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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni $koliho vzdélavaciho programu pro piedskoli vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem.



Charakteristika

Aestus — Montessori mateiska $kola Usti nad Labem s. r. o. (dale ,$kola*) vykonava ¢innost
matefské Skoly a Skohi jidelny — vydejny. Skola zahdjila svou &innost v ziii 2024.
PredSkolni vzd€lavani je ve Skolnim roce 2024/2025 organizovano v jedné vékove smiSené
tiid¢ s poétem 18 zapsanych déti. V dobé inspekéni Cinnosti phily povinné piedskolni
vzdélavani dvé déti. Podplrna opatfeni byla poskytovana jednomu ditéti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, Skola evidovala jedno dit¢ nadané a dvé s odlisSnym matetskym
jazykem.

Informace o Skole jsou k dispozici na webowych strAnkach www.amsmontessori.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je otevienou vzdélavaci instituci, kterd vytvaii rovné piileZitosti pro viechny déti.
Jasnym strategickym zamérem vedeni Skoly je vybudovat plnohodnotné Montessori
prostfedi, které bude zaloZzeno na ryzich principech Montessori pedagogiky, nikoliv pouze
na dil¢im vyuzivani jejich prvkd. Tento zamér je realizovan s védomim, Ze jde o dlouhodoby
proces vyzadyjici odborné vzdelani pedagogl, metodické vedeni a systematické budovani
skolni kultury.

Reditel $koly je prvnim rokem ve finkci, samostudiem a spolupraci se zkuSenymi fediteli
a pedagogy z partnerskych Skol postupné zskdva kompetence potiebné k fizeni Skoly
a pedagogickému vedeni. Za napliovani téchto kompetenci piijal osobni odpovédnost.
Uplatiyje demokraticky styl fizeni, ktery se opfra o tymovou spolupraci, vzijemny respekt
a otevienou komunikaci pedagogickych pracovnikii s dalSimi aktéry vzdélavani Nastavil
jasna pravidla k organizaénimu zajisténi chodu skoly.

Pedagogicky sbor je slozen z feditele Skoly, ktery vykonava pifmou pedagogickou ¢mnost
jako asistent pedagoga, kvalifikovaného ucitele pro predskomli vzdé€lavani, kvalifikované
wCitelky anglického jazyka a asistentky pedagoga kvalifikované v oblasti specialni
pedagogiky. Dle financnich mozmosti Skoly a profesniho zajmu pedagogl podporuje feditel
dali vzd€lavani aktudln® v oblasti vyuzivani modernich informac¢nich technologii pfi
vzdélavani a prohlubovani odbornosti ve specialni pedagogice. Samostudiem a hospitaénimi
naslechy ve stejné zamétenych Skolach se pedagogové postupné zdokonaluji v uplatiiovéni
principi Montessori pedagogky ve vzdélavani déti. V zdjmu poskytovani kvalitniho
vzdélavani  spolupracuje Skola s odborn¢ kvalifikovanou Montessori pravodkyni.
Poradenské slizby pedagogim a zikonnym zistupclim déti Ucelné¢ poskytuji externi
odbornice — détska psycholozka, specialni pedagozka a logopedka. Dle zaméteni Skoly je
potfebné, aby vSichni pedagogové zskali odborné vzdélani v oblasti Montessori
pedagogiky.

Vzdélavani je poskytovano v samostatné budové, kterd byla k tomuto Uc¢elu moderné
zrekonstruovana. V tomto Skolnim roce je vyuzivana jedna uCebna, ktera je dostatecné
prostornd, esteticky upravend, wvybavena bohatym souborem Montessori pomticek
odpovidajicich vékovému slozeni déti. Neékteré aspekty vSak snizovaly efektivitu prace
S pomtickami, napi. horni police byly vySkové nedostupné détem, pomiicky nebyly vraceny
na pfesn¢ urena mista, prostiedi tak nebylo ve stavu trvale pfipraveném pro praci déti.
Piitomnost vetstho mnozstvi pracovnich listi snizovala moznosti svobodného vybéru
¢mnosti odpovidajicich Montessori pfistupu. V prostoru tfidy se nachazely pomtcky urcené
vyhradn¢ dospélym. Prostornd ucebna v podkrovi slouzi détem zapojenym do nabizenych
mimo$kolnich zajmovych ¢innosti (prakticka dini¢ka, muzikofiletika). Venkowni prostory
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Skoly jsou dostatecné velke a poskytuji détem adekvatni podminky pro pohyb a pobyt venku.
Skola rovnéz vyuziva nedaleké vefejné hiist¢ a park. Organizace stravovani odpovidala
hygienickym i vyzivovym potiebam déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci strategic podporuji pozitivni osobnostné socialni rozvoj déti, jejich emo¢ni rust,
rozvoj fyzickych dovednosti a kognitivni pfipravu veetné cizojazyéného vzdélavani dle
individudInich piedpokladi kazdého ditéte.

V souladu s filozofii Montessori pedagogiky probiha vzdélavani v Klidné, vstéicné
a bezpecné atmosféte, ktera vytvari vhodné podminky pro navazovani divéry mezi détmi
a dospélymi. Pedagogové piuisobi na déti velmi piirozené a s hlubokym respektem Kk jejich
ndividualnim potfebam. Déti mely moznost samostatné si volit pomicky a aktivity podle
vlastniho zajmu, pracovaly pievané individualné ¢&i ve dvojicich, respektovano bylo tempo
jejich préace. Déti vyuzivaji piipravené prostiedi, které odpovida principim Montessori,
ptestoze jeho podoba zatim neni pln¢ optimalizovana pro potieby déti. Vzhledem k tomu,
ze déti jsou vekové 1 vyvojové velmi riznorodé a vstoupily do Montessori prostiedi bez
predchozi Montessori zkuSenosti, nachazeji se v adaptani fazi, v procesu postupného
osvojeni zakladnich navykl a pravidel Tento vyvoj je pfirozeny a oCekavany v prvnim roce
fungovani nové tridy.

Anglicky mluvici pedagozka ufelné zaclenuje anglicky jazyk do celodenni komunikace.
Prostfednictvim her, fikanek a ¢innosti aktivné podporuje rozvoj jazykovych dovednosti déti
na komunikativni drovni. Koordinace pedagogického vedeni ve t¥idé vykazovala mirné
rezervy. V praxi chybélo jasné vymezeni roli v rdmci tandemové vyuky Cesky a anglicky
hovoficich pedagogi arovnéZ zapojeni asistentky pedagoga nebylo systematické. Asistentka
nem¢la dostateéné vymezené kompetence a neprobihalo pravidelné planovani spole¢nych
¢innosti. Tento nesoulad byl jiz v pribé¢hu inspekéni Cinnosti upraven, rozdéleni roli bylo
viditeIngj$i a smyslupIné vzhledem k praci s détmi.

V ramci dopoledniho bloku bylo zafazeno fizené setkani v kruhu, které vsak pterusilo
spontanni ¢innosti déti. Aktivity byly piili§ dlouhé a neprobihaly v prostfedi vhodném
Z hlediska prostorového uspotadani. UskuteCnily se na elipse, ktera ma slouzit k jinym
uCelim. V oblasti sebeobsluhy byly détem vytvofeny zakladni podminky pro rozvoj
samostatnosti, zejména pii stolovani a Uklidu. Tento prostor je tieba upravit tak, aby lépe
naplioval principy samostatné prace v oblasti praktického zvota.

V pribéhu hospitacni ¢mnnosti bylo zaznamendno pouze omezené mnozstvi individualnich
prezentaci pomticek a soustfedéné prace déti VétSina Cinnosti mela charakter samostatné
zvolenych aktivit bez nasledného vedeni nebo rozvijeni. Tato skuteGnost je v kontextu
prvntho roku fungovani tfidy pochopitelnd. Nizkd mira pedagogickych zkuSenosti
a chybéjici Montessori vycvik pedagogh ovliviuji efektivitu vzdélavani. Presto je patrna
vysoka motivace vSech ziCastnénych pracovat na rozvoji kvality a postupné napliovat cile
Montessori pedagogiky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové sleduji pokroky déti a pribézné zaznamenavaji, jaké prezentace jednotlivé déti
obdrzely. Vybér aktivit probihd citlivé na zdkladé pozorovani a skute¢ného zajmu déti, ¢imz
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je vytvafen prostor pro vnitfni motivaci a rozvoj autonomie. Déti jsou povzbuzovany
K vlastni aktivité, ucitelé se jim stavaji pravodci a podporuji jejich iiciativu v uceni.
Uelnym hodnoticim néstrojem jsou pololetni diagnosticka hodnoceni déti, ktera jsou
zamétena na jednotlivé oblasti vyvoje a pedagogickému tymu poskytuji uzitecné informace
pro planovani dalsi prace. Tyto vystupy slouzi jako jeden ze zdroju pro individualni podporu
déti a jejich smérovani v ramci vzd€lavaciho programu.

Déti si vedou vlastni portfolia, Ktera vsak v souCasné dobé nemaji jednotnou strukturu
a zatim zcela neplni funkci vybérového C¢i sbérého portfolia. Bylo patmné, Ze portfolia
nejsou udrzovana v piehledné forme€, coz mize znesnadnovat sledovani dlouhodobé&js$ich
pokrokt jednotlivych déti.

Pedagogové zatim planuji predevS§im na zdklad¢ aktualnich potieb a zajmi déti, bez pevné
ukotven¢ho systému dlouhodobého planovani prace. Pro hlubsi uchopeni vyvoje ditéte je
vSak potieba vytvofit strukturovanéj$i systém zaznamenavani nejen nabidnutych prezentaci,
ale také pribc¢hu a kvality prace ditéte s jednotlivymi pomtickami. Tento pfistup odpovida
principim Montessori pedagogiky, ktera vychazi z u¢elného pozorovani ditéte. Zatim neni
nastaven soubor kritérii k efektivnimu vyhodnocovani individudlniho pokroku déti v souladu
s jejich vyvojovymi potrebami.

Pedagogicky tym si je téchto rezerv védom, reflektuje potiebu systematizace a zkvalitnéni
pribézné pedagogické diagnostiky, zaznami o pokrocich déti a prace s portfolii. Vedeni
Skoly vnima tuto oblast jako jednu ze svych priorit pro dalsi obdobi a planuje zavedeni
jednotného ramce pro praci s dokumentaci vzdélavaciho procesu.

Celkov€ lze konstatovat, ze pedagogové vykazuji vysoké porozuméni détskym potiebam,
jejich prace je vedena s respektem, vnimavosti a snahou o individudlni pfistup. Oteviené
reflektuji aktudlni zaméfeni Skoly a aktivné hledaji cesty, jak dale zvySovat kvalitu
vzdélavani i dokumentace zaznamenavajici pokrok déti. Skola je tak na dobré cesté
k zavedeni plhohodnotného systému sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledku
v souladu s principy Montessori pedagogiky.

Vzdélavani je obohacovano sportovnimi aktivitami, napf. hratky s vodou a kurz brusleni,
relaxacnim pobytem déti v solné jeskyni a ndvStévami méstského muzea. Piinosnd pro
sdileni zkuSenosti a zkvalitiovani vzdéldvani jsou navazanid partnerstvi s vybranymi
matefskymi a zakladnimi Skolami. Vysledky vzdélavani a dovednosti déti prezentuje Skola
na akcich, které organizuje ve spolupraci se zdkonnymi zastupci. Sva vystoupeni piedstavuji
déti také v domoveé pro seniory.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Skola zahdjila svou ¢Ginnost ve Skomim roce 2024/2025, vzdélavani je realizovino na
zaklad¢ dilctho vyuzivani principti Montessori pedagogiky.
Silné stranky
— Empaticky individvalni piistup pedagogh k détem pfi vzdélavani. (3.2)
— Pestra vzd¢lavaci nabidka a funk¢éni forma seznamovani déti s anglickym jazykem. (4.2)

— Podpora pozitivniho osobnostné socialniho rozvoje déti a jejich motivace k UspéSnému
dosazeni vysledku prace. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizka mira pedagogickych zkuSenosti a chybé&jici Montessori vycvik pedagogh ovliviiuji
efektivitu vzdélavani. (3.1)

— Nebyl nastaven soubor kritérii k efektivnimu vyhodnocovani individualniho pokroku déti
v souladu s jejich wwojovymi potifebami a principy Montessori pedagogiky. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podpofit odborny profesni rust pedagogickych pracovniki a vedeni Skoly zaméfeny na
vzdélavani v Montessori pedagogice.

— Zajistit uCinnou interni, pifpadné externi metodickou podporu pedagogim smétujici ke
zvySovani kvality vzdélavani v souladu s principy Montessori pedagogiky.

— Nastavit efektivni koordmaci ¢innosti pedagoghi v pribehu vzdélavani déti, spolupraci,
spole¢né planovani, sdileni zkuSenosti a inspirace.

— Optimalizovat vzd¢lavaci prostiedi tfidy tak, aby pln¢ vyhovovalo potrebam déti
a podporovalo vzdelavani na zakladé principi Montessori pedagogiky. Ucelné vyuzivat
didaktické pomticky v pribéhu vzdélavani.

— Nastavit soubor kritérii k efektivnimu wvyhodnocovani individualniho pokroku déti
v souladu s jejich vyvojovymi potiebami.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doru€eni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v c¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Vypis z obchodniho rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil
C, vlozka 49932 s datem zapisu 5. ledna 2023 (ze dne 4. 5. 2025)
Zakladatelska listina obchodni spole¢nosti (ze dne 30. 11. 2022, NZ 413/2022)
Ustanoveni do funkce feditele matetské Skoly (ze dne 12. 1. 2024)
Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 4. 5. 2025)
Strategie a vize rozvoje Skoly (ze dne 1. 9. 2024)

a ke
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6.  Skoli vzd&livaci program pro predskolni vzdélavani ,Montessori v Zvoté ditéte*
s ucmnosti od 1.9.2024

7. Skoi ¥ad matefské $koly s G¢innosti od 1. 9. 2024
Skoli matrika v listinné podobé& vedena k terminu inspekéni Einnosti

9. Pedagogickd diagnostika vedend k terminu mnspekéni ¢innosti a hodnoceni pribéhu
vzdélavani

10.  Ttidni kniha, Skolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢mnnosti

11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkl vedend k terminu mspekcni
¢innosti véetn¢ osvédceni z dalstho vzdélavani

12.  Rozpis piimé pedagogické ¢innosti, skolni rok 2024/2025

13.  Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti 2024-2027 (ze dne 1. 9. 2024)

14.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025

15. Zazamy z kontrolni a hospitacni Cinnosti, Skolni rok 2024/2025

16.  Webové stranky Skoly www.amsmontessori.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skoli mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice
Mgr. Hana Chramostova, odbornice v oblasti Montessori pedagogiky

25. 6. 2025
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