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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekcni €mnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich ptedpist, vCetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Zakladni $kola NaZivo (déle ,3kola) vykonava od 1. 9. 2021 ¢innost zakladni $koly a $kolni
druziny. Filosofie vzdélavani Skoly vychdzi z principi svobodné a demokratické Skoly.
V zikladni Skole se vzdélavalo spole¢né 15 zaka 1. az 5. roéniku (nejvyS$i povoleny pocet
je 20 zakt). Zafazeni zaku do téid je pouze administrativni, Zaci si na zacatku vyuky vybiraji



z ptipravenych aktivit a ucastni se jich v rizn¢ vytvotfenych skupindch. Dvéma Zikim bylo
povoleno individualni vzd€lavani. Ve skolni matrice nebyli evidovani Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. K dochdzce do $kolni druziny bylo zapsano 13 Zikt. Skolni
stravovani zaki je smluvné zajiSt€no v mistni mateiské Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pokraduje Vv alternativni formé vzdélavani zaloZené na uplatiiovani filoso fie
svobodného a demokratického vzdélavani, na autonomii uceni kazdého Zaka, na spole¢ném
rozhodovani o Skolhich zilezitostech a na piirozeném poznavani svéta podporujici
vzdélavani ve vekové smiSené komunité. Prioritou V rozvoji Skoly je predevSim zajisténi
lépe vyhowyjicich prostorovych podminek pro realizaci Uplného zikladniho vzdélavani.
Nové jmenovana feditelka ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky (dale ,pravodci)
realné vyhodnotila potieby Skoly, které vymezila v strategickém planu rozvoje pro aktualni
Skolni rok. Pro dalsi vyvoj Skoly je i nadale Zadouci pribémé posuzovani potieb Skoly
s vyty¢enim cilového stavu jednotlivych oblasti a kroki vedoucich k jeho dosazeni, véetné
vymezeni odpovédnosti konkrétnich pedagogickych pracovnkt za jejich naphiovani.
Spolecenstvim zaki, pedagogickych pracovnikli i zakonnych zastupcli véetné zizovatele
se postupné nastavuji vnitini procesy a postupy, které odpovidaji principim zvolené
vzd€lavaci alternativy. ZvySeni miry ztotoznéni se vSech zicastnénych se strategii
aspole¢né sdileni zvolené vzd€lavaci alternativy bylo patrné na Urovni  vzajemné
komunikace uvniti Skoly.

Cinnost 8koly vychazi ptedeviim ze zpracované zékladni dokumentace pro zikladni
azajmové vzd€lavani, ktera je vedena v pozadovaném rozsahu, ale stale spise formalné.
Po zméné ve vedeni prosly zakladni dokumenty 8koly diléimi tpravami. Skoli vzdélivaci
program pro zakladni vzdélavani byl dan do souladu s pfisliSnym aktualné platnym
ramcovym vzdé€lavacim programem, coz zvySilo jeho funkénost. Konkrétn&jsi rozpracovani
Skolni dokumentace by pfispélo k vyssi ucelnosti stanovenych pravidel a postupti prakticky
uplatfiovanych ve vychovné vzdélavacim procesu s respektem K alternativnimu  zptsobu
vzdélavani. Systém vnitiniho pfenosu informaci je zaloZzen na nezbytném kaZzdodennim
kontaktu privodci a realizaci pribéznych i pravidelnych pedagogickych rad a setkavani.
Jejich obsahem jsou provozni, hodnotici ipedagogické zalezitosti. Zaznamy z nich jsou vice
vedeny jako podklady o nastavenych pravidlech, postupech nebo vysledcich vzdélavani.

Oblast personalniho zajisténi zakladniho i zajmového vzdélavani se stabilizovala a ¢astené
obménila. Pocet pedagogickych pracovniki se vSak vyrazné snizil, i nadale se vyznacuje
nizkou odbornou kvalifikaci i pedagogickou praxi uCiteld-priivodct, coz se Casteéné odrazi
v metodické i didaktické Grovni pribéhu vzdélavani. Reditelka prokazala snahu o zajisténi
pracovnich pozic kvalifikovanymi pracovniky. Kolektiv péti privodcii plsobi ve Skole
v zékladnim vzdélavani na hlavni a v zZ4jmovém na vedlejsi pracovni pomér. Pracovni
pozice ucitel a vychovatel Skolni druziny jsou sdilené pro jednoho pracovnika, feditelka
Skoly vykondva piimou pedagogickou cmnost jako vychovatelka Skolni druziny.
Tim se ucelnéji ukotvily jednotlivé pracovni pozice a jejich kompetence.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je rozddlena mez feditelku (Skolni metodi¢ku
prevence) a jednu z pravodkyn (vychovnou poradkyni), ato na zakladni Urovni.

Hospita¢ni ¢innost v pribéhu zakladniho i zajmového vzdElavani je realizovana feditelkou
formou neformélnich nahledi, avSak bez pisemnych zaznamu, které by zachytily zpétnou

vazbu kvality prace privodct inapliovani Skolniho vzdélavaciho programu a filosofie Skoly
a pifpadnd opatieni.
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Dalsi vzdélavani pruvodct je planovano na zakladé tymové a osobni dohody. Orientuje
se na ziskavani potfebnych zkusenosti pii navstévach v jinych Skolach stejného zaméfeni,
které pfinaSeji inspiraci pro zkvalitnovani vyuky a moznost konzultaci. Daéle bylo
obohacovano o supervize, méné¢ 0 pedagogicka témata piimo souvisejicich se samotnou
wyukou. Cetnost a Gcast na riznych formach vzdélavani je u jednotlivych privodctl riizna.
Ptilezitosti k dalsSimu profesnimu rozvoji privodct je stanoveni pracovnika pro metodickou
podporu za¢inajicich a nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikt, ktery by se zaméfil
na systematicnost a navaznost Cinnosti a jejich provazanost se Skolnim vzdélavacim
programem.

Skola stile vyuzivd pronajaté mistnosti byvalé obecni $koly vjedné ucebné a mensi
télocvicné (cvicebne). Pro pocet zakil jsou prostory dostacujici, vzhledem ke vzdélavacimu
konceptu, ale neumoziiuji pln€ rozvinout pojeti svobodné a demokratické Skoly a navySeni
poctu zakl. Pro sebefizené uceni je dllezith moznost vybéru aktivit podpofenych
podnécujicim prostiedim, coz je ve stavajici ucebné a cvicebné nahrazovano riznymi koutky
¢1 centry. Vytvofend pracovist¢ omezuji pohyb Zikti a tim 1 plhohodnotné plnéni
ocekavanych ucebnich ¢innosti, ubfraji na prostornosti a mén¢ eliminuji vzajemné ruseni.
Na velmi dobré trovni je vybaveni volné pfistupnymi didaktickymi pomtickami, hrami,
détskou literaturou a encyklopediemi. Moznost ziskdvani informaci by se zdkim rozsitila
| pofizenim a vhodnym vyuzivanim multimedialni techniky, ktera je v soucasném vybaveni
omezena pouze na n¢kolikk notebookil. Pretrvavajicim nedostatkem je chybéjici zdzemi
pro privodce, jejich piipravu a odpocinek.

Cinnost $kolni druziny stile probiha ve stejnych prostorach jako dopoledni i odpoledni
vyuka, coz snizuje nejen UCnnost odpocCinkovych aktivit, ale 1 pribéh a organizaci
odpoledniho  vzdélavani. Mezi volnoCasovymi Cinostmi a vyuCovacimi useky neni
v nékterych piipadech patrny rozdil. V pifpadé piiznivého pocasi je vhodné vyuzivano
piirodni prostfedi Skolni zahrady ¢i blizkého okoli Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ucebni plan zahrnuje jak predméty vychdzejici z jednotlivych vzd€lavacich obord,
tak i predméty, které propojuji vice vzd€lavacich oblasti Toto pojeti odpovida celkové
vzdélavaci filozofii Skoly. Do vyuky se zapojuji Zici pod vedenim svych privodct. Kazdé
rano probihd spole¢ny ranni kruh, béhem n¢hoz je komunikovan plan dne a prib¢h vyuky,
¢imz se vytvaii podminky pro U¢elny rozvoj komunikativnich dovednosti zakl. Piilezitosti
je dutslednéji dbat na dodrzovani zikladnich komunika¢nich pravidel, dodrZzovani
domluvené¢ho casu a prace s motivaci smérem k setrvani a dokonCovani ¢innosti.

Pfistup privodcti béhem sledované vyuky vytvarel uCebni prostfedi, které pozitivné
ovliviiovalo socidlni uéeni i vzijemné vztahy mez zaky. Uroven zhlédnutych aktivit byla
metodicky 1 didakticky rizna. V fad€ z nich byly vyuzity u¢inné vyukové metody a formy
prace respektujici uCebni autonomii zakl, méné ale podporujici vzijemnou spolupraci.
VétSina zakl projevovala o realizované Cmnosti zijem, Cinnost vSak v pribéhu opoustéli,
coz neumoznovalo dosazeni planovaného cile a posunu zika. M¢Eli moznost volné prechazet
mezi jednotlivymi aktivitami a pfizptisobovat si pracovni misto i tempo prace viastnim
potfebam. Zaznamenany byly i situace, kdy se nekteti Zaci zapojovali nerovnomérné, rychle
ztraceli pozornost. Nékteré planované aktivity nebyly dostatecné diferencovany podle
mndividudlnich potfeb a schopnosti zdki ani s ohledem na jejich roc¢nikové zarazeni.
To se projevilo 1 obtiznéjSim stanovenim odpovidajiciho obsahu a pifiméfené narocnosti
vzdélavacich cili. Priivodci nicméné vhodné¢ podporovali osvojovani uciva pomoci
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nizornych materialt, encyklopedii &i her, s nimiz Zici pracovali s viditelnym zijmem. Casto
dochazelo také k smysluplnému propojeni meziptedmétovych vztahl. Vyuka poskytovala
dostatek prostoru pro vytvarné, hudebni i pohybové Cinnosti Dilezitym obohacenim
vzdélavani byly projekty, diky nimz ZAci zskavali znalosti, dovednosti 1 zkuSenosti
pii feSeni realnych situaci a problémt. Nastavend a uplatiiovana pravidla pfispivaji
kK osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakd. Ti se chovali zdvofile, komunikovali vstficnym
zpisobem; k problémovym ¢i konfliktnim situacim nedochdzelo. Privodei jim byli
pozitivnim vzorem diky svému respektujicimu a podporujicimu piistupu. Zaci méli b&hem
vyuky prostor vyjadiovat se k probiranému uéivu, reagovat na otazky rozvijejici kriticke
mysleni a vzijemné spolu diskutovat. Zakim byla zpravidla prib&mé poskytovana
hodnotici zpétna vazba. V zavéretném hodnoticim kruhu byl néktefi Zici piileZito stné
vedeni k rozvoji vrstevnického hodnoceni a struénému sebehodnoceni, coz je rozvijeno také
pii individualnich hodnoticich setkanich Zak s nové uréenym garantem. Sebehodnoceni
se vSak zam&fovalo spiSe na emoce nez na uvédomeni si noveé ziskanych védomosti a vlastni
ucebni pokrok.

Cinnost $kolni druziny je provazina s dopoledni vyukou. Realizované aktivity G¢inné
piispivaly k dalsimu individudlnimu rozvoji zaki. V ramci zajmového vzdélavani byl kladen
diraz na volbu ¢nnosti podle aktualnich zajm Zikl a na posilovani poztivnich vzijemnych
vztahti. Ptevladaly tedy spontanni a pohybové aktivity podle svobodné volby Zakd.
Komunikace pravodcu s zaky byla partnerska, rozvijela jejich prosocialni chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti ziskanych  védomosti a dovednosti ulitelé-privodci — pribé&mé  ovéiuji
prostiednictvim pedagogického pozorovani, ziskané informace sizaznamenavaji a promitaji
do tabulek ucebniho pokroku jednotlivych Zzakd, coz slouzi jako podklad k informovani
0 prospéchu zdka zakonnym zastupcim. Vyukové aktivity, pracovni listy a dalsi zpracované
ulohy shromazd’ované v portfoliich jsou hlavnim zdrojem ziskavani informaci o vysledcich
vzdélavani. Portfolia vSak zatim nemaji hodnotici charakter, chybi jejich chronologickeé
a tematické uspotadani, které by ilustrovalo pokroky zaka v jednotlivych oblastech.
Pietrvava potfeba upravy portfolii smérem k jejich piehlednosti a vypovidaci hodnoté.
Daim zdrojem informaci o dosazené urovni vysledki vzdélavani jsou individualni
pohovory privodct se zaky. Duraz je kladen na podporu ucebni autonomie ziku a vnitfni
motivaci v bezpeéném vzdélavacim prostiedi. Prostiedkem tohoto pusobeni je nendsilna
komunikace rozvijejici pozitivni vztahy mezi vSemi UCastniky vzdé€lavaciho procesu.
Prilezitosti je vedeni podrobnéjSich zdznamu o zvladnutych dovednostech jednotlivych Zakt
pro objektivni a pedagogicky zdtivodnéné hodnoceni a rovnéz pro zisténi plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Za posledni uzavieny Skolni rok bylo vyuzivano slovni hodnoceni,
kterym se privodce snazil vyjadiit uroven dosazenych pokroku v jednotlivych skupindch
pfedméti. Zaci byli hodnoceni zejména ve vztahu k trovni spiéni oGekavanych vystupt
nebo osvojen¢ho uCiva s diléim nastinem dalsiho vyvoje a doporucenim pro vzdélavani Zika.
Celkove neni systém hodnoceni vysledkti vzdélavani jesté propracovany, jsou brany v Uvahu
1 dai formy hodnoceni. Samotni privodci v radmci hodnoceni vysledkli vzdélavani
uskuteiiuji pozorovani 7kt pii konkrétnich aktivitich s pisemnym zaznamem, ktery
popisuje jejich dovednosti a schopnosti a slouzi jako podklad pro vyhodnocovani jejich
individualnich pokroki. Externi ¢i interni nastroje pro zjiStovani vysledkll vzdélavani zakt
(testovani, zapojovani Zzaka do soutézi) $kola zatim nevyuziva.
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Poztivem je, ze Skola nemusi feSit vysoké absence, neomluvené hodiny ani nemusela
ukladat vychovna opatieni. Pievazna vétSina zaka prospéla s vyznamenanim, jeden zik
neprospel. Zakonni zastupci jsou se vzdelavacimi vysledky seznamovani na triddach
¢i individualnich pohovorech s pruvodci, podileji se na vytvareni Skolni komunity a jsou
snimi konzultovany vize $koly. Zpétnd vazba je zjistovana dotazniky spokojenosti Zaci
se spolupodileji na chodu Skoly prostfednictvim tydennich snémd, kde mohou diskutovat
a navrhovat zmény pravidel

Skola trvale usiluje o budovani pifznivych vztahii mezi viemi Uastnky vzdélavani Maly
pocet zakt v tfidnich kolektivech vytvaii vhodné podminky pro individudlni ptistup k zZakim
s riznymi zajmy a potfebami. Duavéryhodné a bezpecné vzdélavaci prostiedi piispiva
K posilovani poztivnich vazeb. Prevence rizkového chovani je piirozené propojovano
s wukou, skola zachycuje aucinné fesi ojedinélé projevy nevhodného chovani. Formovani
kolektivu a postoji zak podporuji ranni hodnotici kruhy. Zdravy Zivotni styl je podporovan
moznosti relaxace dle individualnich potieb, dostatkem pohybu venku a pitnym rezimem.
Socialni kompetence zakd jsou rozvijeny pribéné v celém pusobeni skoly. Obcéanské
apracovni kompetence jsou napliovany prostfednictvim $kolnich projekti a aktivit
realizovanych ve spolupraci s obci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditelka zpracovala strategii Skoly shrnujici zdkladni vize a sméfovani Skoly. Postupné
jsou nastavovany ucelnéjsi fidici procesy.

Silné stranky

— Skola vénuje zvySenou pozornost osobnostnimu rozvoji Zikd, rozviji u nich otevienost,
toleranci a respekt viCi jmakosti a dba na to, aby Ziadny zik nebyl vyclenovan
z kolektivu, (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pretrvavaji nedostate¢né prostorové podminky pro realizaci zvolené formy vzdélavani
V Uplném rozsahu zikladniho vzd€lavani, (2.4)

— pretrvava nizkd odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovniki, (3.1)
— nerovnomérna UCast pedagogi na riznych formach daliho vzdélavani, (3.5)

— mén¢ diferencovana a didakticky planovand nabidka aktivit pro Zaky v pribéhu vyuky,
kterda Upln€¢ neumoznuje a individudlni rozvoj na zikladé wvysledkti pedagogické
diagnostiky o jejich u¢ebnim pokroku, (4.3)

— mén¢ Ucelné uplathovani metod a forem vyuky rozvijejicich ucebni potencidl Zzaku,
kritické mysleni a dovednost spoluprdce, mensi zaméfenost na motivovani zakd
k systematické préci, (4.2)

— nesystematicka realizace vyhodnocovani vysledki vzdélavani. (5.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zam@fit se na organizaci a planovani c¢innosti v jednotlivych oblastech vzd€lavaciho
procesu,

— Wnovat se systematicky kontrolnim a hodnoticim mechanismim s vytvafenim stru¢nych
zaimamu pro dalsi inspiraci pii planovani ucebni ¢innosti  (hospitace, Vvzajemné
hospitace),

— pokracovat v pravidelne konstruktivni komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky,
vedouci k tcelngjsi provazanosti jejich prace,

— sledovat inadéale moznosti ziskéni novych prostor pro Skolu za ticelem zlepSeni podminek
pro realizaci alternativniho vzdélavaciho konceptu v plném rozsahu,

— Zziskat kvalifikované ucitele a podporovat jejich dali vzdélavani vzhledem k potifebam
Skoly,

— usporadat pedagogickou diagnostiku vysledkih a pokroku jednotlivych  Ziki
pro navaznost a adekvatnost planovanych aktivit zak,

— uplatiovat ucelnéji rizné metody a formy vyuky se zaméfenim na samostatné kritické
mySleni, sebehodnoceni a motivaci Zaka k ukonovani zapocatych zvolenych ¢innosti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje (s ohledem
na zjisténi) vysledki hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999
Sh., 0 poskytovani dotaci soukromym $kolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 11. 2026

Skolni matrika ik, $kolni rok 2025/2026

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2025
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu s platnosti od 1. 9. 2025
Skolni tad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2024

Vnitini ad Skolni druziny platny pro Skolni rok 2025/2026
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Tridni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Zapisy z pedagogickych rad za Skoli roky 2024/2025, 2025/2026

Rozvrhy hodin 1. —5. roéniku, $koli rok 2025/2026

Rozvrhy vyuCovacich hodin tiid a pedagogickych pracovnikl, Skohi rok 2025/2026
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, skoli rok 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2025/2026

Dokumentace zakii s povolenym individudlnim vzdélavanim, Skolni rok 2025/2026
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026

Kniha urazi, skolni rok 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Petra Chaloupkova, skoli inspektorka
9.2.2026
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