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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskomlim, zakladnim,
sttednfm, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpisti (Skolsky
zakon).

Charakteristika

Zékladni $kola Vala§ské Mezii¢i, Vyhlidka 380, okres Vsetin, piispévkova organizace (dale
$kola) vykonava Cinnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidely. Skoi klub, ktery
je soucasti Skoly neni v letoSnim Skolnim roce v provozu. K datu inspekéni ¢mnnosti
navstévovalo Skolu ve 20 tiidach 427 zakd, z toho 34 zaku s odlisnym matefskym jazykem



a 57 zaki se specialnimi vzdéldvacimi potiebami S piiznanym 1. az 3. stupném podptrného
opatfeni véetné 2 zakli nadanych. Zajmové vzdélavani Skola realizuje ve 4 oddélenich Skolni
druziny se 115 zapsanymi tucastniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasné stanovené cile v jednotlivych oblastech koncepce rozvoje Skoly vychazeji z provadéné
analyzy se zapojenim S$irStho vedeni $koly v&etné metodickych organi. Koncepce je
aktualizovana v ro¢nich intervalech. Zaméfuje se na osobnostni vychovu, klima $koly, dalsi
vzdélavani pedagogli, zlepSovani technickych a materidlnich podminek pro zajisténi vyuky,
diraz je kladem také na zavadéni dalsich forem komunikace se zdkonnymi zastupci zakd.
Cile rozvojovych 1 vzdélavacich dokumentii se Skole dafi postupné napliovat. Jejich
realizace je podpofena funkéné a efektivn€ nastavenou organiza¢ni strukturou a jasné
vymezenymi kompetencemi rozdélenymi feditelkou $koly mezi jeji dva zastupce. Velikosti
apotiebam skoly odpovida také ucelné nastaveny otevieny systém vnitini komunikace vSech
aktéri vzdelavani. Kontrolni a hospitacni ¢innost je pravidelné provadéna celym vedenim
Skoly a zapojovani jsou také vedouci jednotlivych metodickych organ. Poskytuje
pedagogiim kvalitni zpétnou vazbu ajeji zavéry se vhodn€ promitaji také do planovani jejich
dalitho vzdéldvani. Pro vyménu zkuSenosti a oboustrannou mspiraci podporuje aktivné
vedeni Skoly vzijemné hospitace pedagogii a zejména u zaCinajicich uciteli.

Vyuku ve skole a napliiovani zaméra a cili vzdélavacich programi zabezpefoval odborné
kvalifikovany pedagogicky sbor. Pro vzdélavani Zzakiti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byl ucelné¢ rozsiten o asistenty pedagogl. Odborny profesni rist pedagogl se
cllené¢ uskutecriuje prostiednictvim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktery
zohledniuje potieby skoly. Znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky ziskane
a prohlubované TtcCasti Vv dalsim vzdélavani a zkuSenosti vytvaii vhodné ptedpoklady
pro zkvalitnéni vzdé€lavaciho procesu.

Skola ma velmi dobré prostorové i materialni podminky. Funkéni spoluprace s$koly se
zZiizovatelem spolu s vywzitim financnich zdroju z projekti a programi Se projevila na
zvysené Orovni materialné technickych podminek zejména zateplenim Skolni budovy a
rekuperaci, modernizaci vnitinich prostor, pofizenim vybaveni na podporu digitalni
gramotnosti. Pro cCinnost Skolni druziny ma Skola vyClenény nové zrekonstruované
samostatné prostory v oddéleném kiidle budovy véetné relaxa¢ni mistnosti, které vyrazné
podporuji moznosti a efektivitu zajmového vzdélavani.

Kvalifkovani pedagogicti pracovnici Skolntho poradenského pracovisté (vychovna
poradkyné a metodicka prevence) poskytuji v uzké spolupraci s vedenim Skoly poradenské
a konzultaéni sluzby ucitelim, zakGm a jejich zdkonnym zistupclim, vzijemné si vyménuji
informace, sdileji postupy a uplatiuji vhodné strategie. V rdmci Kkariérového poradenstvi
vychovna poradkyné¢ poskytovala aktivné podporu zakiim pii vybéru pracovniho
a spoleenského uplatnéni. Odpovidajici pozornost vénuje Skola primarni prevenci
rizikového chovani, preventivni program Skoly odpovid4d jejim potiebam. Priority Skoly
spoCivaji v podpofe vztahli v tfidnich kolektivech a cileném vedeni Zzakl k vzajemnému
respektu, sluSnému chovani a oteviené komunikaci. Piasobeni $koly v oblasti primarni
prevence vede ve veétSin€ piipadil k eliminaci projevll rizikového chovani zakt. Vzniklé
ojedin¢lé problémy jsou neprodlené¢ feseny prostrednictvim pohovoru se zaky, ve spolupraci
s jejich zikonnymi zastupci a pravidemém mapovani stavu v jednotlivych tfidnich
kolektivech. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zici pifmo pii osobnim kontaktu
S vyuCyjicimi, prostiednictvim schranky divéry a zdkovského parlamentu pod vedenim
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metodicky prevence. K vzajemné komunikaci mez pedagogy a ziky a podpote duSevniho
zdravi zaku pfisp€lo vybudovani relaxa¢ni mistnosti.

Preventivni mechanismy nastavené Skolou pro zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi,
k ptedchazeni rizk vznku trazu pii vzdélavacich Cinnostech jsou finkéni. Kromé
uvolnénych dlazebnich kachli na Skolnim nadvoii, které vykazuji vyraznd bezpecnostni
rizika, zajiStuji nastavené preventivni mechanismy redlnou fyzickou bezpe€nost zaki.
Stavajici situace je v soucasné dobé aktivné feSena se ziizovatelem.

Ve spolupraci se skoli jidelnou pftispiva Skola ke zdravému vyvoji zaktl a podpote zdravého
zivotnitho stylu nutriéné vyvaZenou stravou a nabidkou cerstvého ovoce a zeleniny. Zaci maji
moznost vybéru ze dvou druhti nabizenych jidel.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka sledovand na prvnim stupni probihala diky empatickému piistupu uciteld k zakim a
edukacné podnétnému prostiedi v pfiznivém socialnim i emocionalnim klimatu. Organizace
wuky odpovidala stanovenému obsahu u¢iva, nastaveni pravidla chovani byla vétSinou
dodrzovana. Uvodni motivace byla asto redukovana na pouhé seznameni s cilem a obsahem
hodiny. Prevladala promyslena a efektivné zvolena frontalni vyuka nejcastéji ve spojeni
s metodou fizeného rozhovoru, doplnéna samostatnou praci Méné Casto se vyskytovaly
aktivizujici metody prace ve skupindich nebo dvojicich. VSichni Zaci fesili stejné ukoly bez
diferenciace, nem¢li moznost vybirat si z Ukoli rizné naro¢nosti Schézela také préce
S riznymi informa¢nimi zdroji pro podporu rozvoje kritického mysleni. Vyuzivané pracovni
listy, drobné¢ pomlcky pfipravené vyuCyjicimi, méfidla a nasténné piehledy uciva vhodné
podporovaly uceni zejména v hodindich matematiky. Digitalni technika byla ¢asto vyuzita
k samostatnému procvicovani uiva zaky, jako podklad pro prezentaci uciva ¢i spole¢nou
praci tiidy. Vyuka jazyka anglického v 5. ro¢niku byla vhodné vedena pievazné v daném
jazyce. Velmi dobie byly uplatnény ucelné formy a metody, stfidani Cinnosti, Kkteré
podporovaly osvojovani jazykovych dovednosti a znalosti. V hudebni vychové byl ucelné
pro podporu aktivnich hudebnich dovednosti vywzivan Orfliv instrumentat. Ve vyuce byla
podle aktudlni potfeby cilené zafazena relaxacni chvika nebo aktivizujici cCinnosti
spohybem. V nékterych hodinach byl ucelné¢ kladen diraz na Ctenaiskou gramotnost, praci
s textem a porozuméni. Vhodné se zejména Vv hodinach ¢eského jazyka a literarni vychovy
dafilo vyuzivat meziptedmétovych vztaht, které propojovaly znalosti ziskané v jinych
predmétech a osobni zkuSenosti zaki z bézného zvota, cozpfispivalo k porozuméni danému
tématu v SirSich souvislostech. V hodindch matematiky byly zejména pro aplikaci uciva
vyuzivany mén¢, krom¢ jedné hodiny v 5. ro¢niku, kde pii vyvozovani desetinnych Ccisel
byly efektivné vyuzity osobni zkuSenosti pro rozvoj finanéni gramotnosti. Zakim byla
v dostatecné mife poskytovana pribézna zpétna vazba k jejich aktualnimu vykonu. V zavéru
moderovali hodnoceni hodiny, které vsak bylo zaméfené vice na proZitek nez na dosazeni
vzdélavacich cili. Efektivni sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni podle piedem
znamych kritérii bylo zatazovano ojedinéle. Asistenti pedagogt ve sledovanych hodinach
poskytovali u¢mnnou podporu i ostatnim zdkim ve tfidé a pomahali s udrzenim kazné.
V jedné hodiné¢ méla vyucuyjici s asistentkou pedagoga jasné rozdélené role, coz vedlo k vyssi
kvalit¢ a efektivité vyuky.

Ve sledované wyuce spolecenskovédnich predméti na druhém stupni pieviadala frontalni
forma vyuky nejCastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru, samostatnou praci zakl a
praci ve dvojicich; jen v jedné hodiné wychowy k obcanstvi probéhla ucelna prace ve
skuping. Zaci byli vuvodni ¢asti hodin sezniameni s jejich pribéhem, jen ojedingle byl
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sdélen wukowy cil, efektivni vstupni motivace ani postojova slozka vzdélavacich cili nebyla
wuzita. Pozadavky Kkladené na zaky byly srozumiteIlné. Prace s jinymi informa¢nimi zdroji
se vyskytla jen ojedin€le. Prostor pro souvislej$i samostatny mluveny projev zakl
podporujici schopnost formulace vlastniho nazoru, kritického mysleni a argumentace byl
vytvaten v hodinach ceského jazyka pii prezentacich zikd o prectenych knihdch. V ¢asti
hodin byla u¢elné vyuwzita didakticka technika, tablety a prace s u¢ebnici nebo pracovnim
listem, méné jiz pfedmétové vztahy a cilené propojovani znalosti s realnymi zvotnimi
situacemi.

Vyuka piirodoveédnych predméti na druhém stupni skoly, az na vyjimku, byla pfipravend,
méla dobie promyslené vzdélavaci cile. V hodinach pievazovalo piiznivé vzdélavaci klima.
Partnerska a piatelskd komunikace mez uCitelem a ziky Se poztivné projevovala v jejich
aktivit¢. Zohlediovani individudlnich potfeb zakd zejména se specidlnim vzdélavacimi
potfebami probihalo jen v nékterych hodinach Podpora témto Zakim spocivala piedevs§im v
navySovani asu na praci &i v ovéfeni miry porozuméni zadani. Ulohy odliné kognitivni
naro¢nosti se vyskytovaly jen sporadicky. DigitaIni technika byla vyuZzivana ptedevsim ke
zvySeni nazornosti. Zaci s ni ale pracovali ménd, zejména pii G¢elném procvicovani ve
wyukovych aplikacich apro vyhledavani informaci. Kooperativni a aktivizujici formy vyuky
a stim souvisejici zadavani Uloh podporujicich diskusi nad postupem nebo vysledkem uceni
se vyskytly jen v malé mife. Vyuka matematiky se vyznaCovala piiznivym Kklimatem
podporyjicim uc€eni, ve kterém se zici mohli pIn¢ soustfedit na feSeni zadanych tkol.
Nazornost byla posilena vyuzitim fady pomicek. Pedagogové cilené wvedli ziky k
raciondlnimu a spravnému uvazovani a k celkové samostatnosti, u¢inné bylo zejména jejich
motivovani a podnécovani k praci. Vhodnymi otazkami a tkoly je vyuCujici vedh k
logickému usuzovani. V hodinach pievazovala frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci,
ale ttmét vzdy byla zaznamendna individualizovana dopomoc vyuCujicich zaklm, ktefi ji
potiebovali. UcCitelé vytvareli prostor pro efektivni praci s chybou, chybéla vSak veétsi
diferenciace obtiznosti Uloh podle dispozic Zzakli slabSich nebo nadanéjSich. Pfi vyuce
informatiky byli Zaci vhodné zvolenymi metodami a formami prace aktivizovani. Zatazené
prvky badatelské vyuky vedly Ziky k systematickému feSeni Ukold, ale 1k plnéni ukold
v deBim c¢asovém horizontu. Propojeni uiva s readlnym zivotem s vywzitim Viastnich
znalosti podporovaly zijem Zaki o vzdélavani. Cilené tak byly rozvijeny také jejich postoje.

ZavéreCné shrnuti uciva vétSiny sledovanych hodin na druhém stupni poskytovalo zaktm
pouze minimalni zpdtnou vazbu vyw’itelnou pro dalim udeni Zaci byli kratce hodnoceni,
casovy prostor k vzajemnému vrstevnickému hodnoceni nebo sebehodnoceni Zaku byl
wtvafen v minimalni mite.

Na ¢innost zakladni Skoly a jeji vzdélavaci strategii navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni
druziné. Vhodn¢ dopliuje vzdélavaci nabidku Skoly. Materialni podminky zajmového
vzdélavani jsou kvalitné podpoteny vybavenim, které zahrnuje pojizdnou interaktivni tabuli,
herni prvky pro rozvoj télesné zdatnosti a dostate€né mnoZzstvi stolnich her, stavebnic a
hra¢ek. Uastnktim $kolni druziny bylo nabizeno mmoZstvi pravidelnych, spontannich
i relaxaéné  odpocinkovych aktivit vedoucich ke kompenzaci tnavy 2z vyuCovani.
Vychovatelé dbali na vzajemny respekt, spolupraci a ohleduplnost, ucastnici méli moznost
vybéru z dostate¢né promyslenych, tematicky propojenych ¢innosti pro viastni seberealizaci.
Pracovali se zajmem, projevovali viastni iniciativu podporovanou pochvalou, povzbuzenim
amcli moznost zazit Uspech z vykonané prace. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€¢ ucelné
roz8ifuje 1 fada zajmovych tutvart, podporuje tak vhodné vzd€lavaci nabidku Skoly a rozvoj
zajmu, talentu a nadani jeho ucastnikii.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V jednotlivych Kklasifikatnich obdobich i pribéné Skola systematicky formou vlastnich
testt sleduje vysledky vzdélavani zakt a zaroven napliiovani vystupi svych vzdélavacich
programil. Skola provadi také externi testovani vysledkd ikt patych a devatych ro¢niki v
Ceském jazyce, matematice a Ctenafské gramotnosti, ve kterych dosahli  Zaci mirné
podprimémych vysledki. Jednotlivé metodické organy na zakladé téchto zjisténi navrhuji
konkrétni opatfeni a postupy ke zlepSeni vysledkd V jednotlivych predmétech, kterd pak
uéinné realizuji pedagogové ve vyuce. Realizace opatfeni je ucelné sledovana vedenim Skoly
pii hospitaéni &innosti. Skola tak mé vytvofeny propracovany systém sledovani vysledkt
vzdélavani, ktery se poztivné odrazi ve wyuce. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné
projedndvany na pedagogickych radach a odpovidaji vystupim stanovenym ve vzdélavacich
dokumentech skoly.

Vychovna poradkyné Vv Uzké spolupraci s tiidnimi uciteli a asistenty pedagoga vytvaieji
podminky pro systematické vzdélavani Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zaktm
s rizkem neuspéchu je nabizena potfebna podpora formou skupinového doucovani
a individuéInich konzultaci podle jejich zajmu, potieb a na zakladé doporuceni jednotlivych
vyucyjicich.

Spoluprace se ziizovatelem probiha formou pravidelnych i pfilezitostnych setkdvani a je
oboustranné piinosnd. Skola spolupracuje s daliimi Skolami ve méstd, aktivnim
zapojovanim swych zikt rozviji vztahy s matefskou Skolou. Pfinosnd je také spoluprace
S poradenskymi zafizenimi a dal§imi organizacemi ve meste.

Zakonni zastupci zak jsou o vysledcich vzdélavani fadné informovani prostiednictvim
mformacniho systému, pravidelnych tfidnich schiizek a formou tripartitniho jednani za
Uasti vyutujiciho, Zaka a rodi¢t. Skola nabizi také mozmost individudlnich konzultaci podle
konkrétnich potieb zakd. Spoluprace je podpoifena Cinnosti Rady rodicd slozenou ze
zastupct jednotlivych trid.

Pro motivaci zaka k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkii a podporu dalsiho
vzdélavani, rozvoj individudlnich schopnosti, dovednosti a talentu zdkd organizuje Skola
fadu sout¢zi a olympidd Sriznym zaméfenim. Vyznmamnymi uUspéchy jsou umisténi ve
sportovnich soutézich, ¢elni umisténi v regionalnich kolech recita¢ni soutéze, v regionalni i
celostatni soutéZi zaméfené na pozarni ochranu. Radu umisténi ziskali Zici také
v zemépisné, biologické a chemické olympiadé. Aktivné jsou Zaci zapojovani také do
tradiCnich vystoupeni pro rodiCe i vetejnost v ramci kulturnich a spolecenskych akci Skoly 1
ziizovatele.

Aktivita zakovského parlamentu podporuje G¢inné vychovu k obc¢anstvi, vede K iniciativé a
zodpovédnosti zakt. Predklada vedeni Skoly naméty a piipominky k podminkam a chodu
Skoly. Jeho ¢innost ma poztivni vliv na vytvateni dobrého skolniho Klimatu a posiluje
uroven vnitini komunikace.

Své uspéchy a aktivity prezentuje $kola na vefejnosti na webovych strankach, v mistnim
tisku a prostrednictvim socidlnich siti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zlepseni materialné technickych podminek pro vzdélavani.
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Modernizace odbornych uceben véetné vybaveni informacnimi technologiemi.
— Nowvé prostory pro Skolni druzinu, zfizeni relaxacni mistnosti.

— Aktivni posilovani komunikace a vztahii mezi pedagogickymi pracovniky Skoly.

Nové formy komunikace se zakonnymi zastupci zaku — tripartita

Silné stranky

— Ueln¢ rekonstruované a vybavené prostory Skolni druZiny vyzmamné podporuji
efektivitu a moznosti zajmového vzdélavani. (2.4)

— Skola mé& propracovany systtm vnitini i externi evaluace vysledki vzd@lavani,
systematicky je analyzuje, cilen¢ piijimad a realizuje vhodna opatfeni ke zkvalitnéni
vyuky. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Maly prostor vénovany ve vyuce praci s jinymi zdroji informaci pro rozvoj kritického
mySleni a postoji zakl. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospita¢ni ¢innost vedeni skoly zaméfit na vyuwzivani riznorodych zdrojii informaci
véetné informac¢nich technologii ve wyuce a jeji cilené vyuziti pro rozvoj kritického
mysleni a postojii Zaku.

— Vétsi prostor ve struktufe vyucovacich hodin vénovat shrnuti uciva a vyuzivat ve vétsi
miie prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Zakladni $koly Vyhlidka ze srpna 2024 a z Unora 2025
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti skolni rok 2024/2025

Hospitaéni zaznamy Skolni rok 2023/2024, 2024/2025

Vyhodnoceni hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2023/2024

Moo=
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

5. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekce

6. Dokumentace K zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi Zzakd, k personalnim
a k financnim podminkam k datu inspekce

7.  Dokumentace Kk poradenskym shizbam $kolni rok 2023/24, 2024/2025 Kk datu
inspekce

8.  Dokumentace vedena k vysledktim interni a externi evaluace $koly k datu inspekce

9.  Dokumentace k problematice spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci zakt

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Hoza, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marie Zapletalovd, Skoli nspektorka

Mgr. Pavel Schonwialder, $koi inspektor

Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni mspektorka

21. 3. 2025
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