Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1024/16-T

Né&zev pravnické osoby
vykonavajici Cinnost
Skoly/Skolského zatizeni

ZiKkladni Skola T. G. Masaryka a Mateiska Skola
Komorni Lhotka, prispévkova organizace

Sidlo Komorni Lhotka 203, 739 53 Hnojnik
E-mail prévnické osoby zs.komomilhotka@seznam.cz

IC 73184209

Identifik&tor 600134610

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Gabriela Palar¢ikova

Ziizovatel Obec Komorni Lhotka

Misto mnspekéni ¢innosti

Komorni Lhotka 203, 739 53 Hnojnik

Komorni Lhotka 153, 739 53 Hnojnik

Termin inspekéni ¢innosti 10. 5. 2016 — 12. 5. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a Skoli druzinou podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich
programil podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzd€lavactho programu zikladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani podle § 174odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpist.
Hodnoceni souladu Skolntho vzdélavactho programu Skolni druziny s piisluSnymi
ustanovenimi Skolského zikona.



Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzd€lavaciho programu materské Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpist.
Hodnoceni a kontrola podminek, pribé¢hu a vysledku vzdélavani déti a zakid v télesné
vychové, podpora rozvoje télesné zdatnosti a pohybowvych dovednosti.

Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Komorni Lhotka a Mateiskd Skola Komorni Lhotka,
piispévkova organizace (dale ,Skola®) je organizovana jako Skola nelplnd a malotiidni
Jeji soucasti je Skolni jidelna, matetska Skola, Skolni jidelna — vydejna a Skolni druzina.
Ve skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni Ginnosti zakladni $kolu (dale ,.ZS%)
navstévovalo 63 zakd ve Ctyfech tfidach. Napinénost tfid byla primémé 16 zakia. Specialni
vzdélavaci potieby (dale ,SVP“) mél 1 zik a Skola pro né& vypracovala individualni
vzdélavaci plan (dale ,JVP“). Kapacita zékladni $koly je 70 zikd. Skolni druzina (dale
,SD) ma dvé oddéleni a uréena kapacita 45 Ziki je zcela napinéna. K dispozci je zaktm
v pondéli, stfeda, ¢tvrtek a patek od 6:30 do 7:30 a od 11:30 do 16:00 hodin, v Utery do
16:30 hodin. Pfi piijimani do SD maji pfednost nejmladsi Zaci, tzn. z 1., 2. a 3. tfidy.
Mateiska $kola (dile ,MS“) je dvoutiidni, maximilng naplnéna ve dvou &astedné vékove
smiSenych tfidach 40 détmi. Provoz MS zjiituji od 6:30 do 15:30 hodin. Stravu dovazeji
ze zakladni Skoly.

Veskeré  aktivity  Skola  prezentuyje na  prehlednych ~ webovych  strankéch
www.zskomornilhotka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzd&lavaci nabidka ZS odpovida podminkdm jejho zatazeni do $kolského rejstidku.
Reditelka je ve funkci od roku 2004 a spliuje predpoklady pro vykon finkce. P¥i fzeni
Skoly vychazi z koncepce rozvoje Skoly a vyuzivd demokraticky styl vedeni. Diraz klade
na ZepSovani kvality vyuky, materidlnich podminek, dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,DVPP*) a plsobeni skoly v oblasti spoluprace se zakonnymi zistupci
7akt. Cinnost 8koly feditelka monitoruje, veskeré aktivity a probkmy projednava na
pedagogickych radach a seznamuje s nimi Skolskou radu izdkonné zastupce zaki na
tiidnich schiizkach. VSechny dokumenty, vCetné vyrocni zpravy, podéavaji realné informace
o Cinnosti koly, podporuji funkéni organizovani vzdéldvactho procesu, realizaci SVP
a zajistyji obousmérnou mnformovanost pracovnikd Skoly, 7k, jejich zdkonnych zastupct
| Ziizovatele.

Ve $kole pracuje 12 pedagogickych pracovniki, z toho 5 ugitelek v ZS, 3 uéitelky v MS,
2 vychovatelky ve SD a 2 uitelky naboZenstvi. Jedna uditelka MS je vysokoskolsky
vzdélana, avsak nekvalifikovand. V soucasné dobé studuje vysokou Skolu pro doplnéni
kvalifikace. Ostatni pedagogové spliuji podminky odborné kvalifikace. Skola podporuje
profesni rozvoj vSech zaméstnanci. DVPP probihd planovité. UCitelé maji moznost
ovlivnit jejich Zetnost i zaméfeni Ucastni se kurzli, které se zaméfuji zejména na nové
poznatky z oblasti pedagogickych a psychologickych disciplin a rozSifovani odbornosti
a dovednosti jednotlivych pedagogickych pracovnik. K efektivngjsi ptipravé na vyuku
pedagogové vyuzivaji notebooky a tablety pofizené zprojektu ,Pedagog a tablety
ve wuce“, Zanketnich dotazniktt vyplynulo, Ze VvyuCujici si ziskané informace v ramci
dakiho vzdélavani vzijenné piedavaji, coz zvySuje kvalitu vzd€lavani. Vychovnd
poradkyn¢ spliuje pro tuto c¢innost kvalifikacni pfedpoklady. Vychovné problémy zaka


http://www.zskomornilhotka.cz/

jsou neprodlené¢ feSeny s vedenim a zdkonnymi zistupci V piipadé prevence a feSeni
zafizenimi. K terminu inspekce probtha ve 4. rocniku preventivni program ,Rosteme
spolu” zaméteny na klima tfidy a prevenci Sikany. NejCastéjSimi problémy, které se na
Skole vyskytuji, jsou vulgarni slova, nekazen a V letosnim roce kradez na Skole v piirodé.
Vse se fesi ve spolupraci s vedenim Skoly, vychovnou poradkyni a zakonnymi zastupci.

78 vykonava svou &innost v hlavni budové, ktera je stard témét devadesat let. Kazda tiida
ma svou Satnu. Ctyfi kmenové udebny jsou vybaveny standardnim vyskové nastavitelnym
nabytkem, didaktickymi pomickami a dvéma interaktivnimi tabulemi. V podkrovi jsou
dvé odborné ucebny na vytvarnou vychovu s keramickou peci a pocitatova ucebna s 13
pocitaci. Ke sportovnim aktivitiam Skola vyuziva sportovni halu a sportovisté vybudovane
obci vzdalené asi 500 m od skoly.

Vzdélavani ve SD  je persondlnd zajiiténo dvéma pln¢ odborné  kvalifikovanymi
vychovatelkami. Ke své ¢innosti Skolni druzina vywziva dvé mistnosti (upravené tiidy ve
Skole s prostorem pro hry a odpo¢inek) a ma k dispozici vSechny dalsi soucasti skoly (napf.
skolni zahrada a hiité, pocitatovd a vytvarna ulebna, Skolni knihovna, t&locviéna). Zéaci
maji Kk dispozici dostatek kvalitnich pomtcek a her. Vybaveni nabytkem, didaktickou
technikou a pomiickami je na velmi dobré urovni. Ve SD je realizovain SVP, jehoz obsah
je vsouladu s piislusnym ustanovenim $kolského zakona.

MS sidli vsamostatné star$i budové mimo areal $koly. Budova nema bezbariérovy piistup
a slouzi pouze pro ptedskolni vzdélavani. Pfilehlda Skolni zahrada je vybavena dievénymi
hernimi  prvky. Zhlediska bezpe¢nosti déti bylo $kole inspekénim tymem doporuceno
vylouCeni zahradntho domecku zpouzivani, nebo provedeni oprav poSkozenych dila -
zébradli. Kapacita MS je pro obec nevyhovujici, zfizovatel jednd o vybudovani nové
moderni budovy s navysenou kapacitou, pobliz budovy skoly. V pizemi MS je ve
vchodové ¢Casti Satna pro obé téidy, vydejna jidla, jidelna a herna pro déti s interaktivni
tabuli a vybavenim pro pohybové aktivity. V meziposchodi se nachazi hygienické zazemi
spolecné pro obé tiidy s8 toaletami pro vSechny déti Inspekéni tym zaznamenal
neefektivni vyuzivani prostor v budové, zejména herny a jidelny v pfizemi, do které musi
neustale prechazet. Vzhledem K velikosti jedné ze tfid a organizaci dennich aktivit,
doporucila inspekce prehodnotit vyuziti vSech mistnosti v budové. Tridy jsou vybaveny
inabytkem, ktery nepodporuje samostatnost déti (vysoké policové sestavy). Prostory byly
wybaveny a uspoiadany tak, aby byly pro déti a ziky bezpeéné a chranily jejich zdravi.
Persondlni podminky pro obé tiidy zajistuyi tfi uctelky se 100 % tvazky
Vv devitihodinovém provozu. Provoz tiid kompenzuji rannim sluovanim téid do 8:00 hodin
a odpoledne od 14:15 hodin. Tento organizacni systém jest¢ dopliuji kazdodenni placené
krouzky, zajiStované externimi lektory, které naruSuji kontinuitu vzdélavani. Inspekce
doporucila piehodnotit zptisob placenych krouzkti a rezimového nastaveni dne Vvzhledem
K organizaci nabizenych vzdé&lavacich aktivit v integrovanych blocich. Reditelka $koly
delegovala kompetence metodického vedeni MS na vedouci uéitelku, se kterou uzce
spolupracuje. Vzajemné se informuji a jednou tydné se schazeji k feSeni aktudlniho déni
vMS. Vedeni $koly identifikovalo problematiku uspotaddni budovy a spolu se
Zizovatelem také z tdchto divodd usiluji o vystavbu budovy nové MS.

Finanéni pfedpoklady Skoly byly posuzovany na zidkladé vykonovych a ekonomickych
ukazateli a zdroji financovani za rok 2015. Z rozvojovych programii Skola obdrzela
finan¢ni prostiedky na zvySeni plath zaméstnanct Skoly. V roce 2014 byl zahajen projekt
spolufinancovany ESF, na zikladé smlouvy o partnerstvi s SHARP CENTREM
Olomouc s.r.o. ,Pedagog a tablety ve vyuce®, jehoz realizace pokracovala vroce 2015.
Finan¢ni sponzorské dary byly ureny na nakup keramické pece pro zakladni Skolu, nakup
uCebnich pomiicek pro déti a zdky, potaddani Meznarodniho festivalu kresleni ,Krajina



kolem nas“ athradu nakladi na dopravu pifi pofadani Skolnho vyletu. V ramci
modernizace didaktickych pomicek S$kola pofidila pro matefskou Skolu interaktivni tabuli
pro rozsiteni moznosti vzdélavaciho procesu. Poskytnuté financni prostiedky v roce 2016
(ke dni inspekcni €innost) ze statntho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a financni
prostiedky na provoz z rozpoctu ziizovatele jsou srovnatelné s minulym ucetnim obdobim.

Soucasti nspekéni Cinnosti bylo hodnoceni podminek k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti a zaka pii vzdélavani a S nim piimo souvisejicich c¢innostech. Analyzou
dokumentace bylo ziSténo, Ze Skola pro tuto oblast stanovila uCelna pravidla
a prokazatelné s nimi seznamila zaméstnance, déti, zaky a informovala zakonné zastupce.
Déti byly pravidelné a piiméfené jejich véku poucovany o moznych rizicich. Z evidence
urazii déti a zakt bylo ziSténo, ze Skola dlouhodobé nevykazuje zvySenou trazovost déti
a zakl. Ke dni inspek¢ni ¢innosti bylo evidovano celkem 7 trazi.

Skola poskytuje $kolni stravovani pro zaky ve Skolni jidelnd pfi zékladni §kole a pro déti
ve Skolni jideiné — vydejné pii matefské Skole. Pestrost a skladba jidelniho listku se odviji
od plnéni vyzivovych norem. Pitny rezim u zakl a déti je zajistovan po celou dobu pobytu
ve $kole. Skola je zapojena do projektu ,Ovoce a zelenina do 8kol, do wuky jsou
zafazovany témata z oblasti spravné Zzivotospravy. Dale jsou uskute¢iiovany ochutnavky
péstovanych 1 exotickych druhii ovoce a zeleniny. Vyznam ovoce a zeleniny je podporovan
zdbavnym vychovnym programem organizovany ,Ovocentrem Valasské Meziici
a vystavkami stouto tématikou. Zaci spolupracuji se $kolni jidelnou, kdy se vyjadiuji
K jidelnim listkim. Vydej jidel vmatetské Skole je organizovan v jidelné s vyuzitim
hygienického zazemi wydejny stravy. Po celou dobu pobytu ve Skole maji déti k dispozici
tekutiny smoznosti vybéru (neslazené napoje, Stavy, slazeny ¢aj) a to formou
samoobsluzného rezimu. Organizace stravovani je UCelné koordinovana s probihajicim
vzdélavacim programem. U déti jsou vytvafeny zdravé stravovaci nadvyky a dovednosti pii
stolovani. Jsou vedeny k samostatnosti pii vybéru jidel a velikosti porci dle svych potieb.

Podminky vzdélavini ve vztahu ke vzdéldvacimu programu maji v ZS oclekdvanou
uroveri.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji v MS tiroveii vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Postup Skoly pii piijimani 7kt ke vzdélavani vZS, MS, a SD probihd v souladu
s pfislu$nymi pravnimi ptedpisy. SVP ZS, MS i SD je zpracovan podle pozadavki
Skolského zdkona a zisad Ramcového vzdélavactho programu pro zikladni vzdélavani
Rozvrh vyuCovacich hodin byl stanoven v souladu s ucebnimi plany Skoliho vzdélavaciho
programul.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam Zzakd.
Platné uCebni plany Skola napliuje se zfetelem k zZdméru vSestranného rozvoje osobnosti
7akl a ziskavani praktickych dovednosti a klicovych kompetenci. Disponibilni hodiny
vyuzla zejména k posileni hodinové dotace Ceského jazyka, Matematiky a Viastivédy.
Nepovinnym piedmétem je vyuka nabozenstvi Rozvoj Klicovych kompetenci se také
odrazi v provozovani zajmové Cinnosti — Kreativ, Keramika, Pévecky krouzek, Sportovni
krouzek, Angli¢tina, Vafeni a Zumba, jejichz nabidka je dle velikosti Skoly nadstandardni.
Inspekéni hospitace VZS probshly u vétiny piftomnych uditeld i tid v riznych
pfedmétech. Hospitovana vyuka se vyznacovala piiznivou pracovni atmosférou. Po
organizacni 1 metodické strance byla velmi dobie vedena, jeji cil i obsah navazoval na
vzdélavaci cile SVP. Utitelky byly na vyutovani piipraveny, mély piirozenou autoritu



a respektovaly osobnost zikli. Tematicky propojovaly obsah u€iva s redlnym zivotem.
Zatazovaly spektrum efektivnich metod a forem préce, které byly pifiméfené véku a sloZeni
7zakl. Vhodné vychazely z ptedchozich znalosti a zkuSenosti zakd, u€ivo procvicovaly
aupeviovaly. Zaci se na uGebni &innost dobie soustfedili a k wuce projevovali pozitivni
postoj, pfi feSeni zadanych ukoli prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti. UCil
se davat do souvislosti nové poznatky a pojmy a na velmi dobré urovni byla rozvijena
jejich ctenarska, matematickd a socidlni gramotnost. Kladem bylo navozeni piiznivého
pracovniho klimatu a dusledné dodrzovani psychohygienickych z&sad. Soustavnym
pozitivnim hodnocenim v pribéhu vyucovacich hodin ucitelky Ziky aktivizovaly k phnéni
daliich Ukol. Zaci se ucili vyjadfovat vlastni ndzor a hodnotit sebe. Vywity byly
frontalni, individualizované iskupinové formy prace. Velmi malo vsak byla vyuZivana
ICT technika. Vyucujici dbali na pfesné vyjadfovani zaku, logické mysleni i na obsahovou
spravnost. 'V  télesné vychové byly respektovany didaktické zasady - postup od
jednodusstho ke slozitéjsimu, pfiméfenost a nazornost. Zaci jsou vedeni k zakladnim
hygienickym navykim a zdravému Zivotnimu stylu.

Cinnost SD vychazi zkoncepce respektovani individudlnich potfeb a moznosti Zaku.
Snahou pedagogh je vytvofeni optimalich podminek k rozvoji osobnosti kazdého Zika.
Rezim Skolni druziny je rozd€len na jednotlivé Cinnosti, pfedevSim odpocinkove,
rekreaCni, zajmové Cinnosti a pléni Skolich povinnosti. Mimo pravidelnou ¢innost Skolni
druzina organizuje takeé prilezitostné akce (vylety, vystoupeni, vytvarné dinicky, sportovni
a kulturni akce). Pii své ¢innosti velmi Uzce spolupracuje s Domem déti a mladeze v
Tiinci. Vramci inspekéni  Cinnosti  byly sledovany odpoledni aktivity. VéEtSinou  pfi
¢mnostech pfevladala pratelska atmosféra se vzijemnou duveérou, aktivity zaktm
vychovatelky organizovaly. Stiidaly se odpo¢inkové a pohybové cCinnosti — sportovni
aktivity na obecnim a multifuinkénim hristi.  Vychovatelky dusledné dbaly na bezpecnost
7zaku. Ob& oddéleni spolupracuji pii spolecnych aktivitaich, coz podporuje rozvoj
komunikaénich a socidlnich kompetenci Skolni druZina nabizi Cinnosti  posilujici
sebepojeti i sebevédomi zaka a motivujici K zajmovému vzdélavani.

V pribshu inspekce byl posuzovan celodenni pribéh vzddlavani v obou tiidach MS
asledovany byly navaznosti vzdélavani deéti v dokumentech Skoly: Skolni vzdé€lavaci
program pro predskolni vzdélavani (dale ,SVP PV®), tfidni vzdélavaci programy, tiidni
knthy. Uciteky pracovaly podle tfidnich vzdélavacich programl, které navazovaly
obsahové na SVP PV. Programy tifd byly postaveny na tématech, vychazejicich z cykli
ro¢nich obdobi a vmens$i mife reagovaly na aktualni vzdélavaci podnéty déti. Realizovany
byly jako obsahové SirSi tematické celky, které Casoveé limitoval obvykle 1 tyden. Inspekce
proto doporucila Skole zmény ve zplusobu planovani vice zohlednujici aktudlni podnéty
spiimym vlvem na vzdélavani vMS. Pievazovaly frontalni aktivity, kterym schazela
kontinuita s ostatnimi ¢innostmi a stravovanim, vzhledem k organizovanym piechodim do
Skolni jidelny na kazdé stravovani, na hygienu a do herny v piizemi. Hlavnim prostfedkem
pro uceni byla spontanni hra a fizené aktivity, které byly vranni organizaci pieruseny
placenymi krouzky od 7:15 do 8:00 hodin. Dochizelo k tomu, Ze déti navazujici
organizované¢ Cinnosti od 8:00 nezajimaly. Détem schazel prostor pro spole¢né sdileni,
aktivity a hru. V nabizenych dennich ¢innostech zaznamenala inspekce rezervy v metodach
cilenych Kk prozitkovému uceni, praci s chybou, experimentovni a kooperaci. Také
hodnoceni aktivit, individudlni a vzijemné hodnoceni, sebereflexe nebyly dostate¢né
zafazovany a vywzvany K posilovani uspéSnosti konkrétniho ditéte. V prubéhu denniho
programu déti vyuzivaly bézn¢ dostupné vybaveni tfid a do nabizenych Cinnosti se z Casti
zapojovaly dle svého zijmu, obCas mély mozmost dokonCovat aktivitu v souladu s viastnim
tempem v kontextu s organizaci a prostorovém uspoiadani budovy. Klimatem ve tfidach se
ucitelky snazly podporovat subjektivni pocit pohody u déti, avsak nastaveny rezim a tiidni



pravidla nenabizely VEtSi pfilezitosti k podpofe rozvoje Cinnostnich a obcanskych
kompetenci déti. V nabidce ¢innosti nezaznamenala inspekce dostatek cilenych aktivit,
které by postupné sméfovaly déti k osvojovani dovednosti a poznatki vzhledem k jejich
individualnim  schopnostem a  ksir§$i podpofe klicovych kompetenci. V organizaci
vzdélavani  volily ucitelky kombinaci vzdélavani frontdlni formou s individudlnim
pfistupem k détem, v menSi mife zafazovaly skupinové ¢i kooperativni aktivity. Vzhledem
k diléim rezervam, které inspekce identifikovala ve vzd€lavacim procesu (nizSi podil
aktivit podporujicich samostatnost, vlastni objevovani, experimentovani a mechanizmt
vedoucich ke kooperaci a sebereflexi) doporucil inspekéni tym rozsitit DVPP také do
oblasti modernich metod a forem préce.

Pritbéh vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma v ZS ocekavanou sroveii.

Prithéh vzdélavdani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu md v MS iroveii vyfadujici
zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolntho tadu. Vyucujici ziskavaji piehled o znalostech jednotlivych Zakiti a wvysledcich
vzdélavani prostfednictvim  béznych hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné o Ustni
ZkouSeni, pisemné prace a testy vytvorené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty,
pozorovani a rozhovory. Vysledky 7k vyu€ujici prezentyji v rdmei pedagogickych rad
a stanovuji dalsi postup omezujici netspéSnost zakd. O vysledcich vzdélavani a dalsi
¢mnosti  Skola mnformuje zdkonné zistupce zaku prostiednictvim Zakovskych knizek,
na pravidelnych tidnich schiizkdch a pfi osobnich setkanich ve Skole. V loniském Skolnim
roce zcelkového poétu 66 Zikd prospélo s vyznamenanim 59 7kt a 7 prospdlo. Zaci se
uspésné zapojuji do celé fady soutézi a projekti, které rozvijeji jejich schopnost kreativity,
samostatnosti a komunikacnich a socidlnich dovednosti (pfehazovand, florbal, recitacni,
pevecka, keramickd a dramaticka soutéz).

Vramei spontanni Ginnosti SD  pravidelnd organizuji Halloween, Vanodni a Velkono&ni
jarmark apod. Vysledky Zakl jsou pouzité na vyzdobu Skoly.

MS prezentovala  vysledky déti zoblasti vytvarnych Ginnosti na  nasténkach
v prostiedi chodby, v Satné a Gasteénd ve tiidach. Hodnocenim vysledktl vzdélavani se MS
zabyvala formou zaznamii o charakteristice ditéte, udaje byly zaznamenany Vv tabulce
S kratkymi zapisy pozorovani vyvoje kazdého ditéte. Kazdé z déti ma portfolio vytvarnych
praci a pracovnich listh. Skola byla na zikladé téchto podkladd schopna vyuzvat
a zprosttedkovavat informace o vysledcich déti a konzultovat je v piipadé potreby
s odbornymi pracovisti (PPP, SPC, klinickym logopedem) a identifkovat piipadné
mndividualni  vzd€lavaci potreby déti. Spoluprace srodi€i a jejich mnformovanost
o vysledcich déti byla realizovana neforman€é v pribéhu preddvani déti Inspekce
doporucila zkvalitnit informovanost zakonnych zastupci o déni a vzdé€lavacich zamérech
ve tfidach na nasténkdch nebo na webovych strankach Skoly. Dosahované vzdélavaci
vysledky déti byly vsouladu se zaméry SVP PV arealizovanych tiidnich vzdé&lavacich
programi.  MS  vénovala  pozornost  zprostiedkovavani  kulturnich,  sportovnich
a spolecenskych aktivit détem, organizovala fadu akci pro rodice a vefejnost (napf.
seniory). V nabidce Skoly jsou divadelni piedstaveni, zapojuji se do aktivit organizovanych
obci a zakladni Skolou, UCastni se soutézi, navst€vuji mistni knihovnu a spolupracuji
s mistnimi  slozZkami — Sdruzenim dobrovolnych hasi¢i, MS Komorni Lhotka. V zajmu
poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdélavaci nabidky Skola cilené spolupracuje s
fadou partnert a instituci. V pribéhu skolntho roku se tucastni fady spoleCenskych akci



pofadanych vobci, ¢imz poztivné vytvaii u déti a zakd pocit soundlezitosti ve vztahu k
obci a lidem, s nimiz se setkavaji.

Vysledky vzdéldvini ve vitahu ke vzdéldvacim programiim maji v ZS i MS odekdvanou
urover.

Zavéry

Zéasadni klady

Vyuzivani spektra vychovné- vzdélavacich strategii v ZS.
Vzajemna spoluprace pedagogického shoru ZS.
Nadstandardni nabidka zdjmové cinnosti.

Vzdjemnd spoluprace ucitelek v MS.

Ve spolupraci s obci se stale zlepsuji materidalni podminky.

Zéasadni nedostatky

Organizovani placenych krouzkii béhem rannich tridnich aktivit v MS.
Slucovani tiid v rannich a odpolednich casech v MS.
Prehodnotit vyuziti viech mistnosti v budové v MS.

Rezervy v metodach cilenych Kk prozitkovému  uceni, praci s chybou,
experimentovani a kooperaci a vetsi samostatnosti deti v MS.

Vv

RozsiFit DVPP v MS také do oblasti modernich metod a forem préace.

Slabé stranky

Nevhodné podminky pro podporu samostatnosti déti v MS.
Organizace pracovni doby ucitelek a jejich pocet pri provozu dvou tiid v MS.

Vzdélavaci plan v MS.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Vetsi vyuziti ICT ve vyuce K podpore efektivity vzdeélavaciho procesu.
Zajistit efektivitu vyuzivani tiid, herny a jidelny v MS.

Realizovat organizovani placenych krouzkii s externimi lektory v pritbéhu
vzdélavani déti v MS, avSak tyto aktivity nesmi zasahovat do vzdélavani podle
Skolského zdkona, nesmi toto vzdélavani podle Skolského zakona nahrazovat a
nesmi byt poskytovany na ukor rozsahu a kvality vzdélavani dle Skolniho
vzdelavaciho programu.

Vyuziti pracovni doby jednotlivych ucitelek s moznosti zkraceni casu u slucovani
trid v MS.

Zefektivnit planovani vzdélavani pedagogii v MS s vyuZitim modernich metod a
forem predskolniho vzdélavani.

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekcni Cinnosti v roce 2010 se vyrazné zlepSily materialni podminky
v ZS pro vzdélavani.



- Zdkladni skola realizovala rekonstrukci budovy i skolni zahrady.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $§kolského zikona uklida feditelce
Skoly ve lhiité do 31. 8. 2016 odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve
stejné Ihité pisemné informovat Ceskou Ikolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢éni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
Ziizovaci listina ze dne 27. 8. 2002 v¢etn¢ dodatki ¢. I — VIII
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 5. 2016
Rozhodnuti o zapisu zakladni Skoly do Skolského rejstitku ze dne 13. 1. 2016
Rozhodnuti o zapisu Skoli druziny do Skolského rejstiku ze dne 15. 12. 2015
Jmenovani feditelky Skoly ze dne 30. 11. 2004
Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015 a 31. 3. 2016
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-1 podle stavu k 30. 9. 2015
Rozvrh hodin tiid pro skoli rok 2015/2016
Skolni tad ZS w¢innost ze dne 1. 9. 2015 véetné jeho zmény ze dne 21. 4. 2016
. Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka uCmnost ze dne 1. 9.2014
. Organiza¢ni ¥ad ZS ze dne 28. 8. 2015
. Koncepce Skoly pro obdobiod 1.9.2013 do 31. 8. 2016
Plan prace ZS na $kolni rok 2015/2016
. Vnitini tad skoly pro pedagogické pracovniky u¢inny od 1.9.2015
. Vnitini fad Skoly pro pracovniky ucnny od 1. 9. 2015
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. Plan kontrolni ¢innosti MS a ZS ze dne 28. 8. 2015 a hospitatni zaznamy k terminu
mspekcni Cinnosti

17. Skoli preventivni program pro obdobi 2012 - 2016

18. Minimalni preventivni program pro Skoi rok 2015/2016

19. Plan prace a napli prace vychovného poradce na Skolni rok 2015/2016

20. Doklady o dosazeném vzdélani vsech pedagogickych pracovniki ZS

21. Plan profesnho rozvoje pedagogickych pracovnkt ZS 2015 — 2016 ze dne
29. 8. 2015

22. Tiidni knihy ZS vsech t¥id pro $kolni rok 2015/2016
23. Zapisy z pedagogickych rad ZS ve $kolim roce 2014/2015 a 2015/2016
24. Dokumentace z jednani Skolské rady



25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,Cesta ke vzdélavani
¢. j.0 ZKLJ/0438/2013 ze dne 1. 9. 2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 a 2013/2014

Dokumentace zaka se SVP K terminu inspekéni ¢innosti ( IVP, Odborny podklad
pro SV)

Dokumentace K piijimani zakti ZS pro $kohi rok 2016/2017

Katalogové listy viech zak ZS

Skolni vzdélavaci program $koli druziny p¥i ZS T. G. Masaryka a Mateiské $kole
Komorni Lhotka, pfispévkova organizace platny od 1. 9. 2015

Dokumentace $koli druziny (piihlagky, plan prace, rezim a chovani 7kt ve SD,
pracovni ¥ad $kolni druziny, pravidla bezpecnosti, tiidni knihy SD) vedend ve skolnim
roce 2015/2016, stav k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni tad platny od 1. 9. 2015

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki uc¢inna od 1. 9. 2014

Skoli vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Zdrava MS - Usmév*,
objevovat cely svét”, platny od 1. 9. 2013,

Skoli iAd mateiské 3koly, projednany na pedagogické radé 31. 8.2015 w&inny
od 1. 9. 2015 s podpisy vSech zaméstnanci

Provozni ¥ad MS platny od 31. 08. 2015

Zapis z tiidni schizky ze dne 3. 09. 2015 — poskytnuty informace o $komnim fadu MS
a SVP s podpisy zakonnych zastupcii

Zapisy z pedagogickych rad MS od roku 2015/2016 k terminu inspekce - seznameni se
SVP a skolhim fadem

Skolni matrika MS 2014/2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti matetské Skoly — doklady
0 dosaZeném vzdélani, doklady

Plan personalnho rozvoje pedagogickych pracovnikdt MS s certifikity o absolvovani
DVPP

Plany a zaznamy z hospitaéni ¢innosti MS — $kolni rok, 2015/2016

Pracovni doba pedagogickych zaméstnancti MS na rok 2015/2016

Zmocnéni pro $kolni rok 2015/2016 (krouzky) v MS

Tiidni vzdélavaci program tiidy, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016 s evaluaci v MS
Charakteristika ditéte (diagnostika)

Individualni vzdélavaci plany v MS pro k. rok 2014/2015

Tiidni knihy MS $kolni rok 2014/2015, 2015/2016

Piehled dochazky déti MS ve skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 ke dni inspekce
Vykaz o matetské skole k 30. 9.2015

Vykaz zisku a ztraty obdobi 12/2015 ze dne 22. 2. 2016



52. Hlavni kniha t¢etnictvi obdobi 12/2015 ze dne 22.2. 2016

53. Udaje o finaninim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
ze dne 14. 1. 2016

54. VySe ukazateli v oblasti piimych vydaji na vzdéldvani na rok 2015 ¢&j. MSK
133212/2015 ze dne 23. 10. 2015

55. Poskytnuti dotace z rozvojového programu ,zvySeni odménovani pracovnikll
regionalniho Skolstvi® v roce 2015 ¢j. MSK 142684/2015 ze dne 16. 11. 2015

56. Poskytnuti dotace z rozvojového programu ,zvySeni plati pracovnikii regionalniho
Skolstvi“ v roce 2015 ¢j. MSK 18995/2015 ze dne 5. 2. 2015

57. Dokumentace Skoly k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zaka k terminu
mspekéni ¢innosti

58. Knihy trazi vedené ve $kolnim roce 2015/2016 a zaznamy o Urazech vyhotovené ve
Skolnim roce 2015/2016

59. Vykazy Z17-01 o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani podle stavu k 31. 10 2015
ze dne 2. 11. 2015 (v¢etné podkladl pro vypracovani)

60. Dokumentace a doklady Skoli jidelny za obdobi leden az bfezen 2016 a Vnitini fad
Skoli jidelny platny pro Skoli rok 2015/2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zikona muZe feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim
elektronického podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoritu Ceské $Kolni
inspekece.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektor Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Mgr. Milena Milionova, Skoli inspektorka Mgr. Milena Milionova v. r.
Mgr. Irena Kiivakova, Skoli inspektorka Mgr. Irena Krivakovav.r.

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

V Novém Jiciné 26. 5. 2016

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednini a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Gabriela Palaré¢ikova, feditelka Skoly Mgr. Gabriela Palarcikova V. T..

V Komorni Lhotce 13. 6. 2016
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