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Inspekéni €innost na misté 21. az 23. 2. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Einnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdé€lavani podle piishisnych
skolich vzdélavacich programil (SVP), napliiovani SVP a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vzdélava v tomto Skolnim roce 327 zakt. Jejich pocet
se od minulé mspekéni cinnosti zvysil o 20 % a dosahuje 88% napnénosti Skoly. O vSechny
vyuCované obory stfedntho vzdé€lani s maturitni zkouSkou je srovnatelny zijem (Prakticka



sestra 87 zakil, Asistent zubniho technika 78, Socidlni Cinnost 75 a Vefejnospravni ¢innost
87 zaku).

Skola identifikuje 30 7akd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP), ztoho ti
se vzdélavaji podle individudlniho vzdélavaciho planu. Z celkového poctu tii Zzdki
s odlisnym matefskym jazykem maji dva jazykovou bariéru.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly nadale tspdind uplatiuje kvalitni systém koncepéntho fizeni. Strategie
daiho rozvoje je pravidelné piipominkovana, aktualizovana a vyhodnocovana a z ¢innosti
Skoly je ziejmé, Ze se vétSina pedagogu podili na jejim zdafilém napliovani. V souladu s ni
jsou zpracované i SVP. Podaiilo se udrzet a rozsifit stabilni kvalifikovany pedagogicky sbor,
podporovat zahraniéni mobilitu 74k a zaméstnancid, mezioborovou interakci zaku s cilem
posilit jejich soudrznost ¢i zlepSovat materialni podminky pro vyuku. Od minulé mnspekéni
¢innosti se zvySilo zapojeni uciteld do dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a do vzajemnych hospitaci. Uplatiiovani ziskanych poznatkti je ale rozdilné a Zzavisi
na ptistupu jednotlivych vyucyjicich.

Rizeni koly v (zké spolupraci se zastupcem feditelky je zaloZené na jasném vymezeni
kompetenci, povinnosti a zodpovédnosti, funkénim prenosu informaci a oteviené
komunikaci. Pravidelné porady umoziuji feSeni aktualnich problémi a podporuji vzjemnou
spolupréci pedagogl. Systematicky provadéna kontrolni ¢innost je rozsahla, postihuje
vSechny oblasti ¢mnosti Skoly a je pfevazn¢ U¢mnna.

Ze strany vedeni Skoly je zietelnd snaha o izkou spolupréci vSech pedagogh v predmétovych
komisich, s wvedoucimi wuciteli jednotlivych oborti i 0 spolupréci specialistt (vychovné
poradkyné, Skolni metodicky prevence, koordinatori mforma¢nich a komunika¢nich
technologii a environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty). Pomoc novym uéitelim
pridélenim uvadéjicitho ucitele je doplnéna vyuzivanim konzultaci s vyucujicimi stejnych
predmét a s vedenim Skoly.

Systém vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakl vychaz z potieb Skoly
a je velmi pinosny pro vzdélavani zakd. ZajiStuji ho kvalifikovani pracovnici - vychovna
poradkyné se Skoli metodickou prevence v Uzké spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi
uciteli arodiCi zakl. Maji dobfe rozvizeny kompetence a funkén€ tvoteny systém piedavani
mformaci, jehoz efektivnost si vychovnd poradkyné systematicky oveétuje Vv hospitacich, pii
projektovém vyufovani & v tandemové vyuce. Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, eviduje specidlni vzd€lavaci potieby zakti a cilené zajiStuje
kariérove poradenstvi.

V pronajaté Casti budovy (ve spravé jiné stfedni $koly) se daii udrzovat bezpe¢né a piijemne
prostiedi pro vzdélavani. Skola diky finanénim zdrojim statnho rozpodtu i zizovatele
apomoci uCelovych dotaci zkvalitnila materialni vybaveni. Bylo upraveno atrium
s venkovnim nabytkem, o jehoz zskani se zaslouzili Zaci v rdmci projektu. Od minulé
inspek¢éni  ¢innosti  vzniklo nové zazemi skolniho poradenského pracovisté. Ze Skolni
knihovny vyuzivaji Zici Ceské i cizojazyCné tituly beletristické nebo odborn€ i vSeobecné
zaméfeng.
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Reditelka spravné nastavila pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi a seznamila
snimi vSechny wCastniky vzdélavani. Piesto je polet urazii 7ikt kolisavy a v letoSnim
Skolnim roce vyssi nez ditve. Jedna se o drobné trazy ptredevsim v télesné vychove.
Pokracuje efektivni komunikace se vSemi aktéry vzdéldvani prostiednictvim Skolniho
informa¢niho systému, pfi téidnich schizkach nebo akcich Skoly a také vyuwzivanim
platformy z distan¢ni vyuky. Aktivni je Zakovsky parlament, pravideln¢ jsou provadéna
evaluatni Setfeni zadavanim dotaznikti Zakam, uliteldim i rodi¢tm. Sirokd spoluprace
se Spolkem rodi¢t a pratel piispiva k realizaci vzdélavacich a sportovnich akei $koly. Skola
miciativn¢ realizuje Cmnosti 1 pro SirSi vefejnost v regionu a zapojuyje do nich Ziky.
Vyzmamna byla pomoc zakti v nemocnici a V socidlnich zafizenich v dobé pandemie.
Aktivné se rozsifila spoluprace v ramci projektu Erasmus, jejimz t€zistém je zapojeni zakl
iuciteld do mezinarodnich odbornych staz a exkurzi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vétsin¢ sledovanych hodin teoretického vyuCovani byli Zaci ukaznéni a bez obav
pokladali dotazy. Ugitelé stanovovali vzdélavaci cile v souladu se SVP a zdafile propojovali
teoretické a praktické znalosti zakt uvadénim vhodnych piikladt z realného Zivota.
Prevazna vetSina hodin se vyznacovala piiméfenou dynamikou a jejich cas byl vyuzit
bez prodlev. Ucitelé nejcastéji volili frontalni organizaci vyuky, kterda byla ze dvou tfetin
ucelna. Pouze zhruba ve tfetiné hodin byl kladen diiraz na praci zaka ve skuping ¢i ve dvojici
pro rozvoj kooperativnino chovani a komunikativni kompetence. Pievladajici pInéni
stejnych kol nebo piikladi neposkytovalo jednotlivym ziklim Zzadouci zohlednéni jejich
vzdélavacich potieb. Pouze ve tietin¢ hodin byla ucelné vyuzita didakticka technika pro
zvySeni nazornosti, vedeni zaku k hodnoceni riznych navrhii feSeni nebo vyvozovani zavéru
svyuzitim kritického mysleni. Ve dvou tretindich vyuky byla nedostatkem absence
zavéreéného zhodnoceni hodiny véetné zpétné vazby K praci zaku a nevyuzivani piiezitosti
pro jejich sebehodnoceni, coz pietrvava od minulé inspekéni innosti.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury byli Zaci s novymi poznatky
seznamovani pievazné G¢elnym frontdlnim vykladem. Obcas byl kombinovan s fizenym
rozhovorem nebo praci ve skupiné ¢&i dvojici, coz vhodné vedlo Ziky k formulovani
myslenek a k aktivni uCasti v diskusi, pfi které se dafilo napliovat i postojové cile vyuky.
Ucitelé cilené rozvijeli Ctendiskou gramotnost cviCenimi z pracovnich listli nebo z ucebnice,
nezaméiovali se vSak na vyhleddvani informaci zaky z jinych zdroji a nerozvijeli dostate¢né
jejich kritické mysleni. Efektivitu vzdélavani zacileného na zvladnuti pozadovanych naroku
maturitni zkousky snizovala absence diferenciace obsahu uciva ve vztahu k individualnim
schopnostem zaku.

V hodindch cizich jazykti Zaci s vyudujicimi spolupracovali Cast uitelli rozvijela u zaki
vhodné i postojové cile wyuky a vedla Ziky k rozvoji produktivni fecové dovednosti
v rozhovoru. Vétsina hodin ale vykazovala nizsi efektivitu danou nizkou aktivizaci zaki
ne zcela vhodnymi metodami aformami wyuky, piestoze vedeni Skoly vytvaii cilené skupiny
SnizSim poctem zikd. Vyuzitd skupinova prace v nékterych hodindch byla spiSe jen
organizatni zménou bez podpory komunikativnich a kooperativnich kompetenci Zzaku.
V jedné hodin¢ byl vyrazné¢ limitovan rozvoj feCové dovednosti zaku v cilovém jazyce,
nebot’ po vétsi Cast hodiny hovofil vyucujici Cesky. Ve vétsiné hodin anglického jazyka
nebyly cilené rozvijeny kompetence jazykového vzd€lavani poslechem ¢i Ctenim
s porozuménim. Zéci projevovali niz§i troven znalosti, jejich verbalni projev se vyznatoval
omezenymi formula¢nimi schopnostmi a jednoslovnymi odpovédmi na kladené otazky.
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Vytvoteny prostor pro rozvoj interaktivnich fecovych dovednosti zakd nebo pro diskusi
s nacvikem schopnosti formulovat viastni nazor s vyuwzitim S$iroké slovni zasoby narazel
na omezené vyjadiovaci dovednosti zaku. PrileZitosti pro zlepSeni je diferenciace vyuky
podle schopnosti jednotlivych zika.

V matematickém  vzdélavani bylo zaznamendno celné tuvodni opakovani a préce
na tabletech s programem Geogebra. Skupinova i parova prace vhodné podpofila spolupraci
zakl pii navrzich feSeni. VyuCujici zakam poskytovali piipadnou pomoc. Ponechavali vsak
mén¢ prostoru pro jejich souvisly projev pii feSeni piikladii u tabule pro ndcvik spravné
argumentace pii jejich feSeni.

Vybornou Kkvalitu méla vyuka spole¢enskovédniho vzdélavani. V obCanské nauce byli Zaci
motivovani vhodnym uvadénim souvislosti z minulé hodiny a opakovanim probranych
pojmi. Pfi promyslené skupinové préci s piipravenymi texty s cilem diskuze o nich zviadli
7aci po jejim skonCeni shrnout hlavni myslenky a najit odpovédi na dopliujici otazky.
Vyucyjici dokézala uvadét slozitd filosoficka sd€leni na piikladech z realného Zivota zaku
a tim jim umoznila pochopit jejich vyznam. Velmi efektivni bylo zav€recné shrnuti hlavnich
faktd z hodiny s vyjadfenim, co je dtilezité pro osobni zodpovédnost Zaka.

Velmi zdafila byla vyuka piirodovédného vzdélavani. V chemii po Uvodnim opakovani
prokazovali Zaci dobré znalosti a pochopeni zikladnich principli odvozovani nazvoslovi
z ptipravenych Uloh. Ugitel zaky povzbuzoval, vyjadfoval poztivni ocekavani, Castou
chvalou a prehlednymi kroky pfi feSeni na tabuli vysvétloval spravné postupy.
V piiméfeném tempu dokazal zapojit vSechny zaky do aktivni prace.

Vyuka odbornych predmétii zdravotnickych oborG se vyzacovala pouztim vhodné
ptipravenych vyukovych materiala, které poslowzly k efektivnimu opakovani na zacatku
wuky.  Vyuujici s pfirozenou autoritou dokazali Zaky ve skupinach podnécovat
ke sprdvnému vyieSeni konkrétniho postupu zadané prace. Velmi GCelné dopliovali
spole¢nou kontrolu feSeni dalsimi dotazy z realné praxe v nemocnici a zasazovali odpovédi
7zakti do systému zskanych poznatkd. Nové poznatky ucitelé podavali systematicky
a srozumiteIlné¢ a dbali na spravné pouzivani odborné terminologie. Vyuka vSak postradala
pestiejsi spektrum metod a forem, coz vedlo k pasivitt nekterych zakd. Vyklad tak
aktivizoval 7iky pouze Casteéné, i kdyz uCitelé ozvovali vyuku piiklady zpraxe a pro
podporu nazornosti promitali probirané u¢ivo na dataprojektoru. V ¢asti vyuky realizované
jako fizend diskuse se zapojovali pouze n€ktefi Zici.

VyuCovaci hodiny oborG Socialni ¢innost a Vefejnospravni cCinnost byly velmi zdafilé
a probihaly v podnétném prostiedi a pratelské pracovni atmosféte. UCitelé neustale se zaky
komunikovali a vedli je k logickému mysleni a pouzivani spravné terminologie. Rozmanité
hodiny s aktivnim podilem 7kt pii vyhledavani  konkrétnich informaci na tabletech,
komentovanim a vyhodnocovanim prezentaci byly velmi piinosné. Skupinova prace
napomohla k diskusi mezi zaky a k vytvafeni postoji k probirané problematice. V ¢asti
WuUKy bylo zafazeno vzijemné hodnoceni prace zaki. Téma vhodné zatazené hudebni
relaxa¢ni chviky bylo uéelné propojeno s obsahem vyuky.

Praktické vyuCovani mélo pievazné vybornou Kkvalitu. U zdravotnickych oborti probiha
na oddélenich mistni nemocnice, ve $kohich laboratofich a u smluvnich partnert. Skola ma
promySleny systém postupné adaptace zakd prvnich ro¢nikd na praci v nemocnici formou
exkurzi, ptes tzv. klinické hodiny pro procviceni konkrétnich vykonti az po klasické
oSetfovani nemocnych. Deniky odborné praxe jsou vhodné doplnény hodnocenim,
do kterého jsou zapojeni i odbornici z nemocnice ¢i laboratoii. Praktické dovednosti
jednotlivych Zikd byly uéelné rozvijeny na zikladé ziskanych teoretickych poznatki. Zéci
byli vedeni k samostatnosti, aktivné se zapojovali a vykonavali zadavané tkoly a dodrzovali
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spravné pracovni postupy. V laboratofich si osvojovali konkrétni dovednosti pii
zhotovovani  stomatologickych protéz a propojovali své znalosti s praktickou zru¢nosti.
Ucitelé vedli zaky k vytvateni spravnych pracovnich navykii a poskytovali zakim kvalitni
zpétnou vazbu pro jich dalsi uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola md vytvofeny mechanismy pro zi§tovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani Zika.
Piehled o jejich znalostech v pribéhu vzdélavani Skola zskava prostiednictvim vlastnich
hodnoticich néstrojii formou pisemného a ustntho zkouSeni, hodnoceni semindrnich praci,
praktickych  dovednosti apod. Zakonnym zistupcim $kola poskytuje informace
prostiednictvim elektronického systému, v prib¢hu tiidnich schiizek nebo pii tripartitnim
jednéni. Vedeni pravidelné¢ provadi systematické rozbory dosahovanych pribéznych
a celkovych vysledkd. Piijimana opatfeni a personalni zmény se zatim promitly do snizeni
poctu zaki ohroZenych Skolni neuspéSnosti pouze Casteéné, zlepSeni vyzaduji vysledky
Ve spolecné casti maturitni zkousky.

Z hodnoceni prospéchu zakli v pribéhu vzdélavani vyplyva, ze dosahovany primér ve vSech
vyuCovanych oborech se zlepsil v obdobi distanéni vyuky v porovnani s rokem 2018/2019
(S8kolni rok s plhou prezentni vyukou), V minulém Skolhim roce 2021/2022 se zhorsil.
Z ptehledu prospéchu vyplynulo, ze Skola vykazuje Zzidky ohrozené Skolni neuspéSnosti.
Vyucujici jim sice poskytuji pravidelné doucovani, individualni a skupinové mtervence ion-
line konzultace, ptesto je velky pocet zaka klasifikovanych v pribéhu vzdélavani minimalné
Z jednoho pfedmétu znamkou dostateéné nebo jsou klasifikovani az v ndhradnim terminu.
Vychovna poradkyné ve svém vyuCovaném predmétu seznamuje zaky se strategiemi uceni,
neni to vSak ve vSech oborech vzdélani ¢i ve vhodném (prvnim) ro¢niku. Piilezitosti
ke zlepSeni je vyuwzit potencidlu tfidnickych hodin a zdky s metodami efektivniho uCeni
systémoveé seznamovat.

Priméry pocet zameSkanych hodin na zaka se v lofiském $kolnim roce v porovnani s rokem
2018/2019 s plnou prezencni vyukou nezvysil, je vSak patrné, Zze se vétSinou projevuje
Vv prospéchovych problémech. V lonském Skolim roce vykazalo absenci nad 100 hodin
za druhé pololeti naptiklad 13 % zak® prvnich ro¢nikt a zarovenn vétsina z nich (64 %) byla
z nékteré¢ho nebo vice predméti klasifikovana stupném dostatecny.

Vysledky Zzakti u maturitni zkousky se od minulé inspekéni Cinnosti zlepSovaly. ZkouSku
konali dlouhodobé vétSinou vSichni piihlaSeni zici. Ve zkouSce z Ceského jazyka a literatury
V cizim jazyku se v8ak Zaci Skoly Vvroce 2020/2021 zhorsili v didaktickych testech
a ve zdravotnickych oborech zistali hor§Simi i V lofiském Skolnim roce. Z vysledkt
v profilové ¢asti maturitni zkousky vyplyva, ze zici jsou dlouhodobé tspésni a dosahuji v ni
velmi dobrych vysledki.

Tomu napomahaji i pravidelné prezentované vystupy z praxe ze strany 7zakd, jichz se uCastni
socialni partnefi a podileji se i na jejich hodnoceni. Velmi pfinosné je zpracovavani
semindrnich praci v oboru vzdélani Asistent zubniho technika, do kterych si Zaci béhem celé
doby vzd¢lavani zakladaji postupy praktickych operaci pii zhotovovani zubnich nahrad
i s nalezitou fotodokumentaci a vyhodnocenim. Pfed maturitni zkouskou tak maji
k dispozici ptehledny systém probraného uciva vcetné formativniho sebehodnoceni.

Srovnatelnost dosazenych vysledkii zakt se SVP s intaktnimi zaky dokazuje, Ze Skola jim
poskytuje vhodnou podporu a dodrayje podpirna opatfeni doporucena Skolskymi
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poradenskymi zafizenimi. IZikim s odlSnym matefskym jazykem Skola vhodné dopomaha
doucovanim ceského jazyka. Ucinnost poskytované podpory je pribézné vyhodnocovana
v ramci Skolniho poradenského pracovisté a na pedagogické radé.

PromySleny systém prevence rizikového chovani je u¢inny, piipady neomluvenych absenci
¢i projevli nevhodného chovani fe$i Skola bezodkladné a efektivné. V poslednich dvou
Skolnich letech nebyl Zzidny zik hodnocen snizenym stupném chovani. Jednordzové
I dlouhodobé aktivity sméfuji k minimalizaci rizkovych jewi, ke zvladani nebezpeci Sikany
i zavislostniho chovani. Skola vyuziva k piisobeni na Ziky a jejich chovani kazefiska
opatieni, vyznamnym motivaénim faktorem je udileni pochval feditelky $koly nebo tiidniho
ucitele doprovazené poukdzkami v odstuptiované finanéni vysi.

Usnadnéni piechodu zaku do stiedni Skoly napomahaji adapta¢ni tiidenni Kurzy na zacatku
prvniho ro¢niku, v daBich letech jsou dopliovany lyzafskymi, turistickymi a sportovnimi
kurzy. Vedeni skoly dlouhodobé pecuje o budovani piiznivé atmosféry ve Skole
a0 vzajemné setkavani zakl vSech oborl. Ucitelé a Zici si kazdoro¢né napiiklad piipravuji
tzv. dilny, které jsou tematicky rozd€lené a pfinichz probihaji zajimavé projektove aktivity.
Dosahovani tspés$nosti ve vzdélavani je podporovano zapojenim zakl do predmétovych
a oborovych soutézi, ve kterych maji Zzici pfilezitost porovnat své dosazené odborne
a klicove kompetence. Velmi motivovani jsou Zici v projektu EPAS, ktery umoziuje
propojeni a vyménu zkuSenosti mezi uciteli a zaky v celé EU. Dlouhodobé je rozvijeno
nadani zaka v problematice obnovitelnych zdrojii S t¢elnym propojenim mezipredmétovych
vztahli Vv soutéZi Enersol, pét zaka letos postoupilo do celostatniho kola. Vyznamnou
pozornost vénuje Skola dlouhodobé environmentdlnimu vzdélavani. Vhodna realizace
wyukovych a wvychovnych akci a projektovych dnu stouto problematikou a efektivni
spolupréace s externimi  subjekty (napf. Den zdravi, Uklidme Cesko, tfidéni odpadu)
piispivaji k zodpovédnému postoji Zakd. Osobnostni, jazykovy a odborny rozvoj zakl je
vhodné podporovan zahraniCnimi stazemi na pracoviStich evropskych zemi nebo v rdmci
spoluprace se Skolami v projektu eTwinning.

Zaci skoly se podileji na propagaci $koly a jednotlivych vyutovanych obori v zékladnich
Skolach, na veletrzich vzdélavani ¢i pii dnech otevienych dvefi.

O absolventy skoly je velky zijem, priblizn¢ 80 % z nich pokracuje ve vzdélavani na vys$Sich
nebo vysokych skolach, ostatni se aktivné zapojuji do trhu prace. V piipad¢ problému zika
sjeho oborovym zaméfenim v pribchu vzdélavani je mu poskytnuto orientani posouzeni
profesni orientace a piifpadny prestup na jiny obor.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Pokracuje ZlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani zakd.
- Vzrostl pocet zakl Skoly.

- Nedostatky ziSténé pii minulé mnspekéni ¢mnosti byly c¢astecné odstranény, pietrvava
absence sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zzakl, nadale chybi duslednéjsi
diferenciace a individualizace wyuky.

Silné stranky

- Sifoka sit’ socidlnich partneri a dobré materialni podminky podporuji kvalitu odborného
vzdélavani a napomahaji napliiovat profil absolventa.
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- Promysleny systém prubézného zpracovavani seminarnich praci Vv oboru Asistent
zubniho technika v odbornych pifedmétech vytvafi ucelené portfolio Zaku.

- Dlouhodobd podpora zajmu zakt pii projektovych cmnnostech, pii odbornych stazich
ajejich motivace kucasti v odbornych soutézich spoleéné s vhodnym vyuzitim
meziptedmétovych vztahli rozviji jejich klicové kompetence.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizk&4 mira diferenciace wyuky vV teoretickych predmétech nezohledfiovala aktudlni
mdividudlni vzdé€lavaci potieby jednotlivet.

- Chybgjici zavérecné zhodnoceni vyucovaci hodiny a nizké vyuziti sebehodnoceni zaku
snizovalo efektivitu vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Diferencovat wyuku vV teoretickych piedmétech s ohledem na individualni potieby
jednotlivych zakt.

- Zatazovat cilené¢ zavérecné zhodnoceni vyucovaci hodiny spolu se sebehodnocenim zakd.

- Zacilit strategii predchazeni Skolni nelspéSnosti na Ziky jiz od prvnich rocnika
a efektivné pracovat s jejich vzdélavacimi piedpoklady.

- Zaméfit pozornost na piijimani a nasledné vyhodnocovani opatieni k aktivizaci zakt pro
ZvySeni Uspésnosti zaku v didaktickych testech ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo

na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina, &.j. OSMS/5894/2001 ze dne 6. prosince 2001, véetné dodatki

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci programy u¢inné k terminu inspekéni &innosti

Skohi #ad u¢inny k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogické rady a zjednani predmétovych komisi, Skoli roky

2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

6. Evidence 7aka (Skolni matrika) vCetné vysledkd vzdélavani ziku, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

7. Tiidni knhhy, rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

k terminu inspek¢ni ¢innosti

a bk wbd e

8.  Dokumentace zaki k pfijimani aukonCovani vzd€lavani k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)
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9. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté k terminu inspekéni cEinnosti
(vzorek)

10.  Internetové stranky Skoly www.sosbn.cz, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli veetné planu jejich dal§iho
vzdélavani k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

12.  Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi platna ve Skolim roce
2021/2022 a2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek), kniha Grazi zakd, pouceni
74kl v tfidnich knihdch a rozpis dozord za Skolni rok 2022/2023

13.  Hospodaiska dokumentace (uCetni zaveérka za rok 2021, zadvazné ukazatele rozpoctu
na rok 2021 a 2022, finanéni vypofadani dotaci ze statnho rozpoctu za rok 2021
a 2022, zprava o hospodafeni a ¢innosti piispévkové organizace za rok 2021)

14.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

15.  Inspekéni zprava &j. CSIS-2347/16-S

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronické ho podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Ing. Jana Diopova, Skoli inspektorka

Ing. Lenka Peckova, ptizvana osoba —
odbornik na ptredméty oboru Socialni
¢innost a Vefejnospravni Cinnost

PhDr. Miroslava Zoubkova, pfizvana
osoba — odbornik na predméty
zdravotnickych obori

Mgr. Helena Lyerova, Skolni mspektorka
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Ing. Hana Bortvkova, kontrolni
pracovnice

V Praze 17. 3.2023
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