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Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
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Charakteristika

Zakladni Skola H&j ve Slezsku, okres Opava, pfispévkova organizace (dale ,,Skola‘)
vykonava ¢innost zakladni $koly a skolni druziny. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce
2014 se pocet zaku vyrazné nezménil, v zakladni Skole se ke dni inspek¢ni Cinnosti
vzdélavalo 218 zaku (8kola je naplnéna na 65 %), z nichZ 5 plni povinnou $kolni dochazku
ve skolach mimo Ceskou republiku. Snizil se pocet zakd, kteif méli diagnostikovany
specialni vzd&lavaci potieby, §kola evidovala 27 zaki. Skola vykazuje jednoho nadaného
zéka. Ve tfech odd¢lenich skolni druziny bylo k terminu inspekcni ¢innosti ptihlaseno 87
7aki. Skolni stravovani zakl je zajisténo smluvné s Mateiskou $kolou Héj ve Slezsku,
prispévkovou organizaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od 1. srpna 2012, postupné se mu daii napliiovat zaméry,
které si stanovil ve své koncepci fizeni Skoly. Za vhodné zvolené cile pro nadchazejici
obdobi, které vzesly z analyzy soucasného stavu a ze spole¢né diskuse mezi vedenim Skoly
a jeho zaméstnanci, lze povazovat tymovou spolupraci, zpiehlednéni zplsobu piedavani
informaci mezi pracovniky $koly, sjednoceni ptistupu k zaktum s vyukovymi a vychovnymi
obtizemi, stanoveni pravidel pro hodnoceni zaméstnancl, sehranost tymu a zlepSeni
informovanosti zakonnych zastupci. Jednotlivé kroky jsou pravidelné¢ fteditelem
I zaméstnanci $koly vyhodnocovany a jsou piijimana adekvatni opatieni.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani je zpracovan v navaznosti na skutené
moznosti Skoly. Pedagogové pribézné vyhodnocuji jeho efektivitu ve vyuce a pravidelné
provadéji pottebné tpravy a zmény, které jsou feSeny formou dodatkd. Jejich pocet vSak
postupné zna¢né narostl (terminu inspek¢ni ¢innosti 28 dodatkt). Dokument tak ztratil svou
prehlednost.

Na pedagogickych a provoznich poradach se fesi zalezitosti vzdélavani a chodu Skoly, je tak
zajisténa dobra informovanost vSech pedagogu i spravnich zaméstnanci. Pedagogicky sbor
neni stabilni, coz vSak nema negativni vliv na kvalitu poskytovaného vzdelavani. I pres dil¢i
nazorové rozdily mezi sebou ugéitelé Gzce spolupracuji, coz doklada i realizovana tandemova
vyuka, sdileni vyuky, vzajemné hospitace pedagogt a poskytovana pomoc nové piichozim
ucitelim ze strany pfidéleného mentora. Pro zlepSeni pienosu informaci napfic
pedagogickym sborem $kola nové uziva aplikaci ,,Digitalni sborovna“, ktera umoziuje
zaznamenavat a ihned reagovat na zmény v organizaci chodu $koly. Ustavend metodicka
sdruZeni plni svou funkci, dochézi také k pfedavani informaci o jednotlivych tcastnicich
vzdélavani. Hospitace jsou feditelem Skoly provadény v piiméfeném rozsahu na zaklade
planu, zavéry jsou s danym ucitelem rozebrany a vyhodnoceny. Na zacatkd kazdého
Skolniho roku si pedagogicky pracovnik ve spolupraci s feditelem $koly sestavi plan
profesniho rozvoje podporujici vizi skoly, po uplynuti ur¢eného obdobi je provedeno
vyhodnoceni, na zakladé kterého jsou ptijiména vhodna opatieni.

Z ditvodu zapojeni $koly do projektu ,,Ctenéiské skoly - Poméhdme $kolam k aspéchu® se
aktualn¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfuje piedev§im na rozvoj
Ctenafské gramotnosti, pedagogové také ziskavaji nové zkusenosti v rdmci ukézkovych
hodin na partnerskych skolach tohoto projektu. Nékteti ¢lenové tymu se profiluji do pozic
internich leaderd formou zapojeni se do podpory kolegd, sdilenim svych lekci nebo
lektorovani samotnych kurzi, coz se projevuje zvysenim kvality vyuky. V ramci letni skoly
bylo vzdélavani pedagogli zaméfeno na ¢tenaiskou gramotnost a na Hejného matematiku,
jejiz prvky uplatiiuji ve vyuce. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki formou
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samostudia umoznuje neustale se rozsifujici ucitelska knihovna, kterou ma $kola k dispozici.
Jako priority pro dalsi obdobi si §kola stanovila studium k vykonu specializovanych ¢innosti
V oblasti environmentalni vychovy, zlepseni dovednosti pedagogickych pracovniki v oblasti
ICT a vzdélavani piimo na pracovisti s cilem automatizace pienosu zkuSenosti napfi¢
pedagogickym sborem.

Skolni poradenské pracovisté ma obsazeny pozice vychovného poradce a $kolniho metodika
prevence. Jejich kompetence jsou jasné a konkrétnd stanoveny. Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se zabyva vychovna poradkyné, spolu spedagogy zajistuje
poskytovani podpiirnych opatieni 1. - 4. stupné podpory a vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich pland. Cilena individualni pomoc v ramci pedagogické intervence je efektivni
aprojevuje se snizovanim Skolni netspéSnosti. Vychovna poradkyné piedava potiebné
informace o zacich a vhodném zptisobu jejich podpory vyucujicim komplexné na zacatku
Skolniho roku v ramci pedagogické rady, prubézné pak na pravidelnych poradach.
Metodické vedeni tii asistentli pedagoga zajiStuje vychovna poradkyné ve spolupraci
s vyuCujicimi danych zakt. Vychovna poradkyné uplatiiuje své zkusSenosti a kontakty takée
v kariérovém poradenstvi, jeji prace je promyslena a pro $kolu ptinosna. Metodik prevence
koordinuje ¢innost pedagogli v oblasti prevence negativnich jevi, prostfednictvim externich
organizaci zajiSt'uje preventivni programy pro zaky, které se zamétuji predevsim na vztahy
ve tiidach. Jeho pusobeni se pozitivné odrazi v minimalnim vyskytu negativnich jevu
ve skole. Mezi nej¢astéji feSené problémy patii umysiné poskozovani majetku Skoly, které
jsou feSeny se zaky a nasledné pak s jejich zakonnymi zastupci. Zakonnym zastupctim jsou
potfebné informace predavany na tidnich schiizkach a pti osobnich konzultacich.

Materialni vybaveni poskytuje podminky potifebné pro napliiovani Skolnich vzdélavacich
programu. Ucebny zékladni $koly jsou podnétné a esteticky upravené, soucasti vyzdoby jsou
prace zaki. Ve vSech ucéebnach je naistalovan dataprojektor, kompatibilni s tablety
a notebooky, kterymi jsou vybaveni vSichni pedagogiéti pracovnici, coZ umoznuje
interaktivni vyuku. Skola disponuje fadou odbornych uceben, které p¥ispivaji ke zkvalitnéni

vyuky.

Skola se aktivn& zapojila do fady projekti, které podporuji viestranny rozvoj zakil. Zaci jsou
ucastniky preventivnich, sportovnich a environmentalnich programi, osvojuji si zasady
zdravého zivotniho stylu. Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuje spoluprace
s partnery Skoly, mezi které patii ztizovatel, Sdruzeni rodi¢i a ptatel déti - HAJETO, skoly
zapojené do projektu Pomahdme Skolam k Gspéchu, mistni matefsk4 Skola a domov pro
seniory.

Skolni druzina ma k dispozici samostatné ucelné vybavené prostory v podkrovni a jednu
mistnost v pfizemi zékladni Skoly, ktera je vyuZivana pfedevSim pro ranni provoz. Dalsi
zdzemi tvofi zejména télocvicna, sal Skoly, vytvarny ateliér, pocitaCova ucebna a ucebna
hudebni vychovy i hiisteé spolu se zahradou. Organizace $kolni druziny efektivné zohlediuje
moznosti vSech ucastnikd vzdélavani. Velmi dobra spoluprace skolni druZiny se Skolou
se projevuje zejména v oblasti uméleckych a pohybovych aktivit.

Vstupy do budovy $koly jsou zabezpeleny pied vniknutim cizich osob. Skola provadi
pfimétena opatieni k predchazeni Grazim zakd, mira trazovosti je nizka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny dosahovaly velmi dobré trovné a kvality vyuky, kterd byla
prizpusobena individualnim schopnostem a véku zaki. Oteviena komunikaci mezi pedagogy
a zaky m¢la ve vétsiné hodin pozitivni vliv na pracovni klima. V8ichni Gi€astnici vychovné
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vzdélavaciho procesu si mezi sebou vybudovali velmi uzky vztah zaloZzeny na empatickém
ptistupu. Ugitelé nezapominali na stanoveni cile vyuéovaci hodiny, vhodné pouZivali
nazorné ucebni pomucky, v mnoha hodinach vsak schazelo ucelné vyuziti prostiedki
informac¢nich a komunikaénich technologii uciteli i Zaky. Dostate¢ny prostor byl ve struktufe
vyucovacich hodin vymezen samostatné praci zaka. Uzivanim ucinnych metod a forem
prace (mimo jiné i kritické mysleni, Cinnosti ufeni) ve sledované¢ vyuce dosahovali
pedagogové zaujeti i aktivniho zapojeni vétSiny zakt. MEli prehled 0 Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potifebami a respektovali jejich potieby. Plsobeni asistentt pedagoga bylo
piinosné jak pro zaky, kterym byli v ramci podptrnych opatieni ptidéleni, tak pro kolektivy
celé tridy.

Hospitované hodiny na 1. i 2. stupni $koly se vyznacovaly kvalitnim pedagogickym vedenim
a jasnou stavbou. V ramci podpory rozvoje Ctenaiské gramotnosti ucitelé systematicky
napii¢ vSemi predméty vedli Zaky ke ¢teni s porozuménim, zjistovani a vyuzivani informaci
i k orientaci v textu. Zaci byli aktivni, Gasto vyjadfovali své nazory, obsah uiva ugitelé
propojovali s redlnymi situacemi bézného zivota, dbali na soustavnou komunikaci s zaky.
Jako vhodné zvoleny prvek k motivaci zaku lze oznalit zatazovani didaktickych her.
Ve vétsin€ vyucovacich hodin nevyuzili pedagogové zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani
probraného uciva. Chybélo také sebehodnoceni a vzajemné zakovské hodnoceni, dilezité
pro zvySeni podilu zdka na vlastnim procesu uceni. Rozdilnd naro¢nost tkolt podle
individudlnich schopnosti zakl nebyla patrna.

Vyuka anglického jazyka byla vedena odborné i vécné spravné, ztetelny je zdjem Skoly
0 zvySovani jeji kvality. Ucitelé volili moderni metody prace zaloZzené na vzajemneé
komunikaci se zdky a praci s osvédCenymi ucebnimi materidly. Pokyny pfi ¢innostech
zamétenych predevsim na upeviiovani slovni zasoby a gramatiky byly vhodné sdélovany
v anglickém jazyce, jen vyjimecné s piekladem do ceStiny. Tempo prace odpovidalo
konkrétnimu sloZeni tiidy a naro¢nosti probiraného uiva. Zaci byli trvale vedeni k rozvoji
vyjadiovacich schopnosti, porozumeéni a interpretaci poslechovych ukazek i ¢tenych textd.
Motivaéné pusobilo pribézné kladné slovni hodnoceni a pozitivni pracovni atmosféra.

Vyuka matematiky byla logicky strukturovand, pfevazovala frontalni forma vyuky doplnéna
samostatnou praci. Vyucujici pribézné ovétovali kladenim otazek zvladnuti uciva Zaky,
reagovali na jejich individudlni chyby a analyzovali je. Pfi samostatné praci zaktim
poskytovali pfiméfenou pomoc s feSenim problémt. Vhodné byla podporovana dilci
spoluprace zaka.

Sledované hodiny ¢eského jazyka byly pedagogy vedeny metodicky spravné. Jako snahu
0 zapojeni zakl do hodiny Ize povaZovat zafazeni vhodné motivacni aktivity, ¢innosti uceni
nebo praci ve skuping. Velka ¢ast casové dotace hodin zaméfenych na mluvnici se vénovala
procvic¢ovani jiz probraného uciva. U¢itelé poskytovali zaktiim efektivni zp€tnou vazbu.

Vyuka fyziky byla zaloZena na propojovani tradi¢nich metod s inovativnimi prvky. Byl
zaznamenan efektivni zplsob prace, vedeni zakt k samostatnosti a vhodné pfipravené
podminky pro zji§tovani novych poznatkii prostfednictvim vybranych uloh a didaktickych
pomiicek. V ostatnich ptirodovédnych predmétech ucitelé seznamovali zaky s planovanym
prubéhem vyucovaci hodiny, k vyvozovani novych poznatkti vyuzivali jiz nabytych znalosti
a dovednosti Zakl. Frontdlni zplsob vyuky doplnény fizenym rozhovorem nebo
samostatnou praci zakll ve vétSiné piipadt podporoval aktivitu Zaka ve vyuce. Probirana
témata byla vhodné€ propojena s realnymi situacemi i s vyuzitim mezipfedméetovych vztaht.
Vyklad nové latky byl zpravidla podpofen prezentaci u€iva s vyuzitim datového projektoru.

Ve vyuce télesné vychovy byly Zakim vytvafeny podminky ke zvladnuti pohybovych
dovednosti, jejich upeviiovani a ke kompenzaci negativnich vlivii soucasného zptisobu
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zivota. Vyucovaci hodiny byly dobfe organizatné¢ promysSleny s ucelnym vyuzitim
pomucek, mély tempo a spad. Zaci aktivné usilovali o dosahovani dobrych vykoni.

Hodiny vytvarné vychovy byly zdafilé, vhodné aktivizacni Cinnosti motivovaly zaky
K tvofivosti a originalité. Zaci se seznamovali s elementarnimi postupy pii praci zvolenou
technikou a se spravnym pouzitim vytvarnych pomiicek. Rozvijeli svou kreativitu, peclivost
a vytrvalost pii plnéni zadaného ukolu. Ucitelky vénovaly pozornost vSem zakim, pribézné
kontrolovaly jejich praci a okamzité reagovaly na dotazy. Aktivni zajem zaka o tvorbu
I uroven jejich dovednosti dokladovaly zdatilé prace vystavené ve tfidach.

V hudebni vychovée byli zaci vedeni k vnimani hudby prostfednictvim pfimétené volenych
vokalnich, instrumentalnich i pohybovych ¢innosti, coz rozvijelo jejich pévecké, rytmické
a dalsi hudebni dovednosti. Vhodné vyuziti didaktickych pomticek podporovalo soustavné
zapojeni zakl do prace.

Pii sledované ¢innosti $kolni druziny pfevladala ptatelska atmosféra se vzajemnou divérou.
Zajmové vzdélavani pedagogové ucelné organizovali, stfidaly hry, soutéze a odpocinkové
¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti zaki probiha zejména na Urovni jednotlivych
vyulujicich, tfidnich uditeld, jednanich pedagogické rady a schizkach metodickych
sdruzeni. Objektivni informace o kvalit¢ poskytovaného vzdelavani Skola zjistuje
prostiednictvim vlastnich provérek a testi, od $kolniho roku 2019/2020 srovnavani praci
zaki dvou tfid v ramci jednoho ro¢niku. S veskerymi ziskanymi informacemi $kola pracuje,
pravidelné je vyhodnocuje a piijima u¢inna opatieni. Mezi ta lze zahrnout rozvoj ¢tenarské
gramotnosti zakl Skoly nebo vyuziti nového systému financovani skoly k rozdéleni Sestého
a osmého ro¢niku na dvé tfidy, ¢i déleni vyuky jednotlivych tfid na skupiny, coz umoziuje
individualni pfistup uciteld k zaktim. O kvalité vzdélavani svédc¢i i prospéch, napiiklad
na konci prvniho pololeti 2019/2020 prospélo s vyznamenanim 73 % zakd, pouze dva zaci
neprospéli (1 % zaki), téméf stejnych vysledka $kola doséhla také v obou pololetich
Skolniho roku 2018/2019. Kéazeiiska opatieni §kola vyuziva v minimélni mife, pochvaly jako
kladny motivaéni nastroj vyrazné¢ pievazuji. VétSinu vychovnych problému se Skole dafi
vyfesit hned v jejich pocatku. Pestra nabidka zajmovych krouzkt (jazykové, rozvijejici
logiku, sportovni, umélecké, pfipravujici k pfijimacim zkouskdm na stfedni Skolu)
a mimoskolnich aktivit také pfispiva k minimalnimu poctu rizikovych projevi chovani.
Neomluvena absence zaki se objevuje jen velmi ziidka, ve skolni roce 2018/2019 to bylo
pouze 6 hodin, a v prvnim pololeti $kolniho roku 2019/2020 jen 2 neomluvené hodiny. Zaci
dosahuji uspécht v okresnich kolech soutézi zaméfenych na matematickou gramotnost
(,,Klokan®, ,,Olympiada z matematiky*, ,,Pangea‘) a v krajskych kolech sportovnich soutézi
(atletika, Stafetovy pohar, ,,0dznak vsestrannosti olympijskych vitézi*). Vyuzivané $kolni
vzdélavaci strategie se pozitivné odrazeji v UspéSnosti zaku, ktefi ndsledné bez problémi
zvladaji pfechod na vybrané stfedni $koly. V povinném vyb&rovém testovani realizovaném
ve Skolnim roce 2017/2018 zaméfeném na socialni gramotnost zaki 9. ro¢niku dosdhla skola
vybornych vysledki. Vysledky testovani provedeneho ve Skolnim roce 2016/2017 u zakt
5. ro¢niku vSak ukazaly nutnost zaméfit se na znalosti zaka v ¢eském jazyce, anglickém
jazyce apiedmétech vychovného zaméfeni. Prilezitosti ke zlepSeni je pravidelné
seznamovani zaku s typy Uloh pouZzivanych v externich testech. Inspiraci §kola mize nalézt
V uvolnénych tlohach z mezinarodnich evaluacnich projekta.
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Realizovana spolupréace s sirokym spektrem partnert a aktivni Gc¢ast na tradi¢nich obecnich
akcich podporuje zvysovani socialnich kompetenci zak, ale také zvysuje sounalezitost zaki
a rodici se Skolou.

Skolni druzina se svou &innosti izce podili na Zivot& skoly, pfipravuje kulturni vystoupent,
Gi¢astni se sportovnich turnaji a soutézi. Zaci jsou uéelné vedeni k vytvarnym dovednostem,
vyrabéji darky pro skolni a obecni akce, apod. Velmi dobré vysledky dokladuji napiiklad
dokoncené vyrobky, vykresy, zvefejnéné piispévky a fotografie z uskute¢nénych aktivit.
Dobrou spolupraci vychovatelek a asistentt pedagoga byla zajisténa velmi kvalitni podpora
zakyn¢ se specialnim vzdélavacimi potfebami.

O aktualnich vysledcich vzdélavani Skola dostateéné informuje zdkonné zastupce zaka
prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek a pii osobnich konzultacich,
na pravidelnych tfidnich schiizkach, ptipadné na jinych neformélnich akcich. Svou ¢innost
Skola prezentuje na webovych strankach skoly www.skolahaj.cz, na Facebooku, v mistnim
rozhlase a v obecnim ¢tvrtletniku ,,Hajecan.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Zlepsily se vztahy mezi jednotlivymi pedagogickymi pracovniky Skoly, doslo tak ke zlepSeni
celkového klimatu ve skole.

Rekonstrukei $koly, modernizaci vnitinich prostor, vybudovanim $kolniho hiisté, dilen,
dvou pocitacovych uceben a cvicné kuchyné se zlepSily materialni podminky pro
vzdélavani.

Silné stranky

Nastavena pravidla komunikace ve $kole, prace s zaky zaloZena na empatickém pfistupu
a vzajemném respektu U¢inn€ podporuje pozitivni vztahy mezi €astniky vzdélavani.

Podpora individualniho pfistupu k zakam efektivnim vyuzitim potencialu délenych hodin
Vv jednotlivych tfidach a pfi déleni tfid v jednom ro¢niku.

Spoluprace pedagogii prostiednictvim sdilené a tandemové vyuky.
Zapojeni pedagogického sboru do planovani rozvoje skoly.

Aktivni zapojeni Skoly do projektové ¢innosti a i€elna spoluprace s partnery Skoly pozitivné
ovlivituje celkovou kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Skola klade velky dfiraz na viestrannou zajmovou &innost, vyrazné tak podporuje kvalitni
traveni volného ¢asu zaki i prevenci rizikového chovani.

Pestra a promyslena vyuka zalozena na uc¢elném stiidani inovativnich metod préce s zaky.

Materialni vybaveni Skoly vytvaii kvalitni podminky pro vétSinu vzdélavacich oblasti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pfi pouzivani didaktické techniky neni dostate¢né vyuzivan jeji potencial pro zvySovani
nazornosti vyuky.

Zavéry vétsiny vyucovacich hodin neobsahovaly shrnuti probirané latky a cileného
vyhodnoceni prace zakd.
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Neptehlednost $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani zpaisobena velkym
mnozstvi jeho dodatk.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provadét shrnuti a vyhodnoceni splnéni cile v zavéru vyuCovaci hodiny, vést Zzaky
k sebereflexi vlastniho pokroku.

Posilit celné vyuziti digitalnich prostiedki pii vzdélavani.

Provést celkovou aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly a jeho
zptehlednéni odstranénim znacného mnozstvi dodatk.

Vénovat pozornost vysledkiim externiho testovani a podporovat tento zpiisob ovérovani
dovednosti a védomosti zaki.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Plan rozvoje podminek pro vzdélavani (spole¢ny plan vedeni a zaméstnanct §koly)
ze dne 13. 3. 2018

2. Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola Haj ve Slezsku, okres Opava, ptispévkova
organizace ze dne 1. 9. 2012, véetné 28 dodatkt

3. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Zakladni Skola H4j ve Slezsku, okres Opava, ptispévkova
organizace Skolni rok 2018/2019

4.  Strategie rozvoje Ctenaiské gramotnosti (Spolecna strategie vedeni a zaméstnanct
Skoly) ze dne 31. 8. 2018

5. Skolni ¥ad ze dne 31. 8. 2017 v¢etné dodatku ¢&. 1 ze dne 30. 8. 2019

6. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,Jsme Sikovni a chceme byt jeste
Sikovnéjsi* ze dne 1. 9. 2015

7. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 3. 1. 2019

8.  Doklady o odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki, vedené ve skolnim
roce 2019/2020 (vzorek)

9.  Hospitacni zaznamy vedené ve skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
10.  Rozvrh vyuéovacich hodin ve skolnim roce 2019/2020

11.  Ttidni knihy zékladni Skoly vedené v elektronické podobé ve §kolnim roce 2019/2020
(vzorek)
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12.  Evidence zakt vedena v elektronické podobé¢ ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

13.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek)

14.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2019/2020

15.  Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

16.  Zapisy z provoznich porad pedagogickych zaméstnanci ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 (piedavani informaci o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami)

17.  Pléan préce na skolni rok 2019/2020

18.  Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki 2019/2020

19.  Pléan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

20.  Preventivni program Zakladni skoly Haj ve Slezsku, okres Opava, piispévkova
organizace na Skolni rok 2019/2020

21.  Skolni preventivni strategie Zakladni $koly Haj ve Slezsku, okres Opava, piispévkova
organizace na Skolni rok 2019/2020

22.  Zapisy z metodického setkani 1. a 2. stupné za&kladni skoly za skolni rok 2018/2019
a 2019/2020

23.  Z&pisy zjednani Skolské rady Zakladni $koly Haj ve Slezsku, okres Opava,
ptispévkova organizace za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

24.  Analyza odchodli pedagogickych zaméstnanct Zakladni Skoly Haj ve Slezsku,
okres Opava, ptispévkova organizace k 5. 9. 2019

25.  Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt vedena ve Skolnim
roce 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wolln4, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Lenka Wollna v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Ivo Vondra, $kolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.

Mgr. Richard Viléasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylovav. r.

V Opavé 19. 3. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Hubacek, feditel skoly Mgr. Ondiej Hubacek v. r.

V Haji ve Slezsku 23. 3. 2020
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