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Inspek¢ni Cinnost na misté 10. —12. 12. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Mohelice, Vodni 27 (déle také Skola, subjekt), vykonava C¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a skolni jidelny.

Skola k terminu inspekéni ¢innosti evidovala ve tfech paralelnich t¥idach 1. az 9. roéniku
539 zakt zikladni Skoly, v piipravné tiid¢ 14 déti (dale zaci). Zajmové vzdélavani
organizovala v osmi oddé€lenich Skoli druziny pro 240 zapsanych tucastnik®, ve $kolnim
Klubu formou 17 zajmovych utvari a otevienou nabidkou spontannich aktivit. Subjekt
vzdélava zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi
ve 2. — 4. stupni i zaky s odlisnym matefskym jazykem.

Skola zajistuje Zaktm stravovani prostiednictvim vlastni $kolni jidelny. Informace o $kole
jsou pro zajemce 1 vetejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly
a pribémé aktualizovanych webowvych stranek www.zsm.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve vedouci pracovni pozici druhym $kolnim rokem. Vytvaii prostor
pro otevienou diskusi o vzdélavacich cilech Skoly a kvalit¢ pedagogickych postupi.
Aktudlni koncepce rozvoje $koly odrazi nékteré podnéty pedagogl, vefejnosti, zaku
i analyzy vedeni Skoly.

Organiza¢ni struktura a vnitini smérnice Vymezuji pravomoci pii fizeni Skoly. Nékteré
kompetence jsou delegovany mimo dva zastupce feditelky Skoly také na dalsi pedagogické
pracovniky (napt. piedsedové metodickych organtl). Vedeni Skoly i pedagogové prub&zné
projednavaji a hodnoti fungovéani Skoly prostfednictvim pravidelnych jednani pedagogické
rady, provoznich porad, mnformovanost je zaji§tovana 1 vyuzivanim elektronické
komunikace. Metodicka a hodnotici ¢innost pedagogické rady a ustanovenych metodickych
organi vSak neni dostatecné zietelné zamcfena na systematickou analyzu individudlnich
vysledkd vzdélavani zaka a naslednou realizaci opatfeni.

Reditelka $koly monitoruje vzdélavani pribé&mnymi kontrolami, operativné fe§i aktudlni
problémy. Pribémé piijimana opatfeni sméfuji k odstranéni zjisténych nedostatki, slouzi
K zavadéni strategii ke zkvalithovani vzdélavani i organizaéniho chodu skoly. Vyuzivany
systtm vSak pouze v omezené mife umozituje efektivni Fizeni i zpétnou kontrolu plnéni
tkoli ve vSech dulezitych oblastech. Kvalita poskytovaného vzdélavani neni systematicky
hodnocena, hospitace jsou realizovany sporadicky, s omezenou reflexi a vyuzitim
doporuceni. Tento nedostatek se projevil v hodnoceném pribéhu zikladniho vzdélavani,
chybéla napt. daslednéjsi diferenciace vzdélavacich aktivit podle aktualnich potieb zaku,
zatazovani efektivnéjSich forem 1 metod prace.

Pedagogicky sbor je pribézné¢ dopliovany o nové cEleny, nekvalifikovanost pedagogii
neméla zpravidla béhem inspekénich hospitaci zasadni viiv na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Vytvofené podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi
Z potieb Skoly i osobni profilace pedagogl. Systém osobnostniho rozvoje pedagogli véetné
vzdjemnych hospitaci je postupné nastavovan.

Reditelka $koly systematicky napliuje své koncepéni ziméry v oblasti materidlnich
podminek s ohledem na dostupné finanéni prostiedky. Materidlni podminky Skoly se
pribémé zepSuji, vSechny tiidy se vyznacuji Cistym a piijemnym prostfedim. Jsou zafizeny
potiebnym vybavenim Kk vyuce zakd, ndkteré i nadstandardnim. Skola dlouhodobé
organizuje vzdélavani vzdy v jedné tfidé kazdého roc¢niku druhého stupné zikladni Skoly
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formou tfid uréenych pro zaky s lepsimi vysledky vzdélavani. Tato vnéjsi diferenciace vyuky
vSak zpusobuje koncentraci vykonnéjSich zakti v homogennich skupinich a neumoziiuje
vSem zaklim vzajemné se od sebe ucit ¢i ziskavat socialni a emo¢ni dovednosti.

Funkéni spoluprace se zfizovatelem a dalSimi partnery pfispiva ke zkvalitnéni podminek
a vysledki vzdélavani. Realizované Skolni aktivity posiluji obcanské a socialni kompetence
zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ziizeni piipravné téidy pfispiva k prevenci Skolni netspé$nosti a usnadiiuje piekonani
piipadnych obtixi pifi nastupu do zikladniho vzd&lavani Zaci pifpravné tiidy béhem
hodnoceného vzd€lavani vykazovali odpovidajici urovenn znalosti a dovednosti, projevovali
pfiméfenou samostatnost v oblasti sebeobsluhy, hygienickych navyki 1 pii stolovani.

V pribéhu dopoledniho bloku byly fizené ¢nnosti tematicky provazané, volenad motivace
podporovala aktivitu zaku a vyuzivala jejich vlastni zkuSenosti. Pribémé byly zatazovany
astiiddny Cinnosti potfebné ke zvladani narokll predSkolntho vzdélavani, dafilo se
zaGlefiovat rozvoj grafomotoriky a pohybova a relaxaéni Ginnost. Zaci méli také dostatek
prostoru pro spontanni pohyb, rozvijeni prosocidlnich vztahli a vlastnim aktivitim. U ¢asti
znich byly zaznamenany obtize v oblasti feCovych dovednosti. Ucitelka postupné béhem
vyuky ziskava mformace o pokrocich jednotlivych 7zikl, k rozsffeni pedagogické
diagnostiky pfispivaji také portfolia Zaktli s kresbami a pracovnimi listy.

V zakladni $kole byla organiza¢ni stranka hodnocené vyuky vhodné napldnovana, probihala
bez zbyteCnych casovych prodlev. V uvodu vétSiny vyuCovacich hodin dokazali vyucujici
formulovat wukové cile tak, aby bylo v jejich zivéru ovéfitelné jejich naphéni. Uvodni
motivace dok&zala navodit u Zakd zajem a podpofila jejich snahu feSit zadavané tkoly.
Pozadavky kladené na Zaky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti
z pfedchazejicich vyuCovacich hodin i osobni zkuSenosti.

V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin, ato zejména na prvnim stupni, vyucyjici efektivné
stfidali vzdélavaci aktivity, vhodné zafazovali relaxacni a pohybové chviky. Frontalni
wuka byla G¢elné¢ doplnéna partnerskymi formami spoluprace zakd, pii nichz Zici
dodrzovali nastavena pravidla a samostatné plnili zadané Ukoly. V takto vedené wyuce
dochazelo k u¢inné podpote rozvoje komunikativnich dovednosti zaka a jejich aktivizaci.

Podpora kritického mysleni a rozvoj postoji Zzakli byly zafazeny jen v nekterych
vyuCovacich hodinach. Rovnéz nebyla zcela vyuzita moznost pracovat s riiznymi
mformacnimi zdroji, Zici neporovnavali ani nehodnotili rizné navrhy feSeni Ukolu. VétSina
vyuky byla dopliiovana vhodnou nazornosti, zpravidla iucelnym vyuzitim digitalni techniky
a didaktickych pomiicek. Digitalni techniku vSak vyuzivali pouze vyu€yjici, Zakim nebyly
vytvafeny prilezitosti k viastni aktivni praci s informa¢nimi technologiemi.

Diferenciace vzdélavacich cili spojend s rozdilnou narocnosti zaddvanych uloh dle
individualnich schopnosti zaka az na vyjimky nebyla ve sledovanych vyucovacich hodinach
vyraznéji uplatnéna, Zici vétSinou phili ukoly se stejnym stupném obtiznosti a zamcteni.
Asistenti pedagoga vhodné podporovali ziky ve zvladani jednotlivych aktivit, podileli
se na vzdélavani zakl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi a soucasn¢ piispivali k pfimému
pedagogickému plisobeni na ostatni Ziky. Ridici role vyuGujictho pii realizaci aktivit
asistenta pedagoga vSak byla ziejma pouze zCasti.
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Vyuzivana sebereflexe Zikii nebyla vzdy dostate¢né ucinnd. Sebehodnoceni zik mélo ve
vét8iné hodin z ¢asovych divodi jen formalni charakter, vzajemné wrstevnické hodnoceni
nebylo zaznamenano. VyuCujici ojedinéle zafazovali prvky formativniho hodnoceni.
Efektivni vyhodnoceni miry dosaZeni stanovenych cili se dafilo pouze nekterym
vyuCuyjicim.  ZavéreCné¢ shrnuti a vyhodnoceni vyuovaci hodiny probihalo na rizné
kvalitativni Growni.

Pestra bezplatna nabidka zajmového vzdélavani ve $kolni druzingé i Skolhim klubu vhodné
navazuje na Skolni vzd€lavaci program pro zakladni vzdélavani. Vyrazné podporuje
smyslupIné a bezpeéné traveni volného Casu vSech zaku bez rozdilu, ato zejména s vyuzitim
pravidelnych a spontdnnich  zijmovych Cinnosti.  Bé&hem hodnoceného  zajmového
vzdélavani prevladalo vstiicné klima zalozené na prohlubovani pratelskych vztaht.
Pedagogové dbali na vzdjemnou toleranci, spolupraci a ohleduplnost i dodrzovani pravidel
sluisného chovani. Realizované aktivity u¢inné napomahaly Zzakim k jejich osobnostnimu
rozvoji v oblasti individualnich zajma a dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zakti odpovidaji ocekdvanym vystupim Skolntho vzdélavaciho
programu, mira Skolni netspéSnosti je dlouhodobé nizkd. Hodnoceni vysledkit vzdélavani je
realizovano prostfednictvim standardnich evaluac¢nich néstrojii zahrnujicich rizné formy
pisemného a Ustntho ovéfovani znalosti a dovednosti. V nekterych vyuCovacich predmétech
nejsou zafazovany pisemné prace veétstho rozsahu, Zaci jsou hodnoceni zejména
prostiednictvim opakovacich praci po ukonceni tematickych celktli, coz umoziiuje prabézné
sledovani Grovn€ dosaZenych znalosti a dovednosti. Tento pfistup podporuje systemati¢no st
hodnoceni a poskytuje Zakim pravidelnou zpétnou vazbu o jejich vzdélavacim pokroku.

Podkladem pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaku jsou pravidla pro hodnoceni, kterd jsou
soucasti Skolntho tadu a upravuji zidsady hodnoceni vyuCovacich predméti teoretického,
praktického i vychovného charakteru. Metodické organy pifi hodnoceni vyuzivaji systém
vazen¢ho priméru, jehoz zakladni principy jsou ve Skole jednotné nastaveny. U nékterych
74kt je v odiivodnénych piipadech vyuzivano také slovni hodnoceni.

Skola se piilezitostné zapojuje do externiho testovani organizovaného Ceskou $kolni
inspekci. Dosazena tUspéSnost zaku vykazuje rozdily v zavislosti na jednotlivych
vyucovacich pfedmétech. K internimu porovnavani vysledkii vzdélavani Skola systematicky
vyuziva také srovnavani vysledkG Zdkt v paralelnich tfidach prostfednictvim jednotné
zadavanych pisemnych praci, coz piispiva k piehledu o trovni dosazenych vysledku
vzdélavani a podporuje sjednocovani narokl na hodnoceni napfic tfidami i vyuCujicimi.
Spoluprace s dalsimi Skolami obdobného charakteru a vyuzivani externich evalua¢nich
nastrojui jinych instituci neni v soucasnosti realizovano.

Uspé&snost 7kt ve vzdélavani je probémné sledovdna a vyhodnocovana na jednanich
pedagogické rady, ktera byla v aktualnim Skolnim roce poprvé organizovana spole¢né pro
prvni i druhy stupen. Tento zplsob organizace umoznil komplexnéj$i pohled na vzdélavaci
vysledky zakti v celé Skole. Pedagogickd rada se zaméfuje zejména na vyhodnocovani
klasifikace zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zdki ohrozenych Skolnim
netspéchem. Navrhy naslednych opatfeni jsou vSak formulovany spife obecné nebo
v omezeném rozsahu.

Skola systematicky identifikuje Zaky s rizikem Skolntho neuspéchu a zajist'uje jim potiebnou
podporu jak béhem vyuCovani, tak predev§im formou individudlnich konzultaci
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a douCovani. Pro Ziky devatych rocnikd vytvafi podminky pro pifpravu k pijimacim
zkouskam a pro hladky prechod na vys§i stupent vzdélavani. Zaci se studijnimi predpoklady
nebo specifickym nadanim se pravidelné wcastni soutéz a olympiad, ve kterych dosahuji
kvalitnich vysledki.

Zakonni zastupci zaki jsou o vysledcich vzdélavani a pribéhu vzdélavani zaku pribézné
mformovani prostrednictvim elektronického Skoliho mnformac¢niho systému a elektronické
zédkovské knizky. Dalsi informace o vzd€lavacich vysledcich, chovani a pfistupu zaka ke
vzdélavani  jsou zdkonnym zastupcim poskytovany na tiidnich schizkach a pii
individudlnich konzultacich, souhrnné vysledky vzdélavani jsou piehledné zvetejiiovany ve
vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno tymem pedagogickych pracovnikil, kteii poskytuji
poradenské sluzby zaktm, jejich zdkonnym zistupctim a pedagoglim. Kompetence a ¢nnosti
vSech Clenil jsou jasn¢ vymezeny a koncepCné propojeny. Mezi jejich hlavni cile patii
zejména péce o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, zaky s odliSnym matefskym
jazykem, miciace aktivit sméfujicich k podpofe Zakli ohrozenych Skolnim netspéchem,
kariérové poradenstvi a péée o socialni klima S$koly. Poradenské shizby jsou planovité,
pribémé realizované a nechybi jejich pravidelné vyhodnocovani. Interni elektronicky
mformacni systém Skoly umoziuje vSem pedagogim sdilet informace o individudlnich
potiebach zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami i metodické a organizacni materidly
k ¢innosti pracovisté. Nafunk¢nost Skolniho poradenského pracovisté ma poztivni vliv tzka
spolupréce s vedenim $koly, skolskymi poradenskymi zatizenimi i ¢leny Skolntho poradenského
pracovisté blizké zikladni Skoly.

K realizaci primarmi prevence mé $kola vytvofené vhodné nastroje Skolni poradensky tym
pribézné monitoruje signdly rizikového chovani Zzakl, v piipadé jeho vyskytu jsou
uplatiiovana nastavend pravidla postupu feSeni. Preventivni aktivity prolinaji celym
vzdélavacim procesem, jako ucinné se osvédcily jsou tfidnické hodiny, adapta¢ni dny pro
zaky Sesté¢ho rocniku, Skolni vylety, sportovni kurzy a zapojeni ziki do tematicky
zanmgfenych preventivnich programti. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zaci piimo
pii osobnim kontaktu s vyucujicimi, prostfednictvim Zakovské rady nebo schranky divéry.
Spokojenost zakd, jejich zakonnych zastupci a pedagogli se Skolnim prostiedim a kvalitou
poskytovaného  vzdé€lavani si  Skola owv€fuje s vyuzitim evaluaCnich  dotazniki.
Nastaveny systém primarni prevence napomahd k eliminaci vyskytu rizikového chovani,
upeviiovani pratelskych vztahiit mezi Ziky a pfispiva k jejich osobnostnimu a sociélnimu
rozvoji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditelky Skoly
a ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani zaka.

— Vzdé¢lavani zaku ve tiid¢ zizené podle § 16 odst. 9 skolského zikona bylo ve $kolnim
roce 2024/2025 ukonceno.

— Ve skolnim roce 2025/2026 byla oteviena piipravna tiida.

— Od minulé mnspekéni Cinnost pietrvavaji nékteré nedostatky v hodnoceném pribéhu

wyuky.
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Silné stranky

Stabilné kvalitni a Siroka nabidka zijmovych aktivit podporuje aktivni trdveni volného
Casu zaku a rozvoj jejich talentt, je u¢innym nastrojem prevence rizikového chovani.
(6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nastaveni kontrolniho systému feditelky Skoly je efektivni pouze castecné. Kvalita
poskytovaneho vzdélavani neni systematicky hodnocena, hospitace jsou realizovany
sporadicky, s omezenou reflexi a vyuzitim doporuceni. (2.1)

V hodnocenych vyucovacich hodinach byly v malé mife zaznamenany c¢innosti vedouci
K rozvoji kritického mysleni zakd. (4.1)

Ve sledované vyuce, zejména na druhém stupni zdkladni Skoly, byly miniméIné
vyuzivany pestré metody a formy vyuky, chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a wukowvych aktivit pro optimalni napléni individualnich vzdélavacich potieb zaka
a dosazeni jejich vzdélavaciho maxima. (4.2)

Mén¢ efektivni zapojovani zakt do evalua¢nich aktivit, vyuzivani vzajemného
kriterialntho hodnoceni nebo sebereflexe vlastniho pokroku v ¢asti hodnocené vyuky.
Ucitelé nevytvareli prilezitosti k uCelnému zafazeni formativniho hodnoceni ziki. (4.3)
Organizace vzdélavani Zaka na druhém stupni zakladni Skoly formou vybérovych tfid pro
7aky s lepSimi vysledky vzdélavani omezuje moznosti Skoly pracovat s heterogennimi
skupinami Zaka v ramci béznych tfid a tim i vzijemné a socialné-emo¢ni uceni zakd. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Systematicky nastavit hospitacni ¢innost vedeni Skoly pro hodnoceni kvality
poskytovaného vzdélavani.

Disledné diferencovat vyuku podle individualnich potieb Zakt, véetné talentovanych.
Rozvijet aktivni Ucast zakll ve vyuce, jejich samostatné poznavani a kritick¢é mysleni.
Posilovat socialni 1 komunika¢ni dovednosti vyuzivinim sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni.

Disledn¢ zatazovat zivérecné shrnuti a reflexi vyuCovaci hodiny, aby zici zskali
zpétnou vazbu o svém uceni a jeho dalkim sméfovani.

Ve vyuce castéji vytvafet prilezitosti k vlastni aktivni praci zaka s informa¢nimi
technologiemi, praci ve dvojicich i skupindch.

Upravit vnitini organizaci vzdélavani tak, aby podporovala diferenciaci vyuky a rozvoj
osobnosti vSech zakd vramci bémych tiid. Vytvoiit podminky pro efektivni praci
pedagogii s heterogennimi tfidnimi kolektivy.

Cinnost pedagogické rady, piipadné i metodickych organtt $koly, vice zacilit na
vyhodnocovani a realizaci konkrétnich opatfeni pro podporu vysledkit vzdélavani vSech
zaka, ktefi ji potiebuyji.
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— V souvislosti s podporou profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki a jejich Gspésné
adaptace na realné podminky vzdélavaciho procesu Castéji vyuzivat vzajemné hospitace
pedagogt.

— Posilit fidici roli uéitele pii planovani a realizaci ¢innosti asistenta pedagoga.

— Zvazt vyuziti spoluprace s obdobnymi Skolami a vyuziti externich evalua¢nich nastrojt
pro srovnavani vysledki vzdélavani za ucelem dalsiho rozvoje Skoly.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pise mné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Mohelice, Vodni 27,
s u¢innosti od 4. 9. 2024

2.  Koncepce rozvoje a fizeni Skoly, véetné evaluace, K terminu inspek¢éni ¢innosti
. Plany prace Skoly pro Skolni rok 2025/2026, k terminu mspek¢ni ¢innosti

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

5.  Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluizeb, skoli rok 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti

6. Doklady souvisejici se zabezpefenim Skoliho stravovani ve $kolnim roce 2025/2026,
k terminu inspekcni Cinnosti

7.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikit a jeho vyhodnoceni, k terminu
mspekcni Cinnosti

8. Pedagogickd diagnostika a portfolia zaka piipravné téidy, k terminu inspekéni
¢innosti

9. Piehledy klasifikace tfid a celé skoly za jednotliva pololeti, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti

10. Interni a externi evaluace vysledkii vzdélavani a ¢innosti Skoly, k terminu inspekéni
¢innosti

11.  Souhrnna dokumentace poradenskych shuizeb ve Skole, v¢etné dokumentace zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2025/2026, k terminu mspekcni
¢innosti

12.  Slozka: Zapisy z jednani a zpravy metodickych organi skoly, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-946/23-M, ze dne 22. 6. 2023

14. Webové stranky Skoly vedené k terminu inspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni inspektorka

Mgr. Olga Maruskova, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

5. 1. 2026
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