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Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzde€lavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost vykondvand podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Ostrov, Masarykova 1289, pfispévkova organizace (dale ,8kola*) vykondva
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu.

K datu inspekéni Ginnosti vzd&lava zakladni $kola v 22 t¥idach 508 Zikd. Skola eviduje
K témuz datu 58 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z nichz vice jak polovinu na
druhém stupni. Skola vzdélava 63 zaku cizincti (cca 12 % z celkového poctu zaku), 126 zaki
Skoly (t¢mét 25 %) dojizdi z okolnich mensich obci.

Skola poskytuje zajmové vzd&lavini ve Skoli druziné a ve Skolnim klubu. Ve &tyfech
oddglenich $kolni druziny (dale ,druzina®) je k datu inspekéni ¢innosti zapsano k pravideIné
denni dochazce 92 ziku prvniho stupné zakladni Skoly. Ke stejnému datu se ve skolnim

Klubu (dale ,klub™) vzdélavalo formou pravidelné denni dochdzky 19 tcastnikl, vzdélavani
je v ramci klubu poskytovano uéastniktim péti zijmovych utvart.

Stravovani zakli a zaméstnancti Skoly je smluvné zajiSténo v komplexu Skoly, ve Skolni
restauraci, jejiz provoz zajistuje jiny provozovatel Zaci maji na chodbé skoly k dispozici
napojové¢ automaty, v dob& velké piestavky mohou vyuzit Skoli restauraci k nakupu
svaciny.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.1zsostrov.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vypracoval koncepci rozvoje $koly, ktera sméfuje k zajisténi
podminek pro vzd€lavani ziku v souladu s jejich potiebami. Hlavnim cilem je poskytovat
kvalitni vzdélavani s dirazem na vyuzivani modernich technologii, vyuku cizich jazykl a
rozvoj dovednosti zikt v Siroké oblasti sportovnich aktivit. Koncepce Skoly je realna, jeji
postupna realizace se promita do vzdélavani ve Skole zejména v oblasti materialniho
vybaveni a zajiSténi podpory zakt Vv oblasti sportu.

Zakladni vzdélavani  zabezpeCuje stabini pedagogicky sbor, slozeny pfevazné
z kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Od pfedchozi nspekéni ¢mnnosti (ffjen 2021)
doslo ke zvyseni podilu kvalifikovanych uciteld a zvySeni poctu asistentd pedagoga. Na
podpote zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se podili ¢tyfi specialni pedagogoveé.
Pro kazdého nové nastoupiv§siho pedagogického pracovnika feditel jmenuje uvadéjiciho
pedagoga. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti feditel vytvaii podminky,
zpracovava dlouhodoby i kratkodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogu, ktery vychazi
z podminek skoly, aktualnich vzdélavacich potieb ucitelt a v piipadé dlouhodobého planu
sméfuje k napliovani vize $koly. Skola se snaZ piednostné vyuzivat formy vzdélavacich
akci organizovanych pro cely pedagogicky sbor. Prubémé vzdélavani bylo zaméfeno
predevsim na prohloubeni odborné kvalifikace wuciteld Vv souvislosti s vyuCovanymi
predméty, vychovatelky Skolni druziny se vzdélavaly v oblasti volnoCasovych aktivit a
vedeni Skoly v oblasti fizeni a managementu. Ve velké mife uCitelé vyuzivaji vzdélavani
formou webinaf. Ziskané znalosti si vyucujici pfedavaji v rameci metodickych sdruzeni.

Od predchozi inspek¢éni cinnosti doSlo ke zméné v organizaéni strukture Skoly a
k persondlnim zménam na ndkterych pozcich pro vykon specializaénich ¢nnosti Reditel
wuzil doporuceni Ceské $kolni inspekce, vytvofil funkéni strukturu pro pienos a sdileni
mformaci o pribéhu vzdélavani a zajiSténi vzdé€lavacich potieb zakii. Na pfenosu mformaci
se podili 1 metodické organy, které jsou ustanoveny tak, aby jejich Cmnost reflektovala
vSechny casti vzde€lavani (prvni stupen, skupiny predmétii na druhém stupni, skolni druzina).
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Reditel 8koly vymezil kompetence metodickych organt, naplni jejich ¢nnosti v zakladni
Skole je napf. koordinace tematickych planti a jejich napliiovani, sjednocovani hodnoceni
vysledkt  zaka, sdileni poznatki z dalstho vzdélavani, planovani akei, které maji
mezipfedmétovy presah. Jen v men$i mife se vSak zaméfuji na cilenou vyménu zkuSenosti
se zavadénim novych efektivnich forem a metod prace do vzdélavani, na diferenciaci naroku
na zaky ve vztahu k jejich vzdélavacim potiebam a efektivni spolupraci ucitelti a asistentti
pedagoga. Metodické schizky vychovateli Skolni druziny slouzi piedevsim ke sdileni
zkuSenosti a informaci o UuCastnicich, k planovani, koordinaci a vyhodnocovani
realizovanych akci, predeviim tdch spoleénych pro celou $koli druzinu. Cinnost
metodickych organd tak vytvaii prostor pro spolupraci pedagogl, cilené implementaci
poznatkti do prib¢hu vzdélavani ve skole a sdileni zkuSenosti s novymi postupy vsak neni
dosud ve Skole vénovana systematicka pozornost.

Reditel nastavil systém sebehodnoceni uéitelt, ktery vyuziva jednak pro sebereflexi
jednotlivych pedagogl, jednak pro zjistovani jejich potieb v oblasti dalstho profesniho
rozvoje. Vedeni Skoly monitoruje kvalitu vzdé€lavani prostfednictvim hospitaci. Ziskané
nformace analyzuje, vyuziva je vSak pouze k dilcim kroktim sméfujicim ke zkvalitiio vani
vzdélavani napf. planovani daliho vzdélavani pedagogl. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly tak
smétuje piedevsim ke zistovani trovné vzdélavani, jen v mensi mife jsou zisténi vyuzita
k metodickému vedeni pedagogi, jeji dopad do zkvalitiovani vzdélavaciho procesu je tak
omezeny.

Ve skole je ustanoveno Skolni poradenské pracovisté, jehoz Cleny jsou dva Skolni metodici
prevence, dva vychovni poradci a ¢tyfi specialni pedagogové. K datu inspekéni ¢innosti
dochazelo k postupné vyméné na pozici $kolniho metodika prevence a vychovného poradce,
pracovnici vykonavajici tyto funkce spolupracovali pfi vykonu ¢innosti, vytvofeny systém
tak prispival k efektivnimu predavani kompetenci mezi nimi a k nastaveni fink¢ni
spoluprace Skolntho poradenského pracoviste.

Skola se zapojuje do rozvojovych programii a projektiy, ziskané finanéni prostiedky vyuzivé
prednostné k zajisténi vzdélavacich aktivit pro pedagogy, podporu zaka prostfednictvim
specialnich pedagogi nebo doucovani, modernizaci a rozSifovani materialniho vybaveni
zejména V oblasti informa¢nich technologii.

Pti napliovani vzdélavacich cili Skola spolupracuje s tfadou partnerd — kulturni instituce,
slozky integrovaného zachranného systému, obcanska sdruzeni apod. Aktivni spoluprace
s partnerskou $kolou v Némecku napomaha k rozvoji jazykovych dovednosti zaku.

Materialni a prostorové podminky Skoly umoziuji naphiovani cili Skomiho vzdélavaciho
programu. Vnitini prostory Skoly umoziuji bezpecny pohyb zakl, na chodbach jsou pro
zaky ziizeny klidové a relaxa¢ni zony, v budové druhého stupné mohou Zici vyuzivat i
¢tenarsky koutek. K vyuce 1 relaxaci jsou efektivné vyuzivany 1 venkovni prostory Skoly
(atrium, hiiste, bazén).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni byla promyslena a vychazela ze Skolniho vzdélavaciho
programu. V drovni hospitovanych hodin byly zaznamenany kvalitativni rozdily, ato jak ve
struktufe, tak v efektivit¢ vyuzivanych metod. Cil hodiny byl vétsinou dévan do souvislosti
predevsim s probiranym ucivem, jeho propojeni s konkrétnim vystupem Skolniho
vzdélavaciho programu témét nebyla vénovana pozornost. Ucitelkky vyuzivaly prevazné
frontalni vyuku v kombinaci se samostatnou praci zakl, pouze v n€kterych piipadech
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uplatiiovaly kooperaci zakti pfi praci ve dvojicich ¢i skupindch. V hodindch previadala
pifjemna atmosféra, Cas hodiny byl vyuzit bezezbytku. Pozorost zikd se dafilo IEpe
udrzovat ve tfidach, kde ucitelky v pribéhu hodiny zatazovaly télovychovné chviky, ¢i
psychohygienické prestavky a dalsi pohybové aktivity. V hodinach, kde pievladala frontdlné
zam¢tena vyuka, dochazelo jen v omezené mife k podpoie vytvareni hodnotové orientace
7aku a byl kladen mensi diraz na rozvoj argumentacnich schopnosti Zdrojem informaci
byly texty z uCebnic a pracovnich seSitl, pfipadné samy ucitelky, Zaci neméli k dispozici
dali zdroje informaci, jejichz analyza a prace snimi by podporovaly rozvoj kritického
mysleni, pifipadné napomahaly hledani alternativnich zptisobt feSeni kol Zaci tak nebyli
vedeni Kk viastni argumentaci a obhajob&é svého feSeni problému, jen mald pozornost byla
vénovana propojeni uciva s redlnymi situacemi a vyuziti vlastnich zkuSenosti Zaka.
Systematické vyuziti didaktickych pomicek pro zvySeni nazornosti, nebo wcelné vyuziti
digitalnich technologii ucitelkami izaky bylo zaznamenano jen ojedin€le. Ucitelky pribézné
poskytovaly zakum zpétnou vazbu K jejich praci a motivovaly je k dalsi praci. Dominantni
role u¢itelky vsak nevytvarela dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni
zakt. Jen v nékterych hodinich byla vyuzita prace s chybou tak, aby jeji identifikace a
odstranéni vedly k pokroku zika. Ucitelky respektovaly individualni pracovni tempo Zaka a
poskytovaly jim zpravidla G¢innou pomoc. Pouze ojedinéle vSak Zici dostdvali Ukoly rizné
obtiznosti, které by podporovaly rozvoj jejich schopnosti v souladu s jejich vzdélavacimi
potiebami a moznostmi, Castéji urCovali tempo hodiny ZAci, ktefi potiebovali vice Casu.
Ucitelky poskytovaly vSsem zakim dostatek Casu na vypracovani ukoll, piipadné
vyhodnotily, Ze je Zadouci zakim s pomalejSim pracovnim tempem ukol zkratit, a umoznit
Jim tak soustiedit se hlavné na kvalitu prace. Zavér vyuCovacich hodin byl zpravidla vyuzit
ke shrnuti uciva, jen v nekterych hodindch vyuCujici se Zzaky zhodnotily naplnéni
stanovené¢ho cile a zZaktim poskytly prostor pro sebereflexi.

Sledované vyuCovaci hodiny na druhém stupni byly organizatné zvladnuté, cil hodiny
smétoval pievazné K zisk&vani znalosti a procviovani dovednosti, budovani postoju byla
vénovana jen okrajova pozornost. Hodindm dominovala kombinace frontalni wyuky a
samostatné prace zakl, pouze ojedinéle zici pracovali ve skupindach nebo ve dvojicich.
Vétsina uciteld motivovala Ziky k praci, priibézn€ jim poskytovala podporu podle jejich
potieb, ve tfidach byla povétsinou pifiemnd atmosféra. Zaci dostavali zpétnou vazbu ke své
praci, pii hodnoceni vSak pievlddalo hodnoceni spravnosti vysledku, vyucujici nehodnotili
pokrok Zaka. Zatazeni prace ve dvojicich a vyuwzti aktivizujicich metod a forem prace
v hodinach cizich jazykt ptispivalo k rozvoji jazykovych dovednosti zaku, efektivita hodin
vSak byla snizovana tim, ze vyuCujici dostatecné nevyuzivali cilovy jazyk i pro béznou
komunikaci v pribéhu hodiny. Frontalni vyuku vyuCujici realizovali jako fizeny rozhovor
se zaky, od zaka vSak vétSinou nevyzadovali obsahové naro¢né odpovédi, Casto se spokojili
s jednoslovnym vyrokem. Volené metody prace jen v omezené mife podporovaly rozvoj
kritického mysleni Zaki, vyuCujici jim veétSinou predavali hotové poznatky, Zici nebyli
vedeni K jejich ovéfovani, vyuzivali pouze jeden zdroj informaci. Vsichni Zaci vétSinou
plnili stejné Ukoly, ojedinéle m¢li Zzaci moznost Volit si obtiznost zadani prace tak, aby mohli
pracovat na maximum svych moznosti. VétSinou Zzaci feSili pouze jednoduché tkoly,
problémové tlohy, jejichz feSeni by vyzadovalo nékolik postupnych kroki, byly zafazovany
pouze pii vyuce informatiky. V nékterych hodinich vyuzivali vyuujici interaktivni tabule,
nejCastéji pro podporu vykladu formou prezentace, videoukazek, nebo pro zobrazeni
piipraveného zadéani. Prostfedky informacnich technologii byly efektivné vyuzity pii vyuce
mformatiky, Zici pracovali vlastnim tempem a mcli moznost phit ukoly s postupné se
zvySujici naro¢nosti. V nékolika hodinach Zaci Gcelné vyuzili vlastni mobilni telefony pro
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ovéfeni ziskanych znalosti. Podpora zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami spocivala
nejCastéji ve zkraceném zadani prace nebo navySeni Casu na vypracovani Ukolu. Jen
v nékterych hodinach byli Zaci vedeni k efektivni praci s chybou, tj. sami hledali jeji pFiciny
a zpusob odstranéni. Vyuka zamcfend jednotvarné na praci s chybou pii opravé pisemné
préce, ktera probihala celou vyucovaci hodinu, nebyla efektivni z hlediska rizné wrovné
dosazenych vysledktl jednotlivych Zzakd a piizptsobeni jejich potiebam. Zaci nebyli vedeni
k sebehodnoceni ani k vzdjemnému hodnoceni préce. Pouze v zavéru nékterych hodin
vyuCujici a zaci spole¢né hodnotili pribéh hodiny, zaméfili se pfedev§im na miru zviadnuti
uciva, nebyla hodnocena efektivita pouzitych metod ani podil zakd na pribehu hodiny.

Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga byla nastavena zejména smérem k podpote zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyucujici nevyuzivali stfidani roli, které by vedlo
k aktivnimu zapojeni obou pedagogi do ¢innosti tfidy, a vyuzilo Se tak potencialu asistenta
pedagoga k podpote Vsech zaku.

Pribéh zajmového vzdéldvani ve Skolni druziné a Skolnim klubu byl sledovan pii
odpolednich i rannich &innostech. Zaci méli prostor pro relaxaci, hru a volbu aktivit podle
viastniho zajmu, wvolili si individualni ¢innosti napf. kresleni, ¢teni nebo si procvicovali
postiech a rozvijeli sociélni a komunikativni dovednosti pfi hrani spoleenskych her.
K relaxaci 7k slouzi i pravidelné aktivity pii pobytu venku. Ucastnici $kolntho klubu se
po obéd¢ vénovali ¢innostem dle vlastntho vybéru (napt. hrani spoleenskych her), v druhé
¢asti rozvijeli své pohybové dovednosti, smysl pro fair play a socidlni kompetence pfti
sportovnich hrach v télocvicné. Vychovatelky vedly Ucastniky ke spolupraci a vzajemné mu
respektu, k v§t€épovani zasad slusného chovani. Svym pfistupem ke kazdému ucastnikovi a
vhodnou volbou aktivit vytvafely vstficné klima podporujici smysluplné vyuziti volného
casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribém¢ sleduji a vyhodnocuji individudIni vzdélavaci vysledky zakd,
vyuzivaji k tomu rizné nastroje internitho ovéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné
prace, praktické Cinosti, Ustni zkouseni). V nékterych predmétech Skola vyuziva srovnavaci
pisemné prace zejména pro ziSteni celkové trovné¢ znalosti a dovednosti zikia. V piipadé
potieby piijimaji ucitelé V jednotlivych tiidich na zidkladé téchto vysledkli opatfeni pro
Zlepseni. Vysledky vzdélavani zakti po tfidach jsou predmétem jednani metodickych
sdruzeni a pedagogické rady. Zejména pii jedndni pedagogické rady je vénovana pozornost
vysledkim zakt se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, S odliSnym matefskym jazykem,
ale 1 zaklim s vysokou ¢i neomluvenou absenci a nehodnocenym ¢i neprospivajicim zaktm.
Tiidni ucitel také podava zprdvu o spolupraci se zakonnymi zastupci vySe uvedenych zakt
a 0 ucinnosti opatieni pijimanych pro snizovani dopadu jejich problémii do vzd€lavacich
vysledkl. Jako opatfeni ke zlepSeni vzdélavacich vysledki Zikt Skola nejcastéji vyuziva
doucovani nebo konzultace, pfi téchto aktivitich je pribézn€ sledovan a vyhodnocovan
zaktv pokrok. Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani ucitelé poskytuji
7Zakim a jejich zidkonnym zistupcim pribézné prostfednictvim dalkoveé piistupného
elektronického systému ana tiidnich schizkach ¢ivzajemnych pohovorech, organizovanych
v pifpadé potieby. Skola vyuZiva i externi hodnoceni vysledki Zzaki.

SloZzeni pracovnik $kolniho poradenského pracovisté je ucelné, v piipadé potieby se jeho
jednani GCastni i zainteresovani ucitelé, Skola vénuje pozornost zakim s vyukovymi i
vychovnymi problémy. Skola aktivné vyhledava Zaky s potfebou podpory, mimo Zzaku se
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specidlnimi  vzd¢€lavacimi potfebami v€nuje pozornost i zZAkim s odlisnym matefskym
jazykem, nebo zakam, ktefi pfestupuji do tfid 6. ro¢niku z jinych $kol. Podpora téchto zaki
je zajiStovana v¢asnou identifikaci jejich individualnich vzdélavacich potfeb a
prostiednictvim systematicky nastavenych a realizovanych podpirnych opatfeni (napf.
predméty specidlné pedagogické péce, douCovani, individudlni vzd€lavaci plany, plany
pedagogické podpory, pomoc asistenti pedagoga ve vyuce). Systém podpory zakl se
specidlnimi  vzdéldvacimi potfebami vSak nezahrnuje sledovani realizace podpilirnych
opatfeni ani dostate¢né vyhodnocovani jejich efektivity v ramci bézné vyuky (napt. formou
hospitaci vychovného poradce). Pro Zaky ohrozené Skolim neuspéchem S$kola organizuje
doucovani, nabizi moznost konzultaci s vyuCujicimi, pro n¢které skola zpracovava plany
pedagogické podpory, které jsou prubézné vyhodnocovany v ramci poskytované podpory a
na konci roku probiha jejich vyhodnoceni i se zakonnymi zastupci. Vyuzivana podpirna
opatfeni pfispivaji ve vétSiné ptipadil k dosahovani vzdé€lavaciho pokroku zaku.

V rdmei kariérové poradenstvi skola vytvotila systtm podpory, kdy Zaci devatych ro¢nikd
nejprve vypliuji testy osobnostnich i studijnich pfedpokladl, ucastni se ptehlidky stfednich
Skol a poté volbu daliho vzdélavani konzultuji i pfi individualnim rozhovoru s vychovnou
poradkyni. Pfi rozhovoru vyuzivaji dotaznik, ve kterém sami reflektuji své studijni vysledky,
zaliby a predstavy o dalSim studiu.

Program prevence rizikového chovani vychazi z aktualnich potieb Skoly, realizaci vhodnych
aktivit Skola podporuje rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci zaka, diraz kladeny na
sportovni aktivity Zaka pfispiva k budovani zdravého Zivotniho stylu. Jako u¢inné nastroje
pro ptfedchazeni rizikovych projevii chovani vyuziva Skola tridnické hodiny a adaptacni
kurzy. Nabidka mimoSkolnich aktivit (krouzky) cilené vede Zaky ke smysluplnému traveni
volného Casu. Prevence ve form¢ jednordzovych akci je zajiStovana odborné ve spolupraci
sexternimi  subjekty.  Efektivita  preventivniho  programu  Skoly je kazdoro¢né
whodnocovana a nasledné Upravy pak na toto vyhodnoceni reaguji. Skola méa zpracované
postupy feSeni moznych projevili rizikového chovani, monitoruje jejich vyskyt a pfijima
potfebna opatieni k dané situaci. NejcastéjSim projevem rizkového chovani je zaSkolactvi,
které Skola aktivné fesSi ve spolupraci s organem socialng-pravni ochrany déti. Preventivni
programy jsou dale zamétené na patologické jevy spojené s on-line prostfedim a s bézmnou
dostupnosti nékterych navykovych latek. Skolni metodik na zikladé sociometrie a ve
spolupréci s tiidnim ucitelem pracuje se vztahy ve tfid€, s utvafenim skupinové dynamiky a
rozvojem socidlnich dovednosti zakt, v ptipadé potieby je ve tfid¢ zafazovan dlouhodobé&jsi
vrstevnicky program. Systém motivuje zaky k pfijatelnému chovani a pifedchazeni Skolnimu
netspéchu a vede je k pfijimani zodpovédnosti za své chovani. Vychovné problémy jsou
feSeny na zakladé spoluprace ¢leni Skolntho poradenského pracovisté a tridnich ucitelt,
v pifpadé potieby $kola reaguje i na podnéty ze strany zikonnych zastupct zakd. Skola
aktivné vytvaii podminky pro budovani poztivniho klimatu mez Zaky, programy
realizované v rdmci prevence rizikového chovani a dalsi aktivity predstavuji systematickou
podporu zidoucitho poztivniho chovani zaki a napoméhaji pii zajistovani komplexni
podpory zaki s projevy rizikového chovani.

Ve $kole byl ustaven Zakovsky parlament, ktery vsak k datu inspekéni &innosti nevykazoval
zadnou aktivitu. Budovani odpovédnosti zaku ke Skole a celoSkolniho klimatu se tak déje
pfedev§sim prostrednictvim jednordzovych akci (napt. Den déti, devataci jako patroni
prviiacku, sportovni den, soutéze).

Skola zapojuje Ziky do pifedmétovych soutéZ, vyrazna je jejich wcast na sportovnich
soutézich, kdy se Zici pravidelné umist'uji na ptrednich mistech. Spolupracuje s mistnimi
matefskymi $kolami S cilem usnadnit détem prechod k zikladnimu vzdélavani Uspéchy

6/9



zaku a videa ze zivota Skoly zvefejiiuyje na webovych strankach nebo vetejné pfistupnych
online platformach, méné pozornosti vénuje prezentaci Skoly prostiednictvim vyro¢ni
Zpravy.

Vychovatelky Skolni druziny a Skolntho klubu pribézné hodnoti individualni a skupinové
vysledky tucCastnikti, hovoii s nimi o jejich pokroku. Program Skoli druziny je pestry a
piispiva k rozvoji klicovych kompetenci. Skolni druzina spolupracuje se $kolou pfi
organizovani  n€kterych spoleénych akci a sama zapojuje UCastniky do aktivit
organizovanych na podporu kulturniho a spoleCenského vyziti. Vytvarné prace ucastnik
vystavené v prostorach Skoly pomahaji vytvafet utulé a podnétné prostiedi Cinnost
zajmovych utvara Skoliho Kklubu prispiva k rozvoji znalosti, dovednosti a kompetenci
uCastnikil v cizich jazycich (v anglickém a némeckém) a sportu (krouzky plavani).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditel $koly piijal od pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2021 opatieni a zpracoval
koncepci Skoly, ktera reaguje na potieby Skoly a umoziuje postupné zkvalitiio vani
vzdélavacich podminek Zaku.

— Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji sledovéni kvalitativniho vyvoje vyuky.

— Od ptedchoz inspekéni ¢innosti se zvysila kvalifikovanost pedagogického sboru a vzrostl
pocet asistentl pedagoga ve Skole.

— Nastavena organizaéni struktura Skoly a vymezené kompetence pedagogickych
pracovnikti vytvaii prostor pro spolupraci.

— Skola jiz nema ve spravé atleticky stadion, jeho prostory viak dale vyuziva k viastni
¢innosti.

Silné stranky

— Skola vénuje pozornost podpofe Ziki Vv souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami,
aktivné vytvaii podminky pro rozvoj a prezentaci jejich dovednosti zejména ve sportu.
(6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Spoluprace pedagogh Skoly se jen v omezené mife zaméfuje na implementaci efektivnich
inovativnich metod a forem vyuky. (3.3)

— Ve wuce nebyly dostateéné vyuzivany formy ametody prace, které by vedly k aktivnimu
ufeni zakd, vyuCujici nevyuzivali formativni hodnoceni jako motivaéni nastroj a
prostiedek ke zkvalitiovani pokroku kazdého zaka. (4.2)

— Zohlednovani individualnich vzdélavacich potieb a moznosti zakd v pribehu vyuky byla
vénovana jen mald pozornost. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zanfit kontrolni a metodickou ¢innost vedeni $koly na podporu efektivni spoluprace
pedagogl, cilené vytvafet prostor pro piedavani poznatkti a sdileni (napf. vzajemné
hospitace, tandemova vyuka).

Zanétit dalsi vzdélavani pedagogi na efektivni metody a formy prace umoznujici
individualizaci a diferenciaci prace zakti a naroki na né v souvislosti s jejich
vzdélavacimi potiebami a moznostmi. Ziskané poznatky ucelné uplatiiovat ve vyuce a
systematicky ziskavat zpétnou vazbu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.
13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 4. 2024

Ziizovaci listina v Uuplhém znéni vydand Méstem Ostrov dne 20. 1. 1997 vcetné
Dodatku ¢. 2

Rozhodnuti ¢j. MEUO/12155/2018 o potvrzeni feditele ve funkci vydané Méstem
Ostrov dne 2. 5. 2018

Dohoda o zajisténi Skolniho stravovani mezi Zakladni $kolou Ostrov, Masarykova
1289 a firmou SCOLAREST - zafizeni Skoliho stravovani spol. s r.o. ze dne
31.8.2017 a Prilohy ¢.5z 1.9.2023

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikl tykajici se pracovniho zafazeni a
dosazené kvalifikace, véetné viastniho sebehodnoceni

Dokumentace k bezpe€nosti a ochrané zdravi zaka vedend k datu inspekéni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2023/2024 a dlouhodoby plan
DVPP ze dne 4. 9. 2023

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2022/2023 ze dne 16. 10. 2023

Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Zépisy metodickych orgdnil vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekéni ¢mnnosti

Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program Trivium s platnosti od 1. 9. 2021

Rozvrh hodin vedeny ve Skolnim roce 2023/2024 k datu nspek¢ni Cinnosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vedend ve skolim roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Skoi vzd&lavaci program §kolniho klubu platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2021
Rad skolni druziny platny od 1. 9. 2023

Rad $kolntho klubu platny od 1. 9. 2023

Zéapisy z metodického sdruzeni Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Prehledy vychovné vzdélavaci prace zdjmového vzdélavani vedené ve Skolnim roce
2023/2024 k datu mspekéni ¢innosti

Zamamy o praci v zajmovych utvarech ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIK-407/20-K

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, Skoli inspektorka

Mgr. Bc. Jana Kumpertova, MBA, skolni inspektorka
Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

23.5.2024
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