Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-1586/09-B

Nazev Skoly: Materska §kola Kovalovice, okres Brno-venkov,
prispévkova organizace

Adresa: Kovalovice 15, 664 06 Vini¢né Sumice

Identifikator: 600109704

IC: 70999554

Misto inspekce: Kovalovice 15

Termin inspekce: 1. a 2. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdélavani podle prfislusného Skolniho vzdéldvaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika materské Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby s ndzvem Materska Skola Kovalovice, okres Brno — venkov,
prispévkova organizace je obec Kovalovice, Kovalovice 10, 664 06 Vini¢né Sumice.
V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni Skola vykondvéd cinnost
mateiské $koly (MS) s nejvy$§im povolenym poétem 25 déti a Skolni jidelny (SJ)
s nejvyssim povolenym poctem 35 stravovanych.

MS se od roku 1991 do roku 2002 profilovala kiestanskym zaméfenim. Z diivodu
odchodu feditelky do diichodu, ktera byla i katechetkou, a vyrazné obmény pedagogického
sboru bylo od této orientace ustoupeno.

Piedskolni vzdé&lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP PV)
snazvem ,Ja a mij svét“. Jeho napliiovani zajiStuji feditelka a ucitelka, kterd ma
vysokoSkolské vzdélani v oboru specialni pedagogiky. Ob¢é maji celé pracovni Uvazky.
Reditelka si svoji odbornou kvalifikaci zvy$uje vysokoskolskym studiem v bakalaiském
programu. Do funkce byla jmenovana sucinnosti od 1. Cervence 2002 na zakladé



konkurzniho tizeni vyhldSeného ziizovatelem. Pro vykon svoji funkce splituje zakonem
stanovené predpoklady.

MS se nachazi uprostied vesnice. Pro svoji ¢innost vyuziva starsi jednopodlazni budovu,
za kterou se nachdzi prostornad zahrada. Pro sportovni vyziti déti je zatim nedostatecné
vybavena. K celkovému zlepSeni materialnich podminek v MS piispéla modernizace jejiho
vnitintho zafizeni, kterd se tykala zejména Skolni kuchynég, détského socidlni zafizeni
a vymény podlahové krytiny. Pokracuje vyménovani nabytku.

Z pivodné dvoutiidni MS je v soudasné dobé jednotiidni, kterou navitévuji také déti
dojizdé€jici z okolnich obci. Jeji stanovend kapacita je ve Skolnim roce 2009/2010 zcela
naplnéna. Z celkového poctu je 5 déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni
dochazky. MS neeviduje déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s odkladem $kolni
dochazky.

Provoz MS je od 7:00 hodin do 15:30 hodin. Mé&si¢ni vysi uplaty za predskolni vzd&lavani
stanovila feditelka na 250,- K¢.

Ekonomické a materialni predpoklady mateiské skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 MS hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Dotace na pfimé ndklady na vzdélavani ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi v priméru
cca 80 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost,
které Cinily v roce 2006 cca 1243 tis. K¢, vroce 2007 cca 1 278 tis. K& a vroce 2008
cca 1376 tis. K& Mzdové prostiedky vyplacené v pribéhu sledovaného obdobi byly
pokryty pIné statnim rozpoétem. V roce 2008 obdrzela MS mimo vyse uvedené dotace také
ucelové financni prostfedky SR, v rdmci rozvojového programu na ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace,” ve vysi 6 tis. K& Tyto finanéni prostfedky byly urceny
na platy a souvisejici zakonné odvody.

Primémy piepoéteny pocet pracovnikii MS &inil ve sledovaném obdobi v priméru
cca 3,469 (z toho 1,858 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tohoto obdobi se témet
neménil. RovnéZ pocet déti, které MS kazdoro¢né navitévovaly, byl stabilni (22-25).
V hodnoceném obdobi doslo k navySeni prostfedkii na platy, primérny plat zaméstnanct
Skoly (pedagogickych inepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 14 %. Financni
prostfedky SR uréené na platy byly vyplaceny v poméru cca 87 % na narokové slozky platu
a 13 % na nenérokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmeny, napt. v obdobi roku 2006,
2007 a za 1. pololeti 2008 byl vyplacen osobni piiplatek jednomu zaméstnanci ze Ctyr
fyzickych osob.

Finanéni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvestiéni vydaje pouzila MS
ve sledovaném obdobi na nakup ucebnich pomicek, dale pak na Skoleni a vzdélavani,
véetn€ dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (vCetné ptispévkl na provoz) mel
v hodnoceném obdobi vzrlstajici tendenci. VySe vynaloZenych finan¢nich prostiedka
v prepoétu na jednotku vykonu (dité MS) v roce 2008 se proti roku 2006 sniZila cca o 3 %.

Vyse finanénich prostiedki, se kterymi MS ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostadujici k pokryti viech potieb realizovaného SVP PV. Piispévek ziizovatele na provoz
MS byl pouzit zejména na uhradu vech provoznich vydaji, na pofizeni drobného majetku,
na thradu cestovnich nakladi zaméstnanct, na dofinancovani néklad na ndkup ucebnich
pomiicek a na ndkup osobnich ochrannych pracovnich prostiedki.



Hodnoceni mateiské Skoly

V souladu se souc¢asnymi vzdélavacimi trendy feditelka vhodné zformulovala dlouhodobé
zaméry MS, které rozpracovala ve SVP PV. Jde o srozumitelny dokument, ktery piinasi
témét vSechny pozadované informace. Mira jeho souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdelavani (RVP PV) je vysoka. Urcité rezervy byly zjiStény
ve zpracovanych podminkach vzdélavani, nebot dokument nepocitd s jejich dalSim
vyvojem. SVP PV zatim netvofi zcela propojeny celek s tfidnim planovanim. V t&chto
materidlech neni patrnd tematickd ndvaznost, ujasnénost a promyslenost z hlediska cilu.
Urcitd rezerva se projevuje 1 v zdznamech o détech, které nevedou k individualizaci
vzdélavani dle moznosti jednotlivych déti z hlediska jejich perspektivniho rozvoje. Také
zpracované vlastni hodnoceni, které sice zahrnuje vSechny dilezité oblasti hodnoceni, je
ve svém diisledku méné ucinné. Nemd zpétnovazebni a analyticky charakter a tim pfili§
nepfispiva k dalSimu rozvoji Skoly.

Pii vedeni MS vyuziva feditelka spoustu odbornych poznatkii, které ziskala v prib&hu
svého funkéniho studia pro feditele Skol. Pfehledné zpracované dokumenty souvisejici
s pijimanim déti k pfedSkolnimu vzdélavani spolu s jasné delegovanymi kompetencemi
vhodné zajist'uji bezproblémovy chod Skoly. Pisemnosti jsou dostupné, respektuji zdkonna
ustanoveni a jejich administrativni urovenl je velmi dobrd. Efektivni vedeni podporuje
1 pedagogicka rada, ktera v pfipad¢ vzniklych problému piijima uc¢innéa opatieni.

V poslednich dvou letech feditelka vyrazné zredukovala svoje sebevzdélavani, které bylo
v minulosti ¢etné 1 velmi kvalitni, na tkor vysokoSkolského studia. S ohledem na zacinajici
ucitelku nepromyslela prili§ efektivné vzdelavani déti. Z diivodu studia si upravila svoji
ptimou pedagogickou ¢innost do ¢tyf dnd v tydnu, z nichz jen ve dvou dnech vzdélava déti
v dopolednim bloku. Tim velkd ¢ast zodpovédnosti za pedagogicky proces je na zacinajici
uditelce, ktera pted nastupem do MS neméla s predskolnim vzdélavanim viibec Zadné
zkuSenosti. Ke kvalité¢ vzdélavani ptilis nepfispivaji i zavery z hospitacni ¢innosti. Pro dalsi
praci ucitelky jsou méné podnétné, nebot' s nimi feditelka blize nepracuje. Rovnéz
stanovené sebevzdélavani uclitelky vychazi vice zjejiho zajmu nez z nutnych potieb
tykajicich se modernizace metod a forem prace.

Piestoze ma MS pro napliiovani SVP PV téméf optimalni personélni obsazeni, s ohledem
na realizaci SVP PV bylo riziko shledino v neefektivng nastavené pracovni dobé
pedagogickych pracovnic. Jejich Casté stfidani v dopolednim vzdélavacim bloku v priabéhu
jednoho tydne je z hlediska cilevédomého a systematického vzdélavani déti zcela nevhodné.
Také rozvrzeni jejich piimé prace u déti méné vyhovuje organizaci pedagogického provozu,
neni v souladu s danym rezimem dne. RovnéZ vyuzivani pracovniho Gvazku na zajiStovani
nadstandardni aktivity je vzhledem k napliiovani SVP PV neefektivni.

MS dobfe napliiuje svilj zamér oteviit se co nejvice vefejnosti. Partnersky vztah
k rodicim, soustavna komunikace snimi i nabidka mimosSkolnich akeci napomahaji
vyznamnym zptisobem ke zkvalitnéni vzajemnych vztahi, coZ je pro napliiovani SVP PV
velmi pfinosné. Nekteré déti se pravidelné se svym programem ucastni na slavnostnim
vitani ob&ankd. Pfedavani informaci je operativni a funguje dobie. MS poskytuje informace
o své vzdélavaci nabidce také prostiednictvim tfidnich schizek. Z hlediska uspésného
napliiovani SVP PV je velmi kvalitni a Gi¢inna spoluprace se zfizovatelem, kterd spociva
v aktivni podpote tykajici se zlepSovani materidlnich podminek, coz bylo zfejmé
z prohlidky MS. Poradenska &innost je rodi¢im poskytovana zejména v oblasti odkladi
povinné $kolni dochazky. Vedeni MS vytvaii velmi dobré podminky i pro déti s narusenou
komunikac¢ni schopnosti. Zajistilo jim specializovanou sluzbu v oblasti logopedie.



MS vénuje maximalni pozornost bezpecnosti déti. Urazy jsou peélivé evidovany, jejich
cetnost, vzhledem k poctu déti, nema vzestupnou trovei. Déti vSak nemaji vytvoreny piili§
dobré podminky souvisejici s jejich zdravim. Nadstandardni aktivita (keramika)
je nevhodné zatfazena v dobé¢ jejich pobytu venku a ve tfidach je nevyhovujici osvétleni.
V pribéhu inspekce bylo zjiSténo, ze déti Casto chodily bosky po podlaze, kterd
je bez koberce. Navic na ni sedély i pfili§ dlouze pii hrach. Naopak pitny rezim, doplnény
velkym mnoZstvim ovocem, byl zcela funkéni a ke zdravi déti vyznamné ptispiva.

Psychohygienické podminky byly nepfiznivé ovlivnény pievahou fizenych €innosti, které
svoji délkou nékdy nerespektovaly veékové, individualni schopnosti a moznosti déti.
MS dodrzovala intervaly mezi podavanim jidel i délku pobytu venku. Stolovani mélo
dobrou troven, ale déti byly zbyte¢né obsluhovany dospélymi, ackoliv z jejich projevl bylo
ziejmé, ze jsou vzhledem ke svému véku pfiméfené samostatné. Mély méné upevnéné
hygienické a zdvofilostni navyky, rovnéz tak dovednosti pfi zachazeni se 1Zici a pfiborem.
Jejich individuélni potieba spanku a odpocinku byla v dennim programu respektovana.

Materialni podminky, které MS vytvafi pro realizaci predskolniho vzd&lavani, jsou velmi
dobré. Budova pusobi celkové utulné, i kdyZ je svym prostorovym uspoifdddnim dosti
rozlehla. Piijemny dojem dodavaji celému interiéru vystavené veselé vytvarné prace deéti
iucitelek. VétSina hernitho materidlu je vhodné umisténa tak, aby ho déti dobie vid¢ly,
mohly si ho brat i uklddat. Sedaci nabytek zohlediiuje jejich rozdilnou télesnou vysku.
Mimoftadna Cistota a pofadek umociiuji celkovy esteticky vzhled vSech prostor.

PrestoZe organizaci dne ¢aste€né svazovalo pevné rezimové uspofadani Cinnosti, k jeji
plynulosti vyrazné ptispéla prubézné podavand svacinka. Poskytované vzdélavani zatim
vSak mén¢ reflektovalo zmény v jeho novém pojeti. Zvolené metody a formy prace
smétovaly vice k frontdlnim ¢innostem, malo vedly k prozitkovému uceni. Vychazely vice
z tradi¢niho pfistupu, kde aktivitu na sebe piebiraly pfevazné ucitelky, které se snaZzily
ziskat pro naplanovanou ¢innost co nejvice déti. Diisledkem bylo, Ze nékteré z nich plnily
ukol bez vétsiho z4jmu. Pfipravend nabidka cinnosti byla sice dostate¢né pestra,
ale nezohlednovala individualitu déti. Hodnoceni jejich vykonli a projevii bylo sice
pozitivni, ale konkrétni a vécnou vazbu jim neposkytovalo. Pro spontanni ¢innosti dostaly
déti prilezitost pii jejich rannim schazeni a byly motivovany tim, co jim poskytovalo
prostiedi. Dostatecné toho vyuzivaly a do her promitaly své napady. Hry si vSak rozvijely
samy a pro jejich uceni toho nebylo vhodné vyuzito. Aktivni formy uceni zaloZené na
objevovani nebo kooperaci a interakci mezi détmi zatazovany nebyly. Z projevl déti bylo
ziejmé, Ze si hraly se zaujetim, umély spolupracovat. Mezi sebou byly velmi komunikativni,
ale prevaha verbalniho projevu ucitelek mnohdy jejich aktivitu utlumovala. Respektovani
urcitych pravidel a fadu nékdy ¢inilo détem obtize. Pribeh vzdélavani i soustfedénost deti
pozitivné ovlivnilo zatazovani pohybovych a hudebnich aktivit. Ve v€kové smisené tiidé
bylo podpoteno osvojovani socidlnich kompetenci. Dobrych vysledkii dosahuji déti zejména
v oblasti vytvareni zakladii kompetenci komunikativnich a k u€¢eni. Naopak pti vzdélavani
byly shledany urcité rezervy pii vytvateni zékladli kompetenci k feSeni problém1.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly

MS poskytuje vzdélivani v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zaFizeni.
Dodriuje podminky k prijimani déti ke vzdélavani podle prislusnych pravnich predpisi.

V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, ktera by ovliviiovala
realizaci SVP PV. Vy$e finanénich prostiedkii poskytnutych MS ve sledovaném obdobi
odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani.



Skola md vytvofen tcinny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti déti pii vzdélavani
a s nim souvisejicich ¢innosti. Dobrymi piedpoklady pro napliiovani koncepcénich zaméri
jsou vhodné materidalni podminky, ucinné nastavend spoluprdce s partnery a témér
optimdlini persondlni obsazeni. Z hlediska naplitovini SVP, ktery md dobrou iiroveri
se MS méné zaméiovala na inovace vedouci k ti¢inné podpoie osobnostniho rozvoje déti.
Kvalitu predskolniho vzdélavani sniZuje zjisténé riziko v oblasti neefektivné nastavené
pracovni doby ucitelek. Toto riziko je odstranitelné piijetim ucinného opatieni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce Materska skola Kovalovice, okres Brno-
venkov ¢.j. 340/09 ze dne 30. fijna 2009
2. Rozhodnuti, kterym se méni zatfazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. 1. 2003 &.j. JMK 423/2003 OS ze dne 22. kvétna 2003
. Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni potizeny na internetu http://rejskol.msmt.cz/,
tisk 25. listopadu 2009
4. Jmenovani do funkce feditelky s u¢innosti od 1. &ervence 2002 &.j. 0S/1565/2002,
ze dne 13. ¢ervna 2002
Potvrzeni ve funkci reditel — reditelky €.j. 4/03ze dne 2. ledna 2003
Povoleni vyjimky z poctu déti v materské skole ze dne 25. kvétna 2005
7. Protokol o provedeni zmény provedeny Krajskym tfadem Jihomoravského kraje odbor
skolstvi ve véci zmény feditelky MS &.j. IMK 1386/2004 OS ze dne 19. dubna 2004
8. Osvedceni — Funkcni studium vedoucich pracovnikii Skol a Skolskych zarizeni I
absolvovany od 21. fijna 2003 do 28. kvétna 2004
9. Skolni vzdeélavaci program snizvem ,Ja a milj svét* platny od $kolniho roku
2007/2008
10. T7idni vzdélavaci program — skolni rok 2009/2010
11. Tydenni planovani vedené ve skolnim roce 2008/2009
12.  Evaluace MS Kovalovice zpracované ve $kolnim roce 2007/2008
13. Priibezné hodnoceni jednotlivych déti vedené ve Skolnim roce 2009/2010
14. Prubézné hodnoceni vedené ve Skolnim roce 2008/2009
15. Zéapisy z jednani pedagogickych rad vedené od $kolniho roku 2003/2004
16. Prehled vychovné prace (tfidni kniha) vedeny ve Skolnim roce 2008/2009
17. Prehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2008/2009
18. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2009/2010 pro 25 déti - Evidencni list pro dité
v materské skole
19. Rozhodnuti o ptijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (25 kust), Zddost o prijeti ditéte
k predskolnimu vzdélavan (25 kusii), Dohoda o podminkich pobytu ditéte v MS
Kozlovice (25 kusit)
20. Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdélavani v materské skole platna
od 4. kvétna 2009
21. Vnitini predpis o povinnosti platit uhradu za predskolni vzdeélavani ditete v Materské
Skole Kozlovice ze dne 25 ¢ervence 2008
22. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim
roce 2009/2010 — 2 kusy
23. Plan dalsiho vzdelavani pedagogii platny pro Skolni rok 2009/2010
24. Osvédceni ziskana z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedend od roku 2005
25. Kniha urazii vedena od 1. zati 2008
26. Dokumentace tykajici se BOZ vedend ve Skolnim roce 2009/2010 — Bezpecnostni
pokyn k realizaci Skolnich vyletii a ostatnich akci ze dne 1. tijna 2009, Pravidla chovani
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v oblasti BOZP, Informace pro deéti z hlediska BOZP a PO, Pouceni déti o bezpecném
chovani v materskeé skole, Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych
zarizenich vedeny od Skolniho roku 2006/2007, Zdznam o urazu (ditéte, Zdka, studenta)
ze dne 21. ledna 2009, Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi s u¢innosti
od 1. ¢ervna 2009, Smérnice pro hodnoceni a prevenci rizik s i€¢innosti od 1. zati 2007

27. Pracovni doba pedagogickych pracovnikii ze dne 1. fijna 2009

28. Rezim dne v MS platny od 1. zaii 2009

29. Skolni rad platny s uéinnosti od 1. zaii 2008

30. Vnitrni 7ad skoly ze dne 25. srpna 2009

31. Provozni i'ad MS ze dne 1. listopadu 2009

32. Hospitacni zaznam MS (1kus) a Zdznamovy arch pro orientacni vstup (2 kusy) vedené
ve Skolnim roce 2009/2010

33. Inspekcni hospitace konané ve dnech 1. a 2. prosince 2009

34. Inspekcni zprava €.j. 123053/01-11075, ze dne 14. biezna 2001

35. 8 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2009

36. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

37. Z 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

38. Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

39. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007, 2008

40. Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2006, 2007
a 2008

41. Priloha (v tis. K¢ na dve desetinna mista) sestavend k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

42. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 a 2007

43. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 a 2007

44. Uctovad osnova platna v obdobi 2006, 2007 a 2008

45. Soubor uctii (vypis) obdobi 2006, 2007 a 2008

46. Obratova predvaha obdobi roku 2007

47. Vyrocni zprava o hospodareni materské skoly Kovalovice roky 2006, 2007 a 2008

48. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2009

49. Rozpoctova zmena cislo 235 ¢.j. JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Zvyseni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” Gi¢elovy znak (dale jen UZ) 33005 — 6 tis. K&

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30. ledna 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni



gjisténych nedostatkii tykajicich se neefektivné nastavené pracovni doby a soucasné
v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdakona ¢ 552/1991 Sb., poZaduje v terminu
do 30. ledna 2010 poddni pisemné zprdvy o odstranéni zjiSténych nedostatkii. Zpravu
zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Marie Koutna Koutna v. r.
Hana Linhartova Linhartova v. r.

V Brné dne 16. prosince 2009

Podpis reditelky mateiské Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 16. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Blanka KraloVa



Pripominky reditelky materské Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






