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Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného vys$si odbornou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Evangelikalni teologicky seminai — Vys§i odborna Skola teologicka
a socialni (dale ,,8kola) poskytuje vzdé€lavani v denni, dalkové a kombinované formé
podle akreditovanych vzdélavacich programt v oborech Teologicka a pastoracni ¢innost



a Pastorac¢ni a socialni prace. Specifi¢nosti studia v oboru Teologicka a pastora¢ni ¢innost
je predpoklad zakotvenosti uchazece v kiest'anské cirkvi a jeho aktivni praxe véticiho
kiest’'ana.

Zaméfeni vzdé€lavani se projevuje v malém poctu studentl, ktery se v dennim studiu
pohybuje v priméru do 20 a v ostatnich formach studia v priméru okolo 40 studentd.
Kapacita skoly je tak napliiovana z jedné tietiny.

Charakteristickym rysem je materialni a finanéni podpora zfizovatele, kterd mimo jiné
umoziuje realizovat teoretické a ¢ast praktického vzdelavani v kultivovaném a piijemném
prostiedi komunitniho centra Chvaly, jez je jeho majetkem. Ziizovatel té¢Z velmi intenzivné
participuje na zahrani¢ni spolupraci skoly a ziskavani zkuSenosti ze zivota v kiestanskych
komunitach.

Vzdélavaci cinnost Evangelikdlniho teologického seminafe je rozsifena o doplikovou
¢innost, prostiednictvim které se realizuji kurzy celozivotniho vzd€lavani pro vefejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli $koly (déle ,feditel) se daii napliiovat koncepci vzd&lavani zaméfeného na
duchovni a formativni rozmér. Pfi uskuteéiovani rozvoje Skoly vychazi z pravidelné
provadéného vlastniho hodnoceni ¢innosti a nasledném efektivnim planovani, ve kterém si
stanovuje priority pro kazdy $kolni rok. Realizace vizi a vytenych cil je v§ak limitovana
snizujicim se zajmem uchaze¢t o nabidku vzdélavacich programi Uzce zaméfenou pro
specificka poslani teologické a pastora¢ni ¢innosti, zahrnujici i oblast socialni préce.
Aktualizace studijnich programu, jejichz vysledkem jsou ud€lené akreditace do roku 2022,
spocivaly ptfedev§im v pfechodu na kreditni systém hodnoceni vysledkli vzdélavani.
V malé mifte se vSak zaméFovaly na zmény Vv obsahu vzdélavani (tyka se z vétsi ¢asti oboru
Pastorani a socidlni prace), jez by oteviely moznosti SirSiho uplatnéni absolventl
a vytvorily tak ptedpoklad pro navyseni poctu zajemct o studium.

Organizacni struktura Skoly plné odpovida jeji velikosti. Kompetence jsou ucelné
delegovany na zastupce feditele, zastupkyni pro ekonomiku a kolegium fteditele, jez
spolurozhoduje o zalezitostech tykajici se vzdélavani vcetné dalsiho rozvoje Skoly. Ucitelé
maji moznost participovat na chodu skoly prostiednictvim prace kateder (metodicky organ)
a jednéni pedagogické rady. Efektivni fizeni vychazi z kvalitni zpétné vazby, kterou vedeni
ziskdvd z vlastni piimé pedagogické Cinnosti, pravidelnych pracovnich porad
a z kazdodenniho kontaktu s pedagogy a studenty. Uroveii vzdélavani je vyhodnocovana
na zakladé pravidelné hospitaéni c¢innosti vykondvané fteditelem, jeho za&stupcem
a vedoucimi jednotlivych kateder a je zaméfena nejen na vzdélavaci, ale i formativni
proces, jez je dillezitym prvkem nastavené koncepce vzdélavani.

Vv v

komunikace mezi vSemi zG¢astnénymi. Ucelenou informaci o pribéhu vzdélavani daného
Skolniho roku obdrzi studenti také formou brozury obsahujici mimo jiné plan $kolniho
roku, $kolni fad a ucebni plany. Podnéty studentt, jez vyplyvaji jak z neforméalniho styku
s vedenim S$koly, tak z pravidelnych jednéni kolegia, v némz maji svého zastupce, se
feditel zabyva. Vedeni Skoly vyuzilo vyhodu malé Skoly k vytvofeni oteviené¢ho
komunikacniho prostfedi, k némuz ptisp€lo i svym vstiicnym a ptikladnym jednanim.

Kvalitnimu naplnovani profilu absolventa napomahaji na vyborné drovni realizované

partnerské vztahy. Pifinosem pro vzdélavani v teologickych naukédch je dlouhodoba
spoluprace s teologickymi fakultami vysokych Skol a dal§imi oborovymi vzdélavacimi



institucemi (Jabok, Charitas). Prestiz Skoly zvySuje spoluprace s Koreou spocivajici
Vv prizvani ¢eského partnera na svétové teologické kongresy. Korejska strana se také podili
na stipendijnim programu uréeném studentim. Piedavani zkuSenosti podporuje rozvinuta
zahrani¢ni spoluprace S partnerskymi $kolami v Nizozemi a Belgii. Spoluprace se sbory
v USA umoziuje vykonavat studentiim zahrani¢ni odborné praxe.

Diky finan¢ni podpofe zfizovatele neni nizky pocet studentli ekonomickou piekazkou pro
zajisténi Kkvalitniho vzdélavani erudovanymi pedagogy. Vzhledem k Uzkému zaméfeni
odbornych predméth tvoii prevaznou cCast pedagogického sboru Citajictho 40 clenti
(7 internich a 33 externich) odbornici z praxe nebo vysokoskolsti ucitelé. Rada z nich ve
vyuce zaroCuje zkuSenosti ze své badatelské a publikacni ¢innosti. VSichni pedagogové,
s vyjimkou zahrani¢niho misionafe vyucujiciho angli¢tinu, splituji predpoklad odborné
kvalifikace nebo podminky pro vykonavani piimé pedagogické cCinnosti (viz Dalsi
zjisténi). Odborny a profesni rist podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
probihajici specifickou formou pfipravy a realizace vzdélavacich aktivit pro vefejnost
v rdmci Evangelikalniho teologického seminafe nebo je realizovano v ramci vykonavané
praxe ¢i badatelské ¢innosti.

Materialni a finan¢ni podminky vykazuji ofekavanou troven a umoznuji kvalitni
naplnovani vzdélavacich programi. Budova skoly disponuje dostatkem uceben (5), jejichz
vybaveni umoziiuje vyuéujicim vyuzivat moderni vypocetni techniku. Ptikladné je
provozovani rozsahlé knihovny disponujici pies 14 000 svazkd. S pozadavkem
cizojazy¢ného vzdélavani koresponduje 35% podil svazkll v anglictiné a 35% podil
v ném¢iné. Praci studentd se zdroji informaci zefektivnil elektronicky katalogiza¢ni systém
umoznujici nahlizet do knihovniho katalogu pies internet. Prostor knihovny poskytuje
zazemi pro video-komunikaci vyucujicich se studenty kombinované a dalkové formy
vzdélavani prostfednictvim nahravaci a zvukové techniky. Efektivni podporou pfi
dalkovém i dennim studiu je provozovani systému Moodl. V areélu, kde Skola sidli,
provozuje ziizovatel domov pro seniory a rehabilita¢ni zafizeni, jez je Gcelné vyuZzivano
v ramci praktického vyucovani.

Vedeni systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek a podle finan¢nich
moznosti jej vylepSuje. Ve sledovaném obdobi poslednich tii let hospodafila $kola
s poskytnutymi finan¢nimi prostfedky zejména ze statniho rozpoctu, Skolného a dart,
vcetné financnich darti od zfizovatele. Rozpocet Skoly posilovaly piijmy z doplikové
¢innosti organizace. Vedeni $koly hleda dalsi cesty ke zvySeni piijmu, napf. jsou v letnich
mésicich pronajimany variabilni prostory budovy komunitam.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v teologickych naukéach je realizovan na vyborné drovni. Vysoka
erudovanost pedagogli se promita do promyslené piipravy a stavby vyucovacich hodin
(ptednasky, cviceni), ktera sleduje kvalitni naplnéni stanoveného cile. V ramci ného je
vyznamné posileno formovani postojové slozky, jako nedilné soucasti napliovani obsahu
vzdélavani. Uginnost vyuky podporuji vhodné volené formy a metody. Nizky pocet
studentti umoziuje realizovat individualni pfistup vyucujicich. Studenti jsou systematicky
vedeni k domaci ptipravé na cviceni S vyuzitim systému Moodle. Jeji G¢innost se projevuje
pfi naro¢nych rozborech textii, u nichz studenti uplatiuji znalost hebrejstiny (Exegese
Starého zakona) ¢i anglického jazyka, nutnou pfi Cerpani ze zdroji zahrani¢ni literatury
a cizojazyéném vykladu starého zédkona. Proces uceni a motivovanost studentli podporuji
predkladané kazuistiky a dalsi zajimavosti tykajici se dané problematiky. Vyucujici u¢inné
zatazuji presahy uciva a jeho souvislosti se souasnym stavem spolec¢nosti. Studentim je



v ramci cvienich dan velky prostor k vyjadieni svého postoje a nazoru. Vzajemna diskuse
pod vedenim ucitele sméfuje k osobnimu i profesnimu rastu studenta. Znalosti
a dovednosti anglického jazyka rozviji pomoci efektivné zvolenych vyukovych metod
(informacné receptivni metoda kombinovana s metodou problémového vykladu, pracovni
listy.) rodili mluv¢i. Interakce se studenty zohlednuje jejich riznou Groven znalosti jazyka.

Praktické vyuCovani v oblasti teologické a pastoracni ¢innosti je realizovano koncepéné
dle vhodn¢ stanovenych cil, jez zahrnuji vSechny dilezité oblasti v uplatnéni profilu
absolventa. Probiha na vyborné Urovni. Pribézné i souvislé praxe jsou pro denni a dalkoveé
studium smluvné ujednany Skolou, ¢imz je vytvofen ptfedpoklad kvality z hlediska
odborného i bezpeénostniho. Uinnost praktického vyudovani zvysuji metodicky dobie
nastavena kritéria prubéhu praxe. Motivaci a aktivni pfistup studentl zarucuje plnéni tkol
na zakladé individualniho planu a nasledné zaznamenani poznatka a pisemné reflexe do
portfolia praxi. Jejich forma a obsah vypovidaji o mimoiadném odborném riistu a osobnim
rozvoji studentd.

Praktické vyuCovani v ramci socidlni prace koresponduje s pozadavky vzdélavaciho
programu, nebot’ probih& na pracovistich poskytujicich péci specifickym skupindm klienta
dle ve&ku, socialni potiebnosti nebo jejich postizeni. Vzhledem k nizkému poctu studenti si
pracovisté pro vykonani praxe voli sami studenti vétSinou v misté bydlisté. Vystupem
splnéné praxe je hodnoceni mentorky vypracované ve formulafi zahrnujicim pozadavky
Skoly, ¢imz je vytvoien predpoklad pro zadouci odborny rist studentt. Kvalitu vystupu
podporuje supervize realizovana vedouci praktického vyucovani, jenz je kvalifikovanym
odbornikem. Cilen¢ vede praktikanty k vytvofeni spravného nezavislého odborného
postoje. V ramci néj je kladen diiraz na emocionalni prozitek studentd, mén¢ je akcentovan
vyznam tymové spoluprace jako nedilné soucasti praxe socialniho pracovnika.

Teoretické a praktické vzdélavani zamétené na socialni sluzby se vyznacovalo nizkou
mirou pouzivani odbornych vyrazii a pouzivanim hovorové mluvy a ji odpovidajici
neodborné vyjadfovani. Kvalitu vystupt z praxe by zvysilo vyuzivani zdkonnych norem
a odborné literatury pfi jejich vypracovani.

Charakteristickym rysem vzdélavani byla vstiicnost pedagogii, a otevienost studentl
projevujici se velmi piijemnou a ptatelskou atmosférou. Jejimu vytvareni piispivaji
I specifické pfedméty, jejichz cilem je duchovni péce.

Profesni i osobnostni rozvoj studentti podporuje jejich ucast na vzdélavacich aktivitach
Evangelikalniho teologického seminafe, jez navazuji na obsah vzdélavani akreditovanych
vzdélavacich programil nebo jej rozsituji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkll vzdélavani studentd se fidi pravidly stanovenymi v akreditovanych
vzdélavacich programech a Skolnim fadu. Zpisoby prib&zného hodnoceni zohlednuji
formu vzdélavani. V ramci kombinovaného a dalkového studia zvolila $kola moderni
distan¢ni zptisob testovani prostiednictvim elektronického systemu Moodl, coz znamenalo
vytvoreni zcela jinak pojatych testovacich otazek (otazky musi reflektovat moznost vyuziti
studijnich materiali studentem pfi jejich vypracovani). Vysledky vzdélavani studentt jsou
pravidelné vyhodnocovany uciteli kateder, na jednanich pedagogické rady a kolegiem
feditele. Pfi jejich vyhodnocovani je kladen diraz na posuzovani pokroku kazdého
jednotlivého studenta. Problém, ktery $kola fesi, je pfed¢asné ukonceni vzdélavani. Tyka
se 50 % studentli. Analyzou pfi¢in bylo zjisténo, ze studenti denni formy vzdélavani
neopousti studium pro studijni netspésnost, ale z jinych divodi (nespravna volba oboru



atypu skoly, osobni divody). Studijni neuspésnost je divod pro ukonceni vzdélavani
u studentl dalkové a kombinované formy. Vedeni situaci vyhodnotilo a pfijalo opatienti,
kterym je metodicka pomoc mentora piidéleného studentovi, jenz opakuje ro¢nik. Studenti,
ktefi ukon¢i teti roénik, vykazuji 100% uspésnost pii skladani absolutoria. Motivaci pro
uspeésné studium je moznost ziskani prospechového stipendia.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb a prevence negativnich jevi je funkéni a vyuziva
specifického zaméteni Skoly. PéCe o osobnostni rust studentli je soucasti praktickych
cvieni nékterych teologickych piedméti. Prevenci negativnich jeva se systematicky
zabyva tym pedagogli vcetn¢ vedeni Skoly, tzv. spiritudl. Cilenou pomoc poskytuje
ro¢nikovy ucitel, jez zna studenty diky jejich malému poctu ve studijni skupiné velmi
ptsobici v ramci ETS. U¢inna je i finanéni podpora studentim V tizivé Zivotni situaci
formou stipendia.

Vedeni Skoly vyhodnocuje na zakladé sbéru dat uplatnéni absolventii. VétSina z nich
pusobi ve zvoleném oboru. V praxi se zapojuji v sektoru socialni prace (30 %) a socialnich
Sluzeb ¢i uplatiiuji pastoraéni a teologické studium v dobrovolnické Ccinnosti. Pro
absolventy jsou velmi ptinosné partnerské vztahy skoly, jez vytvofily vyhodné podminky
absolventim pro dalsi studium (uznani studia oboru Teologicka a pastora¢ni ¢innost pfi
piijeti do bakalaiského studia Karlovy univerzity, smluvniho ujednani prostupnosti
vzdélavaciho programu ve Skotsku a USA).

DalSi zjiSténi
Zahrani¢ni vyucujici angli¢tiny nebyl K terminu inspek¢ni ¢innosti zameéstnanec $koly,
nebot’ s ni nemél uzavien pracovné pravni vztah. Podstata misionatského viza, na jehoz
zikladé v Ceské republice pobyva, neumoziuje v zemi, ve které kona misijni &innost
uzavirat pracovné pravni vztahy. Reditel $koly béhem inspekéni &innosti provedl zménu
Vv persondlnim obsazeni vyucujiciho anglictiny a zjistény nedostatek odstranil.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola kontinualng rozviji kvalitni teologické vzdélavani, jeho materialni a personalni
podminky a partnerské vztahy. Nové akreditované vzdélavaci programy piesly na kreditni
systém hodnoceni vysledkii vzdélavani studentll. Snizil se pocdet zajemct o vzdélavani
Vdenni formé studia. Vrdmci vyuky jsou zavadény formy vzdélavani odpovidajici
modernim trendiim.

Silné stranky

- intenzivni partnerské vztahy podporuji profilaci vzdélavani, umoziuji studentim
vykonéavat zahrani¢ni praxe, pedagogim studijni pobyty, studentim pokracovat po
absolutoriu ve studiu v zahrani¢nich vzdélavacich programech,

oteviené¢ komunikacni prostiedi pro ucitele a studenty vCetné vstticného piistupu vedeni
a pedagogt ke studentiim,

- kvalitni vzdélavani v teologickych naukach zajistované erudovanymi pedagogy s vlastni
badatelskou a védeckou ¢innosti,

- cizojazy€na piiprava studentd a ptikladné vybaveni knihovny cizojazy¢nymi dily, jez



jsou studentim k dispozici (elektronicky katalogiza¢ni systém),

- systematické zaméfeni na budovani postojové slozky vzdélavaciho cile po celou dobu
studia,

- systematické vyhodnocovani individuélnich vysledki vzdélavani studentd a sledovani
dalsiho uplatnéni absolventt skoly.

Slabé stranky

- Skole se nedafi motivovat studenty denni formy studia k dokon¢eni vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Inovovat obsah vzdélavacich programu s cilem rozsitit uplatnéni absolventi a s ohledem
na spolecenskou poptavku po komplexnich sociélnich sluzbach.

- Vést studenty k pouzivani odborného nazvoslovi v socialni oblasti napf. vyuzitim textd
Zakona o socialnich sluzbach a dalSich souvisejicich pravnich norem, vyuzivat textd
etickych kodext dle zvoleného tématu a dokumentd, které budou podporovat identitu
a zvnitinéni s povolanim socialni prace a sluzbou v poméahajici profesich.

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT, ¢. j. MSMT-24555/2016-2 ze dne 13. 9. 2016, ve v&ci zapisu
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (zapsané obory
vzdélani), s ucinnosti od 13. 9. 2016

Vzdélavaci program Pastoracni a socidlni péce, obor vzdélani 75-32-N/... Socialni
prace a socialni pedagogika, ¢. j. MSMT-4009/2012-24, platnost od 1. zaii 2012 do
31 srpna 2018, ze dne 18. dubna 2012

Vzdélavaci program Teologickd a pastoracni Cinnost, obor vzdélani 61-41-N/...
Teologicka a pastora¢ni ¢innost, ¢. j. MSMT-2147/2012-24, platnost od 1. zati 2012
do 31 srpna 2018, ze dne 18. dubna 2012

Vzdé€lavaci program Pastoraéni a socidlni péce, obor vzdélani 75-32-N/... Socialni
prace a socialni pedagogika, ¢. j. MSMT-15-338/2016, platnost od 1. zati 2016 do
31 srpna 2022, ze dne 10. ¢ervna 2016

Vzdélavaci program Teologickd a pastoracni Cinnost, obor vzdélani 61-41-N/...
Teologicka a pastora¢ni ¢innost, ¢. j. MSMT-15-337/2016, platnost od 1. zati 2016
do 31 srpna 2022, ze dne 10. ¢ervna 2016

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2016/2017 k terminu inspeké&ni ¢innosti

Vyjimka zfizovatele z minimalniho po¢tu studentii v jedné studijni skupiné, dne 22.
3. 2017

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni tad platny od 1. 9. 2016 véetné aktualizace ze dne 7. 4. 2017

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspek¢ni
¢innosti



12. Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Kniha tirazti vedena k terminu inspek¢ni €innosti

14.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena Kk terminu
inspek¢ni ¢innosti

15.  Finan¢ni vyporddani dotaci poskytnutych piijemcim piimo ze statniho rozpoctu
nebo statnich financnich aktiv za roky 2015 a 2016

16.  Vykazy zisku a ztraty za roky 2015 a 2016

17.  Vystupy z Gcetnictvi za rok 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Marie Hotmarova, skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

PhDr. Dana Capkova, Ph.D., pfizvana osoba —

odbornik ve vzdélavani ve vyssich odbornych Skolach PhDr. Dana Capkové, Ph.D. v.r.

V Praze 10. dubna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Vales, teditel Skoly Mgr. Jan Vale§ v. r.

V Praze 18. dubna 2017



