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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni

pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé&lavacich programii a jejich souladu
Spravnimi pfedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism.
C) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich piedpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Rychnov nad Knéznou, Masarykova 563 (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zékladni Skoly (dale ,ZS*) a Skolni druziny (dale ,SD®). Stravovani zakl je zajiSt€no
vV samostatné Skolni jideln€, ktera je zfizena méstem Rychnov nad Knéznou.

V dobé inspekéni Ginnosti se ve 23 tiidach ZS vzdélavalo celkem 513 Ziki. Ve é&tyfech
oddé€lenich SD bylo zapsano 98 ucastniki zijmového vzdelavani. Vychovné-vzdélavaci
proces probihd na dvou mistech ve mést€. Do obou budov je umoznén bezbariérovy
piistup.

Podrobnéjsi tdaje o Skole lze najit na webovych strankdch www.zsrychnov.cz, socialnich
sitich a v regionalnim  tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptsobi ve finkci od roku 2013. Pii fizeni vyusiva svych dlouholetych
pedagogickych a profesnich zkuSenosti. Ve Skolnim roce 2023/2024 vznikla nova
organizacni struktura Skoly na zaklad¢ projektu Leadership a personalich zmén ve vedeni
Skoly. Byla ziizena pozice druhého zistupce feditelky $koly pro druhy stupen. Reditelka
Skoly spolecn¢ se svymi zistupci zpracovala stfednédobou koncepci skoly, kterou
prubézné v ramci autoevaluace vyhodnocuje. Oblast zajmového vzdélavani vSak zahrnuje
pouze okrajové a chybi zde ¢asové vymezeni plnéni jednotlivych cilt a zodpovédné osoby.
Skola vede 7ky k oteviené komunikaci pii vzijemném respektu a toleranci a zaméfuje se
na spolupraci s vngj§imi partnery. Skole se daifi zepSovat materidini podminky
pro zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini informaéni  systém Skoly je funkéné realizovan prostfednictvim pravidelnych porad
vedeni Skoly, jednani pedagogickych rad, ¢innosti metodickych sdruzeni a predmétovych
komisi, vramci Skoliho elektronického systému i kazdodenniho setkavani pedagogi.
Provozni porady probihaji operativné v piipadé potieby feSeni organiza¢nich ¢i vychovné-
vzdélavacich problémi. Reditelka $koly vhodné delegovala &ast svych kompetenci na své
zéstupce (zastupce pro prvni  stupen, dva zastupci pro druhy stupen), predsedy
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi a vedeni $kolnho poradenského pracovisté.
Na fizeni oblasti zdjmového vzdélavani se podili kromé zastupce feditelky Skoly
pro prvni stupeit  ivedouci vychovatelka SD, efektivné koordinuje praci  vychovatelek
a prehledné¢ vede povinnou dokumentaci pracovisté. Od mmnulé mspekéni Cinnosti doslo
voblasti zajmového vzdélavani ke zlepSeni v souvislosti s nastavenim systematické
kontroly jeji C¢inosti Vedeni Skoly podporuje vzijemné hospitace pedagogli, asistentll
pedagoga a vychovateli. Obohacujici jsou vzijemné hospitace pedagogh zjinych Skol
Hospitaéni ¢innost vykondva feditelka Skoly spoleéné se svymi zastupci Zatimco
v minulych letech byla zaznamenana standardni Cetnost jejich hospitacni Cinnosti Ve vyuce
i pfi mimoskolich aktivitach, a to s ohledem na poskytovani zpétné vazby pedagogim
K jejich pedagogické ¢innosti, Vletosnim Skolim roce byla ke dni inspekéni Einnosti
realizovana hospitacni ¢innost Ve wuce pouze ojedinéla (napf. na druhém stupni pouze
jedenkrat).

Kontrolni systtm neni finkéni ve vSech oblastech, nedostatky byly shledany v oblasti
dodrzeni nejvysstho poctu zakt ve tiid€ souvisejici s neprostupnosti jednotlivych tiid
na druhém stupni vramci jednoho ro¢niku. Na druhém stupni Skola oficialné vymezuje
vroénicich paralelni (A) tiidy pro rozvoj potencidlnfho talentu Ziki. Zéaci jsou od 6.
roéniku do této tiidy zafazovani na ziklad¢ pigjimacich zkouSek a jejich vzd€lavaci
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predpoklady umoziuji pedagogim prohlubovat ¢i rozSitovat ucivo ve vSech oblastech.
Rizikovym faktorem je vSak homogenita takto vytvofeného zakovského kolektivu a jeji
vliv na zskavani nékterych socidlnich dovednosti (tolerance Kk odlisnosti, schopnost
spolupracovat s riznymi lidmi apod.). Systematicka podpora zakd uspésnych u téchto
piijimacich zkousek vSak neni vtdchto vyb&rovych tfidach nastavena. Reditelkou skoly
deklarované projektové vyuCovani nebylo vtéchto tfidach pii inspek¢éni ¢innosti
zaznamenano.

Pedagogicky sbor $koly je pln¢ kvalifkovany a stabilni. Ve $kolnim roce 2023/2024 doslo
K personalni obméné ve vedeni $koly na pozici obou zastupct feditelky $koly pro druhy
stupen. Vedeni Skoly v poslednich dvou letech vhodné realizovalo projekty Teambuilding
a Shorovna, jez byly zaméfeny predevsim na rozvoj spoluprace pedagogického kolektivu a
vramci kterych vznikly rizné akce se zapojenim Zik®, pedagogh i veiejnosti. Reditelka
Skoly na svém profesnim rozvoji dale pracuje. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogi dle
zpracovaného planu dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Aktualné je zaméfeno
napf. na rozvoj informativnho mysleni Zakd na prvnim stupni, digitalnich kompetenci
(roboti ve wyuce, Microsoft akademie) ¢&i problematiku vzdélavani téidniho ucitele.
Pedagogové ucelné¢ sdileji zkuSenosti a informace zkurzii prostfednictvim elektronického
systému.

Prostorové podminky pro ¢&innost SD se oproti minulé inspekéni &innosti  Zlepsily.
K zajmovému vzdélavani ma Skola k dispozici jednu vlastni hernu, tii oddé€leni pracuji
v renovovanych tfidich s novym barevnym nabytkem. VSechna odd€leni jsou dostatecné
vybavena pomtickami, hrami, stavebnicemi i sportovnim na¢inim.

V hodnoceném obdobi doSlo ve spolupraci se zfizovatelem ke znatelnému a cilenému
ZlepSeni trovné materidlntho i finanéniho zabezpeCeni. Zapojenim Skoly do bémé
projektové Cinnosti byla napf. zajisténa konektivita, bylo dowvybaveno ICT a doslo
k obméné nabytku. Od leto$niho Skoliho roku 2024/2025 Skola vyuziva nové elektronické
tiidni knihy a od 3. ro¢nkku elektronické zikovské knihy. Zapojeni do dalsich projekta
apodpora zizovatele Skole prinesly moznosti veétSich investic, coZz bylo vyuZito
k modernizaci odbornych u¢eben fyziky a informatiky a rekonstrukci oddéleni SD
vbudové prvniho stupné. Z dalsich finan¢nich prostiedkti Skola postupné zmodernizovala
socialni zafizeni pro Zzaky, zkvalitnila zadzemi pro pedagogy a wvybavila tiidy S$koly
interaktivnimi  tabulemi. Siroké zaméfeni projektové &innosti $koly umoziuje podporovat
zdravé stravovaci navyky, dostupnost Skolntho stravovani pro Zzidky ze socidlné
mevyhodnéného prostiedi, dalsi vzdélavani pedagogu Skoly a dokoncit napt. bezbarierovy
pfistup. Celkové se tak Skole dafi zkvalitiiovat uroven materidintho zajiSt€ni Skoly
a podporovat jeji postupnou obnovu a modernizaci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni méli pedagogové vzdy dobfe piipravené,
promyslené, piehledné strukturované a dobfe organizaéné i kazemsky zvladnuté. Zaci
respektovali nastavena pravidla chovani Pedagogové piistupovali k Zakiim se vstiicnosti,
trpélivé jim vysvétlovali zadani prace a podporovali je v jejich Cinnosti a vytvafeli jim
velmi podnétné a piijemné prostfedi pro jejich vyuku. Ve vétSiné hodin vyucCujici sdélil
vzdélavaci cil, ktery se na konci hodiny snazili vyhodnotit s ohledem na vzd€lavaci pokrok
7aku. VyuCujici poskytovali Zzakim dostatek C¢asu v rdmci samostatné prace, vstiicné
reagovali na chyby zakd, které jim pomahali analyzovat a zaroven je vhodn¢ vyuzivali jako
prostiedek pro jejich dalii uceni. Volili vhodné wyukové metody a formy, které vedly
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K naplnéni stanoveného cile a zaroven k efektivni motivaci zaku, jejich aktivnimu pfistupu
ve wuce. Pievazovala kvalitné vedena frontalni vyuka s fizenym rozhovorem, kterd byla
ve veétSiné hodin vhodné doplnéna skupinovou a parovou formou prace. Pedagogove
v hodinach pravidelné ovéfovali pochopeni u¢iva ¢i zadané prace u zaku a Sledovali jejich
pokrok. Pouze ojedinéle vyuCujici kvalitativné diferencovali ucivo, zaci dostavali vétSinou
stejna  zadani. Pedagogové vCetné asistenti pedagoga prubézné poskytovali Zakim
individudini oporu. Podpora zikti se specialnimi vzdélavacimi potiebami spocivala
ve spolupréci s asistentem pedagoga a ucitele a jejich pinos byl ztetelny. Tito zici pak
Vramci samostatné prace meéli upravené zadani zohlediiyjici jejich vzdélavaci moznosti.
Ve wetSin€é hodin ucitelé vhodné vyuzivali digitdlni technologie ke zvySeni nazornosti
wuky, 7ici je aktivné vyuzivali prostfednictvim prace na interaktivni tabuli ojedinéle
ina mobilnich telefonech. Piblin¢ vpoloviné hodin m&li ucitelé snahu vést ziky
k sebehodnoceni, které bylo struéné a obecné a omezilo se vétSinou na urcitd gesta Ci
jednoslovné odpovédi. Vzajemné vrstevnické hodnoceni, popi. formativni hodnoceni bylo
zaznamenano pouze ojedinéle. Témet v zadné hodin€ nebyli Zici vedeni k samostatnému
objevovani vcetné prace sriznymi zdroji informaci. Vyucujici se cilené nezaméfovali
na rozvoj jejich kritického mysleni.

Ve vsech hospitovanych hodinach na druhém stupni viadla vstiicna a pratelska atmosféra
s respektujicim piistupem k zakim, kteti dodrzovali stanovend pravidla chovani i zvolené
pracovni postupy. Vyuka byla promySlena a realizovana v souladu s kurikularnimi
dokumenty. Pfivykladu nového uciva ucitelé ve veétSiné hodin rozvijeli mezipfedmétové
vztahy aspojovali nové informace srealnym Zvotem. Stavajici znalosti 7kt ovéfené
testem Ci Ustni rekapitulaci byly vywzty jako uCelna motivace. VyuCujici vétSinou
respektovali pracovni tempo zakt, poskytovali jim prostor pro dotazy, ocetovali jejich
dil¢i pokrok pochvalou ¢i povzbuzenim. Jen v ¢asti zhlédnutych hodin ucitelé stanovili
vzdélavaci cile, vétSinou seznamili zaky pouze s tématem hodiny ¢i sledem aktivit. Ucitelé
Casto vyuwzvali frontdlni wyuku sefektivné vedenym fizenym rozhovorem, jehoz
prostiednictvim  zaky vedli k vyvozovani novych poznatkd. V nékterych hodinéch,
S prevahou frontdlni prace, ucitelé nerovnomémé zapojili jednotlivé ziky do vyuky, coz
vedlo K jejich pasivité. Pouze ve tietiné hodin ucitelé podporovali spolupraci zakd, napft.
formou péarové ¢&i skupinové prace, ne vzdy vSak efektivné. Aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, kladeni otidzek, tvofivost a iciativu kazdého z zikd byly
pedagogy voleny ojedinéle. Dostupné digitalni technologic byly vyuwzity vétSinou uciteli,
Casto vSak slouwzily pouze k prezentaci nového uciva, zici je téméf nevyuzivali. V poloviné
hospitovanych hodin ucitelé od Zikli pozadovali obsédhlejsi komunikaci, podnécovani zakt
ke Kritickému mySleni bylo pozorovano jen ojedinéle. U nékterych pedagogh byla patrna
snaha diferencovat tkoly smérem k motivovanym ¢i rychleji pracujicim zakim, vzdy ale
Zaci phili Ukoly se stejnou kognitivni narocnosti. V zavérech nékterych hodin se ucitelé
dotazovali Zakti na pocity zhodiny, co se jim dafilo, ale cilené sebehodnoceni
Civrstevnické  hodnoceni Zzakt ve vztahu Kcili vétSinou nepozadovali. Formativni
hodnoceni nebylo v hodinach téméf zaznamenano.

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani je realisticky a piehledné zpracovany,
zaméfeny na rozvoj zajmi ikl a aktivni vyplnéni jejich volného &asu. Vychovatelky SD
se ve sledovanych cinnostech vénovaly zikim mndividudln¢, vhodn€ reagovaly na jejich
potfeby. Vyvazen¢ stfidaly dobu na odpocinek, individudlni hry a fizené Cinnosti Vedly
zéky k aktivnimu zapojeni do nabizenych Cinnosti, rozvijely zejména jejich kompetence
socialni, k feseni problémil a k triveni volného &asu. Zaci byli pozitivné motivovani a bylo
zZiejmé, Ze jim tyto aktivity piinaSeji radost.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ziskavaji dostatek podkladi pro hodnoceni Zakti pribémé béhem celého
klasifikaéntho obdobi. V ramci objektivniho hodnoceni ma Skola nastaveny systém
sjednocenych vah zndmek. Analyza vzdélavacich vysledkti Zzaka je v kompetenci tiidnich
uCiteli a je také—projedndvana pravidelné na pedagogickych radach i v ramci metodickych
sdruzeni. Skola tak ziskava systematicky informace o prib&mych a celkovych vysledcich
vzdélavani zakt. Zakonni zastupci jsou o klasifikaci a chovani Zziki pravidelné
informovani  prostiednictvim  elektronickych Zzakovskych knizek, na téidnich schizkach
apfi konzultacich s vyucujicimi. Skola monitoruyje 7aky ohrozené S$kolnim netspéchem
na pedagogickych radach nebo vradmci cCnnosti jednotlivych metodickych — sdruZeni
apredmétovych komisi a vpiipadé potieby piijima vhodna opatfeni ve forme
individudlnich konzultaci pedagogti s zdky 1 jejich zdkonnymi zastupci. Pro oveéfovani
malosti zakt Skola dlouhodobé a systematicky vyuziva viastni systém hodnoceni zaku jiz
od 3. roéniku formou interniho testovani (kontrolni préace, srovndvaci testy z ¢eského
jazyka, matematiky a anglického jazyka). Realizuje také externi testovani, s témito
vysledky vsak sohledem na dalsi u€eni zakt a objektivni zjisténi jejich trovné znalosti jiz
dale nepracuje. Zakim 9. ro¢nki je poskytovana podpora pii pifpravé na pfijimaci
zkousky na stfedni Skoly formou internich Skolich testl zceského jazyka ,piijimacky
nanecisto* a také doucovani.

Poskytovani poradenskych sluzeb zajistuje efektivné Skolni poradenské pracoviste, jejim
vedoucim je vychovna poradkyné, ¢leny jsou pro kazdy stupen metodik prevence
aspecidlni pedagozka. Naphi prace cleni Skoltho poradenského pracovisté odraz
specifika lokalizace Skoly, ktera jsou ovlivaéna piitomnosti zdkd znevyhodnénych
sociokulturnim a ekonomickym statusem. Rozsah poskytovanych slizeb odpovidd poctu
a vzdélavacim potiebam zikl. Vychovna poradkyné presvédCivé vede evidenci zakl se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami, Uceln¢ koordinuje poskytovani podpirnych opatreni
v ramci Skoly auc¢inné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Efektivné
realizuje 1 kariérové poradenstvi pro zdky 8. a 9. rocnkl prostiednictvim aktivit
souvisejicich s volbou povolani (besedy na ufadu prace, prednadsky o financni gramotnosti,
exkurze 7kt do podnikt). Téma daliho profesniho sméfovani absolventd Skoly je rovnéz
soucasti vyuky pfedmétu ,volba povolani. Specidlni pedagozka vyucuje predméet
specialné pedagogické péce a vyhodnocuje individualni vzdélavaci plany zakt. Klima tiid
apsychickou pohodu Zziki pomaha nastavit jednodenni vyjezdni adaptacni kurz
pro 6. ro¢nik.

Oblast prevence a feSeni rizikového chovani 7k je efektivné nastavena metodiky
prevence na prvnim i na druhém stupni ZS. Skola podporuje vzd@lavani pedagogickych
pracovniki v oblasti prevence socidlné patologickych jevli a spravné diagnostiky téchto
jevi. Skolni metodici prevence cilené spolupracuji s téidnimi uciteli vedenim skoly,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi a odborniky. Eviduji vyskyt
rizikového chovani ve Skole a situace fe$i dle stanovenych postupli preventivniho
programu. Poskytuji individudlni konzultace zaklim, pedagoglim a zakonnym zastupclim,
zajistuji a koordinuji preventivni aktivity a programy prevence pro ziky. Tematika
primarni prevence je pfirozenou soucasti vychovné vzdélavactho procesu a je doplnéna
nabidkou akci realizovanych v pribéhu Skolntho roku (adaptaéni kurzy 6. rocniki,
vicedenni $kolni vylety na 2.stupni, programy Edulab Skoda Kvasiny a nizkoprahové
organizace ,0d péti k deseti®, besedy s Policii CR, Armadou CR aj). Dle potieby probihaji
ve tfidach tfidnické hodiny, které slouzi k feSeni problémi v kolektivu. Za ucelem feseni
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svych problémil Zici vyuZivaji i schranku divéry. Uéinnost prevence rizikového chovani je
sledovana a pravidelné vyhodnocovana.

Skola svym Zikim nabizi §irokou $kalu krourk®, které piispivaji k jejich osobnostnimu
rozvoji a podporuje ziky vucasti na soutéZich. K vSestrannému rozvoji zakd napomahaji
spoluprace s MS, Den otevienych dvefi, ¢ pieshraniéni spoluprace ,.Zalozka do knihy* se
Slovenskem.

Ke Zkvalitnéni vzd€lavani a socidlnfmu ristu zaka prispiva  dlouhodoba spoluprace
s mistnimi a regionalnimi partnery (napt. Décko, Kultura Rychnov nad KnéZznou, Svaz
zahradkéaira aj.). V ramci Dni exkurzi Skola fadu let navstévuje firmy a organizace
vregionu. Nastavend je spoluprace s jinymi Skolami, diky nimz Skola participuje na
nejriznéjSich soutézich a realizuje vyménu zkuSenosti s pedagogy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Ve Skolnim roce 2023/2024 doslo k personalni obméné ve vedeni Skoly na pozici obou
zastupcti feditelky Skoly pro druhy stupe.
— Od letosntho Skoliho roku 2024/2025 Skola vyuzivdi nové elektronické tfidni knihy
a od 3. ro¢niku elektronické zakovské knihy.
— Doslo ke zlepSeni materidlnich podminek (napf. zajiSténi konektivity, renovace prostort

Skolni druziny a kinovaci jejiho wybaveni s pozitivnim dopadem do zajmového
vzdélavani, revitalizace odbornych uceben, dovybaveni ICT).

Silné stranky

— Skola spolupracuje se zizovatelem a vyuwivid riznorodé monosti  zapojeni
do projektové ¢innosti k ziskdvani finan¢nich prostiedkti pro realizaci postupné
modernizace a revitalizace skoly a vytvofeni jejiho technického a materialniho zazemi.
(2.4)

— Systematické hodnoceni vysledkti vzdé€lavani zakt je realizovano pomoci srovnavacich
testl od 3. ro¢niku v hlavnich predmétech kurikula. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce Skoly zahrnuje pouze okrajové oblast zajmového vzdé€lavani a chybi zde
¢asové vymezeni plnéni stanovenych cild. (1.1)

— Kontrolni systtm neni funkéni ve vSech oblastech (dodrzeni nejvy$Sitho poctu ziku
Ve tiid¢, nizkd mira hospita¢ni ¢innosti). (2.1)

— Do wuky na druhém stupni nebyly zafazovany kooperativni formy prace pro podporu
rozvoje socialnich a komunika¢nich dovednosti zaku. (4.2)

— V hospitované vyuce nebyly dostatecné vyuzty prilezitosti k obsahové ¢i Casové
diferenciaci  ucebnich  Gloh  vzhledem  k individudlnim  vzdélavacim  potfebam
a mozmostem zakid, zejména nadanych ¢&i s rychlej$im tempem, nebyla podporovana
prace Sriznymi zdroji informaci (na druhém stupni vCetné digitalnich technologii),
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objevovani a kritické posouzeni informaci. UCcitele nevyuzivali v dostateéné mife
sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni Zakli a nezafazovali prvky formativniho
hodnoceni jako prostfedku rozvoje jejich osobnosti. (4.3)

— Skola dale nepracuje s vysledky externiho testovani. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zahrnout do koncepce Skoly vSechny jeji soucasti a Casov€é vymezit plnéni stanovenych
cil.

— Zefektivnit kontrolni systém ve vSech oblastech.

— Zafazovat cCastéji do vyuky na druhém stupni kooperativni formy prace pro podporu
rozvoje socialnich a komunika¢nich dovednosti Zakd.

— Ve veétSi mife individualizovat a diferencovat ucivo zhlediska obsahového s ohledem
na odlisné vzd€lavaci potieby Zzaku a jejich pracovni tempo.

— Zafazovat do vyuky rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho
zapojeni v8ech 7zaki do vyuky, podporovat praci s riznymi zdroji informaci vCetné
digitdInich technologii, objevovani a kritické posouzeni informaci.

— Vénovat vét§i pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny na druhém stupni,
vyuzivat ho k vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivniho zapojeni zaku.

— Vést zaky Kk sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, vyuzivat metody formativniho
hodnoceni.

— Nastavit systém podpory nadanych zaki a zaka se zajmem o predmét pro ucelné vyuziti
jejich vzdélavaciho potencialu napfi¢ vSemi tridami.

— Analyzovat vysledky externtho hodnoceni Zakt a dale s nimi pracovat.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklada feditelce
Skoly ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace skoly podle § 28 Skolského zikona vedena a platna ve Skolnim roce
2024/2025, ve znéni pozd¢jsich predpist

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni rok
2024/2025

3. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakli (v€etné knihy trazll) vedena ve Skohich
letech 2023/2024 a 2024/2025
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Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2024/2025

Vize skoly 2024-25

Koncepce rozvoje skoly 2022-2025

Zamamy z jednani piedmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

8. Zamamy z hospitani ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skomich letech 2023/2024
a 2024/2025

9.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vcetné Strategie pfedchazeni Skolni
neuspésnosti platnd a vedena ve Skolnim roce 2024/2025

N oo ok

10. Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2024/2025

11.  Matrika zikladni $koly vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
12.  Dokumentace Skoli druziny platnd pro skoni rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni nspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Iva Suchankova, Skomi inspektorka

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skolni inspektorka

PhDr. Martin Dlouhy, Ph.D., Skolni mspektor

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik
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