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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtfidni matetskou Skolu ztidilo Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno — Vinohrady jako
ptispévkovou organizaci dnem 1. 1. 1995. Patrova Ucelova budova je umisténd uprostied
sidlistni zastavby, mimo hlavni komunikace. Obklopuje ji prostornd velmi dobfe udrzovana
zahrada. Kapacita matetské skoly je 90 déti. V tomto Skolnim roce feditelka ptijala 75 déti,
které navstévuji tfi smiSené tiidy. Mateiskd Skola sdruzuje Skolni jidelnu s kapacitou 110
jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci prace vychazi pievazné z Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani. Je rovnomérné zamétfené na spontanni i fizené Cinnosti a zahrnuje
vyvazen¢ vSechny vzdelavaci slozky. Preferuje osobnostni a individualni rozvoj déti, vyuziva
détské spontanni uceni a zohledniuje aktudlni situace. I kdyZz vétSina ucitelek praci neplanuje
pro delsi ¢asovy usek, denni piipravy a stanovené cile jsou vétSinou promyslené a jejich
napliiovani je v podminkach Skoly redlné. Pro vzdélavaci praci s détmi si ucitelky stanovuji
tydenni téma, které vétSinou respektuje zazitky déti a aktualni situaci ve tfid€. Slouzi vSak
spiSe jen k motivaci, integrované souvislosti postihuje jen nahodile. K jeho napliiovani je
vzdy vymezen jeden tydenni cil, ktery ucitelky pomoci dennich pfiprav rozpracovavaji do
konkrétnich dil¢ich tkoli. Ty maji vétSinou promyslené z hlediska jejich naroc¢nosti k veku i
individudlnim moZnostem déti. Zna¢nou pozornost ucitelky vénuji i individudlni praci s détmi
s odlozenou Skolni dochézkou a pldnovani ¢innosti jednotlivych krouzkd.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti je velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky ma Skola velmi dobré. VSechny pedagogické pracovnice svym
vzdélanim spliuji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti. Také materialné technické
podminky ma Skola velmi dobré. Budova je udrZzovana, tiidy jsou prostorné a spolu s hernou
tvoii vzdy celek. Jejich uspofddani umoznuje komplexni détské cinnosti. Rozestavény
nabytek je nizky, otevieny a tvofi hraci kouty, které si déti rady vybiraji. Takové usporadani
umoznuje ulozeni her, pomticek a détskych knih na dosah déti. Tridy jsou vybaveny
télovychovnymi pomtickami, které jsou détmi pifirozené vyuzivany. Soucasti tiid jsou
prostory pro ukladani pomicek a materidlu. VSechny prostory ptsobi piijemnym dojmem.
Umociiuje ho velmi p&€knd, napaditd vyzdoba vykresy a zvlasté keramickymi vyrobky déti.
Skolni zahrada umoziiuje $iroké pohybové vyziti déti. Je zastinéna a vybavena dievénymi
sestavami, které velmi vhodné podporuji pohybovy rozvoj déti. Pékné a cisté prostredi
ptfispiva k velmi dobrym psychohygienickym podminkam. ReZimem dne je stanoven
doporuceny interval mezi jidly a dostate¢ny prostor pro pobyt venku. Vzdélavaci aktivity jsou
stfidany a je dbano na pfirozeny pohyb déti, ktery je ucitelkami sledovan. Jen pti odpolednim
odpocinku matetska Skola nezohledniuje pln¢ individudlni potifebu spanku déti. Pitny rezim je
zajistén a déti ho pfirozené vyuZzivaji v prubchu celého dne.

Podminky vzdélavaci innosti jsou na velmi dobré urovni.
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Spontanni a Fizené ¢innosti

V ramci spontannich a ftizenych cinnosti byly sledovany tyto jevy: organizace, formy
a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Organizace spontdnnich a fizenych Ccinnosti byla promySlena v néavaznosti ke
stanovenému tématu tydne a dil¢imu cili. Metody a formy prace, které ucitelky vyuzivaly,
byly vétSinou tvofivé, zvlasté pii spontdnnich cinnostech. VétSinou respektovaly zajmy
a prozitky déti i podminky tfidy. Spontanni hry a skupinové fizené Cinnosti se pfirozené
prolinaly a byly motivacné propojené. V prib¢hu dne ucitelky nabizely détem dostatek
podnétl, hracek a ¢innosti. Déti si mohly svobodné rozhodovat, dle vlastniho zajmu si vybirat
hracku, misto ¢innosti i kamarada. Pfi praci byly samostatné. Na Cinnost se soustiedily,
uplatiiovaly pfi ni svoji fantazii a dokazaly ji obohacovat o nové podnéty a rozvijet ji. Do
prace déti ucitelky zasahovaly velmi citlivé, uplatiovaly individudlni pfistup, respektovaly
pfedpoklady a mozZnosti jednotlivych déti a jejich spontaneitu. Dbaly na Cistotu pii praci
aspravné pracovni navyky. MenSi dislednost wucitelky projevily pifi vyzadovani
zdvotilostnich navykl v Satn¢ a také pii upeviiovani hygienickych navyki u nékterych déti.
VeétSina z nich ma hygienické ndvyky upevnéné, ne vzdy je vSak diisledné uplatiuje. Klidny
a pfirozeny pribéh dopolednich cinnosti byl naruSen spole¢né organizovanou hygienou,
svacinkou a frontadlné¢ zatazenou soustfedénou chvilkou, kdy ucitelky piebiraly aktivitu. Pfi
téchto ¢innostech byly déti vice fizené a organizované. M¢ly maly prostor pro rozhodovani
arozvijeni vlastni spontaneity. Vznikaly i zbytecné prostoje, déti byly vice pasivni a plnily
pouze zadané Ukoly. Prace ucitelek byla pfevazné zameétend na vykon déti. Velmi pozitivné se
vSak do prace Skoly promitalo zaméfeni jednotlivych tfid a zdjem ucitelek o urcité ¢innosti
(vytvarné, hudebni, dramatické), coz pozitivné ovliviiovalo kvalitu projevl i dovednosti déti
v uvedenych oblastech.

Pro motivovani déti ucitelky vyuzivaly promySlenou nabidku hracek a cinnosti.
Motivace, kterd vychazela vétSinou z prozitkli a zkuSenosti déti, byla G¢innd a podnétna,
prolinala vSemi ¢innostmi. Pfi praci ucitelky déti povzbuzovaly a péstovaly v nich zdravou
sebedlveéru. Velmi pfirozeng, systematicky a cilené, se zpétnou vazbou provetovaly ziskané
dovednosti a poznatky. Oceniovaly snahu o pokrok a vedly déti k sebehodnoceni. Velmi
citlivé a promyslen¢ dokéazaly ucitelky poukazat i na nedostatky pii praci a toto hodnoceni
déle vyuzit pro motivaci a povzbuzovani k dalsi ¢innosti.

V pribéhu spontannich i fizenych €innosti ve tfidé panovala velmi pozitivni, pratelska
atmosféra, plnd diivéry, bezpeti a tolerance. D¢ti si vzijemné pomadhaly, byly k sobé
ohleduplné a kamaradské. K ucitelkam, které k détem pfistupovaly velmi vstficné a svym
jednédnim a vystupovanim umociiovaly celkovou atmosféru ve tfidé, projevovaly znacnou
naklonnost a pfirozen¢ s nimi navazovaly kontakt. Verbalni projev déti a ucitelek byl vétSinou
vyvazeny. Komunikace ve tiid¢ byla zaloZend na vzajemném partnerstvi a respektu. Déti mezi
sebou, ale i sucitelkami navazovaly pfirozeny kontakt. Umély se samostatné vyjadfovat
a mély bohatou slovni zasobu. Verbalni projev déti ucitelky cilené rozvijely a podnécovaly
vhodné kladenymi otazkami.

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace v ramci spontdnnich a Fizenych dinnosti
jsou na velmi dobré aZ vynikajici urovni. Organizace, formy a metody v ramci spontannich
cinnosti maji velmi dobrou uroveii, v ramci Fizenych Cinnosti jsou priimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Z hodnoceni jednotlivych jevii je kvalita vzdélavani na velmi dobré urovni.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci matefské Skoly zpracovala teditelka na zdkladé analyzy podminek Skoly ve
spolupréci s pedagogickymi pracovnicemi. Je na obdobi 1998-2003. Seznamila s ni rodice
i ztizovatele. Prestoze dlouhodoby zdmér skoly neni z celkového zpracovani koncepce pfiilis
zfejmy, koncepéni cil a jeho napliiovani mé vSak feditelka i ostatni pracovnice zcela ujasnéné.
Pro napliovéani koncepéniho zdméru feditelka vymezila nékolik sttednédobych ukold, které
dle jejich dulezitosti strukturovala do jednotlivych Skolnich rokl. Z nich vychézi i konkrétné
zpracované ro¢ni plany, které vymezuji dil¢i ukoly, odpoveédnost za jejich realizaci a zpisob
napliiovani. Ro¢ni plany jsou zpracovany piehledné a vystizn€, coZ umoznuje i jejich ¢inné
vyhodnocovani. Celkové planovani je v podminkach Skoly funkéni a reélné.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni systém na matef'ské Skole je funk¢ni a umoziuje feditelce Skolu ucinné fidit. Pro
zajisténi bezproblémového chodu Skoly vypracovala ,,Organiza¢ni fad Skoly®, ,,Vnitini fad
matetské Skoly PruSanecka 8“ a ,Provozni tad matetské Skoly”. Soubor tadd jasné
a pfehledné stanovuje organizaci Skoly ve vSech oblastech prace na matefské Skole. Vztahuje
se na zaméstnance, kde obsahuje jejich povinnosti i kompetence a informuje rodice
o provozu celého zafizeni a stanovuje jejich povinnosti. Dokumenty se vice zaméiuji na
povinnosti, prava ¢aste¢né¢ opomiji. Povinna dokumentace je vedena peclivé na velmi dobré
urovni. VSechny pracovnice maji pfistup k potfebnym informacim, ty ziskavaji uplné a vcas.
K tomu je vyuzito pedagogickych rad a provoznich porad, nastének pro zaméstnance a zv1asté
osobniho vzijemného kontaktu. Dilezité¢ informace jsou predavany proti podpisu. Divérné
informace a osobni data jsou zaji$téna proti zneuziti. Rodi¢e jsou informovani na spole¢nych
schiizkach, z nastének v $atnach déti a pii odpolednich ukazkach prace. Skola vyuziva piimy
kontakt pfi pfedavani a ptfebirani déti, dalS$i akce a v neposledni fadé také velmi dobré
spoluprace se zaregistrovanym ,,Sdruzenim rodi¢t pi¥i MS Prusanecka 8, Brno-Vinohrady*,
které se spolupodili organizacné i finanéné€ na mnohych akcich. Spole¢né€ organizuji navstévy
kina, divadla pohadek, jezdi na plavani, uskuteciiuji vylety a rozlouceni s budoucimi Skolaky.
O Vanocich a Velikonocich probihaji na matefské Skole spole¢né “dilny* s rodi¢i. ZavrSenim
celoro¢ni prace v keramické diln€ byla Gcast na vystavé détské vytvarné tvorby s mezindrodni
ucasti ve vystavnich prostorach NejvySsiho purkrabstvi na Prazském hradé. Organizovala ji
sprava Prazského Hradu a Obcanské sdruzeni ,,Spole¢né®, kde poukazovali na to, Ze nemusi
byt rozdil mezi lidmi handicapovanymi a zdravymi. Prace déti byly vystavovany také v ramci
akce ,,Mosty mezi mésty”“ v Moskvé. VSemi vefejnymi akcemi se Skola velmi dobie
prezentuje na vetejnosti. Dobte spolupracuje s Zakladni Skolou Bzeneckd a v ptipadé déti,
které pottebuji specifickou pomoc téz s odbornymi pracovisti.

Organizacéni uspoiddani a informacni systémy jsou funkcni a na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kolektiv matei'ské $koly je stabilni. Reditelka viechny pracovnice dobie znd. M4 u pracovnic
piirozenou autoritu. Je schopna reagovat pruzné na nové piistupy v predskolnim vzdélavani,
ne vzdy se ji dafi timto smérem ovlivnit vSechny ucitelky. Podporuje sebevzdélani, vyuziva
zajmu a zaméfeni ulitelek a vzdélavani smétuje k podpote stanovenych zadmérh. Pracovnice
hodnoti citlivé, ale kriticky, ma pro to stanovena kritéria a vyuzivda je k motivaci
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a diferencovanému ohodnocovani.

Vedeni a motivovani pracovnic ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly smérem k provozu Skoly je promysSleny a G¢inny. Zaméstnance feditelka
kontroluje operativné¢ a cilen¢ dle stanoveného planu. Zavéry z provedenych kontrol
projednava se zaméstnanci, spole¢né je vyhodnocuji a sjedndvaji népravu zjisténych
nedostatkli. Kontrolu pedagogického procesu feditelka provadi pfi ndhodnych vstupech do
ttid a prostiednictvim planovanych hospitaci. Cile pro hospitacni ¢innost si vSak stanovila
velmi obecné, nékteré znich se vztahuji pouze k vedeni tfidni dokumentace a nejsou
diferencované k moznostem a osobnim pifedpokladim jednotlivych ucitelek. Vysledky
hospita¢ni ¢innosti, které jsou s ucitelkami projedndvany a analyzovany, feditelka vyuziva pro
odborné a metodické vedeni. Pfi zjiSténi nedostatkli vSak feditelka disledné nezajistuje
kontrolu jejich odstranéni. Hospitaéni zavéry jednotlivych ucitelek feditelka za urcité Casové
obdobi zobecniuje a na zdklad€ nich zpracovava jejich hodnoceni. Zobecnéné hospitacni
zavéry vyuzivd pro zpracovani celkové analyzy prace Skoly, ale v oblasti individualniho
vedeni jednotlivych ucitelek s nimi pak cilené a systematicky nepracuje.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné tirovné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu bylo
stanoveno kontrolované obdobi kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetska Skola obdrzela vroce 2001 na zabezpefeni své hlavni cinnosti neinvesticni
piispévek ze statniho rozpoctu ve vysi 1.824.000,- K. V neinvestiCnim ptispévku byly
v ramci finan¢niho vztahu ureny S$kole zdvazné ukazatele v oblasti regulace mezd, a to limit
prostiedki na platy v ¢astce 1.310.000,- K¢, limit prostfedkti na ostatni osobni vydaje ve vysi
6.000,- K¢&. Rozpocet ptispévku pokryval rovnéz potiebu Skoly na zdkonné odvody
ze mzdovych prosttedkli ve vysi 461.000,- K¢ a potiebu prostiedkit na ptidél do fondu
socialnich a kulturnich potieb v ¢astce 26.000,- K¢,- . Zbyvajici ¢ast ve vysi 21.000,- K¢ byla
uréena na potieby ostatnich neinvesticnich vydajli matefské Skoly (ONIV). Z ONIV bylo
vyclenéno celkem 5.000,- K¢ na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly. Matetska
Skola sledovala ve svém Ucetnictvi pfijem i Cerpani prostfedkii ze statniho rozpoctu na
ptislusnych analytickych Gc¢tech oddélené od ostatnich provoznich ndkladt. Bylo ovéteno, ze
Skola pouzila veSkeré prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu efektivné a hospodéarné
vyhradné k Gcelim, ke kterym byly uréeny. Matetské Skola zctovala statni financni
prostiedky prostiednictvim svého ztizovatele, jemuz pfedlozila ve stanoveném terminu tdaje
o finan¢énim vypotradani dotaci poskytnutych OSMT MMB vroce 2001. Z piedlozeného
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vyuctovani a provedené kontroly nevyplynula matefské Skole povinnost odvodu
nevycerpanych prostfedkl do statniho rozpoctu.

Matetska Skola hospodafila v roce 2001 s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu, s prostredky pridélenymi z rozpoctu svého ziizovatele a s prosttedky ziskanymi
vlastni doplitkovou ¢innosti. V roce 2001 vykazala zlepSeny hospodaisky vysledek ve vysi
6,59 tis. K¢, jehoz vysi ovlivnil pfedevsim zisk 5,78 tis. K¢ v doplitkkové Cinnosti. Ziskané
zdroje ze zlepSeného hospodaiského vysledku mohou byt po ukonceni schvalovaciho tizeni
rozdéleny do fondi matetské Skoly.

Podil piispévku na provoz ze statniho rozpoctu na celkovych provoznich nékladech Skoly
¢inil v roce 2001 60,11 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Magistrat mésta Brna stanovil matefské Skole pro rok 2001 zavazné ukazatele v oblasti
regulace mezd, a to limit po¢tu zaméstnanct 10,62 a limit mzdovych prostiedka 1.316.000,-
K¢. V limitu mzdovych prosttedkl ur€il limit prostfedkti na platy 1.310.000,- K¢ a limit
prostfedkil na ostatni osobni vydaje 6.000,- K¢&.

Matetskd Skola dodrZela zdvazné ukazatele, kromé limitu poctu zaméstnanct, kde vykazala
ptekroCeni o 0,187 zaméstnance (pfepocteny pocet). Objem prostredkil na platy ze statniho
rozpoctu vycerpala na 100 % a limit prostfedkil na ostatni osobni vydaje beze zbytku pouzila
na odmény dle dohod o pracovni ¢innosti. Na platy zaméstnanci pouzila v roce 2001
i prostiedky svého fondu odmén ve vysi 36.599,- K¢ a dle pisemného pokynu zfizovatele
Cerpala odménu feditelce Skoly ve vysSi 8.000,- K& z provoznich prostfedkii piijatych
z rozpodtu zfizovatele. Skola spravné vykazala v uéetni evidenci pouziti mimorozpoétovych
zdrojii na platy a na odmény, které se nezahrnuji do regulace mzdovych prostiedki,
na pfisluSnych nakladovych a vynosovych uctech. Plnéni poctu pracovnikii Skoly
a odpovidajici ¢erpani mzdovych prostiedkt $kola vykazala v rezortnich vykazech Skol
P1-04. Udaje ve statistickych vykazech navazuji na konci kalendainiho roku 2001
na ucetnictvi.

Vnitini platovy pfedpis upravuje podminky pro stanoveni platového stupné u pracovnika
zatazenych v 1. az 3. platové tfidé, zaméfeni nebo oboru vzdélani pro vykon nékterych praci,
pravidla pro pfiznani pfiplatku za vedeni, osobniho pfiplatku a mimotfadnych odmén a kritéria
pro udélovani nendrokovych slozek platu.

Spravnost zafazeni do platovych tfid a platovych stupnii bylo ovéfeno u vSech zaméstnancii
Skoly. Ve vSech ptipadech jsou pracovnici zafazeni do platové tfidy v souladu se skute¢né
vykonévanou pracovni ¢innosti podle platnych pravnich piedpist. Pfi ovéfovani spravnosti
zafazeni zaméstnancli do platovych stupiit bylo zjiSt€no, Ze pracovnici organizace jsou
zatazeni v souladu s prib¢hem zapocitatelné praxe a podle platnych pravnich predpist.
Vedeni Skoly ma vytvofen systém hmotného stimulovani pracovnikii, osobni ptiplatky
a odmény jsou diferencovany a fidi se kritérii uvedenymi ve vnitinim platovém piedpisu.
Zpusob vyplaceni osobnich ptiplatkli a odmén je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Celkova castka nendrokovych slozek platu ze statniho rozpoctu, ktera Cinila 6,95 % limitu
prostredki na platy, byla v kontrolovaném obdobi vyplacena v poméru 95,8 % osobni
ptiplatky a 4,2 % odmény.

Skola ptidélila vroce 2001 zprostiedkii statniho rozpoétu svému fondu kulturnich
a socialnich potieb zakladni ptidél ve vysi 26.000,- K¢, tj. o 200,- KE méné nez ¢ini zakladni
pridél ve vysi 2 % z ro¢niho objemu naklada 1.310.000,- K¢ zG¢tovanych na platy a ndhrady
plath z prostfedkil statniho rozpoctu. Podle namatkové kontrolovanych tc¢etnich dokladi byly
prostfedky fondu pouzity v souladu se stanovenym ucelem fondu.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola vy&erpala prostiedky uréené v rozpo&tu na ostatni neinvestiéni vydaje (ONIV) ve vysi
21.000,- K& 100 %. Z téchto prosttedkli pouzila 33,3 % na nakup ucebnic, u¢ebnich pomicek
a Skolnich potieb, na pracovni seminafe a Skoleni (DVPP) vycerpala 23,8 %, na pracovni
odévy a ochranné prostfedky 14,3 %, na stravovani zaméstnanci 28,6 %.

Ugetnictvi $koly bylo zajistovano dodavatelsky. Kontrolované uéetni doklady vztahujici se
k pfijmu a pouziti finan¢nich prostedki ze statniho rozpoctu splitovaly nélezitosti piedepsané
zdkonem o udetnictvi. Skola se pii UGtovani prostiedki statniho rozpoétu Fidila Gdtovou
osnovou a postupy uctovani pro organizacni slozky statu a ptispévkové organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostiedki

V celkovém piispévku ze statniho rozpoctu byly Skole urceny ucelové prostiedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vysi 5.000,- K¢&. Mateiska Skola je pouzila pro
potfebu persondlniho rozvoje pedagogli a v omezené miie na nakup odborné literatury
slouZzici k prohloubeni odbornosti a specializace ucitelek.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola neobdrzela ve sledovaném obdobi investiéni prostiedky ze statniho rozpodtu.

SKOLNI JIDELNA

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni kuchyn& mateiské $koly s kapacitou 120 jidel je umisténa v piizemi budovy. Dovoz
potravin je feSen samostatnym vstupem z boc¢ni strany budovy, ktery je soufasné vyuzivan
pro vstup déti do keramické dilny.

Varné a technologické vybaveni kuchyné je vyhovujici, podle potieby modernizované
a doplnované. Vydej vSech dennich jidel v jednotlivych vydejnach provadi pracovnice $kolni
jidelny s platnym zdravotnim prikazem. Za plynuly a hospodéarny chod skolni jidelny je
odpovédna feditelce Skoly vedouci Skolni jidelny, kterd tuto €innost vykondva na Casteny
pracovni uvazek.

Pro déti jsou ve Skolni kuchyni pfipravovana tii denni jidla. Pro zamé&stnance je pfipravovano
stejné hlavni jidlo jako pro déti, vahove odliSené podle vékové kategorie. V souladu s platnou
pravni normou dospéli strdvnici odebiraji denné pouze jedno hlavni jidlo, tj. obéd v pribéhu
pracovni smeény. Primérn¢ denné Skolni jidelna pfipravuje stravu pro 69 stravnikd. Sluzby pro
cizi stravniky jidelna neposkytuje.

V dobé konéni inspekce bylo ke stravovani zapsano 75 déti a 12 zamé&stnancl. Poplatky
za stravné jsou, se souhlasem Méstské ¢asti Vinohrady, vybirany od rodict déti v hotovosti
zpétné podle skute¢né odebranych obédu .

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Finan¢ni normativy na nakup potravin byly v roce 2001 pro jednotlivé kategorie stravnikl
stanoveny v souladu s vyhlaskou o $kolnim stravovani. Jejich ¢erpani v jednotlivych mésicich
a za celé kontrolované obdobi bylo rovnomérné. Celoro¢ni planovany limit financ¢nich
normativl, ktery soucasné vypovida o hospodateni s poplatky stravnikli, byl vycerpan.
Dodrzovani stanovenych vyzivovych norem bylo ovéfeno podle ptedlozenych propocta
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spotfebniho koSe potravin za celé¢ kontrolované obdobi roku 2001. V souladu s ptislusSnou
vyhlaSkou byla sledovana priimérna spotieba deseti vybranych druhti potravin na stravnika
a den. Z vysledkid plnéni spotfebniho kose vyplyva, Ze doporucena spotieba téchto potravin
byla s ptipustnou toleranci dodrzena. Pozadovand skladba a pestrost jidelnich listkd, kteréd
byla hodnocena ve dvou ndhodné vybranych mésicich, byla rovnéz vyhovujici a vysledky
spotiebniho koSe potravin potvrzovala.

Strava je pfipravovdna podle receptur pro Skolni stravovéani. Z dennich vydejek potravin
vyplyva, Ze byly pouzity potraviny v souladu s technologickymi postupy pro ptipravu stravy
pro déti predskolniho veku.

Stravnikim jsou jidla podavana bezprostfedné po ukonceni tepelné Gipravy.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Evidence $kolniho stravovani je vedena pomoci PC programu GASTRO MANAZER fa ISIS.
Jednotlivé vystupy z programu poskytuji informace o skladové evidenci, dennim piehledu
stravovani ve vydejkach potravin a o celkovém hospodateni s finanénim limitem na nékup
potravin. Zaznamy o stravovanych osobach a poplatcich za stravovani jsou vedeny rucné.
PredloZzené vystupy podavaji piehled o hospodateni Skolni jidelny v jednotlivych mésicich
a obsahuji vSechny naleZitosti u¢etnich dokladi.

Provoz Skolni jidelny a vydej stravy probiha v dobrych a organizacné vyreSenych
provoznich podminkdch, pii spravné a uplné vedené evidenci Skolniho stravovani.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjiSténo nehospoddrné nebo
neefektivni Cerpdani prostiedkit poskytnutych ze stitniho rozpoctu. Poskytnuté financni
prostiedky byly Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Rozdilny nazev Skoly na prvni strané ziizovaci listiny

Na prvni stran€ zfizovaci listiny je v horni ¢asti uveden nazev:
Mateiska §kola Prusanecka 8, 629 00 Brno

Na téze strance v ¢lanku I. bod 1. je uveden nadzev:

Materska Skola Prusanecka 8/4204, 629 00 Brno

Rozdilny nazev zfizovatele ve zrizovaci listiné a v rozhodnuti o zarazeni do sité §kol
Nazev ztizovatele ve ziizovaci listing:

Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno — Vinohrady

Nazev ztizovatele v rozhodnuti:

UMC Brno-Vinohrady

Inspekéni zprava - str. 8



BOZP a PO

Pii kontrole v oblasti BOZP a PO nebylo zjiSténo poruseni obecné zdvaznych pravnich
predpisii. V této oblasti matetska Skola vyuziva sluzeb odborné firmy, kterd je specializovana
na oblast Skolstvi. Po této oboustranné dobré spoluprici je pak mozno konstatovat, ze
pfedlozend dokumentace v oblasti BOZP a PO je Uiplné a odpovida piedpistim.

Pii fyzické prohlidce matetské Skoly bylo zjisténo, Ze v kazdé tfid€ jsou uprostifed dva nosné
sloupy. Vhodnym feSenim - pomoci rozestavéni nabytku a kvétin - byla zcela eliminovéana
mozna rizika, kterou tyto nosné sloupy predstavuji.

Skolni zahrada je dostatecné prostornd se spoustou upravené zelené a zpevnénych cest.
Nachézi se zde mnoho zahradniho a télocviéného zafizeni netradicniho provedeni (motivy
zvitat, kvétin, lidi, aut a pod.) vSe fddn¢ udrzované a pravidelné odborné kontrolované.

Matetska Skola méa keramickou dilnu a vypalovaci pec, kterou vyuzivaji i déti z nedalekého
stiediska volného ¢asu mladeze. Maji pfistup pouze odpoledne po 15. hodin€ a prostory dilny
jsou od ostatnich ¢asti Skolky fadn¢ oddéleny a uzamceny, takze v Zddném ptipad€ nenarusuji
chod matefské Skoly.

Jako jedina drobnd z4vada bylo zjisténo nedostatecné barevné odliSeni schodistovych stupii
vstupnich schodti do budovy matetské Skoly a do zahradniho kabinetu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vychovny zdmér mateiské Skoly a rdmcové rozvrzeni zaméru do stiednédobého
provadéciho planu

e Rocni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002

e Analyza prace ,,V MS Prusanecka 8 pro §kolni rok 2000-2001°

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

e Piehledy vychovné prace, dochazky déti, evidencni listy

e Rozhodnuti feditelky o pfijeti déti do matetské Skoly

e Projednani vyjimky ze dne 15. 5. 2001

e Denni pfipravy ucitelek na vzdélavaci ¢innost

¢ Plan kontrolni ¢innosti na provoznim Useku a zapisy o provedenych kontrolach

e Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002 a zapisy z hospitacni ¢innosti, zapisy
o celkovém hodnoceni ucitelek

e Plan a zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Podaci denik

e Dotazniky rodic¢li, dotaznik pro feditele pred inspekci
e Podkladové inspekéni dokumentace matetské skoly

e Ztizovaci listina vydana dne 27. bezna 2001

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni ¢.j.
BMO0001/40 ze dne 24. ledna 2000

e Rozpocet na rok 2001 — Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001 — list 1 a 2 a Limit prostfedkii
na platy pro predskolni zatizeni a Skolni jidelnu ze dne 22. listopadu 2001

e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01podle stavu k 30. zaFi 2001
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Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15.10. 2001

Persondlni dokumentace vSech zaméstnancii plsobicich na Skole ve Skolnim roce
2001/2002 vcetné dokladii o vzdélani pedagogickych pracovnika

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1.-4.
ctvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04

Smérnice ¢. 2 — Vnitini platovy pfedpis ze dne 1. 1. 1995, aktualizovany 1. 1. 1998
al.3.2002

Doklady o mési¢nim vyuctovani Skolni jidelny za mésice leden aZ prosinec 2001
Vypocet spottebniho koSe potravin v roce 2001

Jidelni listky za mésice duben a listopad 2001

Cerpéni finanéni normy na nakup potravin za mésice leden — prosinec 2001

Ugetni zavérka roku 2001 (Rozvaha U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. prosinci 2001, Vykaz
zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001, Pfiloha U¢ OUPO 5-02
sestavena k 31. prosinci 2001)

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne
11. Ginora 2002

Vypisy obratll na analytickych uctech, na kterych byl vroce 2001 sledovan piijem
a pouziti finan¢nich prostiedkil ze statniho rozpoctu véetné prvotnich dokladi

Plan rozpoc¢tu FKSP na rok 2001 a Smérnice o hospodafeni FKSP na rok 2001 vcetné
prvotnich dokladii o tvorbé a pouziti FKSP

Rozbor hospodateni za obdobi roku 2001

Zaznam o absolvovani skoleni PO a BOZP vedoucich pracovnikli ze dne 16. btezna 2000
Zaznam ze $koleni BOZP pro zaméstnance ze dne 16. ledna 2001

Ttidni knihy se zaznamy o sezndmeni déti s prostfedim Skolky a pou¢enim o BOZP na
zéaklad¢ prehledl vychovné prace

Zapis z vetejné provérky BOZP ze dne 1. prosince 2001

Plan ozdravnych opatfeni ze dne 1. prosince 2001

Kniha $kolnich trazt

Identifikace rizik ze dne 20. zati 2001

Vnitini smérnice pro poskytovani OOPP platna od 1. ledna 2002

Karty pro vydej OOPP

Traumatologicky plan z roku 2001

Dokument ,,Redeni zakazanych praci a pracovist' ze dne 2. ledna 2002

Revize

Elektroinstalace ze dne 26. zaii 2001

Télovychovna zatizeni ze dne 18. zafi 2001

Ptenosné el. spotiebice ze dne 25. Cervna 2001

Pozarni poplachovy plan, pozarni poplachové smérnice, Pozarni kniha

Pti fyzické kontrole v oblasti BOZP a PO bylo kontrolovano:

Satna berusky, tiida berusky (2.), $atna veverky, tiida veverky (1), $atna vlastovky, tiida
vlaStovky (3), socidlni zafizeni, keramicka dilna, vypalovaci pec, chodby, schodiste,
Skolni zahrada
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ZAVER

Na zdkladé hodnoceni jednotlivych jevii, jsou vidélavaci ¢innost mateiské Skoly i jeji
podminky na velmi dobré urovni.

Nebylo také zjisténo neefektivni vyuZivdani prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim.
Cinnost Skolni jidelny je na velmi dobré iirovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v. r.

Dalii zaméstnanci CSI pi Ludmila Cepi¢kova, pi Hana Linhartova, Ing. Jifi Koc

V Hodoniné dne 14. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 6. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Libuse Hrackova, teditelka skoly Hrackova, v. 1.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.

inspek¢éni zpravy Jednaciho protokolu CSI
PfisluSny organ statni spravy KU 3.7.2002 174/2002
OS Jihomoravského kraje
Ztizovatel M¢éstska ¢ast  Brno- 3.7.2002 175/2002
Vinohrady
Rada skoly - -
Magistrat mésta Brna 3.7.2002 176/2002
Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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