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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie v Kopfivnici, ve které probchla orientacni inspekce, je soucasti
kombinovaného zafizeni VOS, SPS, OA. Vznikla vroce 1994 po piedchozim zavedeni
studijnich oborti Technicka administrativa a Management strojirenstvi v ramci SPS
v souvislosti s velkou poptavkou po ekonomicky zaméteném vzdélani po roce 1989. Je
soudasti piispévkové organizace, jejimz pivodnim zfizovatelem je MSMT. Ke dni inspekce ma
27 ugditeld (z toho 22 Zen) a 109 zaku (z toho 100 divek) ve 4 t¥idach denniho studia. Skola
vyucuje oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborné predméty (ekonomika, ucetnictvi, obchodni korespondence, marketing a
management a ekonomicka cviceni)

Hospitace v uvedenych predmétech probehly v deseti tfidach. Zastoupeny byly vSechny ctyti
roCniky studia. Vyuka byla v souladu s ucebnimi plany i uebnimi osnovami, které ucitelé
rozpracovavaji do tematickych plant s asovymi Udaji o predpokladaném plnéni jednotlivych
tematickych celkii. Skola nevyuzivdi moZnosti dané ulebnim plinem délit nékteré
z vyu€ovacich hodin odbornych pfedméti. Tematické plany jsou pomiickou nejen pro ucitele,
ale 1 pro kompetentni osoby provadéjici kontrolni ¢innost (feditele Skoly, jeho zastupce,
predsedkyni pfedmétové komise atd.). Stanovené vyukové cile jsou redlné, odpovidaji profilu
absolventl sledovaného studijniho oboru a koresponduji se souasnym stavem teorie a praxe.
Ucitelé byli na vyuku ve vSech ptipadech velmi dobfe pfipraveni. Orientacni inspekce probéhla
v obdobi, kdy se zaci Ctvrtych ro¢nikd pfipravovali na praktickou maturitni zkousku
z odbornych pfedmétl. Odchylky redlného stavu od udajli v tematickych planech nebyly
zaznamenany.

Vsichni uditelé posuzovanych predméta spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovnikli a ptfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Organizovani
jsou v ekonomické sekci v celkovém poctu sedmi vyucujicich. Jejich hlavnim ukolem je
kvalitné zajistit vyuku odbornych ekonomickych predméti ve Skole. V ndplni jejich Cinnosti
jsou déle navrhy uvazkli pro dané obdobi Skolniho roku, navrhy tprav ucebniho planu,
zpracovani tematickych planti, organizace a piiprava zadani praktické 1 teoretické cCasti
maturitnich zkouSek, organizace a zajiStovani tematicky zamétenych exkurzi, praxe zakl
v podnicich a firmach, podil na ptipravé piijimaciho fizeni, pfiprava pro srovnavaci prufezové
testy v odbornych ptedmétech, organizace a piiprava Skolnich i postupovych kol soutézi
v psani strojem, vedeni praci pro stiedoskolskou odbornou cinnost (v letosnim Skolnim roce
postoupila jedna Zakyné Skoly do republikového kola s odbornou praci z oblasti marketingu)
apod. Dle finan¢nich moZznosti Skoly se ¢lenové ekonomické sekce ucastni vzdélavacich akei
MSMT, jako jsou napf. cyklus seminditi pro vyulujici ekonomickych piedméti, $koleni
zaméfené na novelu norem pro upravu pisemnosti a organizovani statnich zkouSek v psani
strojem, akci pofddanych Liberdlnim institutem Praha apod. Neékteré vzdélavaci akce si
vyuéujici hradi z vlastnich prostiedkil. Skola pro ugitele organizované v ekonomické sekci
odebira odborné &asopisy: Ekonom, Bankovnictvi, Logistika, Marketing v praxi, Ugetnictvi
v praxi, Daflovy poradce podnikatele.

Sledované predméty byly vyuCovany v klasickych kmenovych tfidach. Vyuka odbornych

Inspekeni zprava - str. 2



pfedméti probihd jak vsidle Skoly, tak v budové detasovaného pracovisté Pod Lesem,
nachézejictho se 10 minut chiize od hlavni budovy Skoly. Ucitelé maji na obou pracovistich
k dispozici kabinety s pocitacem, vzdy napojenym na piisluSnou lokalni sit’ a internet.
Vyucovaci rozvrh pro jednotlivé tfidy je zpracovan tak, aby ptresuny zakl i ucitelt béhem
vyucovani byly minimalni. Ve vyuce byl pro dokresleni probiraného uciva v piipadé vyuky
pfedmétu marketing vyuzit zpétny projektor s programové pfipravenymi prasvitkami.
V pfedmétu ucetnictvi bylo probrané ucivo vjedné z hospitovanych hodin procvi¢ovano
v pocitacové ucebné prostfednictvim programu TESTY. Pro potiebu vyuky pfedmétu
Gietnictvi $kola disponuje vyukovym programem UCTO 2001 pro uétovani v soustavé
jednoduchého ucetnictvi, programem WinDUO pro uctovani v soustavé podvojného
ucetnictvi, pro vyuku pfedmétu obchodni korespondence je vyuzivan v 1. a 2. ro¢niku vyukovy
program ZAV pro nacvik desetiprstové hmatové metody s programovym prostiedkem. Zaci
v hodinach vyuzivaji vlastni u¢ebnice a ucebni texty, zadani a dal$i pomicky v listinné podob¢,
pfedem pfipravené vyucujicimi. Dale pracuji s informacemi, které ziskali z internetu, poptipade
z odbornych c¢asopisii. Predmét prace ve fiktivnim podniku, jenZ nebyl v priibéhu inspekéni
¢innosti navstiven, je vyucovan v odborné ucebné zatizené jako kancelar.

Struktura vyuc€ovacich hodin, které jsou v rozvrhu zafazeny prevazné v dopolednich hodinéch,
vyjma predmétu obchodni korespondence, jehoz vyuka je limitovana kapacitou pocitacové
ucebny nebo pisarny, odpovidala vyukovym cillim, které ucitelé predem jasné stanovili. Vyuka
byla vécnd, tempo piimefené, odborna Groven odpovidajici. PouZivané metody byly rozmanité.
MnozZstvi predavanych informaci se fidilo ucebnimi osnovami a schopnostmi zaki. Ucitelé
vedli systematicky Zaky k praci s literaturou a dal$imi zdroji informaci. Poznamky do seSitl si
zaci zapisovali vétSinou samostatng, diktovani bylo vyjimkou. Ucitelé systematicky rozvijeli
logické mysleni zakti. Nové poznatky uvadéli v souvislostech a aplikovali metody podporujici
jejich osvojeni. Ve vyuce byly ucelné zdiiraziiovany mezipredmétové vztahy. V hospitovanych
hodinéch vyuzivali ucitelé stanoveny Cas efektivné a na konci jim vétSinou ziistal dostatecny
prostor pro zaveéreCnou rekapitulaci, poptfipadé zhodnoceni dosazenych vysledkll. VétSina
ucitelll si priibézné ovéfovala pochopeni probiraného uciva. Domaci piiprava byla zakiim
zadavana a jeji provedeni bylo disledné kontrolovano.

Ucitelé motivovali Zaky praktickymi ptiklady. V priibéhu hodin byli zaci zapojovani do vyuky,
ucivo bylo aktualizovdno. Znalosti byly ovéfovany ustné, pisemné a v pfipadé¢ pifedmétu
ucetnictvi ve tretim ro¢niku prostfednictvim vySe uvedeného vyukového programu TESTY
automaticky. Hodnoceni zakt bylo objektivni, klasifika¢ni stupné zdivodnéné.

V pribéhu Vyucovac1ch hodin pfevladala klidna pracovni atmosféra, nezadouci projevy zaka
nebyly zaznamenény. Zaci pfirozené komunikovali. Uroveii verbalniho i neverbalniho projevu
vétsiny ucitelt byla velmi dobra.

VétSina zhlédnutych vyucovacich jednotek méla velmi dobrou trover.

Pii vyuce odbornych piedmétii pievladala pidtelska pracovni atmosféra. Vyuka byla
prezentovdana vécné spravné, ucivo bylo aktualizovano. Kvalita vzdélavani v odbornych
piedmétech je souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky (angli¢tina, francouzstina, némcina)

Hospitace prob¢hly celkem v osmi vyu€ovacich hodindch v 1. - 4. ro¢niku u Sesti uciteld.
Vyucujici se fidi tematickymi plany zpracovanymi pocitacové jednotnou formou v zavislosti na
pouzivanych ucebnicich. V souladu s novymi osnovami cizich jazyki pro stfedni odborné Skoly
jsou doplihovéany o ekonomickou a obchodni tematiku vcetné ptislusné odborné terminologie.
Vzdélavaci cile a ¢asovd dotace odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentiim, planovéani
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zajistuje kontinuitu uciva. Tydenni pocet hodin umoznuje Zakiim ze vSech vyucovanych cizich
jazykli maturovat, ve 3. a 4. ro¢niku je zvySen o hodinu obchodni korespondence a posilen o
volitelny predmét obchodni konverzace. Nabidka nepovinnych cizich jazyk a jazykovych
krouzki byla vytvofena, ale vsoucasné dobé se zekonomickych diivodl nerealizuje.
Perspektivni 1 aktualni ptiprava ucliteltl vykazala velmi dobrou troven a je v ni zahrnuta také
zvySena pozornost zaklim se specifickymi vzdéldvacimi potiebami, kteti jsou sledovani Skolni
psycholoZkou a kterym je umoznén alternativni projev a odpovidajici podminky.

Z celkového poctu deviti ucitelii cizich jazykli v obchodni akademii ma osm vysokoskolské
jazykové a pedagogické vzdélani, ¢imz spliuji pozadavky vyhlasky €. 139/1997 Sb., jedna
vyucyjici anglické obchodni korespondence ma vysokoskolské ekonomické vzdélani,
absolvovala doplikové pedagogické studium a statni zkouSku v jazykové Skole, ¢imz spliuje
podminky Mimotadného opatteni €. j. 19 258/99-26 ze dne 18. kvétna 1999, s platnosti do 30.
cervna 2001. VSichni ucitelé cizich jazyki si prohlubuji kvalifikaci mnoha rliznymi formami:
zapojenim do projektli Socrates a Leonardo, G€asti na Skolenich EU, seminafich, které porada
British Council a Goethe Institut, na dalSich vzdélavacich akcich organizovanych vysokymi
$kolami v Ceské republice i v zahrani¢i, absolvovanim studijnich pobytil v cizich zemich, jejimz
jazykiim vyucuji; jeden ucitel dlouhodobé pobyval v Némecku v letech 1992-2000.
Vzdélavani pedagogl zahrnuje také specializované oblasti - redlie, odborny jazyk, tvorbu testt,
nové pojeti maturitnich zkousek. V ramci pfedmétové komise si ucitelé vymeénuji poznatky a
zkuSenosti, konzultuji tvorbu testli, napli maturitnich témat, objednédvky ucebnic, pomiicek,
vybavovani odbornych u¢eben. Pro potieby vyuky vyuzivaji internet, posuzuji zafazovani zakt
do jednotlivych skupin podle jejich schopnosti a organizuji pro né soutéze, zahrani¢ni zajezdy a
pobyty.

Vyucuyjicim slouzi kabinety s pfiru¢nimi knihovnami, vybavené pocitaci s pfistupem na internet
a centralni tiskarnu. VSichni maji k dispozici jeden az dva pfenosné magnetofony, z toho tfi
s CD mechanikou, a dv€ kopirky. Vyuka cizich jazykli probiha castecné v b&znych Skolnich
ttidich s novym vybavenim a jednoduchou vyzdobou, vétSinou vSak v nékteré z Sesti
odbornych jazykovych ucfeben s vhodné€ uspofadanym ndbytkem, obrazovym a textovym
materidlem, nasténnymi piehledy, mapami a vlajkami cizich zemi, slovniky, pfiru¢kami,
zakovskymi projekty, videem, TV, magnetofonem, zpétnym projektorem; v jedné z nich je také
pocita¢ Macintosh, reproduktory a zesilovac.

Ve skole je zaveden jednotny systém modernich zahrani¢nich ucebnic tak, aby byla zajisténa
navaznost uciva i pfi eventudlnich zménach vyucujicich a aby se pocatecni rozdilnd uroven
znalosti zakli postupné vyrovnala; k dispozici jsou i piisluSné magnetofonové nahravky.
K doplnéni uciva o redlie, konverzacni témata, odborny jazyk apod. slouzi mnoZstvi
videonahravek, pocitacovy program, tematizované slovniky, fada odbornych publikaci, a to i
ze soukromych zdrojii vyuéujicich. Skola odebira deset titulti &asopisti pro cizi jazyky.

Vyuka cizich jazyki je zatazena vétSinou do dopolednich hodin; vzhledem k ptisobeni ucitelt
v dalsich dvou soucastech Skoly je v nékterych tfidach soustfedéna i do dvouhodinovych
bloki, coz vyzaduje zvySené naroky na planovani a piipravu.

Vsechny hospitované hodiny prokéazaly pfedem promyslenou organizaci a byly strukturovany
tak, aby dochézelo ke stiidani ¢innosti a co nejefektivnéjsimu vyuziti vyucovaciho ¢asu. Obsah
a rozsah uciva urCovaly hlavné pouZzivané ucebnice a praveé probirané lekce, vzdy vSak byl
obohacen o dal§i materidly, zejména kopirované texty nebo uciteli pfipravené grafické
pomiicky, dopliyjici informace, cizojazyEné casopisy, slovniky. Ve ¢tyfech hodinach anglictiny
a jedné hodin€ némciny byly funkéné pouzity magnetofonové nahravky, v hodin€ francouzstiny
byla ptipravena videonahravka pro vyuziti v navazujici hodin¢ dvouhodinového bloku. Témét
ve vSech hospitovanych vyucovacich jednotkach byla intenzivné vyuZivana metoda dialogu,
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zaci meli prostor pro samostatnou praci a projev - vétSinou piipravu a posléze predvedeni
rozhovoru ve dvojicich nebo vypracovani pisemného ukolu. Jedna hodina méla spise tradicni
strukturu: kontrola domaci pfipravy (slovni zdsoby), vyklad nové latky, Gstni a pisemné
mluvnické cvieni, pficemz urcujici byla Cinnost ucitele, které se Zaci pfizpiisobovali bez
vétsiho uplatnéni vlastni aktivity.

K vstupni motivaci zakli vyuzivali ulitelé rizné momenty: pfivitani a vzajemné piedstaveni
zakl a hospitujiciho s vybidnutim k dobrym vykontm, sdéleni programu hodiny, ktery byl
v nekterych piipadech jiZz napsdn na tabuli, provéfeni znalosti slovni zdsoby a frazeologie,
kratka uvodni konverzace na kazdodenni béZna témata. Ve velké vétSiné hospitovanych hodin
se vyucyjicim dafilo také pribézné motivovat a udrzovat pozornost zakil, a to neustalymi
otazkami a podnéty, které po sob¢ nasledovaly v rychlém tempu a byly zaméfeny na nejcastéjsi
oblasti zajml a Zivotnich zkuSenosti Zakl (studium, Cinnosti, které délaji radi nebo neradi,
koni¢ky, moda apod.). Ke zpestfeni a oZiveni vyuky pfispély ve dvou hodindch pisnicky,
v dalSich dvou hodinach procvicovani slovni zasoby s prvky hry, soutéze, hadanky. V jedné
hodin€ byla zafazena 1 prace schybou (rozliSovani mezi pravdivymi a nepravdivymi
vypovéd'mi). Provéfovani dovednosti mélo jednak formu zkouSeni u tabule, jednak bylo
provadéno namatkové po celou dobu trvani vyucovaci jednotky. Hodnoceni bylo Zéky
akceptovano, protoze bylo objektivni, tiebaZze zhruba v poloviné piipadii obsahovalo také
kritiku pfedvedenych vykoni.

Zivou interakci ucitele a zakil se vyznaGovala asi polovina sledované vyuky, interakce uvnitf
skupiny zakti byla zaznamenana v pfipadech, kdy jim byla zadana piiprava rozhovoru.
Zbyvajici ¢ast hospitované vyuky byla poznamenana urcitou zdrzenlivosti, nékdy az pasivitou
zakl. Zékladni komunikace, pokyny pro ¢innost ve tfid€, ¢astecné i1 vyklad a komentar byly
v témef celé hospitované vyuce disledné cizojazy¢né, mateisky jazyk byl vyuZivan
k dopliyjicim poznamkam a vysvétleni obtiZznych pasazi. V malé €asti sledované vyuky byla
komunikace vedena prevazné Cesky. Celkové vladla v hodinach cizich jazykli vécna pracovni
atmosféra, Zaci byli ukdznéni a pozorni. Projevy jednotlivych vyucujicich se liSily v dlraznosti,
avSak vzdy byly na zadouci urovni.

K rozvoji komunikativnich dovednosti $kola organizuje konverza¢ni soutéze s postupem po
jednom zastupci z kazdé kategorie do okresniho kola, kde naposledy byla ziskana dvé 5. mista.
Diive uskute¢iiované poznavaci zdjezdy do zahrani¢i se jiz nepodafilo zopakovat pro maly
pocet piihlaSenych. Ucitelé pomahaji Zakim pfi zafizovani pobytd jako au pair - poskytuji
potiebné reference a doporuceni, ziskavaji je pro dopisovani a navazovani pozd¢jsich blizsich
kontaktii s osobami v cizich zemich.

VSechny sledované oblasti cizojazycné vyuky vykazaly pievahu vyraznych pozitiv. Kvalita
vyuky cizich jazykit je souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ucelenost a systematicnost planovdni, vysokd uroveri materidlné technického vybaveni a
kvalifikovanosti pedagogii, uplatiiovani efektivnich didaktickych metod jsou urcéujicimi
Jfaktory ve vychovné vzdélavacim procesu. Kvalita vidélavani v teoretické vyuce odbornych
predmeétii a v cizich jazycich je z hlediska vSech sledovanych ukazatelii souhrnné
hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky vzdélavani nebyly inspekci hodnoceny vzhledem k absenci standardizovanych
evaluacnich nastrojit.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou obsazeny vrozsdhlém a podrobném planu préce, ktery je
strukturovan od nejobecnéjSich zdmérh a cili az po konkrétni terminované ukoly v kazdém
mésici a tydnu - se stanovenim zodpovédnosti. Pro skolu subregionélni trovné se stalo hlavnim
cilem zavedeni viceoborové struktury, kterd by umoznila koncipovat interdisciplinarni studijni
programy a optimalné vyuzit jejiho personalniho i ekonomického potencialu. Pruzné reagovani
na spolecenskou potiebu - zvlasté v subregionu s vysokou mirou nezameéstnanosti a nestability
podnikt - vyzaduje posileni obecného charakteru vzdélavani na ukor uzce odborného
zaméfeni, a to tim, Ze studijni obory budou koncipovany postupné stale §iteji. Skola zpracovala
a predlozila projekt zavedeni studijniho oboru Ekonomické lyceum, ktery by spolu s jiz
existujicim Technickym lyceem vhodné dopliioval nabidku stfedoskolskych studijnich obora
s ohledem na profesni orientaci, materidlni a personalni zdzemi Skoly i1 vzhledem k optimalni
navaznosti dal§im studiem na vysSich a vysokych Skolach. Oba uvedené obory by tak
predstavovaly stiedoskolskou zakladnu pro obdobné zaméfené studium na VOS. Pro piisti
Skolni rok zdjem o studium na OA pievysuje pocet pfijatych uchazect o vice nez 100 %. I pfi
pravdépodobném opetovném rozvoji technickych oborti bude soucasné existovat potieba jejich
spojeni s oblasti ekonomiky a fizeni. Jako perspektivni se jevi obor Management strojirenstvi.
Koncepce Skoly se vytvaii zobectiovanim poznatkli a pozadavkl vznikajicich v odbornych
sekcich (zahrnujicich skupiny pfedmétil), pfi jednanich s MSMT, Skolskym titadem v Novém
Ji¢ing, Utadem prace v Novém Jiging, zastupci podnikt, radou rodiéti, poradnim sborem;
predstavuje takto uceleny systém. Z koncepCnich zdmérG vychéazeji priority, kterymi jsou
predevsim zavedeni a rychly rozvoj novych informacnich technologii a intenzivni nasazeni
vypocetni techniky. S tim souvisi dobudovéni uplné pocitacové sité a prevedeni veskeré agendy
organizacni, hospodaiské, pedagogické a informacni do elektronické podoby na tuto sit’. Dale
je to dobudovani informac¢niho centra v aredlu Pod Lesem s provedenim stavebni rekonstrukce
a vybavenim pracovist vypocetni techniky vcetné softwaru LANIUS pro knihovnu a
meziknihovni sluzbu. V souladu s nejnové&j$im rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité kol se
v Obchodni akademii v ramci Cctyfletého denniho studia vyucuje podle ucebniho planu
studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, jehoZ uéebni plan byl schvalen MSMT pod
¢. j. 14 073/93-23 ze dne 25. biezna 1993 s platnosti od 1. zafi 1993. Pro zijemce o
vysokoskolské studium je posilena piiprava v matematice, vypocetni technice (odborné
programy), cizich jazycich (odborné texty). Moznosti Skoly v oblasti nabidky nepovinnych a
volitelnych predmétl jsou omezeny Piikazem ministra ¢. 10/97 o stanoveni horni hranice
celkového poctu vyucovacich hodin vyucovanych v jednom tydnu na zédkladnich a stiednich
Skolach zfizovanych statem a obcemi ze dne 11. €ervna 1997 €. j. 20 425/97-70 s Gi€innosti od
1. zafi 1997, ktery Skoldm znemoziuje efektivné pracovat s nabidkou volitelnych a
nepovinnych pfedmét. Vzhledem k rozdilné vstupni urovni pfichazejicich zaki se Skola snazi
diferencovanou vyukou vychézet vstfic jejich potfebam - zejména v téch predmétech, kde se
jim nedostalo Zadouci pfedchozi piipravy. Pro zaky se specifickymi poruchami uceni jsou
vytvoreny zvlastni studijni plany a adekvatni podminky a je bran na né zfetel i pii hodnoceni a
klasifikaci. Skola umozituje studium také zakim s velmi vaznym zdravotnim postizenim, pro
které plati obdobna opatieni.

Planovani je koncepcni, stanovi redlné cile. Je hodnoceno jako vynikajici.
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Organizovani

Organizacni struktura se stanovenim kompetenci je soucasti podrobné dokumentace vztahujici
se k planovani. Je rozpracovéana do desetinného systému, ktery zahrnuje kazdého pracovnika,
ukazuje hierarchii funkci a vzijemné vazby. Pisemné ndpln€ prace jsou stanoveny pro
statutarniho zéstupce feditele, ktery ma také podpisové pravo, pro dal§iho zastupce feditele,
tiidni ucitele a Skolnitho psychologa, ktery soucasné zastava funkci vychovného poradce.
Organizace vychovné vzdé€lavaci prace a kazdodenniho provozu Skoly je urcena vnitinim
fadem Skoly, provoznim faddem odbornych uceben, provoznim fddem informacniho centra a
vypuj¢nim fadem knihovny. Vyucovani je organizovano v souladu s vyhlaskou ¢. 354/1991
Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdé&jsich predpisii. Poradnimi organy feditele Skoly jsou
vedouci odbornych sekei sdruzujici uditele ptibuznych oborl, vedouci ucitelé jednotlivych
pfedmétl, poradni sbor, rada rodicli, odborova organizace a Skolni psycholog, ktery je ¢lenem
SirStho vedeni a jehoZ poznatky a doporuceni vcetné téch, které se tykaji individualnich potieb
zakd, jsou prosazovany v pedagogickém procesu. Vedle podnéti a pripominek poradnich
organti vyuziva feditel Skoly pro sva rozhodnuti také pokynli organii statni spravy a
samospravy. Veskera rozhodnuti a opatfeni feditele nebo vedeni Skoly a informace jsou
okamzZité zvefejfiovany v pocitatové siti zahrnujici kabinety i odborné pracovny a fiktivni
firmu. V pisemné podobé¢ jsou k dispozici na nésténkach ve sborovng, na chodbach a v ptipade
potieby jsou také oznamovany Skolnim rozhlasem. Zpétnd vazba v informacnim systému je
mimo standardnich mechanismtl zajisténa také pomoci schranek divery. VSeobecné pfistupny
je internet. Osobni data jsou zpfistupnéna jen opravnénym osobam a jejich ochrana je zajiSténa.
Skola méa pro zaky zpracovan systém a celoroéni plan informaénich akci, ve kterych se
rozhodujicim zptisobem angazuji Skolni psycholog, koordindtor protidrogové prevence a tiidni
ucitelé a které jsou zaméfeny na vzajemné seznamovani se (tzv. ,,Seznamka“ - dvoudenni
spolecny pobyt zaki prvniho ro¢niku s psychologem, protidrogovym koordinatorem a tiidnimi
uciteli vzdy v prvni poloviné zati), komunikaci, adaptaci na nové prostfedi a nové pozadavky,
metodiku uceni, problémy dospivani a mezilidskych vztahti, prevenci zneuzivani navykovych
latek, zdravy zivotni styl, profesni poradenstvi apod. Konzultace a ostatni odborné sluzby
Skolniho psychologa vyuzivaji také rodice a zdkonni zastupci zaki, pro které skola organizuje
tiikrat az Ctyfikrat ro¢né tfidni schiizky. Rodice a zdkonni zastupci nové pftijatych zaka
budouciho prvniho ro¢niku jsou svolavani na konci Skolniho roku po uzavieni piijimaciho
fizeni.

Na veftejnosti se Skola prezentuje ucasti na burzach vzdélavani (GEMMA), internetovymi
strankami, soubory UlIV, informaénimi broZurami, inzerci v periodickém tisku, specialnich
ptilohach a kabelové televizi mést Kopiivnice, P¥ibor, Frenstat p. R., Novy Ji¢in. Skola potada
dvakrat ro¢né Den otevienych dvefi, kontaktuje vychovné poradce okolnich zakladnich kol a
vysild do nich své reprezentanty, zvefejiiuje své Uspéchy v celostatnich, regiondlnich a
okresnich soutézich. Vyznamnou spolecenskou udalosti je také slavnostni preddvani
vysveédcéeni ve velkém sdle Domu kultury v Kopfivnici za pfitomnosti predstavitelli mésta a
vefejnosti. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly je zpracovana na vysoké trovni obsahové i formalni
a byla ocenéna dopisem MSMT, protoZe pfedstavuje nastroj sebehodnoceni a miize tak slouzit
ke zkvalitnéni prace Skoly.

Organizace Skoly a jeji struktura jsou promys$lené a funkcéni. Jsou hodnoceny jako velmi
dobré.
Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovnikll a operativnim fizeni vyuziva Skola v maximalni mife pocitacové sité, na
které jsou vzdy po poradé uzSiho vedeni denné aktualizovany informace a ukoly. Kazdy tyden
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je vydavan obéZnik, ktery obsahuje aktudlni tikoly také v pisemné formé. Operativni porady
Sirsitho vedeni (feditel, zastupci, psycholog, ekonom, vedouci sekci) se konaji jednou za dva
tydny, porady vedoucich sekci co dva mésice, pedagogicka rada Sestkrat ro¢n€. V podminkéch
velké Skoly, kterd ma vice soucasti a oddélenych pracovist, se uplatiiuje model
decentralizovaného tizeni, snaha seznamovat vSechny pracovniky s ukoly a cili pfedevSim
prostfednictvim sekci, kde se fe$Si metodické a odborné zalezitosti, vcetné navrha
pedagogickych tivazki, projevi iniciativy ucitelll, jejich odborného a osobniho zaméfeni. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je vedenim Skoly podporovano. O zvySovani kvalifikace
vyucujicich svédei Siroka skladba vzdélavacich aktivit (mimo jiné jsou uvedeny ve vyrocni
zprave), poradanych zejména vysokymi Skolami (Ostravska universita, Universita Palackého
Olomouc, VSE Praha) a Stiediskem Informatiky a sluzeb v Novém Ji¢ing. Kazdoro&né se jich
zcastni zhruba polovina vSech pedagogickych pracovniki.

Ve Skole nejsou nekvalifikovani pedagogové, zacinajicim pomahaji uvadéjici ucitelé,
poskytovand pomoc jim vyhovuje. Vedle moralniho ocenéni (zvefejnéni Uspéchi apod.) je
vytvofen i systém hmotné stimulace: na zékladé kritérii, kterd jsou zvefejnéna a obecné
akceptovana, je dvakrat ro¢né provadéno hodnoceni pracovniki a pomoci bodového systému
ve spolupraci s vedoucimi sekci jsou stanoveny osobni piiplatky. Pravidelnému sebehodnoceni
Skoly slouzi pedagogicka rada na konci Skolniho roku, vyro¢ni zprava a vysledky EVOS
(evaluace vyssiho odborného studia), které se promitaji také do cinnosti stfedni Skoly
(spole¢ny pedagogicky sbor, totozné nebo piibuzné studijni obory).

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma znamd a akceptovand pravidla a je efektivni. Je
hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanismy

Reditel $koly kontroluje pfimo &innost svych zastupcii, vedoucich sekci a vedouciho
ekonomicko-provozniho useku, priibézné namatkove také cinnost jednotlivych vyucujicich;
v naplni jeho kontrolni ¢innosti je také gesce dvou sekci odbornych predméti - technické a
ekonomické. Dva zastupci feditele pro stfedni Skolu bezprosttedné kontroluji vedeni
pedagogické dokumentace (jednou tydn€) a préaci ostatnich sekci (vSeobecné vzdélavacich
pfedméti a vypocetni techniky). Ekonomicko-provozni tsek v ¢ele se samostatnym vedoucim
pracovnikem je kontrolovan kazdy mésic formou rozboru a hodnoceni provozu a
hospodatskych vysledkll. Na konci kazdého mésice provadéji zastupci feditele kontrolu vykazi
proménlivych slozek (placené zastupovani apod.).

V ramci kontroly vychovné vzdélavaciho procesu ma feditel Skoly v planu deset hospitaci, oba
zastupci po patndcti hospitacich. Na této cinnosti se podileji také vedouci sekci, vedouci
ucitelé predméti a uvadejici ucitelé, zvlastni pozornost je v tomto sméru vénovana zacinajicim
pedagoglim.

Jako evaluacni nastroje Skola vyuziva srovnavaci testy (pro jednotlivé pfedméty, ro¢niky a
ttidy), které se vytvareji v ramci sekci v riznych variantach - konec¢nou podobu a termin
provedeni urcuje feditel Skoly ve spolupraci s piislusSnym zastupcem. Veskeré vysledky kontrol
jsou analyzovany, projednany s pracovniky a jsou bezodkladné pfijimana potifebné opatieni.

Skola ma vytvoieny dostatecné ucinné kontrolni a evaluacni mechanismy. Jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Viechny sledované Fidici Cinnosti vychazeji z koncepce Skoly a dlouhodobého planovani,
vzdjemnymi vazbami tvoii efektivni systém. Ve svém celku jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pocéitacova technika ve $kole

Ve dvou Skolnich budovach jsou celkem c¢tyfi pocitacové ucebny (3 + 1) spojené ve dvou
lokalnich sitich (celkem asi 50 pracovnich stanic). Mimoto pocitacové sité¢ zasahuji do vétSiny
ucitelskych pracoven (kabinetl) a do kancelafi. Sit¢ v budovach vSak nejsou propojeny
vzajemné, spolecnd data tedy musi byt minimalné jednou tydné pienaSena na kompaktnich
discich. Pro ucastniky jsou k dispozici jednak organiza¢né vyznamné soubory (napf. rozvrhy
hodin, uebni a tematické plany, bodové hodnoceni kazdého zdka v kazdém predmétu
s moznosti transformace na pétistupiiovou klasifikaci, zpravy z pracovnich cest aj.), jednak
nékteré dilezité sitové programy (napi. Skola a zakony). Kazdy z ucastnikii ma piidélenu
adresu elektronické posty a miize vyuzivat sluzby internetu. Zaci maji piistup k internetu
umoznén z informacniho centra nebo z pocitacovych uceben.

Vybaveni Skoly pocitacovou technikou je hodnoceno stupném vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT &. j. 10 658/2000-21 ze dne 24. ledna 2000, kterym se méni zafazeni
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s i¢innosti od 1. zati 2000 Skoly
snazvem Vyssi odborna Skola, Stiedni pramyslova Skola a Obchodni akademie,
Koptivnice, Husova 1302

e Potvrzeni ve funkci feditele, MSMT ¢&. j. 31 101/98-26 ze dne 2. prosince 1998

e Plan prace Vyssi odborné Skoly, Stfedni primyslové Skoly a Obchodni akademie
v Kopfivnici pro Skolni rok 2000/2001

e Plany prace na zafi az prosinec 2000, leden az cerven 2001
e Plan prace ekonomické sekce pro Skolni rok 2000/2001
e Plan préce sekce cizich jazykl na Skolni rok 2000/2001

e Program dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ekonomické sekce pro Skolni rok
2000/2001

e Piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli sekce cizich jazykl pro Skolni rok
2000/2001

e Ucebni plan (viz Planovani)

e Minimalni preventivni program na Vys$§i odborné Skole, Stiedni pramyslové Skole a
Obchodni akademii v Kopftivnici Husova 1302 pro $kolni rok 2000/2001

e Nabidka studijnich oborii absolventim 9. tiid ZS ve §kolnim roce 2001/2002

e Informace o pfijimacim fizeni ve Skolnim roce 2001/2002
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e Rozvrh hodin
e Vnitini fad Skoly 2000/2001

v

e Piikaz teditele ¢. 2/2000 o zasadach klasifikace a hodnoceni studentd stfedni Skoly na
VOS, SPS a OA Kopfivnice

e Provozni fad informacniho centra, vyptjéni fad knihovny

e Provozni fady odbornych uc¢eben

e Soustava funkci na VOS, SPS a OA Kopfivnice

e Personalni dokumentace pracovnikti

e Naéplné prace vedoucich pracovnikl Skoly

e Napln prace tfidniho ucitele

e Vnitini platovy predpis

e Vnitini mzdovy ptedpis pro externi pedagogické pracovniky

e Kiritéria pro stanoveni osobnich piiplatka

e Piehled o pedagogickych pracovnicich skoly

e Vékova skladba pedagogickych pracovnikii podle odborné a pedagogické zptisobilosti

e Piehled o poctu ro¢nikili a poctu zaki Skoly

e Piehled vyuky predmétii z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti

e Vysledky evaluace skoly EVOS

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Vyrocni zprava o hospodateni

e Tiidni knihy

o Ttidni vykazy

. PodkladoYév inspekéni dokumentace (dotaznik pro feditele pred inspekei, hospitacni
zaznamy CSI, tabulky)

ZAVER

Zasadni pozitiva:

e Tematické plany vyucujicich odbornych pfedméti jsou pristupné na Skolni pocitacové siti.

e Ucitelé i Zaci mohou vyuzivat sluzeb velmi dobfe vybaveného informacniho centra.

e Skola je velmi dobie vybavena po¢itadovou technikou a uéelné ji vyuziva.

e Ucitelim i Zakim je trvale k dispozici internet

e Vedeni skoly sleduje absolventy z hlediska jejich uplatnéni na trhu prace.

Skola pini deklarovany vzdéldvaci program v souladu se schvdlenymi dokumenty a md
Ppripravenu koncepci dalSiho rozvoje odpovidajiciho ménicim se spolecenskym podminkam.

Na zdkladé sledovanych ukazatelii v oblasti vyucovdni i Fizeni je v nékterych aspektech
hodnocena jako vynikajici, celkové jako velmi dobra.

V priitbéhu inspekce nebyly zjiStény skuteCnosti svédcici o neefektivnim vyuZivani
financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu a ani nebylo shleddno poruseni
pravnich norem.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Doc. PhDr. Zden¢k Novotny, CSc. Zden€k Novotny v. 1.
Clen tymu Ing. Eva Zatopkova Eva Zatopkova v. r.
V Novém Ji¢iné dne 8. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. €ervna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Jaroslav Ponec Jaroslav Ponec v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné
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I Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-28 144 142/01-11131

(samospravy): Odbor Skolstvi,

mladeze a sportu KU, Mati¢ni 20,

Ostrava

Ztizovatel: Krajsky 0fad MK, 2001-06-28 144 143/01-11131

ProkeSovo nameésti 8, Ostrava

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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