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Misto inspekéni Cinnosti Pionyri 1102, Kadan

Inspek¢ni Cinnost na misté 28.11.2023 —1.12. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piislusnych Skolich vzd€lavacich
programil.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Rudolfa Koblice, Pionyra 1102, Kadan (dale ,Skola*)
vykondva ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, $kolniho klubu a Skoli jidelny.

V zakladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 428 Zzaka v 19 tiidach. Evidovano
bylo 44 Zzakt se specialnimi vzdélavacimi poticbami (Sest z nich se vzd¢lavalo podle
individudlniho vzd€lavaciho planu), jeden zdk mimotaddné nadany a 42 zakl s odliSnym
matefskym jazykem. Do zajmového vzdélavani bylo ve Skolni druzin€ v péti odd€lenich
zapsano 150 tcastnikti a do pravidelné Cinnosti $kolniho klubu bylo zapsano 52 Gcastnikti
zajmového vzdelavani.

Dal$i informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.2zskadan.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi vytvaii vstiicné prostiedi pro vzdélavani, podporuje udeni
kazdého 7aka a pozitivni viestranny rozvoj jeho osobnosti. Reditel §koly &innost pravidelng
vyhodnocuje a ke zjiSténim pfijima opatfeni, ktera sméfuji ke zkvalitiovani vzdélavani. Do
tvorby aktualniho strategického planu na obdobi 2023-2028 se aktivné zapojili vSichni
uCastnici vzdélavani (pedagogové, Zaci i zAkonni zastupci). Vedeni skoly nasledné stanovilo
cile pro jednotlivé oblasti véetné vymezeni indikdtord a termini pro jejich dosaZeni.
Pro nasledujici obdobi je prioritou zejména cetnéjsi vyuzivani modernich trendti ve vyuce,
individualizace vzdélavani a aktivni sdileni pedagogickych zkuSenosti uvnité pedagogického
sboru. K realizaci koncep¢nich zamérd piispiva i Cetna spoluprace se socialnimi partnery.
Efektivni je zejména spolupréce se ztizovatelem, se zakladnimi Skolami a mnoha dal$imi
subjekty v regionu, které se podileji na vzdélavani déti. Dlouhodobé efektivni je také préce
7akovského parlamentu, Kktery se aktivné zapojuje do chodu Skoly, vede ziky
k samostatnému  rozhodovani, organizaci riznorodych aktivit ve Skole a piijimani
zodpovédnosti za né.

Ke koordinaci fidicich a vzdélavacich procesu Skoly efektivné piispiva vhodné nastavena
organiza¢ni struktura a ucelné delegovani pravomoci a povinnosti. Pravidelné i operativni
porady a oteviena komunikace se vemi uUCastniky vzdélavaciho procesu zajistuji efektivni
pfenos informaci.

Vysledkem wytrvalé personalni prace vedeni Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor. Jeho
vysoka kvalifikovanost, aprobovanost a vhodné zamétené daki vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, které je planovano s ohledem na piinos Skole i pedagogiim, piispiva k dobré
kvalit¢ vyuky. V hodnoceném obdobi bylo zaméfeno piedev§im na posileni dovednosti
v oblasti informacnich technologii, na prevenci $kolni neuspésnosti a na podporu nadanych
zakt. Pedagogové maji stanovené plany osobniho rozvoje, které vedeni $koly pravidelné
vyhodnocuje a spole¢né s nimi stanovi cile na nasledujici obdobi. VVzjemné hospitace
pedagogi koordinuji metodické organy, v souladu svizi Skoly se v nasledujicim obdobi
zvysi jejich Getnost. Z vysledkii hospita¢éni ¢innosti Ceské skoli inspekce vyplynulo, Ze je
treba se zaméiit také na vzd€lavani v oblastech rozvoje kritického mySleni a praci
s mforma¢nimi zdroji.

Piinosem pro vzdélavani zakl je kvalitni prace Skolniho poradenského pracovisté, jehoz
Cinnost efektivné zajiStuji vychovna poradkyné a metodicka prevence. Jejich odbornost
a spoluprace pomaha k zajisténi rovného piistupu ke vzd€lavani vSem zakim skoly.
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Materialni technick¢ podminky pro vzd€lavani jsou pribézné modernizovany. Vzdélavani
7akt piimivé ovliviiuje esteticky a vyukové podnétné Skoli prostiedi. K pohybovym
aktivitam je vywivano Skolni hiist¢, nové zrekonstruovana Skolni zahrada a t€locvi¢na.
Zajmové vzd€lavani probiha V samostatnych prostorach budovy skoly. Vybaveni skolni
druziny umoZituje UspéSnou realizaci fizenych i spontannich aktivit a vhodné prispiva
K relaxaci ucastniku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v pifjemné pracovni atmosféfe, hodiny byly metodicky
a organizacné pestré. Vhodnymi relaxacnimi prvky a pohybovymi aktivitami vyucujici
pfedchazely unavé zaki. Prostfednictvim didaktickych pomilicek a tucelného vyuziti
mteraktivni techniky byla vyznamné podpofena nazornost, ucitelé Usp&Sné propojovaly
uCivo s redlnymi situacemi a ucelné vyuzivaly mezipfedmétové vztahy. Naro¢nost uciva
byla piiméfena véku a schopnostem Zaktl. Zaci byli vhodné motivovani, jednotliveim byla
poskytovana individualni podpora, n¢které tlohy byly individualizovany, zejména pro Ziky
s odlisnym mateiskym jazykem. Ne&kterym vyuCujicim se Gspésné dafilo rozvijet kritické
mysleni Zakl. V zavéru vyuCovacich hodin vénovaly pedagozky dostateény prostor shrnuti
pribehu hodiny a jednoduché form¢ sebereflexe zaku.

Na druhém stupni vzdélavani vyuzivali pedagogové predevsim frontalni vyuku formou
fizeného rozhovoru dopliiovanou samostatnou praci zaki. Zaci bez obav z chyby odpovidali
na kladené otazky anebo prezentovali své napady. Néktefi pedagogové ucelné rozvijeli
kooperativni dovednosti Zzakti a vyuku vhodné dopliovali praktickymi UGlohami, Které
aktivizovaly zaky. Ve vétSin€ vyuCovacich hodin chybéla vhodnd diferenciace, Zaci plnili
obsahem, typem, rozsahem inarocnosti shodné ukoly. Digitalni technologie vyuzivali
nékteti vyucujici k prezentovani uciva a podpotfe nazornosti. Pouze ojedinéle byl vytvoren
prostor pro posilovani kompetenci Zzaka vyuzivat tyto technologie, w¢elné pracovat
s informa¢nimi zdroji a rozvijet tak jejich kritické mysleni. V zavéru vyucovacich jednotek
vétSina pedagogh spolecné se zaky shrnula probrané ucivo, v nékterych byla vyuzita také
jednoducha zpétna vazba o dosazeni vzdélavaciho cile, prvky formativniho hodnoceni se ve
wyuce objevily vyjime¢né.

Didakticky a organizacné¢ byla velmi zdafilda hospitovand hodina hudebni vychovy na
druném stupni v 6. ro¢niku. Stanovenim planu hodiny, vzdélavaciho cile a reflexi jeho
naplnéni v zavéru hodiny, dynamickym stéidanim ¢innosti, propojenim teorie s praxi
(ukézkou hry na saxofon — 7ak, ktery navitévuje ZUS), dechovym cvi¢enim a spoleénym
zpévem s hrou na zvonky, byli Zaci uCelné vedeni k estetickému wvnimdni a hudebnimu
vzdélani.

Cinnost $kolni druziny a $kolntho klubu svym obsahem vhodné navazuje na zakladni
vzdélavani a podporuje osobnostni rozvoj zaki. Ugastnici jsou motivovani k G¢elnému
naplnéni volného c¢asu, jsou jim nabizeny pestré ¢innosti, pii kterych rozvijeji své socialni
dovednosti a individualni zajmy. Hospitované ¢innosti zaméfené na rozvoj jemné motoriky,
podporu zijmi anadani probihaly v pifjemné atmosféfe. Uastnkim byl poskytnut
dostate¢ny prostor pro odpoc¢inek i1 spontdnni hry.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven osvojenych znalosti a dovednosti Zakii je ovéfovana standardnimi internimi nastroji.
IndividuaIni wysledky vzdélavani zaka a vysledky jednotlivych tiid jsou vyhodnocovany na
pravidelnych poradach metodickych organti a na jednanich pedagogické rady. Pro srovnani
dosahovanych vysledki vzd€lavani na Grovni kraje nebo republiky vyuziva Skola externi
hodnotici prostiedky arizna vybérova zjistovani, s vysledky testovani systematicky pracuje
asleduje vzdélavaci pokroky 7akd. Skola ma propracovany systém identiflkkace nadanych
zakli a pro podporu a rozvoj jejich nadani a talentu efektivné spolupracuje s ostatnimi
skolami V regionu a se Zizovatelem. Zaktm ohroZenym $kolni neusp&snosti je poskytovana
mdividudlni podpora ve vyuCovacich hodinach, nabizeny jsou rizné formy douCovani
apijimana ufinna opatfeni. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci
prubézné informovani prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému a na téidnich nebo
tripartitnich  schiizkach. Uspé$né napliiovani cili vzdélavani se promitd také do vysoké
uspésnosti zaktl Skoly pii pfijimacim fizeni na stiedni Skoly. Zpétnou vazbou o Urovni
vzdélavani pro vedeni Skoly jsou cetné tUspéchy zakii ve vySSich kolech predmétovych
soutézi a olympiad a ve sportovnich disciplinach.

Vzdélavani vhodné dopliuji tradiéni Skolni akce a cetna projektova ¢innost, V jejichz
pribéhu se Zzaci osobnostn¢ rozvijeji a zdokonalyi si socidlni kompetence. Mezi
nejpiinosnéj$i patii projekty zamétené na Ctenaiskou gramotnost, vyuziti um¢lé mteligence
piip. medidlni gramotnosti ve wyuce, projekty aktivné podporujici environmentalni vychovu
a mnoho dalsich. Vzdélavani také obohacuyji kulturné-spole¢enskd predstaveni, odborné
exkurze, vylety, sportovni kurzy a zdjmové krouzky podporujici nadani zaki.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami je poskytovana potiebnd pedagogicka
podpora. Jeji u€mnost a uplathovani podplrnych opatieni jsou pribézné sledovany,
pravideln¢ analyzovany a vyhodnocovany. Kromé vyuky podle individualnich vzdélavacich
plani, vyuzivani specialnich pomticek a persondlni podpory je zakim poskytovana také
ucelna pedagogickd intervence. V piipadé potieby jsou poskytovana podpurna opatieni
konzultovana s jednotlivymi aktéry a upravovana ve prospéch zaka. V ramci kariérového
poradenstvi Skola poskytyje Zzakim efektivni podporu pii volbé dalstho vzdélavani.
Vymamné se na tuto oblast zaméfuje v devatém roéniku Vv rdmci predmétu pracovni
¢innosti.

V oblasti primarni prevence $kola realizuje fadu aktivit ve spolupraci sdalsimi partnery. Jeji
efektivitu podporuji projektové dny, besedy, exkurze adaptaéni a nauné potady apod.
Zatazovanymi tématy jsou napf. agrese, Sikana, kyberSikana, navykové chovani, zvladani
zatézovych situaci, chovani v dopravé aj. Klima ve tfidach a spokojenost zikonnych
zastupcli se Skolou ucitelé zjist'uji pravidelnym dotaznikovym Setfenim. Na zdklade jejich
vyhodnoceni uskuteéiiyji vhodné zamétené programy. V ramci adaptace zakl prvnich tiid
na Skolni prostiedi a zaki Sestych tfid na vyuku na druhém stupni jsou vyuzivany na zacatku
Skolniho roku adaptacni programy piipadné vyjezdy. OsveédCila se také spolecné vytvofend
vztahova pravidla uvnité tfidnich kolektivli, Vv piipad¢ potieby tiidnické hodiny a intenzivni
spoluprace tfidnich ucitelh patych a Sestych rocniki.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Postupna modernizace prostor i1 okoli Skoly.
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— VSichni pedagogicti pracovnici jsou kvalifikovani, vysoké procento hodin je vyuCovano
aprobovang.

— Pretrvava koncepéni fizeni, piivétivé Skolni klima a efektivni prace s vysledky vzdélavani
zaku.

— Casteéné nedostatky pretrvavaji v systematickém  vedeni 74kt k hodnoticim
dovednostem a efektivni praci se vzdélavacimi cili ve vyuce.

Silné stranky

— Zakladni Skola

— Zapojeni vSech aktéri vzdélavani do tvorby a napliovani koncepénich zadmérli vyznamné
ptispiva k rozvoji Skoly. (1.1)

— Vstiicné prostiedi a pfizniva atmosféra pozitivné ovliviiuji pribeh vzdélavani. (2.2)
— Promysleny systém identifikace nadanych Zzikl a naslednd prace s nimi ve spolupraci
S partnery v ramci regionu efektivné napomahaji rozvoji jejich nadani. (5.3)

— Cetnad projektova &innost a aktivni prace zikovského parlamentu pozitivné podporuji
osobnosti zakl. (6.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Zékladni skola

— Zaci jsou nepravidelnd vedeni k praci s riznymi informacnimi zdroji, mén& jsou
vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— V nizké mife uplathovana diferenciace a individualizace wyuky zejména na 2. stupni
vzdélavani dostatecné nerozviji vzdélavaci potencidl kazdého zdka. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— V pribéhu vyuky pravideln¢ zatazovat praci s informacnimi zdroji, vést zaky ke
kritickému mysleni.

— Ve vyuce systematicky vyuzivat formativni hodnoceni zaku.

— Prostrednictvim diferencované vyuky a zadavanim tloh rizné kognitivni narocnosti
zohlediovat vzdélavaci potieby zakl dle jejich individudlnich ptfedpokladu.

— Prostfednictvim hospitaéni ¢innosti poskytovat pedagoglim u¢innou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

A

e Al

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina piispévkové organizace vydana s platnosti od 1. 9. 2009

Jmenovani na pracovni misto feditele Skoly na obdobi 6 let s G¢innosti od 1. 8. 2012
véetné Potvrzeni v pracovni poméru na dobu neurcitou (ze dne 8. 2. 2016)

Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 28. 11.2023)

Skolni fad zakladni $koly vydany s platnosti od 1. 9. 2022 véetné Piilohy

Vnitini tad Skolni druziny vydany s u¢nnosti od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolntho klubu vydany s u¢innosti od 4. 9. 2023

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola v pohod&* vydany
s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,Skola v pohod&“ vydany s platnosti
od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ,Skola v pohodé“ vydany s platnosti od
1. 9. 2009

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2023-2028

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v hodnoceném obdobi vcetné hospitaénich
zamamu (vzorek)

Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vcetné¢ osvédceni z dalsiho
vzdélavani (vzorek)

Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspekéni Cinnosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee €. j.: CSIU-1363/16-U

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni mnspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

15. 12. 2023
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