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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi; zjistovani a hodnoceni
naplnéni §kolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykondva v souladu se zépisem do rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni Cinnost matefské Skoly (dale ,,MS*) s nejvysSim povolenym poctem 108 déti,



zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvyssim povolenym poétem 390 zaki, $kolniho klubu (dale
,SK*) s nejvyssim povolenym poétem 40 ucastniki, $kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni
jidelny (dale ,,SJ). Kapacita SJ byla vzhledem k nartstajicimu poétu zakd prvniho stupné
navysena od 1. ledna 2013 ze 400 na 450 stravovanych a v SD od 1. zafi 2014 z 90 na 150
ucastnikli zajmového vzdélavani.

Cinnost ¢étyftiidni MS je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Putovani se slunitkem® (dale ,,SVP PV*). Ke dni
inspekce se zde vzdélavalo 99 déti, z toho 35 déti v poslednim roce pred vstupem do ZS
véetné osmi, kterym byl povolen odklad povinné $kolni dochazky. Evidovany byly dvé déti
se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (dile ,,SVP“). MS piijima i déti, které jestd
nedovrsily tii let véku.

Vyuka v ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdé&lavani
zakladni $koly Svihov (dale ,,SVP ZV*), ktery je koncipovan jako dokument se vieobecnym
zamé&fenim. Ke dni inspekce se ve skole vzdélavalo celkem 352 zakd, z toho 198 v deseti
tiidach prvniho stupné a 154 v osmi tifidach druhého stupné. Evidovano bylo 41 zaku
se SVP, pro 16 znich byl vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale ,IVP);
identifikovani byli 4 Zaci s odlisSnym matetskym jazykem.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zékladni koly a je realizovano podle Skolniho
vzdé&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani ve $kolni druziné a Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani ve $kolnim klubu. Ve &tyfech oddélenich SD bylo
aktualn& zapsano 120 zakd a ve SK 40 wdastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka splituje zdkonem stanovené predpoklady pro vykon funkce, ve které je osmym
rokem. Cerpé tak z viceletych zkusenosti, aktivné se vzdélava, idi chod $koly s otevienosti
K trendim ve vzdélavani. Cile, které v soucinnosti s pedagogickymi pracovniky
a ziizovatelem Vv koncepénich dokumentech stanovila, vychazeji z podrobné analyzy
uplynulého obdobi, jsou srozumitelné¢ formulované a dokladaji jasnou pfedstavu o dalsim
smérovani Skoly. Nastavené mechanismy a pravidla pro vlastni fungovani odpovidaji
velikosti a struktufe Skoly a jejim potfebam, kontrolni ¢innost je provadéna systematicky
a na jejim zaklad¢ jsou piijimana opatieni ke zlepSeni. Vhodné navozené pracovni klima
podporuje efektivni spolupraci vSech pedagogii a ma pozitivni vliv na zkvalitfiovani
poskytovaného vzdélavani.

K financovani c¢innosti Skoly byly v poslednim uzavieném uc€etnim obdobi pouZity
prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu na piimé naklady na vzdélavani, z rozvojovych
programit MSMT a piispévek od zfizovatele na pifimé provozni naklady (energie, opravy,
sluzby, materidlni vybaveni, apod.). Vedeni $koly iniciativné¢ vyhledava dalsi finan¢ni
zdroje. Ve vztahu ke zvySovani kvality vyuky se Skole podatilo ziskat finan¢ni prostfedky
Z GspéSné realizovanych projektl prostiednictvim evropskych fondd, zamétené napf.
na podporu jazykového vzdélavani Zakl nebo dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*). Skola dale erpala dotaci z krajského tifadu na podporu polytechnické
vychovy a podporu logopedické prevence v predskolnim vzdélavani. Zdrojem ptijma byly
také vynosy z dopliikové Cinnosti a z Uplaty za piedSkolni vzdélavani. VySe finanénich
prostiedkll byla dostacujici k naplnéni Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dba na vytvaieni bezpe&ného prostfedi pro déti a zaky. Prostory, ve kterych jejich
vzdélavani probihd, jsou pravidelné kontrolovany a nejsou v nich viditelna rizika ohrozujici
zdravi. Vstupy do budovy jsou zajistény proti vniknuti neopravnénych osob. Zaci byli



o pravidlech bezpe¢n¢ho chovani fadn€ pouceni, dohled nad nimi je vykonavan podle
rozpisu. Urazy jsou #adné evidovany. Urazovost je pravidelné vyhodnocovana
a je dlouhodob¢ nizka.

Déti MS se stravuji v piijemném prostiedi svych t¥id pod stalym dohledem ugitelek, je jim
zaji§tovana dopoledni presnidavka, ob&d, odpoledni sva¢ina a pitny rezim. Zaci ZS obé&dvaji
Vv prostorové malé, ale vkusné zafizené $kolni jidelné. Ke zlepSeni jejich stravovacich
navyku ptispiva zapojeni skoly do projekti ,,MIéko do $kol“ a ,,Ovoce a zelenina do $kol*.

Mateiska Skola

Dlouhodoba koncepce MS podporuje zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu, zlepSovani
vysledk déti, zintenzivnéni spoluprace s rodi¢i a materialni rozvoj MS. Témto zaméram
je podiizeno kratkodobé planovani, které vytéené cile dale rozviji. SVP PV je v souladu
s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem, je srozumitelny a akceptovany vSemi
zaméstnanci MS. Jeho u¢innost je pravidelné vyhodnocovana. Vzdélavaci obsah SVP PV
prostupuje do planovani jednotlivych tiid, ve kterém je uplatiovana tvofivost ucitelek
I potfeby déti danych ve€kovych skupin. Realizované tematické celky jsou ucitelkami rovnéz
peclivé hodnoceny.

Vedenim MS je povéfena zkuSena zastupkyné pro oblast predskolniho vzdélavani
s adekvatné snizenym rozsahem piimé pedagogické ¢innosti. Povinnosti vyplyvajici z jeji
funkce plni vedouci pracovnice kvalitn¢. Pedagogicky sbor je kvalifikovany, tvofi jej
7 ucitelek a 2 asistentky pedagoga. Ugitelky piistupuji ke své praci zodpoveédné, priabézné
se sebevzdélavaji a nové poznatky ptenaseji do praxe. Panuje mezi nimi atmosféra
spoluprace a vzajemného respektu. Vyznamné misto ma také aktivni spolutiéast rodi¢t
na chodu skoly a Sirokd spoluprdce s vefejnymi institucemi a organizacemi mésta.
V dasledku toho je MS podnétnym vzdélavacim prostiedim.

Pro napliiovani SVP PV jsou vytvofeny vynikajici materidlni podminky. Prostfedi MS
je postupné rekonstruovano, obménén byl nabytek, k dispozici je $iroka nabidka hracek,
pomucek, tvofivého materialu a dal$ich potieb. Nové vybudovana ptirodni zahrada vytvaii
nadstandardni moZnosti k realizaci vzdélavacich, sportovnich a rekreacnich ¢innosti.

Zikladni Skola

Pii fizeni ZS je postupovano podle velmi kvalitné zpracovaného ro¢niho planu, ve kterém
jsou na zaklad¢ jednani pedagogické rady a poradniho sboru feditelky stanoveny konkrétni
ukoly. Pozitivem je zejména formulovani postupu tykajicich se zkvalitiovani vyuky, jejichz
realizace je ucelné smérovana na jednotlivé metodické organy. Plnéni planu
je vyhodnocovano v kazdém ctvrtleti a celkové v zavéru Skolniho roku, nasledné jsou
pfijimana opatteni a Ukoly pro nasledujici obdobi. Pravidelné probiha také vyhodnocovani
naplitovani SVP ZV, ktery je zpracovan v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem
pro zékladni vzd€lavani.

V pedagogickém sboru doslo v obdobi od minulé inspekce k pfirozené obméné cca Etvrtiny
vyucujicich. Pfi pfijimani novych zaméstnanci postupuje feditelka Skoly promyslené.
Disledkem toho je pIn€ odborné kvalifikovany pedagogicky shor, 90 % vyucovacich hodin
je vedeno pedagogy s odpovidajici pfedmétovou specializaci. Péfe o zaCinajici a nové
ptichozi pedagogické pracovniky je systematickd. Pozornost je vénovana i tém, ktefi jsou
poprvé povéieni funkci tfidniho ucitele. ZvySovani odborného ristu uciteli probiha
planovitg, vybér témat vzdélavacich akci je vhodny a odpovida potiebam ZS. Diisledng
provadéna je cilend hospitacni ¢innost, velmi dobfe jsou nastaveny postupy pro ucelnou
kolegiélni spolupréaci. V pribéhu inspekce bylo patrné, Ze praktické vyuzivani poznatki
ziskanych pfi vzdélavacich akcich, zpétna vazba od vedeni Skoly a vyména zkusenosti mezi
vyucujicimi obohacuje a zkvalitituje pedagogicky proces.



Dobfe realizovana je ¢innost $kolniho parlamentu, v némz zastupci tiid 2. az 9. ro¢niku
na svych pravidelnych schiizkach projednavaji aktualni témata, ktera zaky zajimaji.
Na pozvani se jednani zlcastiiuje i feditelka Skoly, kterd se jejich nazory a pozadavky
zabyva, predklada k diskuzi i nékteré podnéty obdrzené prostiednictvim schranky duvéry.
Diky parlamentni ¢innosti se Skole dafi zapojovat zéky také do poradani nékterych akci
(napt. skolni ples, oslavy Dne déti, sbér starého papiru) a posilovat tak jejich organizacni
schopnosti.

Z8 cilené rozviji vztahy se stavajicimi socialnimi partnery, je oteviena navazovani novych
vazeb, dba na informovanost rodi¢i a vefejnosti, napi. prostfednictvim webovych stranek
&itisténého Skolniho zpravodaje, ¢innosti spolku rodiéti a $kolské rady, nabidkou
individualnich konzultaci pro zakonné zastupce. Vztah zaku ke kultute a rozvoj jejich
jazykovych kompetenci je podporovéan dlouhodobou spolupraci s partnerskou Volksschule
v némecké obci Wilting a Zakladni uméleckou $kolou v Klatovech pii setkdvani mladych
hudebniki z Cech a Bavorska. Uroveii vzdélavani zlepsuji také nové navazané kontakty
s klatovskymi  stfednimi  Skolami (gymnazium, zdravotnickd Skola, zemédélska
a potravinaiska skola) tim, Ze zaci maji moznost absolvovat ¢ast vyuky v jejich odbornych
ucebnach a laboratofich ¢i ti€astnit se spolecnych aktivit.

Vychovné poradenstvi zajistuje sluzby v souladu s potfebami zakt. V tomto roce nové
jmenovand vychovna poradkyné raciondln€ spolupracuje s dalSimi pedagogy
a poradenskymi institucemi pfi feSeni vychovnych i vzdélavacich potizi zakt, smysluplné
organizuje vyhledavani zak se SVP konkrétnimi uciteli, zpracovani IVP a nové téz plani
pedagogické podpory. Pocinaje skolnim rokem 2016/2017 byla ustanovena koordinatorkou
odpovidajici za spolupréci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi v souvislosti
s doporucenim podpirnych opatieni zakiim se SVP. Vhodné zajist'uje i kariérni poradenstvi
ve spolupraci s tfadem prace. Oblast prevence je organizovana povéienou metodi¢kou, ktera
zpracovava a vyhodnocuje dobie nastaveny minimalni preventivni program. Na témata
prevence socialné patologickych jevi a rizikového chovani zakl obsazena v osnovach
vyuCovanych predmétt (napt. piirodopis, chemie, obCanskd vychova) cilené navazuji
besedy s odborniky (napi. o trestni odpovédnosti, Sikang€, drogach, modernich
technologiich).

Materialni podminky pro zakladni vzdélavani se od minulé inspekce vyrazné zlepSily. Nove
byly z divodu narGstu poctu zakt zfizeny dvé kmenové ucebny pro prvni stupen
a vybudovan télovychovny sal. Zkvalitnilo se vybaveni prostiedky ICT (datové projektory,
interaktivni tabule, pocitace pro zédky a notebooky pro pedagogy) a u¢ebnimi pomickami,
které jsou ve vyuce ucelné vyuzivany. Do vétsiny uceben byl zakoupen novy nébytek
a tabule. V soucasné dob¢ prochazi rekonstrukei prostory zakovské knihovny, nabidka knih

byla vyznamné rozsifena. Podpora zfizovatele piikoncepéné provadénych opravach
a upravach skoly prispiva k vytvareni kvalitnich materialnich podminek pro vzdélavani.

Skolni druZina a $kolni klub

Cinnost SD a SK zajistuji odborné kvalifikované vychovatelky, feditelkou je ustanovena
vedouci vychovatelka pro zajmové vzdélavani, kterd vyborné koordinuje chod vsech
oddéleni. Vychovatelky se vzdélavaji s ohledem na potieby Skolského zatizeni i osobni
pracovni cile. Z hospita¢niho sledovani vyplynulo, Ze ziskané poznatky jsou vyuzivany
pro zkvalitnéni jejich prace. SD i SK nemaji vlastni prostory, pro jejich innost jsou uréeny
ucebny ZS, které jsou sice pro zajmové aktivity vhodné piizptisobeny, ale vyhrazeny prostor
pro vybaveni stavebnicemi, hrackami, logickymi stolnimi hrami a materialem pro rukodélné
ginnosti omezuje jejich mnozstvi. SD i SK maji moznost vyuzivat také dalsi prostory §koly,
napf. t€locvic¢nu, Skolni hfisté, knihovnu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Materska Skola

Sledovane ptedskolni vzdélavani mélo v jednotlivych tiidach vyrovnanou kvalitu. Vybornou
urovni se vyznacovaly nabizené spontanni ¢innosti. S piikladnou aktivitou si déti vytvarely
herni prostiedi, bohat¢ ho podpofily hrackami a dal$imi pomickami a bezkonfliktné
spolupracovaly s kamarady. Bylo patrné, Ze jsou hrou ¢i zajimavou tvofivou ¢innosti plné
zaujaty a maji dostatek ¢asu ji smysluplné rozehrat a ukoncit. Nasledujici fizené aktivity
vedly ucitelky pievazné metodou prozitkového a ¢innostniho uc¢eni. K motivaci vyuzivaly
ptibéhd, které¢ vyvolavaly silné emoce a podporovaly formovani postoji. K zdmérnému
uceni dochazelo pies manipulaci, pamétové vyvozovani a predstavivost, vyuzit byl
I jednoduchy experiment. Dé&ti byly ucitelkami prubézné individualné podporovany
a hodnoceny. Nedostatkem vSak byla absence prostoru pro sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni détmi navzajem. Zdafile probihala integrace obou déti se SVP, které se pfirozené
zaClenovaly do spole¢nych aktivit nebo ochotné pracovaly samostatné. Asistentky pedagoga
je vhodnym zptisobem podporuji a hodnoti na zéklad¢ individudlnich vzdélavacich plant
zpracovanych ve spolupréci se skolskym poradenskym zatizenim.

Zikladni Skola

Vyuka v hospitovanych hodinach prvniho stupné byla diky zodpovédné piipravé
vyucujicich a promyslené stavbé hodin podnétna a efektivni, systematicky sméfovala
k rozvijeni funk¢nich gramotnosti a napliiovani klicovych kompetenci stanovenych
v SVP ZV, byla vedena v piivétivé atmosféie. V (vodu i v pribéhu vyuky vyucujici zaky
pfirozené motivovali, duraz byl kladen na vedeni ke vzajemné spolupraci, ohleduplnosti
a k dodrzovani dohodnutych pravidel. Do vyuky byly zatazovany aktivizujici metody préce,
prvky dramatické vychovy, vhodné bylo pracovano s nazornosti a smysluplné byly
vyuzivany interaktivni tabule. Vyucujici zadavali tkoly vyzadujici aplikaci osvojenych
poznatkti a dovednosti pfi feSeni praktickych situaci a fidili vyuku jasnymi a srozumitelnymi
pokyny. Zaci byli vedeni ke kultivaci mluveného projevu a K potiebnym pracovnim
i socialnim navyktm. Pfi uéebnich ¢innostech bylo vzdy dbano na spravné sezeni zaki,
drzeni psaciho nacini i na Upravu pracovniho mista. Prabézné i zavéreéné hodnoceni zaka
bylo odiivodnéné, motivujici a poskytovalo zakiim potiebnou zpétnou vazbu, soucasti bylo
také sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni. Vyznamnou charakteristikou pedagogické
¢innosti bylo jednotné a cilené vychovné pisobeni a ptivétivy piistup vSech vyucujicich.
Z&ktm se SVP byla vénovana odpovidajici péée a individualni podpora asistentek pedagoga.

Vyuka na druhém stupni probihala v piiznivém pracovnim klimatu. Zaci zodpovédng plnili
zadané ukoly, pracovali pozorné a se zajmem. Vyuclujici zatazovali Uvodni motivaci
a aktiviza¢ni prvky, dbali na procvi¢ovani uéebni latky, nové ucivo predkladali srozumitelné
a Vv navaznosti na jiz ziskané znalosti a zkuSenosti zZakd. Vyjime¢né byla zaznamenana snaha
pedagoga predat zakiim nepiiméfené mnozstvi faktografickych tudaji. V hodinach bylo
vyuzito Siroké spektrum metod préce, které odpovidaly stanovenym vyucovacim ciltim.
Vyuka byla vedena zejména metodou fizeného rozhovoru, dobie bylo pracovano s textem,
zatazeny byly demonstraéni a zakovské pokusy a prace s textovym editorem.
V piirodovédnych a spoleCenskovédnich piedmétech byli zaci vybizeni K feseni
problémovych dloh avyvozovani vlastnich soudd. Z nabizenych forem byly vyrazné
upiednostnény frontalni a samostatna prace, coz se v ¢asti hodin projevilo niz§i mirou
vzajemné spoluprace zakd ¢i zOzenim prostoru pro jejich vlastni iniciativu. Efektivni
¢innosti ve dvojicich ¢i skupinach bylo dosazeno jen v mensi ¢asti vyuky. Dusledné bylo
dbano na nazornost za Gi¢elného vyuziti pomiicek a prostiedkd didaktické techniky. Zakam
byla o pokroku v jejich préaci poskytovana pedagogy prubézna zpétna vazba, v piipadé
potieby jim byla vénovana dostate¢na individudlni péce. V poloviné hodin bylo zatazeno



zaveéreéné hodnoceni ucitelem, zaci k nému byli vyzvani jen vyjimeéné. Jejich vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni bylo zaznamenano pouze okrajové ¢i zcela chybélo.

Skolni druZina a $kolni klub

V dobé konani inspekéni &innosti probihala spoleéné akce SD a SK, tzv. ,,Drakyada®. Cilem
této akce bylo krom¢ uceni se spolupraci ve dvojici ¢i skupiné také rozvijeni zdrave
soutézivosti a piekonavani piekazek a podpora této tradi¢ni ¢innosti v podzimni piirode.
Aktivity zakl byly zaméfené nejen na rozvoj obratnosti a vytrvalosti, ale také na rozvijeni
vyjadfovacich dovednosti (uméni domluvit se, pozadat, podékovat). Pti pobytu v mistnosti
probihaly rizné aktivity zacilené na aktivni odpocinek formou ¢innosti z dané nabidky
(stolni hry, kresleni, vyrabéni dracku a straSidel aj.), pti kterych Zaci rozvijeli tvofivost,
manualni zruCnost a také fantazii. Piivétivy a individualni piistup vSech vychovatelek
k zaktim vytvarel vlidné socialni prostiedi. Stanovené cile zajmového vzdélavani zaméfené
na rozvoj osobnosti, vedeni ke spolupraci, utvareni a rozvijeni zakladni manualni zru¢nosti,
vytvafeni a upevilovani pracovnich navyka a dovednosti jsou priabézné napliovany.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Materska Skola

Z diivodu preference progresivnich metod vzdélavani byly déti aktivni, komunikativni
a soustfedéné. Velmi dobie se vyjadiovaly, a pokud jim ucitelka poloZila problémovou
otazku, snazily se ji feSit. Dokazaly sledovat d&j piibéhu, reagovaly na fikadla a pisné
pohybem. U tvofivé ¢innosti (kresleni a malovani, vystfihovani, modelovani, vazani uzliki
atd.) vydrzely, pracovaly Cisté, spontann¢ své misto uklizely. Bylo patrné, ze maji vyvozena
pravidla slusného chovani a spravného jednani. P#i cCinnostech jednaly samostatné
a projevovaly zdravé sebevédomi, coz doklada dobrou p¥ipravu na vstup do ZS. Vysledky
déti a jejich posun je uéitelkami sledovan a vyhodnocovan. Pro nejstar$i déti neni ale
vyuzivano hodnoceni urovné naplnéni vSech ocekavanych vystupi z Ramcového
vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani, coz mize zkreslit objektivni soud o jejich
stavu v okamziku piestupu z MS do ZS.

Zikladni Skola

Vedeni $koly se ve spolupréci s metodickymi organy, tfidnimi uciteli a jednotlivymi
vyu€ujicimi planovit¢ zabyvd vyhodnocovanim pribéznych a celkovych vysledka
vzdélavani zaku. Dobrou praci s zaky s vyukovymi obtizemi doklada za obdobi poslednich
péti skolnich roku nizké procento neprospivajicich Dlouhodobé nizka je mira absence,
0 dtisledném vychovném pusobeni na zaky vypovida ojedinély vyskyt neomluvenych hodin.
Celkové nizky je pocet udélenych napomenuti, ditek a snizenych znamek z chovani, nad
kterymi vyrazné pfevlada mnozstvi pochval.

Kromé¢ internich zdroji vysledkd vzdélavani zakt ziskdva skola iniciativné takeé data
z externiho testovani. V obdobi od minulé inspekce se zapojila do viceletého projektu
,,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zaki se zamétenim na jejich rozvoj“. V uplynulém
Skolnim roce vyuzila pro ovétovani vysledkd zakt 5. a 8. ro¢niku testovaci aplikaci
InsplS SET. Vedeni Skoly provadi podrobnou analyzu ziskanych tdaji, sméruje ucitele
k porovnavani internich vysledkd s externimi, realizuje kroky ke zkvalitnéni vzdélavani
(napt. zavadéni ¢tenarskych dilen do hodin ¢eského jazyka).

Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj nadani, talentu a zajmu zakt. Organizuje pro né
pravideln¢ cetna skolni kola predmétovych soutézi. Do kol vyssi urovné je cilené ptipravuji
jednotlivi vyucujicimi. V poslednich dvou letech se zaci umistili na piednich pozicich
v okresnich soutézich a olympiddach z matematiky, fyziky, ¢eského jazyka a anglického



jazyka. Pozitivni vztah ke sportu Skola rozviji zapojovanim vysokého poctu zaki
do pohybovych aktivit a soutézi napf. v atletice, florbalu, basketbalu, pfehazované, plavani
a gymnastice.

Skolni druZina a $kolni klub

Zéci pii sledovanych ¢innostech komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku, mohli
vyjadfovat své napady i naméty k dalsim Cinnostem. Z jejich projevi bylo dale patrné,
ze jsou vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel. Nenasilnou formou byly rozvijeny jejich
schopnosti a prohlubovany dovednosti, podporovan byl kladny vztah k lidem i ptirodé
a k rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Mezi zaky a vychovatelkou
probihala oteviend komunikace. Vysledky zdjmového vzdélavani jsou velmi dobré.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- zlepSily se personalni podminky (vSichni pedagogicti pracovnici jsou odborné
kvalifikovani, vzrostl podil vyu€ovacich hodin v ZS vedeny pedagogy s odpovidajici
pfedmétovou specializaci

- zefektivnila se hospita¢ni ¢innost, jeji vyhodnocovani se promita do kvality vyuky

- zvysila se kvalita vychovné vzdélavaci prace v mateiské Skole a na prvnim stupni
zakladni Skoly

- nov¢ byla navdzana spoluprace se stfednimi Skolami, coz ma pozitivni dopad
na vychovu a vzdélavani zakt druhého stupné

-V materialni oblasti se zlepSily prostorové podminky i vybaveni skoly
Silné stranky

- vhodné nastaveni postupt pro efektivni spolupraci v§ech pedagogickych pracovniki,
coz vede ke zkvalithovani poskytovaného vzdélavani

Matei'ska Skola
- systematické vedeni v oblasti planovani a hodnoceni pedagogickych procesu, které
ma pozitivni dopad na rozvoj skoly

- pozitivni vzdélavaci klima, spolutcast rodict a otevienost Skoly k vefejnosti
- vyborné materialni podminky

- vynikajici uroven spontannich ¢innosti, efektivni vyuzivani progresivnich metod
prace, které jsou vysledkem kvalitniho metodického vedeni i sebevzdélavani
ucitelek

- vyrazna podpora rozvoje osobnosti déti véetné déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Zikladni Skola
- pedagogy vytvatené ptiznivé klima podporujici uéeni zaku a pozitivni vztahy
Vv tiidnich kolektivech

- promyslené realizovana materialni obnova, ¢etné a Gc¢elné vyuzivani ndzornych
pomucek a prostfedkt didaktické techniky ve vyuce

- vytvareni kvalitnich podminek pro profesni rozvoj pedagogt



Ve vyuce na prvnim stupni je vyuzivano Siroké spektrum ucinnych forem a metod
prace podporujicich aktivitu zak®; vyuziti prvkd dramatické vychovy a prace
s prozitkem, zdafila motivace a zatazovani rtiznych forem hodnoceni prace zaka
ve vyuce na druhém stupni jsou zafazovany pestré metody prace odpovidajici
stanovenym vyukovym cilim

Skolni druZina a $kolni klub
vychovatelky se aktivné vzd€lavaji a noveé ziskané poznatky kvalitn€ vyuzivaji
pii SVé praci

Slabé stranky

v mateiské Skole a ve vyuce druhého stupné zakladni Skoly mald podpora
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti a zaki

Priklady inspirativni praxe

vybudovani ptirodni zahrady mateiské skoly, kterd svym vybavenim a Upravou
terénu vyborné umoziuje realizaci vSestrannych vzdélavacich, sportovnich
a rekreacnich aktivit

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

pro hodnoceni vysledki 5 — 6letych déti vyuzivat kritéria o¢ekavanych vystupt
definovanych v Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani
zamétit dalsi vzdélavani pedagogii matetské Skoly a druhého stupné zékladni Skoly
na vyuzivani riznych forem hodnoceni prace déti a zakt

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Z¥izovaci listina Zakladni $koly a Mateiské §koly Svihov, okres Klatovy, ptispévkové
organizace vydana Méstem Svihov dne 9. 10. 2002 (v¢etné Dodatkt €. 1 az 13)

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Plzeniského kraje dne 14. 12. 2012
(¢.j. SMS/11271/12, t¢innost od 1. 1. 2013) a dne 31. 7. 2014 (&. j. SMS/7160/14,
ucinnost od 1. 9. 2014) pro Zakladni skolu a Matetskou Skolu gvihov, okres Klatovy,
piispévkovou organizaci

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele pfispévkové organizace Zakladni $kola
a Matetska $kola Svihov, okres Klatovy s u¢innosti od 1. 8. 2013

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele $kol a Skolskych zafizeni (FS I) vydané
Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani dne 8. 11. 2007, ¢. 0. 07-13-14-06/22

Skolni vzdelavaci program pro piedskolni vzd€lavani ,,Putovani se slunickem®,
¢j. 00471/13/ZS, platny ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni ¥ad matetské skoly, &j. 227/16/ZS, platny ve §kolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani zékladni §koly Svihov platny
od 1.9. 2016

Skolni tad zakladni koly s i¢innosti od 29. 5. 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing s platnosti
od 1.9. 2016
Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2016



11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve kolnim klubu s platnosti
od 1.9. 2016

Vnitini fad $kolniho klubu s G¢innosti od 1. 9. 2016
Vyroéni zpravy o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2011/2012 az 2015/2016
Organizac¢ni tad Skoly ze dne 25. 8. 2008

Koncepce dalsiho rozvoje Zakladni skoly a Mateiské $koly Svihov, okres Klatovy,
piispévkové organizace na roky 2013 — 2018 ze dne 1. 9. 2013

Roc¢ni plan - Hlavni tikoly zakladni $koly ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika ze dne 25. 8. 2016
Rozvrh hodin a rozpis dohledi platné pro $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy zakladni skoly, matefské skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu vedené
ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika vedena v elektronické podobé a t¥idni vykazy ve kolnim roce
2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad od Skolniho roku 2015/2016

Hospitatni ¢innost vedeni 3koly ve $kolnim roce 2016/2017 (Ukoly — vyuka,
pedagog)

Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikd $koly od Skolniho roku
2015/2016

Rozhodnuti feditelky $koly za skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Jmenovani koordinatorky mezi ZS a MS Svihov a poradenskymi zatizenimi ze dne
1.9.2016

Prihlasky zakti do Skolni druziny a do Skolniho klubu platné ve Skolnim roce
2016/2017

Skolni zpravodaj — $kolni rok 2016/2017
Dlouhodob4 koncepce mateiské skoly a Ttidni vzdélavaci programy matetské Skoly

Skolni matrika mateiské $koly véetné dokumentace integrovanych déti, dokladt
0 odkladu Skolni dochéazky a evidence dochazky

Vlastni hodnoceni §koly 2015/2016, hodnoceni jednotlivych ttid
Personalni dokumentace zaméstnanct $koly

Prehled zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, stav k 30. 9. 2016
Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program, Krizovy plan a Plan vychovného poradce pro skolni
rok 2016/2017

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani za obdobi od fijna 2015 do data
inspekéni Cinnosti

Dokumentace BOZ a BOZP (Kniha tirazi, Osnova poudeni 4k, Rady odbornych
uceben, Prezence Skoleni BOZP vedoucich a pedagogickych pracovniki,
Vyhodnoceni urazovosti za Skolni rok 2015/2016, Revize elektrickych zafizeni,
Zapisy v ttidnich knihach dokladajici pouceni zakti o BOZ, Traumatologicky plan)
Ugetni doklady za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Pfiloha (vSe k 31. 12. 2015)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzein, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

, OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Bartosova V. I.
PaedDr. Ondiej KoZisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 8. prosince 2016
Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jaroslava Such4, feditelka skoly Mgr. Jaroslava Such@ v. r.

Ve Svihové 14. prosince 2016
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