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Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Vyro¢ni zprava o ¢innosti a o hospodateni skoly, schvalené ucebni
a ostatnich material, = dokumenty vybranych ucebnich obor, dokumentace Sskoly,
o které se zjiSténi opira: pisemné zpracovana koncepce rozvoje Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

S SOU a OU Cerveny Hradek odstépny zavod o. p. s. Cerveny Hradek bylo jako
soukroma Skola zatazeno do sit¢ §kol od 1. zafi 1993. Navazuje na stfedni odborné ucilisté,
které vychovéavalo a vzdélavalo ucéné pro nozifské vyrobni druzstvo KDS Sedl¢any.
V témze roce bylo pti SOU ziizeno odborné ucilisté a v roce 1996 praktickd Skola. Rok
1995 pfiinesl i moznost ptipravy absolventl ucebnich obori ve studijnim oboru podnikani
v oboru.

Ztizenim SOU a OU podle zdkona o obecné¢ prospé$nych spole¢nostech se stalo SOU
a OU neziskovou organizaci.

V ucebnich oborech jednotlivych typli $kol jsou pfipravovani Zaci ve strojirenskych
a stavebnich oborech pro potieby regionu. V dlouhodobé koncepci Skola piedpoklada
velice uzkou spolupréci s prislusSnym SU zamétfenou na ptipadnou optimalizaci ucebnich
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oborti. Vedeni $koly ma jasnou pfedstavu o potiebném poctu pfijimanych zaki s prioritnim
zaméfenim na vychazejici Zaky zvlastnich Skol. V zafazovaci listin€ ma Skola schvaleny
nové ucebni obory prdce v autoservisu (64-66-2) s dvouletou délkou studia pro Zaky
zvlastnich Skol anebo zéky se slabym studijnim prospéchem. Dalsim oborem, na ktery je
a bude zaméfena pozornost Skoly, jsou nozirské prace (24-93-2), jimz by byla zachovana
tradice této profese ve mesté Sedlcany, ale o tento typ vyuceni je v soucasnosti velmi maly
zajem. Vedle stavajicich ucebnich oborti by v piistim Skolnim roce vedeni SOU pfivitalo
zahdjeni vyuky ucebniho oboru elektrotechnicka vyroba (26-91-2), jenz by mohl zajistovat
pracovni pftilezitosti pro prosperujici podniky zamétfené na elektro v Sedl¢anech a blizkém
okoli. Nabidka nastavbového maturitniho studia spocivd v moZnosti absolvovani
dvouletého studia  podnikani v oborech strojirenstvi. Smyslem dvouletého denniho nebo
tiiletého dalkového studia pro absolventy ucebnich oborli technického zameéteni je
ekonomicko-administrativni ndplii smérovand k budoucimu drobnému a stfednimu
podnikani.

Hlavni tkoly S SOU ve vychovné-vzdélavacim procesu jsou zaméteny na né€kolik
oblasti (vychova a vzdé€lani, vzdélavani pracovnikli, materidlné technické zabezpeceni,
prezentace Skoly, vzd&lavaci program). Materidl je nedokonale anelplné pisemné
vypracovan. Dlouhodoba koncepce postrada priority Skoly formulované feditelem Skoly
ustné, dokument je zpracovan vyhledné¢ pouze pro rok 1997/98, atak jsou nékteré
informace zastaralé.

Pro stiednédobé planovani doposud (pocatek fijna Skolniho roku) neni stanoven ro¢ni
plan, snimz by pracovnici Skoly, popf. ziajemci zftad vefejnosti byli seznameni.
Vypracovany ro¢ni pldn v druhé pili fijna dokazuje nekoncepcnost vedeni Skoly v této
oblasti. Zda jednotlivé faze planovani Skolnitho roku byly konzultovany se vSemi
pracovniky Skoly nelze dokézat, jelikoz zapis o zahajovaci pedagogické rad€ nebyl
predloZen.

Operativni planovani spociva v ¢trnéctidennich poradach vedeni Skoly, kdy zéstupci
feditele Skoly pfenaseji informace na svétené tiseky formou kratkych porad.

Reditel $koly md stanoveny priority zaméiené na budoucnost Skoly, md ucelenou
predstavu o Skole, snazi se rozSifovat jeji nabidku. Zpracovany materidal dlouhodobé

wvewvr

koncepce Skoly je ale zastaraly a neuplny. Cile kratkodobéjSiho charakteru doposud
nebyly stanoveny, oblast stiednédobého planovani je nedostateCna jak smérem
k pracovnikiim, tak smérem k Zakim Skoly.

Celkové je oblast hodnocena jako spise podpriimérna.

. Plnéni ucéebnich pliand a ucebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ve $kolnim roce 1998/99 se ve $kole vyuduje nasledujicim MSMT CR schvalenym
ucebnim oboriim:

SOU: studijni obor 24-96-4/00 podnikani v oborech strojirenstvi, denni, dalkova
forma

ucebni obory: 36-78-2/00 instalatér
24-22-2/00 zamecnik
36-61-2/00 zednik
24-66-2/09 mechanik opravar - silnicni motorova vozidla
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OU: ucebni obory: 36-82-2/00 zamecnické prace ve stavebnictvi
36-44-2/00 zednické prace
24-93-2/00 nozitské prace
Prakticka Skola: 63-43-3/00 praktickd Skola se zaméfenim na zadmecnické prace
a udrzbu
63-43-3/00 prakticka Skola se zaméfenim na prace ve stavebnictvi

Pii kontrole asrovnani MSMT CR schvalenych uéebnich dokumentii s realnou
vyukou ve vybranych oborech nebyly zjistény nedostatky, pouze ve ttidach, kde jsou
spole¢né Zaci praktické Skoly a OU, neni jasné koncipovand hodinova dotace pro jednotlivé
druhy studia. Ze zapisi v tfidni knize neni patrné, kolik hodin jednotlivych predmét nalezi
zaktim OU a kolik zakim praktické Skoly.

V pribéhu kontrolni hospitace bylo déle zjiSténo, ze Zéaci praktické Skoly jsou
nepfimerené pretéZzovani plnénim ucebni osnovy pro odborné ucilisté, blize viz Protokol
o kontrole. (Absolvovani kurzu vzdélani poskytovaného zvlaStni Skolou je tak pouze
formalni.)

Absolventim zékladni Skoly, ktefi nemaji ispéSn€ dokonceno zakladni vzdélani, Skola
umoznuje toto dokoncit - realizace kurz zékladniho vzdélavani, podobné nelspéSnym
absolventim zvlastni Skoly umoziuje tuto dokoncit - realizace kurzii vzdélavani
poskytovaného zvlastni $kolou. Pisemny souhlas SU Piibram (dle platného pokynu MSMT
CR) s touto moznosti nebyl na ifadé zjistén.

Na zakladé povéieni MSMT CR jsou ve $kole organizovany kurzy pedagogického
minima pro instruktory pracovist’ praktického vyucovani.

Nabidka individudlni volby vzdélavacich aktivit je ve Skole realizovdna moZnosti
absolvovat v pribéhu studia kurzy svafovani rGznymi technologiemi, dale navstévou
krouzki (motokary, sportovni hry, prace na PC).

Vyuka je ve Skole realizovina podle MSMT CR schvdlenych uéebnich dokumentii
s vyjimkou uvedenou v protokole o kontrole. Nabidka individudlni volby vzdélavacich
aktivit je dostacujici pro Skolu tohoto druhu a velikosti.

. Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu, provozu Skoly je stanovena ve
Statutu S SOU a OU Cerveny Hradek, ktery vypracovala Spravni rada Soukromého
sttedniho odborného ucilisté a odborného ucilisté Sedl¢any o. p. s. Dokument je
zakladni organiza¢ni normou, urcuje vnitini organizacni strukturu, zasady fizeni
a ramcovou funkéni napln jejich utvarti. Statut je zdvazny pro vSechny zaméstnance.
Zakladni jednotkou (statutarnim orgdnem) spolecnosti je spravni rada, v Cele
spolecnosti stoji feditel jmenovany a odvoldvany spravni radou, ktery fidi Cinnost
spolecnosti a plné odpovida za jeji hospodateni a vysledky prace. Spolecnost je
Clenéna na pracovni useky teoretické vyuky, odborného vycviku, jez tidi zéastupci
feditele jmenovani a odvolavani feditelem, provozni Usek a sekretariat feditele jsou
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3.2

3.3

fizeny feditelem Skoly pfimo. Material uvadi poradni organy feditele Skoly, které
tvofi pedagogické rady, predmétové komise a vychovny poradce.
Vedouci useki odpovidaji za konkrétni odbornou ptisobnost svych tsek.

Reditel 8koly byl jmenovan do funkce 1. 1. 1994 feditelem odstépného zavodu &.
1 v. v. druzstva PROFES Sedl¢any. Po zméné statutu Skoly na obecné prospésnou
spole¢nost probéhlo dalsi jmenovani spravni radou dne 11. 7. 1996. Pro svoji funkci
ma pozadované vysokoskolské vzdélani. Pti rozhodovacich povinnostech postupuje
podle zakona 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich zmén. VétSina rozhodnuti je
realizovana pfedepsanou formou.

Organizac¢ni schéma vedeni Skoly je logicky koncipovano, vymezuje zakladni
uspotfadani vedeni Skoly, které tvoii feditel Skoly, zastupce pro teoretickou vyuku
a zastupce pro praktickou vyuku. Tticlenné vedeni Skoly vySe jmenovaného typu je
optimalni. Oba dva zastupci feditele Skoly pracuji v této funkci jiz n€kolik let a spliuji
pro ni pozadované vzdélani. Své kompetence nemaji pisemné vytyceny. Vedeni Skoly
uzce spolupracuje s metodickymi komisemi, které jsou vhodné rozclenény dle
ucebnich a studijnich obord.

V organizacni struktufe Skoly maji nezastupitelné misto pedagogické rady, jez na
této Skole maji prevazné charakter klasifika¢nich porad.

Organizace Skoly md stanovena pravidla fungovani, ieditel Skoly adresné
deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky, ale bez vlastni ndsledné zpétné
vazby. Nékteré useky Skoly tak pracuji nedostatecné bez odpovidajici kontroly
povéieného pracovnika.

Personalni struktura

Ve Skole ptsobi celkem 16 pedagogickych pracovnikll véetné p. feditele a jeho
dvou zastupcl. Z toho je 10 uciteld teoretickych prfedméti a 5 mistrt odborného
vycviku (MOV v dal§im textu).

Teoreticka vyuka je zabezpecena vysokoSkolsky vzdélanymi uciteli, ze kterych
mé 1 pedagog zpusobilost pro jiny typ Skoly a z5 vyucujicich absolventi vysoké
Skoly nepedagogického sméru  pouze 2 jsou absolventy studia pedagogické
zpusobilosti, 1 toto vzdélani dokoncuje. Vedenim Skoly neni pfitom vyvijen
dostatecny tlak na ziskani pedagogické zptsobilosti stavajicich uciteli.

Aprobacné neni ve Skole zajiSténa vyuka Ceského jazyka a anglického jazyka,
naopak dobfe je zajiSténa vyuka odbornych pfedméth a ve tiidach odborného uciliste
a praktické skoly pisobi pedagog se vzdélanim v oblasti specialni pedagogiky.

Vyuka odborného vycviku je zajistétna MOV, z5 MOV spliuji pozadavky
odborné a pedagogické zptisobilosti pouze 2.

Persondlné je teoreticka vyuka zajisténa vyulujicimi s odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti adekvdatné pro dany typ Skoly, v praktické vyuce
pievlada procento hodin oduclenych pedagogy bez odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je realizovano navstévou
nejriznéjSich kurzl organizovanych napt. PPP Ptibram (oblast specialni pedagogiky),
dale SU Ptibram (kurz pro instruktory lyzaiskych zajezdi).
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Skolou je dale zpracovan plan daliiho vzdélavani pedagogii formou seminafi, ve
kterych budou vyucujici sezndmeni s aktualnimi otazkami Skolské politiky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je na spise podpriimérné uirovni.
4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

V dobé¢ konani inspekcni névstévy byly shledany v nékolika ¢astech pedagogického
procesu jasné prokazatelné nedostatky této oblasti.

Hospitaéni ¢innost feditele $koly je provadéna, jeji frekvence je primérna. Reditel
Skoly umi dobte zhodnotit vyuc¢ovaci hodinu po strance metodické, popt. odborné. Umi
pojmenovat klady a zapory zhlédnuté hodiny. Jeho doporuceni se ale vztahuje pouze na
préci ucitele v dané hoding, nepracuje s tematickym planem uciva, s ptislusnymi uc¢ebnimi
osnovami. Pro dals§i praci pedagoga by rozbory vyucovacich hodin provadéné feditelem
Skoly mely byt vice propracovany tak, aby zastfeSovaly vSechny oblasti pedagogického
procesu v hodin€. Zastupce feditele Skoly pro teoretické vyucovani provadi hospitacni
¢innost v dostatecném mnozstvi. Jeho pohospitacni rozbory jsou zaméfeny prevazné na
popis hodiny, chybi zobecnéni vyuky a zobecnéni zakladnich pozitiv, ale i nedostatktl, které
by pro ucitele mély byt vychozi v dalsi praci. Metodické zhodnoceni hodiny je nevyrazné,
malo vypovidajici. Zakladnim nedostatkem byla absence kontroly srovnani u¢ebnich osnov,
tematického planu ugitele a zapist v t¥idni knize. P¥i zhlédnuté hodiné spolu s CSI chybély
podpisy pedagogi u piisluSnych pfedméti - kontrolni pracovnik tak pfi absenci prace
s tfidni knihou ve vyucovaci hoding tuto skutecnost neobjevil (zépisy byly dodatecné
dopliovany béhem inspekéni navstévy véetné ,,vlastnoru¢niho* podpisu vyucujiciho, ktery
dlouhodobé chybel). PiestoZze je frekvence hospitaci zastupce pro teoretické vyucovani
dostatecnd, tak jeji vysledek ma pouze formalni charakter. Po strance kontrolni je
hospitacni ¢innost nedostatecna (chybi kontrola dodrzovani ucebnich plant, tematickych
plant a t¥idnich knih), po strance metodické jde o pouhy popis bez hlubsi analyzy.

Pii kontrole povinné dokumentace tfidnich ugiteli byly CSI nalezeny zavazné
nedostatky (viz bod 6). Chybné vyplnéné rubriky, ale pfevazné¢ nevyplnéné rubriky se
objevovaly pouze unékterych dokumentl, ztohoto vyplyvd, Ze vyucujicim nejsou
podavany jednotné informace.

V koncepénim materidlu feditele Skoly je uvadéna véta o zvySovani Grovné
maturitnich zkouSek. Pfi orientacni kontrole suplovanych hodin za mésic zafi bylo zjiSténo,
ze napft. 1. ro¢niku nastavbového studia od 24. 9. do 30. 9. odpadlo 10 vyucovacich hodin,
v dobé od 9. 9. do 30. 9. bylo ve vSech tfidach spojeno 14 vyucovacich hodin teoretické
vyuky (Zaci ob tyden stiidaji teoretické vyuCovani s praktickym). VétSina vyucujicich si
u maturitnich zkouSek nastavbového studia st€zuje na maly pocet hodin pfifazeny svému
pfedmétu ucebnimi plany. Vedeni Skoly tento pocet hodin jeSte sniZzuje Spatnym planovanim
vyuky.

Prace zastupce feditele vyuc€ovani pro praktické vyucovani byla v nékolika orientacné
kontrolovanych oblastech CSI shled4na jako velmi dobra.

Pro odménovani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt Skoly byl vypracovan
materidl, ve kterém jsou stanovena kritéria pro ptiznani nadtarifnich slozek.

Reditel nemd vytvoien ucinny systém kontroly podiizenych pracovnikii. Kontrola
pedagogické Cinnosti ma formdlni charakter. V kontrolnim systému byly shledany
nedostatky. Oblast je hodnocena jako podpriimérna.
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5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini - zdkladnim informaénim prvkem pro pedagogicky sbor je informacni tabule
sborovny skoly. Zde jsou ucitelé seznamovani s akcemi prevazné kratkodobého charakteru.

Dlouhodobéji pldnované akce jsou konzultovany na poradé vedeni 1x za 14 dnil
apoté zastupci feditele $koly s nimi seznamuji pedagogy tstn&. Zaci jsou informovani
tfidnimi uciteli. Pro Zaky je urCena ,aktudlni“ nasténka na chodbé Skoly, vniz se
vyskytovaly i zastaralé¢ informace (terminy opravnych zkouSek konanych v srpnu, jména
pedagogickych pracovniki, ktefi na Skole v tomto Skolnim roce jiz nepracuji). Nikde na
Skole neni uvedena informace o stanovenych konzultacnich hodinach vychovného poradce
pro zaky. Informovanost pro pedagogy zajiStovanym systémem Skoly, dle slov feditele
Skoly, ucitelskému sboru vyhovuje. Pro Zéky tohoto typu Skoly je pouze podavani Ustnich
informaci o déni na Skole zbyte¢né stroh¢ a informace nejsou vcas aktualizovany.

Vnéjsi informacni systém smérem k rodi€im je zajiStovan zékovskymi knizkami
a schiizkami s rodi¢i 3x do roka. V piipadé aktualnich problémi jsou rodie pisemné
vyrozumeéni, popt. pozvani do Skoly osobné.

Ani Rada $koly, ani SRPDS nebyly zfizeny.

Smérem k vefejnosti je ¢innost Skoly bohatd. Jsou pofadany dny otevienych dvefi,
Skola vydala velmi obsazny, logicky piehledny, graficky upraveny informacni material
o Skole, ktery ma dobrou obsahovou i estetickou troven. Na vstupech do zékladnich $kol,
kde jsou podany informace o studiu, se podileji kromé teditele Skoly i vychovny poradce
a tfidni ucitelé. Vedeni Skoly uzce spolupracuje se zvlastnimi Skolami blizkého okoli.
Zpravy o skole se objevuji v mistnim a regionalnim tisku. Se svym vystavnim stdnkem se
ucilisté¢ zcastnilo jubilejni vystavy v Sedl¢anech, nabidkové vystavy rlznych typ Skol
poradané Skolskym ufadem v Pfibrami. Obor noZif prezentoval své vyrobky zaméfené na
noze na vystavach v Brné a Pibrami. Skola pofada pro ziky 9. t¥id zakladnich kol
blizkého okoli soutéZ v manudlni dovednosti A je to. Tato kazdorocné potadana akce by
se m¢la stat pro Skolu tradici.

Vnitini informacni systém pro pedagogicky sbor je dostateCny, informacni servis
pro Zaky daného typu vyuky neni jednoznacné pritkazny. Vnéjsi informacni systém je na
velmi dobré urovni, je funkcni. Oblast Ize celkové hodnotit jako pritmérnou.

6. Vedeni povinné dokumentace

Byla ptedloZzena a zkontrolovana povinné vedend dokumentace Skoly vyplyvajici
z ustanoveni § 38a) zak. ¢. 258/1996 Sb., skolského zdkona, s timto vysledkem:

o rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité §kol, predskolnich a Skolskych zarizeni MSMT
CR bylo piedlozeno s ¢&. j. 21 998/98-21

o tridni knihy, tridni vykazy, katalogové listy - v dokumentaci tfidnich ucitelt byly
zjistény zéavazné nedostatky (nevyplnéné rubriky v tfidnich knihdch loniského
iletosniho Skolniho roku, neuzaviené tfidni vykazy, chybély dva pozadované
podpisy vyucuyjicich v tfidnich vykazech, urcitd konstatovani v rubrice poznamky
méla obecny charakter, nebyla konkretizovana, napt. z vykazu ttidy 2. Z nebylo
mozné vycCist doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou, tyz vykaz
nerozliSuje Zaka praktické Skoly a OU, vykazy postradaly vyplnéni rubriky stavu
Zaku, v vykazu tidy 1. ZZ chybél podpis feditele Skoly a razitko Skoly

Inspekéni zprava - str. 6



e Skolni rad postihuje pravidla chovani zaki s vyjimkou posouzeni zneuZivani
navykovych latek, nejsou v ném zminéna prava zaki

e zdaznamy z pedagogickych rad se tykaji pouze prospéchu a klasifikace zak,
projednavand problematika je jednoznacné zaméfena na prospech a klasifikaci, ze
zapist vyplyva, ze rady nejsou pro feditele skoly platnym poradnim orgdnem

e protokoly o komisiondlnich zkouskdch jsou vedeny na predepsanych tiskopisech
o kniha urazii je vedena

e protokoly azaznamy o provedenych kontrolach nevykazuji nedostatky v této
oblasti

e personalni dokumentace obsahuje doklady o ukonceném nejvyssSim ukonceném
vzdélani, unové nastupujicich pracovnikli nebyly k dispozici doklady o jejich
bezuhonnosti

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly a o hospodatfeni Skoly postihuje jednotlivé oblasti
pozadované pravni normou. Je peclivé vypracovanid, ma dobrou vypovidaci hodnotu,
obsahuje relevantni udaje a slouZzi k prezentaci Skoly na vefejnosti. Zda byla tadné
projednana na poradé¢ pracovnikli Skoly nebylo dokladovano, nebot’ nebyl ptedlozen zapis
ze zahajovaci pedagogické rady.

Vyroéni zprdva je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Vyse pfidélenych financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu umoziuje pfii
promysleném cCerpani realizovat schvalené vzdélavaci programy. Evidence cCerpani je
vedena, vyrok auditora za lonisky kalendaini rok nehovoii o zdvadich v hospodateni.
Posledni kontrola hospodateni ze strany SU Pfibram se uskute¢nila pfed dvéma roky, kdy

wevr

Ve Skole nejsou patrny znamky neefektivniho Cerpdni financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

ZAVERY

Na zakladé vySe uvedenych zjiSténi u jednotlivych oblasti lze konstatovat, Ze
Fizeni Skoly je v soucasné dobé na podprimérné urovni. Rezervy v koncep¢ni praci
feditele Skoly, kontrolnim systému, nedostate€né motivaci k dalSimu vzdélavani
pedagogii i samotného reditele Skoly, vedeni povinné dokumentace, Spatné orientaci
feditele Skoly v u¢ebnim planu v zahajeném Skolnim roce toto hodnoceni dokazuji.

Doporuceni

Rediteli koly

— odstranit formalnost a neduslednost kontrolniho systému feditele Skoly a zejm.

zastupce feditele pro teoretické vyucovani

— dopracovat koncepci sttednédobého a kratkodobého planovani
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— zlepsit orientaci feditele Skoly v u¢ebnich dokumentech

— zvysit odbornou a pedagogickou zptsobilost ucitelského sboru, zejm. MOV,
motivovat vyucujici k dalsimu vzdélavani

— zapoCit na zdéklad¢ zjiSténych nedostatkli sebevzdélavani v oblasti Skolského
managementu

— zaméfit se na kontrolu vedeni povinné dokumentace zejm. tfidnich ucitelti
— zlepsit informacni systém pro zaky
Skolskému uiadu

— realizovat v dohledné dobé kontrolu efektivity vyuzivani hospodarskych
prosttedk ptidélenych ze statniho rozpoctu

V Ptibrami dne 16. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  dr. Vladimir Krieg, v. 1.

Clenka tymu  Iva Kadetabkova, v. 1.

Ptilohy: Protokol o kontrole

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 19. 10. 1998

razitko

Podpis feditele Skoly J. Nadvornik, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: PROFES,v. v. d., Sedl¢any 1998-11-06 025 296b/98-2165

Skolsky tifad: Piibram 1998-11-06 025 296¢/98-2165
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