ZAKLADNI SKOLA JAROMER - JOSEFOV
Vodarenska 370, okres Nachod, 551 02 Jaromér — Josefov
Tel: 491 813 145 e-mail: josefovska.zs@tiscali.cz www.zsjosefov.cz

Koncepce rozvoje skoly

ZS Jaromér — Josefov, Vodarenska 370

Budujeme Skolu, kterd vytvari podminky pro vSestranny rozvoj zakii
s respektem K jejich individualnim potrebam a odlisnostem.

Vypracoval: Mgr. Lukds Zvérina


mailto:josefovska.zs@tiscali.cz
http://www.zsjosefov.cz/

Zakladni cile

Umoznit zakim ziskat zakladni znalosti a dovednosti k feSeni rozdilnych Zivotnich situaci. Naucit zaky
poznavat smysl uceni, kritického mysleni a vzédjemné tolerance a spoluprace v prostiedi, které umoznuje piistup
k novym mySlenkam a poznatkim. Podporovat rozvoj osobnosti zaka, smérovat ho k samostatnému mysleni a
rozhodovani.

Prostredky k dosazeni cilt

1. Vzdélavaci program skoly - SVP ,,Skola pro Zivot®

SVP je hlavnim prostiedkem k dosaZeni jednotlivych cili §koly. V souvislosti se zm&nami ve spoleénosti je
nutné SVP, ve spolupraci se viemi pedagogy, inovovat a aktualizovat. Pii vyuce je potfebné propojovat tvofivé
a logické uvazovani, teoretické a praktické zkusenosti a dovednosti.

Vyuzitim riznych aktivit, projektl je nutné co nejvice minimalizovat ohrozeni Sikanou a jinymi negativnimi
prvky chovani.

Vyhodnocovani kvality vzdélani realizovat prostfednictvim riznych vystupt a testa.

Dulezita je zaroven spoluprace uciteld na planovani uciva, komunikace s zaky, materialni podpora vyuky,
vyuzivani vhodnych forem a metod vyuky, podpora zacinajicim uciteliim.

2. Klima skoly

Pozitivni Skolni klima velmi ovliviiuje pfistup zakt a uciteld k vychové a vzdélavani. Je nutné vytvofit a
nastavit motivacni prostfedi pro zéky i ucitele, nastavit jasnd a srozumitelna pravidla vzajemného chovani a
vztahll mezi zaméstnanci Skoly a vedenim, uciteli a zaky a rodici a uciteli.

Vhodné bude dale intenzivné podporovat zdjmové volnocasové aktivity zakili a podporovat jejich ptistup
k vlastnimu sebehodnoceni.

Dtlezitou ¢asti je 1 vzdjemné setkavani se zakl na spole¢nych kulturnich a sportovnich akcich.

3. Pusobeni na vetejnost

Zéakladem dobré spoluprace $koly s rodi¢i, ziizovatelem a vefejnosti je vzajemna divéra. Skola musi zajistit
dobte fungujici vzdjemnou komunikaci mezi Skolou a rodi¢i formou pravidelnych vzijemnych schizek,
spolecnymi Skolnimi aktivitami. Pfedpokladem této spoluprace je poskytovani objektivnich informaci o déni ve
Skole, o aktivitach zaki a pedagogl, o vzdélavani a vychové jejich déti.

Vhodné je prezentovat $kolu formou Dni otevienych dvefi, ucasti zakia na kulturnich a spolecenskych akcich
mésta, spolupraci s dal$imi sportovnimi a kulturnimi organizacemi, informovanosti o déni ve Skole v mistnim
tisku.

4. Personalni oblast

V personalni oblasti je zdsadnim ukolem udrzet stabilizovany pedagogicky sbor.
Je nutné podporovat odbornou uroven pedagogického sboru formou dal§iho vzdélavani. Vytvofit si motivacni
systém odménovani s diirazem na vlastni osobni aktivitu pedagoga. Rozvijet a podporovat vzdélavani pedagogt
v oblasti ICT a modernich technologii. Podporovat povédomi uciteli, Ze maji ve vedeni Skoly podporu pfi
jejich narocéné pedagogické préci a vytvoftit klidné pracovni prostiedi. Vyznamné je zvladat delegovani riznych
pravomoci jednotlivym zaméstnanciim podle jejich kompetenci.



5. Ukoly ve vyuce zaki

Je dilezité vytvofit a podporovat vhodné prostiedi pro rozvijeni dovednosti a schopnosti nadanych zakt formou
ucasti na riznych soutézich. Podporovat individualni rozvoj vSech zakd. Vzhledem K socialnimu prostredi
Josefova je zapotiebi zabezpecit zakiim pomoc specialniho pedagoga a Skolniho psychologa. Ve skole
podporujeme logopedickou péci o zéky. Podpora prevence negativnich jevil je zdkladnim piredpokladem
aktivniho plisobeni na zaky.

Je nutné zaktm zajistit maximalni podporu v poskytovani podptirnych opatfeni v ramci spolecného vzdélavani.
Podporovat vyuku cizich jazyku a Cinnosti s vyuzitim modernich ICT technologii.

6. Opravy a rekonstrukce
Viz.: Stftednédoby plan rozvoje skoly

Skolni budova je Vv dobrém stavu, rozpodet Skoly staéi na bd&ny provoz a bé&Znou udribu
arealu. Vybaveni, v¢etné ndbytku i mnozstvi pomticek, se pruibézné obnovuje. V minulych letech byla udrzbé
budovy vénovand velmi dobrd péce (vybaveni Saten, rekonstrukce Vv kmenovych a odbornych ucebnéch,
rekonstrukce socialnich zafizeni, vyména oken a zatepleni budovy). Pied vedenim Skoly je fada dalSich tkold.

7. Vyhled do budoucnosti

V budoucnu budou podporovany sportovni aktivity zak ve Skole, vyuzivani modernich vyukovych metod a
forem prace s zaky, moderni ICT technologie, zapojeni mistni rodiCovské komunity do Zivota Skoly, vétsi
vyuziti volnocasovych aktivit pro zadky. Velkym tkolem bude snaha o zajisténi pravidelné Skolni dochazky
74aku a predchazeni jejich Skolnimu netspéchu.

8. Zavér

Dobré povédomi o skole je vysledkem prace vSech pracovnikii Skoly. Prezentace Skoly na vefejnosti o jejich
uspésich je zakladem tohoto dobrého povédomi. O kvalité Skoly a jejich zaméstnancich vypovida aktivni ¢innost
mnoha pedagogii na kulturnim, spolecenském i sportovnim zivoté mésta. Cilem vedeni $koly je, toto v§e podporovat
a dale rozvijet.



