Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1J-110/12-3

Nizev pravnické osoby Zikladni Skola Pelhfimov, Krasovy domky 989-prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly:  organizace

Sidlo: Krasovy domky 989, 393 01 Pelhiimov

1CO: 70 876 126

Identifikator: 600 061 469

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Pavlem Rafajem, Feditelem Skoly

Ziizovatel: mésto Pelhfimov

Misto inspekéni ¢innosti: Krasovy domky 989, 393 01 Pelhiimov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 12., 13.,16. a 17. duben 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zékona
¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich piedpisd, ziskdvani a analyzovani
informaci o vzdelavani zakl, o Cinnosti zdkladni Skoly zapsané do Skolského rejstiiku,
sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkl vzdélavani, a to podle piislusného Skolniho vzd€lavaciho programu
a dale zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdeéldvacim programem.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Zakladni skola Pelhfimov, Krasovy domky 989-ptispévkova organizace
(déle jen skola) vykondva Cinnost zédkladni Skoly s nejvys$S§im povolenym poctem 535 zaka,
Skolni druziny s nejvyssim povolenym poctem 100 zaki a Skolniho klubu s nejvysSim
povolenym poétem 25 zaki. Skola zabezpetuje vzdélavani v oboru vzdélani 79-01-C/01
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Zakladni $kola, pro ktery je zpracovan Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani
s motivaénim nazvem ,,Tvorivd Skola pro Zivot (dale jen SVP ZV).

V letosnim Skolnim roce Skola vykazala v zahajovacich statistickych vykazech v 18 tfidach
483 zaki, ztoho 266 zakd na 1. stupni. Skola poskytuje zakladni vzdélani zaktim
s bydlistém v Pelhfimové a v okolnich obcich. V dobé od posledni inspekce doslo
k mirnému snizeni poc¢tu zakl. Podle demografickych predpokladii by se mél pocet zaki
v obdobi nejblizSich let pohybovat vrozmezi 460 az 500, coZz se jevi vzhledem
k prostorovym podminkam jako optimalni.

Zéaci maji moznost navitévovat v dob& mimo vyudovani zajmové aktivity, kterych $kola
kazdoro¢né nabizi kolem dvanacti. Jedna se napi. o krouzky sportovni, zdravotnicky,
novinaisky, hra na flétnu apod. Zaci také vyuZzivaji moznosti zaptjéek ve §kolni knihovng.
V dobé od posledni inspekce doSlo ke zméndm v oblasti persondlni i1 materialni.
Pedagogicky sbor se Castecné obménil. V ramci generaéni vymény doSlo k odchodu
pedagogli do dichodu a jejich nahrazeni absolventy pedagogickych fakult. Timto
se zvySila mira odborné kvalifikace pedagogického sboru. V materidlni oblasti doslo
ke zlepSeni prostiedi ve tfidach i v kabinetech, pribéZzné obméné prostiedki informacnich
a komunikacnich technologii (dale jen ICT) atd.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

O vzdélavaci nabidce jsou zdkonni zastupci a SirSi vefejnost pravdivé informovani
prostfednictvim webovych stranek Skoly, regiondlniho tisku, informacnich letaki a dopist,
rodi¢ovskych schiizek apod. Pfijimani zdk k povinné Skolni dochdzce probiha podle
stanovenych kritérii a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

V z4jmu predchéazeni Skolni neuspéSnosti a podpory zaka se specidlnimi vzde€ldvacimi
potiebami (dale jen SVP) se uspéSn¢ uskuteciuje spoluprace se zdkonnymi zastupci
a s poradenskymi zafizenimi. V pribéhu vzdélavani pedagogicti pracovnici respektuji
doporucené postupy. Individudlni a skupinova specidlné pedagogickd cinnost tzv.
reedukace se uskuteciiuje nad ramec vyuky v sedmi skupinach. V leto§nim Skolnim roce se
ve Skole vzdélava celkem dvacet jeden zdk se SVP, znichZ jedenéct je individudlné
integrovano a vzdélavano podle individudlnich vzdé€lavacich pland, dalsi tfi jsou
zohlednovani podle doporuceni poradenskych zatizeni. Sedm zaki je identifikovano jako
mimotadné nadani, ktefi se rovnéz vzdélavaji podle individudlnich vzdélavacich plani.
Podminky vzdélavani téchto zaki jsou vymezeny v dokumentech Skoly. Poradenské sluzby
jsou poskytovany v rozsahu odpovidajicim potiebam jednotlivych zdkd. Uginné
zohlednovani individudlnich potieb zakii se SVP bylo zaznamenano v mnoha sledovanych
hodinéch.

Kazdoro¢né od biezna do kvétna praimérné 45 déti navstévuje dobrovolné kazdou stredu
odpoledne piipravku pro predskolédky. Sezndmi se s prostfedim Skoly a pfipravi se formou
hry na to, coje v zafi ceka v prvni tfidé. Cilem je, aby si déti zvykly na nové Skolni
prostfedi a na ucitele. Ze strany rodict 1 déti je o aktivitu velmi veliky zajem.

V ramci zabezpeceni bezproblémového prechodu zakt z 1. stupné€ na 2. stupen si vyucujici
neformalné predavaji zkuSenosti. Efektivni je systém vzajemnych hospitaci vyucujicich.

Za ucelem eliminace rizikovych jevii ma Skola zpracovanou dlouhodobou preventivni
strategii. V navaznosti na dokumenty a aktualni potfeby Skoly je vytvafen minimalni
preventivni program pro kazdy Skolni rok. Mezi stéZejni zaméry v dané oblasti patii
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podpora piiznivého klimatu Skoly, spoluprace tfidnich uciteld s vychovnymi poradci,
Skolnim metodikem prevence a rodici, UCinnd spoluprace s rlznymi organizacemi
a institucemi, podpora vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, sméfovani k zdravému
zivotnimu stylu zaku, realizace zajimavych Skolnich aktivit (¢innost Skolniho parlamentu,
besedy s odborniky, intervenéni programy, adaptacni pobyty apod.) a nabidka zajimavych
volno¢asovych aktivit. Uginnost preventivnich systém@ je sledovana, pravidelnd
vyhodnocovana a na zékladé€ zaveérh jsou piijimana konkrétni opatieni.

Ve vétsin€ z hospitovanych hodin Zaci otevien¢ komunikovali a vétSinou pozorné a aktivné
plnili zadané ¢innosti a ukoly. Celkové pievazujici frontdlni vyuka byla dopliiovana
samostatnou praci zakl. V nékolika pfipadech byla volena forma prace ve dvojicich nebo
skupinach. Vyucujici vétSinou metody a formy prace vhodné stiidali. Zejména na prvnim
stupni podporovali motivaci zakl aktivizujicimi metodami a Casto stfidali rozmanité
¢innosti. Bylo zaznamenano vyuzivani fady rtiznorodych ucebnich a pomocnych materiald,
véetné vlastnich vytvotfenych pomiicek nebo prinesenych knih. Vyssi pocty zaka ve tiidach
stézuji moznou diferenciaci a individudlni podporu. Tyto byly na druhém stupni
zaznamenany jen vyjimecné, vétsi mérou se pak uplatiiovaly v hodindch na niz8im stupni.
Ve vétsing hodin byly vyuZzivany zpétnovazebné interakce a priabézné hodnotici praktiky.
Slovni hodnoceni bylo vZzdy taktni a mélo zarovenl povzbuzujici a motivacni charakter.
V mensi ¢asti navstivenych hodin se objevovaly prvky vzdjemného hodnoceni nebo
sebehodnoceni zakii. Ne vzdy byla vénovana dostate¢na pozornost shrnuti uciva, poptipadé
hodnoceni aktivit, v zdvéru vyucovacich hodin. Ve vétSiné hodin se uspésné datilo
podnécovat zaky k tvofivému mysleni a vést je k oteviené komunikaci. Zaci se aktivné
poustéli do neformalnich diskusi a argumentaci k obhajob¢ vlastnich nazorti nebo postupti.
V hodinach byla vhodné zatfazovéana prifezovad témata a zvyraziiovany mezipfedmétove
vazby. Vhodné a velmi casto byly vyucujicimi vyuzivany odkazy na praktické ptiklady
z redlného Zivota.

V hodinach ptirodovédnych pfedmétii byly pro rozvoj ptirodovédné gramotnosti zakl
vytvateny pfiznivé podminky. Hodiny probihaly v pfijemné a podnétné edukacni
atmosfére. Vyucujici vystupovali klidnég, trpélivé a dasledné dbali na spravné a piesné
vyjadfovani. V prostfedi vzajemné divery se uspésné datrilo podnécovat zaky k tvotfivému
mysleni a vést je k oteviené a ucinné komunikaci. V ¢€asti z hospitovanych hodin bylo
zjisténo také hledani kauzalnich vazeb mezi sledovanymi jevy. Celkové pievazujici
frontdlni vyuka na 2. stupni byla vhodné dopliovana samostatnou praci zadkl. Zaclenéni
aktivit vedoucich ke vzdjemné kooperaci bylo zjiSténo pouze sporadicky. Zejména
na 1. stupni ucitelky zvySovaly motivaci 74k stfidanim rozmanitych cinnosti
a vyuzivanim rtznorodych ucebnich pomicek. Tento postup mél piiznivy dopad pro
aktivizaci 74kl ajejich zapojovani do pribéhu vzdé€lavaciho procesu. Po GspéSném
zvladnuti typovych uloh byli Zaci vhodné vedeni k upeviiovani klicovych kompetenci.
Zadané tkoly byly voleny s ohledem na jejich vékové zvlastnosti a dosavadni praktické
zkuSenosti. V ramci zpétnovazebné interakce bylo vhodné a taktni hodnoceni Zaka
vyucujicimi zaznamendno ve vSech hodinach. V ¢asti z navstivenych hodin se objevovaly
prvky vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni zakii. Vzdy byla vénovana dostate¢na
pozornost shrnuti uéiva v zavéru hodin. Zaci byli ¢asto zapojovani do neformalnich diskuzi
a obhajovani vlastnich nazora a dil¢ich postupli. Problematika environmentalni vychovy je
strategicky posilovana a promita se do témat vSech ptirodovédnych predmétt. Kultivovany
jazykovy projev vSech vyucujicich vyraznou mérou piispival k rozvoji komunikativnich
kompetenci zak.
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Vzdélavani v cizich jazycich je pro Skolu zasadni soucésti vzdeélavani. Anglicky jazyk je
vyucovan od prvniho roéniku. Od sedmého rocniku je jako druhy cizi jazyk nabizen jazyk
némecky. V rdmci volitelnych pfedmétli si mohou zZaci prohlubovat jazykové kompetence
ve cviceni z druhého ciziho jazyka a v konverzaci v prvnim cizim jazyce. Pro Zaky patych
a devatych ro¢nikt je zfizen Anglicky klub, do této aktivity je zapojeno dvanact procent
zakt. Cinnost klubu je zajistovana ve spolupraci se soukromou jazykovou $kolou
a umoznuje zakim kontakt s rodilymi mluvéimi. Pravidelné jsou pro zaky organizovany
vychovné vzdélavaci zdjezdy do Velké Britanie. Ve spolupraci s jazykovou Skolou je pro
zajemce pofadana letni jazykovd Skola. Talentovangj$i a mimofadné nadani Zéci
se zi&astiuji kolnich i vysich kol konverzagnich soutézi. Skola podporuje vrstevnika
zrozvojové zemé v projektu Adopce na dalku. Pravidelné pfispivd na jeho vzdélavani
a soucasné podporuje pisemnou komunikaci mezi zaky Skoly a pfijemcem, coz posiluje
interkulturni vzdélavani. Pro podporu ctenaiské gramotnosti v ramci vyuky anglického
jazyka vyucujici zpracovali vyukové materialy jako aktivitu realizované¢ho projektu Nase
cesty k aktivnimu uceni.

Rozvoj a podpora socidlnich a personalnich kompetenci zakti jsou Skolou chapéany jako
fizené a korigované role uplatiované v kazdodennim zivoté Skoly v soustavé cinnosti
plsobicich na zdky pfimo v prubehu i mimo vlastni vyucovéani. Osobnim piikladem
pedagogickych pracovnikil a vytvafenim spole¢nych pravidel, snahou o jejich dodrzovani,
definovanim Zadoucich postojii a hodnot jsou Zaci vedeni k ohleduplnosti a vytvareni
bezpecného prostiedi. Zaroven je zakim poskytovan prostor pro individualni osobnostni
rozvoj. Pedagogové diisledné pecuji o podnétné prostiedi a rozvoj pozitivniho klimatu
Skoly. Socialni aspekty jsou vedle vyuky rozvijeny také béhem dalSich akci potadanych
Skolou. Nékteré z nich jsou pak i timto smérem cilené zaméfeny (,,ptipravka pro budouci
zéaky prvnich ro¢nikt, adaptacni kurzy, vyjezdy do zahranici, adopce na dalku z prostiedkti
ze sbéru odpadového papiru, specidlni program zaméteny na psychologickou diagnostiku
v praci tfidnich uciteld apod.)

Pro rozvoj informa¢ni gramotnosti Skola vytvaii podminky zékladni hodinovou dotaci
specialniho pfedmétu v ramei ucebniho planu. Dals$i moZnosti pro individualni rozvoj maji
74ci v nabidce volitelnych predméti. Skola ma aktualné tii dobfe vybavené pocitatové
ucebny a sedm interaktivnich pracovist’ s moznosti aktivnich prezentaci. Ve Skolnim klubu
je dostupny internet a pocitace s nainstalovanymi vyukovymi programy, které zaci mohou
vyuzivat ve volném cCase pro piipravu na vyuku, v€etné moznosti tisku. Ucitelé maji
dostate¢ny pfistup k prostiedkim informaénich a komunikaénich technologii. Skola
disponuje vyukovym softwarem, ktery je vyuzivan stejné jako informace a prezentace
z internetu jako doplikovy vyukovy materidl (matematika, cesky jazyk, cizi jazyky atd.).
Moznosti podpory vyuky prostiednictvim ICT jsou vyuzivany uciteli rozdiln€, celkové
byly zaznamenany v mensi mife.

Podpora a rozvoj ctenarské gramotnosti jsou realizovany dle individudlniho ptistupu
vyucujicich. Aktivni prace stextem v jinych vzdélavacich oblastech se vyskytla jen
okrajové. Cilené strategie byly zaznamenany v ¢asti vyu€ovacich hodin na prvnim stupni,
v hodinach anglického jazyka a Casti pfirodovédnych a spolecenskovédnich predméti.
K podpote ctenaiské gramotnosti ptispivd pomerné obsahla a pribézné dopliiovana Skolni
knihovna, obsahujici jak beletrii, tak 1 nau¢né tituly. Volny pfistup a Siroky ¢asovy rozsah
pro mozné nahliZzeni a pijcovani je dan umisténim ve Skolnim klubu. Ve Skole vychazi
Skolni ¢asopis s redakéni radou vedenou pedagogem.
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Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni.

.

SVP ZV je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdelavani (dale jen RVP ZV). Vedeni Skoly bylo doporuceno zvazit efektivitu miry
konkretizace a rozpracovani dil¢ich vystupt a u¢iva z RVP ZV do delSich casovych usekt
nez do jednotlivych ro¢nikli v osnovach nékterych predmétl, a to vzhledem k obecnym
pozadavkiim vefejné informovanosti, piehlednosti a moznostem zpétné vazby
a priubézného ovétovani a hodnoceni miry urovné dosahovani konkrétnich dil¢ich vystupt
1 za krat$i obdobi. Vedle toho uptesnujici informace o realizaci vzdélavaciho obsahu
vyucovanych predmétii jsou podrobné zpracovany do rocnikovych tematickych planii
schvalovanych vedenim Skoly, jejichz napliiovéani je prubézné sledovano, konzultovano
v metodickych komisich a nasledné vyhodnocovano. Inovace vyukového obsahu probiha
pak na bazi aktualizaci téchto tematickych pland. Dil¢i vystupy tematickych plana také
vyjadiuji, jaké urovné maji zaci daného ro¢niku v daném vyucovacim piedmétu dosahnout,
jakymi zddoucimi védomostmi, dovednostmi maji disponovat. Mira dosazeni dil¢iho
vystupu je pak zakladnim kritériem pro hodnoceni zaka.

V souladu se stanovenou koncepci Skoly je sestaven ucebni plan. Disponibilni Casova
dotace byla vyuzita zejména ve prospéch vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova
komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét, Clovék a piiroda a k Siroké
nabidce volitelnych predméth. Do vyuky je efektivné zatazovano projektové vyuCovani
a dalsi aktivity.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druziné probiha podle zpracovaného SVP pro zijmové
vzdélavani, ktery je v souladu s pozadavky piislusného ustanoveni Skolského zakona.
Obsahuje charakteristiku, cile a formy vzdélavani, program a vnitini fad Skolni druZiny
a také oblast hodnoceni a autoevaluace.

Zpracovany SVP pro $kolni klub je vsouladu s pozadavky, které uklada piislusné
ustanoveni Skolského zdkona. Obsahuje charakteristiku, cile, formy a metody vzdelavani,
vychovné a vzdé€lavaci strategie a také oblast zabezpeCeni 74kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakli mimotadné nadanych.

Reditel $koly ma jasnou piedstavu o jejim dal§im sméfovani. Strategické cile vychazeji
ze soucasnych podminek Skoly a jsou redlné. Jejich piipadnd aktualizace je zohlednéna
v kazdoro¢nich planech prace Skoly. Na ro¢ni plan Skoly navazuji kratkodobé plany
ginnosti skoly. Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce. Usp&iné absolvoval funkéni
studium pro teditele $kol a Skolskych zatfizeni. Plni pravni povinnosti z funkce vyplyvajici.
Stanoveny systém fizeni odpovida velikosti a personalnimu slozeni organizace. Delegovani
kompetenci na jednotlivé pracovniky je zajisténo vnitinimi dokumenty. Pravidelné se kona
jednani pedagogické rady. V ptipad€ potieby je svolana aktualné. Daéle se pravidelné
uskuteciiuji provozni a operativni porady. Tymovou spolupréci také podporuje neformalni
denni kontakt zaméstnanct. Spoluprace se Skolskou radou je na velmi dobré trovni.
Systém kontrolni ¢innosti, jehoZ soucasti jsou také hospitace, je icelné nastaven a je
v kompetenci feditele a zastupkyné.

Vyuku zajistuje kvalitni a stabilizovany pedagogicky sbor. Planovani dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil je promyslené. Vzdé€lavacich akei se vyucujici zacastnuji podle
organizacnich a finan¢nich moznosti skoly. V letoSnim $kolnim roce se jedna predev§im
o podporu vzdélavani v oblasti aktivniho uceni. Organizace a vyhodnocovani této oblasti
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je v kompetenci teditele Skoly. Pedagogové jsou vedeni k tomu, aby prabézné piedéavali
své poznatky ze vzdélavani svym koleglim. Od vedeni Skoly dostdvaji dostate¢ny prostor
k vyuziti vlastnich ndpadi a iniciativy.

V oblasti materialnich podminek doslo k pozitivnimu posunu. Zfizovatel v rdmci moZnosti
do zafizeni pribézné investuje. Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré urovni.
K vyuce jsou vyuzivany prostory budovy A, ve které je 12 kmenovych uceben a odborné
ucebny fyziky a chemie, vypocetni techniky, dvé jazykové ucebny, vytvarny ateliér
a ucebna estetické a dramatické vychovy. V budové B je 6 kmenovych uceben. V budové
C je jedna odborna udebna vyuZzivana jako $kolni dilna. Skola ma vybudované moderni
informacni centrum a studovnu.

Celkové jsou prostorové podminky skoly vyhovujici. Pocet odbornych uceben neni
optimalni, ale kvalita vyuky tim neni dotena. Vyuka ptirodovédnych predméti, jako jsou
matematika, pfirodopis a zemépis, je zabezpeCovana ve tiech kmenovych ucebnéch.
Chybgji samostatné prostory pro $kolni druZinu. Skola nema cviénou kuchyii. Vyuka
pfedmétu domdacnost je zajistovana v odborné uéebné sousedni zakladni $koly. Zaci se
stravuji v jidelné tiidy Legii a v jideln€ Domova mladeze Friedova ulice. Prostorové
zdzemi pro zaméstnance je celkoveé vyhovujici.

Skolni druzina zaji$tuje vychovnou ¢innost pro zaky 1. — 5. roéniku. Zak@im jsou nabizeny
rizné zajmové krouzky a organizovany akce, jako napft. besidky, vystavy vytvarnych praci,
karnevaly, turistické vylety apod. Provozni doba Skolni druziny je 6:15 — 16:00 hodin. Pro
svoji ¢innost vyuziva po skonceni vyuky ucebny, coz neni optimalni.

Zajmoveé vzdélavani ve Skolnim klubu nabizi zdjmové €innosti pro zaky 6. — 9. ro¢niku
v dobé mimo vyu€ovani. Klub je umistén v modernim prostfedi a je vybaven pocitaci
a internetem. Realizuje komplexni vzdélavaci program pro zdjmové vzdeélavani zakt. Pro
zaky jsou také organizovany jednorazové akce.

Vychovné vzdélavaci Cinnost probihd ve standardné vybavenych ucebnéch, které spolecné
s dal§$imi prostorami ve Skole plsobi esteticky a podnétné. VétSina kmenovych tiid
je vybavena vyskove stavitelnym zdkovskym nébytkem. Celkové jsou materialni
a prostorové podminky na standardni Grovni.

Skola v hodnoceném obdobi roku 2011 hospodatila pfedeviim s penéznimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé nédklady na vzdélavani,
s uCelové uréenymi dotacemi na financovani rozvojovych programt, s finan¢nimi
prosttedky na provoz pfijatymi zrozpoCtu zfizovatele, dotacemi poskytnutymi
z Evropského  socidlntho fondu (ddle jen ESF) a penéZnimi prostredky
ziskanymi doplitkovou Cinnosti. Pfedmétem doplitkové Cinnosti organizace byl prondjem
automatu na obcerstveni.

Vroce 2011 byla skole pridélena dotace v ramci programu Poskytnuti ucelové dotace
na rozvojovy program Skolni vybaveni pro zaky prvniho roéniku zakladniho vzdélavani,
ucelovd dotace na realizaci rozvojovych programlii Hustota a Specifika a dotace
narozvojovy program Posileni platové arovné pedagogickych  pracovniki
s vysokoskolskym vzdelanim, kteti spliiuji odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich
predpisi. Z ESF Skola obdrzela dotaci na opera¢ni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpodtu Ceské republiky a ESF,
nazev projektu byl NaSe cesty k aktivnimu uceni. Realizace projektu byla zahajena v roce
2009 a ukoncena bude v roce 2012.
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Organizace pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfidéleny. Duslednym dodrZzovanim principti fidici kontroly pravnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostfedka statniho rozpoctu. Celkova
vySe prostfedkd, se kterymi organizace ve sledovaném obdobi hospodaiila, pokryla
zakladni finan¢ni potieby vcetné realizace vzdélavacich programi.

Vedeni skoly pii hospodateni s finanénimi prosttedky planovité urcuje priority podle
rozpoCtovych moznosti a pfijima opatieni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni
a vnitini kontroly. Vhodné vyuzivd moznosti rozvojovych projekti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a ESF. Sleduje a hodnoti jejich ptinos pro realizaci SVP ZV.

Skola vhodnym zptsobem realizuje a rozviji spolupraci se strategickymi partnery.
Spoluprace se zfizovatelem, ktery svou pomoci vyrazné piispiva k vytvareni ptiznivych
podminek ke vzdélavani, je na velmi dobré urovni.

Pfinosna spoluprace se zakonnymi zastupci zakti probihd formou spole¢nych akci
planovanych ve skole i mimo ni. Zédkonni zéstupci zakl pracuji ve Sdruzeni rodicui a pratel
deti a Skoly. SdruZeni napomaha organizaci akci a finanéné je podporuje. Zakonni zastupci
zakl také vyuzivaji moznosti tfidnich schiizek a individudlnich konzultaci. Aktivni je také
spoluprace se strategickymi partnery, jako jsou Policie CR, Cerveny kiiz, Hasiésky
zéchranny sbor Pelhfimov, Utad prace Pelhfimov, Kulturni zafizeni mésta Pelhfimov apod.
Vysledky vzdélavani jsou sledovany priibézné a jsou pravidelné vyhodnocovany zejména
v ramci jedndni pedagogické rady, jednani metodickych komisi, konzultacemi v oblasti
Skolniho poradenstvi a vzajemnymi konzultacemi vyucujicich. Souc¢asti hodnoceni zakl
je krom€ vyuky 1 aktivni zapojeni a uspéSnost vramci projektl asoutézi. V ramci
bezproblémového piechodu Zadkt zprvniho na druhy stupenn si vyucujici predéavaji
zkuSenosti s hodnocenim na niz§im stupni. Z tohoto ditvodu je pak Zakim Sesté¢ho ro¢niku
vénovana zvysena pozornost vychovného poradce.

Na sledovani vysledkli vzdélavani jsou také mimo jiné zaméfeny i provadéné hospitace
vedenim $koly. Uroven vzdélavani zakli ve vztahu ke stanovenym cilim $kola a ugitelé
hodnoti nejen vlastnimi ndstroji, ale zarovenl aktivné vyuzivaji moZnosti externi formy
hodnoceni, aktudlné¢ zajiStené smluvné socidlnim partnerem v ramci spoluprace
v rozvojovém projektu.

o w7

V hodnoceni téchto testhh zaka 5. a 9. tiid pak vykazuje ve sledovaném obdobi vysledky
ptesahujici ve vSech oblastech (Ceského jazyka, matematiky, anglického jazyka,
ptirodovédy, vlastivédy, chemie, fyziky a pfirodopisu) primérmné hodnoty v krajském
irepublikovém méfitku (33 000 zakd). Vyrazngji pak zejména v predmétech
pfirodovédného zaméteni (percentilni potfadi 85 — 95). Vroce 2009 dosahla Skola
nadprimérnych vysledkli v externim testovani zakd 3. ro¢nikl s vysledky lepSimi nez
80 % zucastnénych Skol. Dalsi vnéjsi pozitivni zpétnou vazbou jsou uspéchy a umisténi
v soutézich rtiznych oborti, kterych se $kola aktivné ziastituje. Skole patfi celd fada
prednich umisténi v okresnim i krajském méfitku, zejména v ptirodovédnych oborech, ale
1 ve spoleCenskovédnich oblastech, jako jsou anglicky jazyk, déjepis atd. Ve skolnim roce
2010/2011 naptiklad zék skoly zvitézil v krajském kole fyzikdlni olympiady, za celou fadu
dalSich uspécht pak obdrzel cenu Talent vysociny za rok 2011.

Skola stavi i na kladnych neformalnich referencich ze stiednich kol, absolventi a jejich
zdkonnych zastupct. V ramci autoevaluacnich procesti Skola vyuzivd externi prostiedi
(Portfolionet), to je evaluacni portal spolupracujici v ramci projektu s podporou ESF.
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Zavéry
Cinnost Skoly se uskutecniuje v souladu srozhodnutim o zatfazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.
Zésada rovného piistupu zakl ke vzdélavani, jeho pribéhu 1 pii ukoncovani vzdélavani je
Skolou dodrzovana. Podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zaki jsou vytvoteny, jako
1 zavedené preventivni systémy.

K prioritam feditele 1 zfizovatele patii zabezpeceni materidlnich 1 persondlnich podminek.
Skola se vyznaCuje funkénim a promyslenym zpiisobem fizeni. Prioritou vedeni $koly
je vyuzivani potencidlu pedagogického sboru jak po strance odborné, tak osobnostni.
Strategické zaméry jsou vedenim priibézné napliiovany. Jejich realizace je podporovana
nastavenym systémem vlastniho hodnoceni. K optimalnimu rozvoji Skoly pfispivaji
neformalné rozvijené vztahy se socidlnimi partnery.

Vzdélavaci aktivity $koly podle SVP ZV vhodné rozvijeji zdkovu osobnost. Osvojovani
védomosti, dovednosti a kompetenci zakl se uskuteciiuje v souladu s pozadavky RVP ZV.
Vyucujicim se dafi volbou vzdélavacich a vychovnych strategii t€inné piispivat k rozvoji
gramotnosti a kli¢ovych kompetenci zakii. Kromé pozitivni prezentace Skoly na vefejnosti
pfispiva organizovana z4jmova ¢innost k aktivni prevenci rizikovych jevil.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze stdtniho rozpoctu umoziuji realizaci vzdélavacich cili.
Vedenim Skoly jsou efektivné vyuzivany ke zvySovani kvality vzdélavani a zlepSovani
podminek vzdélavani zaka.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina pro ptispévkovou organizaci Zékladni Skolu Pelhfimov, Krasovy
domky 989, vydanad Méstem Pelhiimov, ze dne 9. 9. 2009

2. Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. 6323/2006-21, ze dne 5. 4. 2006

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, vydany Krajskym ufadem Kraje
Vysocina, ze dne 28. 3. 2012

4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani v Zakladni $kole Pelhfimov,
Krasovy domky 989-ptispévkova organizace ,,Tvoriva skola pro Zivot*, platnost
od 1.9.2005

5. Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, ze dne 3. 9. 2007

6. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub, ze dne 3. 9. 2007

7. Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2011, ze dne 4. 10. 2011

8. Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, ze dne 10. 10. 2011

9. Vykaz o Skolni druziné podle stavu k 31. 10. 2011, ze dne 9. 11. 2011

10. Koncepce skoly — plan rozvoje v letech 2008 — 2013, ze dne 25. 8. 2008

11. Roc¢ni plan Skoly pro skolni rok 2011/2012, ze dne 1. 9. 2011

12. Ro¢ni realizaéni plan EVVO pro Skolni rok 2011/2012, ze dne 31. 8. 2011

13. Skolni program EVVO (zavére¢na prace)

14. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012, ze dne 30. 9. 2011

15. Hodnoceni Minimdlniho preventivniho programu za Skolni rok 2010/2011, ze dne
27.6.2011

16. Vlastni hodnoceni §koly — hodnotici zprava 2007-2010, ze dne 1. 10. 2010

17. Skolni ¥ad, ze dne 1. 1. 2008



Ceska skolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysocina Inspekcni zprava

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.
44.
45.
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Pisemné zaznamy z jednani pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni

Pisemné zaznamy z jednani provoznich porad a vychovné komise

Osvédceni o absolvovani seminait a kurzt pedagogickych pracovnikii

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ze dne 14. 6. 1999

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani feditele Skoly

Pisemné zaznamy z jednani pedagogické rady

Dokumenty k opravnym zkouSkam ve §kolnim roce 2010/2011

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt

Pisemné zaznamy z jednani Skolské rady

Ttidni knihy pro $kolni rok 2011/2012

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2011/2012

Katalogové listy zaki Skoly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Kniha urazi, vedena od 29. 6. 2010

Protokoly o trrazech zaku

Pisemna dokumentace vychovnych poradctu

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, ze dne 21. 10. 2011
Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2010/2011, ze dne 19. 10. 2011

Zprava ztestovani — Projekt ,,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti Zzaki
se zamefenim na jejich rozvoj, testovano od 13. do 20. 5. 2011

Zprava ztestovani — Projekt ,,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti Zzaki
se zamefenim na jejich rozvoj, testovano od 6. do 16. 2. 2012

Uprava rozpoétu ptimych NIV k 18. listopadu 2011 — UZ 33353, ze dne 18. 11. 2011
Poskytnuti ticelové dotace na realizaci rozvojového programu Hustota a Specifika,
¢j. KUJI33197/2011/OSMS, ze dne 20. 4. 2011

Poskytnuti Gcelové dotace na rozvojovy program Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku zakladniho vzdélavani, ¢j. KUJI 42674/2011/OSMS, ze dne 18. 5. 2011
Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji
odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
na rok 2011, ¢j. KUJI90762/2011/OSMS, ze dne 25. 10. 2011

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globalniho grantu ¢. CZ.1.07/1.01
Zvysovani kvality ve vzdélavani v kraji Vysocina Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského
socidlniho fondu, ¢islo smlouvy 1.1./2/0003, ze dne 30. 10. 2009

Uétovy rozvrh roku 2011

Kniha ucetnictvi I. - redukovana, obdobi: 13/2011, ze dne 13. 2. 2012

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2011, ze dne 13. 1. 2012

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedkli finan¢nich
mechanismu k 31. 12. 2011, ze dne 12. 1. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PhDr. Mgr.
Milan Matéji, Prazska 127, 393 01 Pelhifimov, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafiizeni, jichZ se tyka, a v Inspektoratu Kraje Vysofina Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. r.
PaedDr. Olga Drapalova, Skolni inspektorka PaedDr. Olga Drapalova v. r.
Mgr. Jaromir Havel, Skolni inspektor Mgr. Jaromir Havel v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

V Pelhiimové 25. dubna 2012

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mar. Pavel Rafaj, feditel $koly Megr. Pavel Rafaj v.r.

2. kvétna 2012

Pelhfimov ....oovveeiii .
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