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Nazev Mateiska §kola, Mlazovice
Sidlo Novopacké 2, 507 58 Mlazovice
E-mail materskaskola.m@seznam.cz
ICO 71005 510

Identifikator 600 092 267

Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Martina Romanakova
Zftizovatel Obec Mlazovice

Misto inspekéni ¢innosti Novopacka 2, 507 58 Mlazovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 2. 2026 — 12. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piisluSného
Skolntho vzdé€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéladvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zidkona,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Matetska Skola, Mlazovice (dale jen ,MS< ,Skola®) vykondva Cinnost matefské Skoly
a skohi jidelny—vydejny. Skola sidli ve dvoupodlazni budové. V piizemi budovy je Satna



pro déti. V prvnim patfe je prostorna tiida, ktera slouzi jako herna, jidelna a v dobé
odpocinku jako loznice. Stravovani déti je zajiténo prostiednictvim jiného subjektu.

Skola je organizovana jako jednotfidni s heterogennim slozenim déti a maximalni kapacitou
25 déti. 'V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo k celodenni dochdzce zapsdno 20 déti. Ve skole
se vzdélavaly dvé déti v povinném predSskolnim vzd€lavani. Podrobné informace
0 predskolnim vzdélavani jsou dostupné na webowvych strankach www.msmlazovice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka MS (dale jen ,jfeditelka®) uUsp&$né uplatiuje svou dlouholetou pedagogickou
afidici praxi v oblasti pfedskolniho vzdélavani. Jeji koncepéni zaméry piné koresponduji
scelkovou orientaci koly. Skola buduje prostfedi rodinného charakteru zaméfené
na zajisténi bezpecného a podnétného klimatu, rozvoj vztahu k pifrodé a posiovani
sounalezitosti s komunitou 1 okolhim svétem. Vyuku dale zajistuji dvé odborné
kvalifikované uéitelky, pficemz jedna z nich kombinuje zkraceny uvazek ucitelky s roli
Skolntho asistenta. Reditelka ma jiz rozpracovany novy Skoli vzdélivaci program dle
revidovaného Ramcové vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani a v Uzké
spolupréci s pedagozkami vyhledavaji strategické cesty k naplnéni svych vizi spojenych
s tvorbou dokumentu. Funk¢ni organiza¢ni struktura i informacni systém ucelné napliuji
potfeby vSech aktérti vzdélavaciho procesu.

Reditelka pravideiné monitoruje pribéh pedagogické ¢innosti a vysledky hospitaci efektivng
propojuje s planem dalsiho vzdélavani pracovnikil. Systém dopliuje kolegialni podpora
a vzajemné hospitace, které slouzi jako nastroj pro reflexi a neustalé zkvalitiovani prace
tymu. Tato orientace se odrazi v Gzké spolupraci tymu zalozené na divéie a respektu. Duraz
na prosocidlni vztahy formuje klidnou atmosféru a vstficny piistup ke vSem aktérim
vzdélavani — détem 1 jejich zdkonnym zistupcim, coz vytvaii optimalni podminky
pro celkovou pohodu v organizaci.

Skola aktivné navazuje spolupraci s vngj§imi partnery (knihovna, hasi¢i apod.) a pravidelné
se Uastni akci mimo $kolni prostiedi, které obohacuji vzdélavaci nabidku. MS se iniciativné
podili na spole¢ném zivot¢ obce pofadanim tematickych programi pro vetejnost. Diky
funkéni spolupraci se zizovatelem doslo k modernizaci budovy i tifid, ndkupu novych
pomiicek a celkovému zlepSeni podminek vzdélavani. Na Skolni zahradé byla vybudovéana
venkovni uc¢ebna — prostorny zahradni domek s vybavenym zazemim, ktery déti vyuzivaji
K situa¢nim hram, k tvofivym i polytechnickym ¢innostem v piimém kontaktu s piirodou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdelavani se vyznaCovalo piflemnou a pratelskou atmosférou. Ucitelkky svym empatickym
pfistupem napomahaly budovani diveéry, stability a pratelskych vztaht. V komunikaci
s détmi dusledné uplatnovaly partnersky dialog a modelovani prosocialniho chovani, ¢imz
efektivné podporovaly socioemocionalni rozvoj a posilovaly sebedtuvéru déti. Respektujici
komunikace byla v pedagogickém sboru standardem, avsak zamémé vyuzivani metod
formativniho jazyka a hodnoceni k podpoie individualniho ucebniho pokroku byla zatim
V pocatecni fazi implementace.

Pribéh edukacnich aktivit se vyzna¢oval promyslenou organizaci, ktera vyrazné omezovala
frontalni Cinnosti a tézist¢ prace bylo realizovano v centrech aktivit. Toto uspofadani
poskytovalo détem prostor pro vlastni volbu, experimentovani a kooperaci. Pedagozky
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pusobily v roli privodct a facilitatortt a citlivé reagovaly na aktudlni podnéty, a vytvarely
détem prilezitosti aktivné se podilet na vzdé€lavaci nabidce. Vzdélavaci cile byly v souladu
se Skolnim vzdélavacim programem orientovainy na rozvoj oéekavanych dovednosti,
pficemz diferenciace C¢mnnosti probihala piedevsim volbou rizné urovné obtiznosti Ukold
a zatim nebyla individualizovana.

Vzdélavaci nabidka plynule propojovala fizené ispontanni ¢innosti, coz udrzovalo vysokou
miru zaujeti a motivace deéti. Vyraznym prvkem byl diraz na environmentalni vychovu
a multikulturni pfesah témat, ktera byla détem piiblizovana na realnych piikladech z praxe.
Skola vybavila polytechnicky koutek a ucitelky vyuivaly netradiéni pomiicky, jako jsou
alternativni hudebni néstroje (napf. kovovy jazyckovy buben), diky kterym byla u déti
uémné rozvijena zrakova i sluichova percepce.

Do denniho programu byly systematicky zatazovany prvky dramatické vychovy a bohata
skala pohybovych aktivit. Vedle kazdodenniho pohybu ucitelky s détmi realizovaly prvky
jogy, relaxatni miCkovani nebo proudova cviCeni, coz pfispivalo k psychomotorické mu
rozvoji i celkové psychické pohod€. Pti ¢innostech byla patrnd vynikajici koordinace
pedagogického tymu. UcCitelky mély jasné rozdélené role, coz zajistovalo plynulost
eduka¢niho procesu a umoziiovalo veénovat se individualnim potiebam déti i v ramci
skupinové prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V pribéhu vzdélavani déti prokazovaly wvysokou miru samostatnosti a byly tspésné
podporovany v rozvoji svych socialnich roli. Béhem skupinovych ¢innosti déti mezi sebou
efektivné spolupracovaly, iniciativné kladly otazky a dokazaly se domlouvat na spole¢ném
feSeni problémi. Veédomé dodrzovani pravidel spole¢ného souwziti a schopnost déti
srozumiteIné vyjadfovat své pocity, potfeby a nazory svéd¢i o kvalitnim zazemi pro rozvoj
klicovych kompetenci.

Prestoze pedagozky priubézné sledovaly rozvoj déti a vedly si o dosazené trovni vzdélavani
podrobné zaznamy, jejich charakter byl spiSe deskriptivni. Dokumentaci chybéla hloubkova
analyza pokroku ditéte v Case a jasné formulované zavéry pro dalsi vzdélavaci cestu.
V disledku slabé provézanosti mezi diagnostickymi daty a naslednym planovanim vazla
realizace individualizované vzd¢lavaci nabidky. Diagnostickd portfolia mela hodnotici
charakter, ale postradala konkrétni zaméry sméfujici k rozvoji potencialu jednotlivet. Tento
stav pedagozkdm neumoziiuyje v plné mife realizovat individualizovanou diferenciaci
¢mnosti pfipravenou ,na miru“ dle potieb jednotlivych déti

V ramci rozvoje socidlnich kompetenci Skola zAmémé buduje most mezi generacemi.
Partnerstvi s domovem seniort je koncipovano jako vzajemné obohacujici proces. Spole¢né
aktivity jsou cilené¢ vyuzivany jako diagnosticky prostor pro sledovani komunikac¢nich
schopnosti a emoc¢ni mteligence déti. Interakce probthd obousmémé — déti pravidelné
pfipravuji pro seniory tematicka vystoupeni a workshopy, jindy se role obraceji a seniofi
ptipravuji tematickd setkani s programem pro déti. Rozvijeji se tak mezigeneraéni
kompetence a schopnost déti piirozené a s uctou komunikovat napfi¢ generacemi.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— ZlepSenim od minulé inspekéni Cmnosti je nakup pomilcek pro rozvoj digitalni
gramotnosti a pravidelny nakup ucebnich pomticek i alternativnich hudebnich nastroji.

— V zké soucinnosti se ziizovatelem doslo k rekonstrukci vnitinich prostor (podlahovych
krytin, veskerych rozvodd, topeni, osvétleni ve t¥id€¢) a vybudovani venkovni ucebny.

— Ve Skole byla zizena pozice Skolniho asistenta v kombinaci S ¢asteCnym tvazkem
ucitelky.

Silné stranky

— Skola vynikd bezpeénym a emocné stabilnim klimatem, které je podloZeno vysoce
profesiondlnim a respektujicim pfistupem pedagogi. V komunikaci s détmi ucitelky
dasledné vyuzivaji partnersky dialog, coz vede k vysoké mife samostatnosti déti a jejich
schopnosti védom¢ dodrzovat pravidla souziti. (2.2)

— Vzdélavaci proces je charakteristicky promyslenou organizaci, v niz jsou frontdlni
¢mnosti vyuzivany pouze okrajové, piredevSsim pro kratkou spole¢nou motivaci ¢i sdileni.
Hlavni tézist¢ pedagogické prace spociva v Cnnostech v centrech aktivit, ktera détem
poskytuji prostor pro viastni volbu, experimentaci a kooperaci v malych skupinach. Tento
piistup umozniuje pedagozkam vytvafet podnétné prostredi, které¢ piirozené stimuluje
détskou zvidavost a aktivni zapojeni do vzdélavani. (3.1)

— Kolegidlni vztahy v tymu jsou zaloZzeny na vysoké mite Vzajemného respektu
a efektivnim sdileni dobré praxe. Systém vzajemnych hospitaci a naslednych reflexi
je pevnou soucasti kultury Skoly, coz =zajiStuje jednotné pedagogické pulsobeni
a kontinuitu ve vzdélavani déti Tato Uzka kooperace eliminuje rizka nejednotného
piistupu a zvySuje stabilitu vzdélavaciho prostredi. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pedagogicka diagnostika vykazuje v fad¢ piipadli spiSe formalni a popisny charakter.
Zaznamy o rozvoji deéti postradaji analyzu posunu v uceni a jasn¢ definované cile pro
dalsi individudlni rozvoj. Absence hlubsi prace s diagnostickymi daty neumoziiuje
pedagogim efektivné diferencovat vzdélavaci nabidku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Systematicky vyuzivat formativni jazyk a hodnoceni piimo v prib&hu vzdélavacich
¢innosti jako nastroj pro podporu uc¢ebniho pokroku déti.

— Rozvijet komunikaci zaméfenou na divergentni mysleni, ktera bude déti vice podnécovat
k hledani viastnich tvir¢ich feSeni a napadu.

— Zefektivnit systém pedagogické diagnostiky upravou kritérii hodnoceni tak, aby jasné
vypovidala o individualnim pokroku kazdého ditéte v Case.

— Zajistit provazanost diagnostickych zidveérli s planovanim, aby analyza posunu ditéte
slouzila jako ptimé vychodisko pro individualizaci vzd€lavaci nabidky.
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— Disledné¢ diferencovat ¢innosti v centrech aktivit s ohledem na individudlni potfeby
a vzdélavaci potencial jednotlivych déti

— Dophit diagnostickd portfolia o konkrétni zaméry, které budou cilen¢ sméfovat k rozvoji
osobntho maxima kazdého ditéte.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skoly vydana obci Mlazovice ze dne 12. 9. 2009 s uc¢innosti od 1. 1.
2010

2. Jmenovani feditelky Skoly vydané obci Mlazovice ze dne 9. 8. 2004 s ticinnosti od 26.
8. 2004

3.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026
4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, a financnich podminek Skoly vedend ve
Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026

5. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zaku (vCetné knihy urazli) vedena ve Skolnich
letech 2024/2025 a 2025/2026

6. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich
predpisii

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Denisa Franc Miillerové, Skolni mspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Jakub Franc, kontrolni pracovnik

20. 2. 2026
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