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1

UVOD

1.1 Predmét inspekce

1.2

1.3

1.4

1.5

Komplexni posouzeni ¢innosti integrované stiedni Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢€jsich predpisi.

Termin inspekce
1. bfezen 1999 - 5. biezen 1999

SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  PaedDr. Miroslav Bialon
Clenové tymu:  Ing. Vitézslava Kobzova

Mgr. Karel Mares

Mgr. Josef Minaticek

Doc. PhDr. Zdenék Novotny, CSc
Ing. Eva Zatopkova

Reditel integrované sti-edni §koly
PaedDr. Libor Lenco

Oznaceni dokladii a ostatnich materialu, o které se zjiSténi opira

rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zaiizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 24 556/98-21 ze dne 24. 9. 1998,

rozhodnuti MSMT CR o slougeni Integrované stfedni $koly obchodu a sluZeb, se
sidlem Havifov - Prostfedni Sucha, Kapitana Jasioka 50/635, s Integrovanou stfedni
Skolou femesel, podnikédni a sluzeb, se sidlem Havitov - Podlesi, Junacka 1, ze dne
25. 8. 1998 ¢j. 25 059/98-21 s ucinnosti od 1. 10. 1998,

ziizovaci listina vydand MSMT CR ¢&. 22 819/98-21 ze dne 7. 9. 1998,
vykaz o stfednim odborném ucilisti, vykaz o stfedni odborné skole,

rozvrh hodin, tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, Skolni fad, organizacni fad,
zaznamy z pedagogickych rad, zapisy z jednani predmétovych komisi,

ucebni dokumenty jednotlivych vyucovanych obort, deniky evidence odborného
vycviku, tematické plany,

hospitacni zdznamy,

protokoly o pfijimacim fizeni, vykazy a protokoly o ukoncovani studia, protokoly
o konani zkousek stanovenych pravnimi piedpisy,

evidence zaki Skoly,

kniha urazu,

personalni dokumentace, hospodai'skd dokumentace a evidence majetku,
plan prace Skoly na Skolni rok 1998/99,

protokoly a zdznamy o kontrolach provedenych jinymi organy statni spravy.
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2

VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Vychovné vzdélavaci program Integrované stfedni Skoly femesel, podnikani a sluzeb,
Havifov-Podlesi, Junicka 1 (dale jen ISS) je dan studijnimi a uéebnimi obory schvalenymi
MSMT CR pii zatazeni koly do sit& §kol a $kolskych zafizeni &j. 24 556/98-21 ze dne
24. 9. 1998 s Gc€innosti od 1. 10. 1998. Jedna se thrnem o 19 skupin oborti dle Klasifikace
kmenovych obora vzdélani (25 oborii podle Jednotné klasifikace oborti vzdélani),
z nichz $kola, jez sdruzuje stfedni odbornou $kolu (déle jen SOS) a stfedni odborné ugilisté
(dale jen SOU), v letosnim skolnim roce vyucuje nasledujici:

Kéd oboru [ Nazev oboru véetné zameétfeni Cislo jednaci |datum Forma |Délka
dle JKOV _ schvaleni studia studia
ucebnich
dokumentu
1. Obory vyuéované na ISS v ramci stiedni odborné $koly
63-44-6/01 [Rodinné skola - socidlni sluzby [26209/94-23 [30. 11. 1994 [denni 4r.
63-44-6/02 [Rodinnd $kola - ekonomicko-[26209/94-23 |30. 11. 1994 | denni 4r.
administrativni sluzby
63-98-6/04 |[Management obchodu a sluzeb |[17932/93-23 [3.6.1993 [denni 4r.
76-45-6/01 | Vychovna a humanitarni ¢innost [21258/95-23 [30. 8. 1995 [denni 4r.
socialné vychovna ¢innost
76-45-6/02 | Vychovna a humanitarni ¢innost [21258/95-23 [30. 8. 1995 [denni 4r.
socialné administrativni ¢innost
2. Obory vyucované na ISS v ramci sttedniho odborného u&iliste
24-18-4/00 |Provozni technika 27590/95-23 129.12. 1995 |veCerni (3.
nastavba
31-25-4/00 | Odévnictvi 13797/95-23 |17.3.1995 |denni 2.
23544/92-21 [22.9.1992 |néastavba
31-25-4/00 | Odévnictvi 13797/95-23 |[17.3.1995 |vederni |[3r.
23544/92-21 [22.9.1992 |néastavba
31-52-2/02 |[Krejci - damské odévy 17981/91-21 [31.5.1991 |denni 3r.
31-96-4/00 |[Podnikani v oborech textilu a|17277/93-23 |25.5.1993 |veCerni (3.
odévnictvi i
nastavba
32-46-4/02 [Kozed€lnd vyroba-vyroba obuvi |22360/96-23 [25.6.1996 [vecerni |3r.
nastavba
32-50-2/00 |Bra$nar 713980/93-74 5. 8. 1993 denni 3r.
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64-11-4/00 |Provoz obchodu 19392/95-23 |4.7.1995 |vecerni |3.r
nastavba
64-26-4/00 |Vlasova kosmetika 21877/95-23 [4.7.1995 [denni 2r.
nastavba
64-26-4/00 |Vlasova kosmetika 21877/95-23 |4.7.1995 |vecerni |3rt.
nastavba
64-46-2/00 [Kosmeticka 17315/92-21 |12.5.1992 |denni 3r.
64-56-2/00 [Kadeinik 17981/91-21 |31.5.1991 |denni 3r.
64-60-2/01 |[Prodavac - potravinarské zbozi |[170013/94-74(14.7.1994 [denni 3r.
64-60-2/02 |Prodavac - smiSené zbozi 170013/94-74 (14. 7. 1994 [denni 3r.
64-60-2/08 [Prodava¢ - obuv a kozena|170013/94-74(14.7.1994 [denni 3r.
galanterie
64-61-4/00 [Obchodnik 33323/97-23 |6.11.1997 [denni 4r.
64-61-4/00 [ Obchodnik 337172/94-74123. 5. 1994 |[denni 5r.
64-96-4/00 [Podnikéni v oborech obchodu |17277/93-23 [25.5.1993 |veCerni |3r.
a sluzeb nastavba

Vseobecné vzdélavaci predméty jsou ve stfedni odborné skole vyucovany dle
nasledujiciho ptehledu:

predmét schvélilo MSMT dne  ¢islo jednaci s ucinnosti od
cesky jazyk a literatura 21.6.1990 18 743/90-21 1.9.1990
cizi jazyk 18. 6. 1990 18 664/90-35 1.9.1990
19 539/95-21 1.9.1995
obcanska nauka 27.6.1990 19 172/90-21 1.9.1990
21.7.1998 23 212/98-23/230 1.9.1998
psychologie 3.6.1993 17 932/93-23 1.9.1993
déjepis 16.9. 1994 22 474/94-23 1.9.19%
matematika 5.6.1990 17 686/90-21 1.9.1990
zaklady ekologie 21.7.1998 23 212/98-23/230 1.9.1998
télesna vychova 23.5.1996 19 891/96-50 1.9.1996
fyzika 21.7.1998 23 212/98-23/230 1.9.1998
chemie 21.7.1998 23 212/98-23/230 1.9.1998
biologie 30. 8. 1995 21 258/95-23 1.9.1995

V néstavbovém studiu pro absolventy tfiletych ucebnich oborti se vSeobecné-vzdélavaci

predméty vyuéuji podle uéebnich dokumentt vydanych MSMT CR dne 9. 7. 1991

¢j. 18 049/91-21 s platnosti od 1. 9. 1991. Obcansk4 nauka je vyucovana dle ucebnich osnov

schvalenych MSMT CR dne 21. 7. 1998 &j. 23 212/98-23/230.
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V pétiletém studijnim oboru Obchodnik (64-61-4/00) se vSeobecné-vzdelavaci predméty
vyuéuji podle uéebnich dokumentt schvalenych MSMT CR dne 9. 8. 1991 &. 21 421/91-21
s ucinnosti od 1. 9. 1991. Vyuka dé€jepisu je realizovana dle ucebnich osnov schvalenych
16.9. 1994 ¢j. 22 474/94-23 s Gcinnosti od 1. 9. 1994 a télesné vychovy podle ucebnich osnov
schvalenych MSMT dne 24. 5. 1991 &. 17 668/91-20 s u¢innosti od 1. 9. 1991 a také dle
alternativnich osnov ze dne 23. 5. 1996 ¢j. 19 891/96-50 s ucinnosti od 1. 9. 1996.

U studijnich obori v SOU se vSeobecné-vzdélavaci predméty vyucuji dle nasledujicich
ucebnich osnov:

predmét schvélilo MSMT dne ¢islo jednaci s tcinnosti od
cesky jazyk a literatura 8.5.1991 11 822/91-20 1.9.1991
obc¢anska nauka 10. 7. 1990 19 374/90-21 1.9.1990
21.7.1998 (1. roc.) 23212/98-23/230 1.9.1998
zaklady ekologie 29.5.1990 17 445/90-21 1.9.1990
informa¢ni technologie 14.7. 1994 170013/94-74 1.9.1994
cizi jazyk 31.10. 1986 27 657/86-221 1.9.1987

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

ISS krom& své hlavni ¢innosti, tj. vyuky ucebnich a studijnich oborii, nabizi zakéim
¢innost v nékolika zajmovych krouZcich, zejména télovychovnych, sportovnich a vypocetni
techniky. Od #ijna 1998 se 21 zaki ISS ucastni vyukového programu Aplikovana ekonomie,
vnémz se ekonomicka teorie vyucuje podle specialnich ucebnic zapijcenych nadaci Junior
Achievement, ktera cely program fidi. V rdmci programu reprezentovali Zaci Skolu na veletrhu
studentskych spolecnosti v Ostrave.

Vedeni ISS dle moznosti usiluje o zajisténi mimoskolniho vzdélavani zaki, a to jednak
prostiednictvim tane¢nich kurzii ve SpoleCenském domé Reneta, jednak zabezpecenim vyuky
fizeni motorovych vozidel.

2.3 Priehled o poctu Zakii, tfid a uéebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyucovani
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Roé. | Trida Obor Nazev oboru Celkem z
Zakia | toho
divek
1. P1.A | 64-60-2/01 | Prodavac - potravinaiské zbozi 12 12
64-60-2/02 | Prodavac - smiSené zbozi 16 14
K1.A | 64-46-2/00 | Kosmeticka 9 9
64-56-2/00 | Kadernik 16 16
K1.B |64-46-2/00 | Kosmeticka 13 13
64-56-2/00 | Kadernik 12 11
K1.C | 64-46-2/00 | Kosmeticka 10 10
64-56-2/00 | Kadernik 14 14
R1.B [ 31-52-2/02 | Krej¢i - damské odévy 13 12
64-56-2/00 | Kadernik 11 11
O1.A | 64-61-4/00 | Obchodnik 27 25




HI.A | 76-45-6/01 | Vychovna a humanitarni ¢innost 32 32
H1.B | 76-45-6/02 | Vychovna a humanitarni ¢innost 29 29
S1.A [ 31-25-4/00 [ Odévnictvi 13 13
VI1.A | 32-46-4/02 | KoZed¢€lna vyroba - vyroba obuvi 5 3
64-11-4/00 | Provoz obchodu 11 9
V1.B |31-25-4/00 | Odévnictvi 4 4
64-26-4/00 | Vlasova kosmetika 6 6
MG.1 |63-98-6/04 | Management obchodu a sluzeb 28 23
OB.1 [64-61-4/00 | Obchodnik 29 17
PO1.A | 64-96-4/00 | Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 11 10
31-96-4/00 | Podnikani v oborech textilu a odévnictvi 10 10
PO1.B [ 64-96-4/00 [ Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb 15 15
PT1. |24-18-4/00 | Provozni technika 29 1
Celkem zakli v 1. ro¢niku 375 319
2. P2.A | 64-60-2/01 | Prodavac - potravinaiské zbozi 8 8
64-60-2/02 | Prodavac - smiSené zboZzi 13 13
P2.B | 64-60-2/01 | Prodava¢ - potravinaiské zboZzi 8 7
64-60-2/02 | Prodavac - smiSené zboZzi 15 14
P2.D | 64-60-2/08 | Prodavac - obuv a koZena galanterie 14 14
K2.A [ 64-46-2/00 | Kosmeticka 15 15
64-56-2/00 | Kadernik 11 11
K2.B [ 64-46-2/00 | Kosmeticka 10 10
64-56-2/00 | Kadernik 19 19
R2.A | 31-52-2/02 | Krej¢i - ddmské odévy 11 11
32-50-2/00 | Brasnat 9 8
02.A | 64-61-4/00 | Obchodnik 27 23
H2.A | 76-45-6/02 | Vychovna a humanitarni ¢innost 26 26
H2.B | 76-45-6/02 | Vychovna a humanitarni ¢innost 22 22
S2.A [ 31-25-4/00 [ Odévnictvi 11 10
64-26-4/00 | Vlasova kosmetika 12 12
V2.A |[64-11-4/00 | Provoz obchodu 14 13
MG2.A [ 63-98-6/04 [ Management obchodu a sluzeb 21 18
MG2.B | 63-98-6/04 | Management obchodu a sluzeb 20 17
OB.2 [ 64-61-4/00 | Obchodnik 27 22
PO.2 | 64-96-4/00 | Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 22 19
Celkem zakt ve 2. ro¢niku 335 312
3. KO.3 [64-46-2/00 | Kosmeticka 13 13
V3.A |[64-11-4/00 | Provoz obchodu 17 15
MG.3 | 63-98-6/04 | Management obchodu a sluzeb 16 12
PO.3 | 64-96-4/00 | Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 30 28
PT.3 | 24-18-4/00 | Provozni technika 30 1
Celkem zakt ve 3. ro¢niku 106 69
4. 04.A | 64-61-4/00 | Obchodnik 20 17
D4.A | 63-44-6/01 | Rodinna 8kola - socidlni sluzby 12 12
63-44-6/02 | Rodinna 8k.- ekonomicko-administr. sluzby 19 19
MG.4.A | 63-98-6/04 | Management obchodu a sluzeb 30 22
MG4.B | 63-98-6/04 | Management obchodu a sluzeb 32 24
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OB4.A | 64-61-4/00 | Obchodnik 24 16
OB4.B | 64-61-4/00 | Obchodnik 24 16
Celkem zaki ve 4. ro¢niku 161 126
5. O5.A | 64-61-4/00 | Obchodnik 20 17
OB5.A | 64-61-4/00 | Obchodnik 25 17
OB5.B | 64-61-4/00 | Obchodnik 21 20
Celkem zaku v 5. roéniku 66 54
Celkem Zakii Skoly 1043 880

ISS neeviduje integrované zdravotné€ postizené Zaky.

Teoreticka vyuka je realizovana jednak v komplexu budov, v nichZ je mimo jiné i sidlo
feditelstvi Skoly, v Havifové-Podlesi, ulice Junackd 1 (dale jen sidlo Skoly), jednak na
odlouceném pracovisti v Havifové-Prostfedni Suché, ulice Kapitana Jasioka 50/635 (dale jen
OP). Z celkového poctu 45 tiid ISS (z toho 33 tfid denniho studia, 2 tiidy denniho
nastavbového studia a 10 tf¥id vecerniho nastavbového studia) bylo v dobé konani inspekce
vyucovano 18 v sidle Skoly (12 tiid denni studium, 6 tfid veCerni nastavba - tj. celkem 444
7akl) a 27 na odlou¢eném pracovisti (denni studium 21 tfid, denni nastavbové studium 2 ttidy,
veCerni nastavba 4 tfidy - tj. celkem 599 z4kl). Primérné naplnénost tfid vykazovala hodnotu
23,2 74k na tfidu.

2.3.2 Praktické vyucovani

Kod a nazev oboru Pocet | 1. roc¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
A e pocet zaka pocet zaka pocet zaka pocet zaka
Zaku ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach.

32-50-2/00 Brasnar 9 0 9 0 0

Celkem 9 0 9 0 0

Na smluvnich pracovistich praktického vyucovani

Kodd a nazev oboru Pocet | 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
7aka pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet

zakl | pracovist | zakd | pracovist | Zzékt | pracovist | zakd | pracovist
31-52-2/02 Kreici -| 24 13 1 11 1 0 0 0 0

dédmské odévy
64-61-4/00 Obchodnik 54 27 4 27 4 0 0 0 0
64-61-4/00 Obchodnik 56 29 19 27 19 0 0 0 0
64-60-2/01 Prodavac-| 28 12 3 16 3 0 0 0 0
potravindiské zbozi
64-60-2/02 Prodavac-| 44 16 1 28 1 0 0 0 0
smisen¢é zbozi
64-60-2/08 Prodavac-| 14 0 0 14 6 0 0 0 0
obuv, koZena galanterie
64-56-2/00 Kadeinik 83 53 1 30 1 0 0 0 0
64-46-2/00 Kosmeticka| 70 32 1 25 1 13 1 0 0
63-98-6/04 Manage- 147 28 23 41 36 16 13 62 52
ment obchodu a sluzeb

63-44-6/01 Rod. skola- | 12 0 0 0 0 0 0 12 1
socidlni sluzby
Celkem 532 [ 210 | 53 | 219 72 | 29 14 74 | S3
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2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Ve skolnim roce 1998/99 skola poskytuje stfedni odborné vzdélani v péti ttiletych
ucebnich oborech ukoncenych zavérecnou zkouskou a uplné stfedni odborné vzdélani
v jedendcti studijnich oborech ukonéenych maturitni zkouskou.
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3 RIZENI INTEGROVANE STREDNIi SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Inspektovana ISS byla ztizena Z¥izovaci listinou MSMT CR ze dne 7. 9. 1998
¢j. 22 819/98-21 k 1. tijnu 1998 jako pravnickd osoba a pravni nastupce po slouceni
Integrované stfedni Skoly obchodu a sluzeb, Havifov-Prosttedni Suchd, Kapitana Jasioka
50/635 a Integrované stfedni Skoly femesel, podnikani a sluzeb, Havifov-Podlesi, Junacka 1.
K slouceni obou vyse uvedenych integrovanych stiednich skol doslo v ramci optimalizace sité
Skol na zéklad& rozhodnuti MSMT CR o slougeni ze dne 25. 8. 1998 ¢&j. 25 059/98-21. Do sité
$kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni byla ISS zatazena rozhodnutim MSMT CR
ze dne 24. 9. 1998 ¢j. 24 556/98-21 s ti¢innosti od 1. 10. 1998.

Stézejnim dlouhodobym koncepénim cilem vedeni ISS je dle pisemnych podkladii
a vyjadfeni feditele Skoly zajisténi kvalitni odborné urovné vychovné vzdélavaciho procesu
a studijnich podminek zakd, a to jak v teoretickém, tak i v praktickém vyucovani.

Z dil¢ich koncepénich cilti zdtiraziuje predlozena koncepce rozvoje ISS zejména:

e provedeni zmén v nabidce ucebnich oborti (utlumeni oboru 63-98-6/04 Management
obchodu a sluzeb, urcité omezeni oboru 64-61-4/00 Obchodnik),

e postupné sméfovani nabidky vyucovanych obort k tradicnim ucebnim oboriim
v souladu s pozadavky trhu prace a s potfebami zaméstnavateldl (nutnd soucinnost
s urady prace),

e vytvofeni optimalni a ekonomicky efektivni organizaéni struktury Skoly,

e pokracovani v aktivni reprezentaci Skoly na vefejnosti (pofadani regionalnich
a republikovych soutézi s aktivni Gcasti zaki skoly).

Napliovani stéZejniho dlouhodobého cile se zfetelné promitd v zevrubné zpracovaném
dokumentu ,,Plan prace 1998/99%, jenz obsahuje predev§im hlavni ukoly pro leto$ni $kolni rok,
podrobné organizacni zajisténi Skolniho roku (Casovy rozpis prazdnin zakl, terminy akci,
porad, maturitnich a zivérecnych zkousek), rozdéleni wvyucuyjicich do jednotlivych
pfedmétovych komisi a ndpli ¢innosti poradnich a metodickych organti. S planem prace Skoly
byli zaméstnanci prokazatelné sezndmeni na ivodnich pedagogickych poradéach v sidle skoly
1 na odlou¢eném pracovisti. Rmcovy ro¢ni plan prace je postupné rozpracovavan
do mésicnich plant, v nichz nechybi pfidéleni jednotlivych ukold, terminy provedeni a jména
zodpovédnych pracovniki. Planovéani je systematické, stanovené dil¢i ukoly jsou prubézné
vyhodnocovany, v ramci G¢inné zpétné vazby je po ukonceni kazdého pololeti na pedagogické
poradé se zaméstnanci provedena podrobngjsi analyza plnéni hlavnich kol Skoly. S koncepci
Skoly i1 zasadnimi tikoly pro dané ¢asové obdobi je pravidelné pribézné seznamovano obcanské
sdruzeni pii ISS - Klub pratel $koly.

Praktické vyuovani je v ISS organizovéano efektivnim zptisobem. Soudasti planu prace
Skoly je prehled o rozdéleni zakh ucebnich obort podle tfid do ucebne vychovnych skupin na
jednotlivych pracovistich odborného vycviku, seznam stredisek praktického vyucovani
a provoznich pracovist’ organizace. Plan prace useku praktického vyucovéni je rozpracovan
v mésicnich planech, jez disledné stanovuji terminy provedeni danych ukold. Mistii
odborného vycviku (dale jen MOV) pfipravuji rozpis tydenniho planu prace jednotlivych
pracovist’ zaku.

Provozni pracoviSté organizace zpracovavaji svllj pldn prace, ktery zahrnuje kromé
charakteristiky pracovisté rovnéz hlavni tkoly Skolniho roku, podminky finan¢niho a hmotného

Komplexni inspekce - str. 11



zabezpeCeni zakll a zajiSténi BOZP. Prilohy tvofi seznam zakli v ucebné vychovnych
skupinach, ptridéleni MOV a instruktort, smérnice k odménovani zakd, vnitini fad provozniho
pracovisté a plan hospitaci a kontrol.

Organizace porad (Ctyfikrat roéné pedagogické rady, mési¢ni pedagogické porady v sidle
Skoly i na OP, pravidelné porady vedeni dvakrat mési¢né, dalsi operativni porady) je vzhledem
k velikosti a poloze ISS optimalni z hlediska ¢etnosti i obsahu. Zapisy z pedagogickych rad
1 ostatnich porad jsou vedeny standardnim zplisobem.

Koncepcni zaméry Skoly jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

3.2 Plnéni uéebnich plina a u¢ebnich osnov, schvialenych ué¢ebnich dokumentii

Ucebni osnovy jednotlivych ucebnich a studijnich oborG jsou rozpracovany
v tematickych planech uciva, které schvalily ptislusné metodické organy ISS. Tematické plany
maji zpracovany vSichni pedagogicti pracovnici, dle provedené zevrubné analyzy tyto plany
v zésad¢ koresponduji s probiranym ucivem uvedenym v tfidnich knihdch a jsou v souladu
s deklarovanymi vzdélavacimi programy. Mensi Casové zpozdeéni zjisténé v nékterych
pfedmétech (napt. déjepis) ptfi provedenych hospitacich je zplisobeno zejména tydennimi
zdravotnimi prazdninami.

PiedlozZené rozvrhy hodin vSech tfid plné respektuji hodinové dotace predmétii i celkové
tydenni pocty hodin stanovené ve schvéalenych platnych ucebnich planech jednotlivych
vyucovanych ucebnich a studijnich oborti. U nékterych vyucovanych obort jsou ucebni plany
upraveny v povinnych i volitelnych vyucovacich pfedmétech az do vyse 10 % celkového
tydenniho poctu vyucovacich hodin v pfislusném rocniku, pfi¢emZz neni zruSen zadny
vyucovaci predmét, ani neni piekroCen celkovy tydenni pocet hodin stanoveny ucebnim
planem, coz odpovida platnym pravnim predpistim.

Skola ve svych vzdélavacich programech nabizi v zasadé dostateéné Sirokou volbu
individualnich vzdélavacich aktivit.

Individudlni studijni plany pro zaky jsou ud€lovany pouze ve vyjimecnych ptipadech.
Individudlni volba odborného pracovisté pro praktické vyu€ovani je mozna. Produktivni
préace zaki je realizovana v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Uéebni dokumenty jsou iadné plnény.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Organizaéni struktura $koly je stanovena organizaénim fadem ISS vydanym statutarnim
orginem s u¢innosti od 1. ¥fjna 1998. Statutdrnim organem ISS je feditel jmenovany MSMT
CR, ktery ma vysokoskolské pedagogické vzdélani, odbornou a pedagogickou zpiisobilost
k vyuce matematiky a fyziky a vykazuje 11 let celkové pedagogické praxe.

Organizac¢né se ISS ¢leni na:
e usek teoretického vyucovani,
e usek provozné-ekonomicky,

e usek praktického vyucovani a vychovy mimo vyucovani.
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Reditel $koly ma tii zastupce pro teoretické vyudovani, z nichz jeden vykonava funkci
statutarniho zastupce feditele, ma vysokoskolské vzdélani, odborné a pedagogicky je zpusobily
k vyuce predméth fyzika - zéklady techniky, ma 12 let celkové pedagogické praxe a ve funkci
je od 1. fijna 1998. Zastupkyné teditele pro teoretické vyuovani v sidle Skoly ma dvacetiletou
pedagogickou praxi a zpusobilost k vyuce odbornych predméti. Zastupkyné feditele pro
teoretické vyuCovani na OP vykazuje 32 let celkové pedagogické praxe a méa vysokoskolské
pedagogické vzdelani a odbornou 1 pedagogickou zpusobilost k vyuce biologie a chemie pouze
na druhém stupni zakladni Skoly.

Zastupkyné fteditele pro usek provozné-ekonomicky ma vysokoSkolské ekonomické
vzdélani.

Zastupce fteditele pro praktické vyucovéani a vychovu mimo vyucovani ma dlouholetou
pedagogickou praxi ve stiedni Skole a odbornou a pedagogickou zptisobilost pouze pro vyuku
na prvnim stupni zékladni skoly.

Kompetence vSech vedoucich pracovnikli jsou zietelné a prokazatelné¢ pisemné
stanoveny.

Metodickymi poradnimi orgény feditele $koly, jejichz tkolem je zvySovani metodické
urovné vychovy a vyucovani v jednotlivych vyucovacich predmétech a ¢innostech Skoly, jsou
pfedmétové komise (v sidle Skoly 5, na OP 14), aktiv tfidnich ucitelit a vychovny poradce.
Aktiv tfidnich ucitell, jenz sdruzuje vSechny tfidni ucitele, je rozdélen podle ro¢nikl a typh
studia, jsou stanoveni vedouci jednotlivych rocnikli a typt studia. Zapisy z porad
predmétovych komisi, které se konaji dle potieby, vétSinou Ctyfikrat rocné, jsou vedeny
béZnym zplisobem a obsahuji relevantni informace.

V pribéhu inspekce bylo ziejmé, ze zaméstnanci Skoly plné respektuji Pracovni fad
pro zaméstnance kol a Skolskych zafizeni schvaleny MSMT CR dne 15. dubna 1996
&j. 16 969/96-42 a Vnitini organiza¢ni ¥ad ISS, ktery byl vydan feditelem koly pii ziizeni ISS
dne 1. fijna 1998.

Organizacni struktura ISS je hodnocena jako nadpriimérna.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Praktické vyudovani je v ISS realizovano v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
ve tfech forméch:

1. odborny vycvik,

2. ucebni praxe,

3. odborna praxe.

Odborny vycvik je realizovan:

e ve Stiedisku praktického vyucovani (dale jen SPV) Mladi Havifov (statni pravni
subjekt) - pro ucebni obory kadeinik, kosmeticka, krej¢i - damské odévy.
Zaci (celkem 177) jsou rozdéleni do 17 ucebné vychovnych skupin (dale jen UVS).
ISS s SPV spolupracuje a koordinuje vychovné-vzdélavaci Cinnost;

e u dalSich pravnickych a fyzickych osob na provoznich pracovistich organizaci (dale
jen PPO), kde se vzdélava 205 zaki ve 25 UVS.

Komplexni inspekce - str. 13



Rozdéleni zakt na PPO ukazuje nasledujici tabulka:

obor

PPO

personalni zabezpeceni

prodavac-smisené zbozi
celkem 44 zaki

Trefa, a. s., Karvina

MOV jsou zaméstnanci provozniho
pracovisté

prodavac- potraviny
celkem 28 zakt

Pramen IK, a. s., Karvina
Gastrocentrum Havifov
KVOS Havirov

MOV jsou zaméstnanci PPO, Skola
hradi provozni naklady dle dohody
sepsané¢ v souladu s metodickym
pokynem MSMT.

prodavac-obuv a kozena
galanterie

celkem 14 zaku

Obchod obuvi Haviiov
Obchod obuvi Cesky Té&in
Obutex Cesky T&sin

Trefa, a. s., Karvina

Trefa, a. s., Orlova

Za odborny vycvik zodpovidda MOV,
jez tidi a spolu se zastupcem feditele
pro praktické vyucovéani kontroluje
praci instruktor, snimiz ma ISS
fadné uzaviené smlouvy na vyuku.

brasnar - celkem 9 zaku

Savela, a. s., Havifov

MOV je zaméstnankyni ISS.

obchodnik - celkem 110
zaku

Trefa, a. s., Karvina
Pramen IK, a. s.
Gastrocentrum Havifov
KVOS Havirov

MOV jsou zaméstnanci PPO, Skola
hradi provozni naklady dle dohody
sepsané¢ v souladu s metodickym
pokynem MSMT.

Zajisténi ucebni praxe

Ucebni praxe je realizovana pro 12 zakG oboru Rodinnd Skola - socialni sluzby
v Hornické nemocnici Karvina, pro 147 zaki oboru Management obchodu a sluzeb na 119

riznych pracovistich.

Za vyuku odborné praxe zodpovidaji 4 ugitelé ISS. Kazdy zak ji vykonava
na individualnim pracovisti pod vedenim instruktora. Jsou uzavieny dohody o zajisténi odborné
praxe, ve kterych je stanovena pracovni doba Zdka, jsou jmenovité uvedeni garanti praxe,
obvykle ucitel odbornych predméti nebo mistr odborného vycviku a instruktor.

Realizace odborné praxe

Odborna praxe je zajiStovana prubeézné, vétSinou ve dvoutydennich blocich, a to pro

obory: Rodinna skola - ekonomicko-administrativni sluzby (19 zéki), Vychovna a humanitarni
¢innost (109 zaki) a Obchodnik (244 Zaka). Garantovana je zastupcem feditele pro praktické
vyucovani a dvéma MOV pribézné¢ na riznych PPO. Obsah naplné¢ odborné praxe je
zpracovan uciteli odbornych predméti.

Uhrnem je praktické vyudovani zabezpedovano péti zaméstnanci ISS, znichz jeden
vykonava funkci zastupce feditele pro praktické vyuCovani a Ctyfi jsou zaméstnani jako mistii
odborného vycviku. DalSich 6 MOV s pozadovanou kvalifikaci a dlouholetou praxi je
zaméstnano v jednotlivych obchodnich organizacich, byvalych SPV.

Organizace praktického vyucovani je hodnocena nadpriimérné.
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3.3.3 Personalni struktura

K terminu inspekce ISS zaméstnava thrnem 146 pracovnikii ve fyzickém stavu
(pfepocteny stav je 135,32), znichz pedagogickych pracovniki je celkem 80 (z toho 11
externich), ostatnich provozné ekonomickych zaméstnancti je 66. Internich ucitelit je 61
(vyucuje 60, jedna je dlouhodobé nemocnd), externich 11. Pedagogickou a odbornou
zptisobilost pedagogickych pracovniki ISS piehledné zachycuje nasledujici tabulka:

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpisobilost

pracovnici uplna jen odborna jen pedagogicka nevyhovujici
interni | externi | interni | externi interni externi interni externi

Ucitelé 43 1 4 3 1 1 13 6

Mistii OV 4 0 0 0 0 0 0 0

Vychovatelé 3 0 1 0 0 0 0 0

Celkem 50 1 5 3 1 1 13 6

Tydné skola uci 1447,5 hodin, z tohoto poctu vyucovacich jednotek predstavuje vyuka
s odbornou a pedagogickou zputsobilosti 945 hodin (65,3 %), bez odborné i pedagogické
zpisobilosti je oduceno tydné 353 hodin (24,3 %), zbyvajici hodiny uci vyucujici, ktefi jsou jen
odborné nebo jen pedagogicky zpusobili. Vysoké procento vyuky bez pozadované odborné
a pedagogické zptsobilosti pro stfedni $kolu je zplisobeno zejména skuteGnosti, ze v ISS
pracuje celkem 10 uciteld s vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim, dlouholetou
pedagogickou praxi ve stfedni Skole a zpusobilosti pro vyucovani pouze v zékladni skole.

Z jednotlivych predmétii jsou se stoprocentni aprobovanosti oduceny: rusky jazyk,
fyzika, pedagogika, cestovni ruch a odborné ptedméty obort 32-50-2/00 Brasnaf
a 32-46-4/02 Kozed€lnd vyroba-vyroba obuvi. Vysoké procento aprobovanosti vykazuji
zejména predmeéty: chemie (93 %), ekonomické predméty (97 %) a odborné predmeéty obora
31-25-4 Odévnictvi a 31-52-2 Krej¢i. Velmi nizké procento vyuky oducené uciteli s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti maji napt.: némecky jazyk (jen 18 %), ob¢anska nauka a zaklady
spolecenskych véd (21 %), psychologie (27 %) a odborné piedméty oboru 64-46-2
Kosmeticka. Hodiny hudebni vychovy a vyzivy a ptipravy pokrmi jsou vyucovany uciteli bez
odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Vékova struktura ucitelského sboru ISS je veelku piizniva, 32 ugiteld (tj. 53 %) je ve
veéku 30 - 45 let, mezi internimi vyucujicimi je pouze jeden zaméstnanec v dichodovém véku,
Skola vSak zaméstnava jen 4 ucitele ve véku do 30 let (asi 7 % sboru). Primérny vék internich
uciteldl v ISS je 45 let. Analyza struktury internich uéiteli podle pohlavi ukazuje zna¢nou
pfevahu na strané Zen, jichZ k terminu inspekce vyu€uje thrnem 45 (tj. 75 %), zatimco muzi
jen 15 (25 %).

Personalni struktura Skoly je hodnocena jako priomérnd.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Usili o trvalé a soustavné zvySovani kvalifikace ugiteld, mistrii odborné vychovy
a vychovatell je ramcové zakotveno v piedlozené koncepci dalsiho rozvoje ISS. V soudasné
dob¢ dle pisemnych podkladii poskytnutych teditelem Skoly si pét vyucujicich zvysSuje
kvalifikaci studiem ucitelstvi odbornych pfedmétt na vysoké skole. Dva ucitelé ukonci v dubnu
1999 doplikové pedagogické studium, zastupkyné feditele pro teoretické vyuCovani
absolvovala v tomto $kolnim roce specializa¢ni studium $kolského managementu. Pedagogicti
pracovnici ISS si dale dopliji a rozsifuji vzdélani prostfednictvim akreditovanych $kolicich

Komplexni inspekce - str. 15



stiedisek, individudlnim sebevzdélavanim, navStévuji besedy a prednasky organizované
pedagogicko-psychologickou poradnou ¢i centry primarni prevence.

Dokladem péde vedeni ISS o odborny rist pedagogickych pracovnikii je i 59 riiznych
odbornych Casopist a tiskovin, které jsou posléze vyucujicimi dle moznosti vyuzivany ve vyuce
(napf. Finan¢ni zpravodaj, Ucetnictvi, Hospodarské noviny, OSetfovatelstvi, KoZafstvi apod.).

Péce o dalsi vidélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikit je vzhledem ke
v§em vysSe uvedenym skutecnostem hodnocena jako spise nadpriimérna.

Odborné a pedagogické iizeni ISS je celkové hodnoceno jako spiSe nadprimérné.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni ISS usiluje o vytvofeni funkéniho a uginného systému kontroly a hodnoceni
vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Hospitaéni a kontrolni ¢innost vykonavaji: feditel, zastupci
feditele pro teoretické vyuCovani, zastupce teditele pro praktické vyucovéani a predsedové
pfedmétovych komisi zejména v ramci ¢innosti predmétové komise, jejiz praci fidi. Hospitacni
a kontrolni ¢innost je realizovana v pfimé vyuCovaci a vychovné ¢innosti pedagogickych
pracovnikii Skoly 1 pfi pfipravé na pfimou vyucovaci ¢i vychovnou ¢innost nebo pii ¢innostech
bezprostiedné souvisejicich s ptipravou vychovné-vzdelavaciho procesu.

Podty hospitaci pfimé vyucovaci a vychovné &innosti v ISS zietelné ukazuje néasledujici
prehled:

reditel

statutarni zastupce feditele 8

zastupce feditele pro teoretické vyucovani v sidle skoly 22
zastupce feditele pro teoretické vyucovani na odlou¢eném pracovisti 8

zastupce feditele pro praktické vyucovani 33
predsedové a Clenové predmétovych komisi 51
celkem 126

PredloZené hospitacni zdznamy jsou vedeny velmi svédomité, kazdy vyucujici potvrzuje
svym podpisem, Ze byl sezndmen s hodnocenim své hodiny formou pohospita¢niho rozhovoru.

Kritéria pro hodnoceni jednotlivych pedagogickych pracovnikii a pro stanoveni vySe
jejich osobniho ohodnoceni jsou stanovena, rovnéZ piiznani kazdé mimotadné odmeny je
disledné zdlivodiovano.

Kontrolni ¢innost useku teoretického vyucovani je realizovana zastupci feditele pro
teoretické vyucovani a zaméfuje se zejména na:

e pravidelné mésic¢ni kontroly t¥idnich knih,
e pravidelné Ctvrtletni kontroly katalogovych listi zakd,

e kontroly tematickych pland zpracovanych a projednanych v jednotlivych
predmétovych komisich,

e kontrolu plant prace a vlastni ¢innosti pfedmétovych komisi,

¢ kontrolu dodrZzovani ustanoveni pracovniho fadu vyucujicimi.
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Rovnéz zastupce feditele pro praktické vyuovani ma vytvoren ucinny systém kontroly
praktického vyu€ovani. Provadi pravideln€ analyzy vysledki Zakid z kontrolnich a soubornych
praci v odborném vycviku, rozbory absence, hodnoceni a klasifikace. Hodnoceni zakti ma
vyrazn€ motivujici funkci. Finanéni a hmotné zabezpeceni je provadéno dle smérnice
o odmé&tovani zaki za produktivni préaci, jez byla zpracovana v souladu s piipisem MSMT CR
&j. 13 504/98-45 z 19. inora 1998 a pokynem MSMT CR ¢&j. 13 902/97-40 z 27. inora 1997.
Mistii odborného vycviku zpracovavaji tematické plany a pravidelné vyhodnocuji formou
zapisit do denikl evidence odborného vycviku plnéni osnov. Maji zpracovany téz prefazovaci
plany jednotlivych pracovist’ zakd.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako nadpriimérna.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je realizovan:

pravidelnymi poradami vedeni - dvakrat mésicné,

pedagogickymi radami a operativnimi poradami,

pravidelnymi mési¢nimi plany,

pravidelnymi mési¢nimi schiizkami poradniho sboru feditele,

jednanim pfedmétovych komisi a aktivu tfidnich uciteld,

schiizkami tfidnich uciteltl s mistry odborného vycviku (Ctyfikrat ro¢n¢),
nasténnymi informacnimi tabulemi v sidle skoly i na OP,

nasténkou s informacemi o suplovani,

nasténkou s informacemi o sportovnich akcich a ¢innostech.

Vngjsi informacni systém se uskuteciiuje:

pravidelnymi tfidnimi schiizkami s rodici zaka (dvakrat rocné),
kazdoro¢né vydavanou informacni brozurou pro zajemce o studium v ISS,
inzeraty a informacemi v regionalnim tisku a v dopravnich prosttedcich,

poskytovanim informaci o Skole prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly
a vyro¢ni zpravy o hospodareni skoly,

pofadanim dvou dnti otevienych dveti v pritbéhu skolniho roku pro zajemce
o studium,

aktivni ucasti na akcich potddanych Grady prace v regionu (burzy povolani),
trvalou spolupraci s vedenim a vychovnymi poradci zakladnich kol v regionu,

organizovanim soutézi na oblastni i republikové trrovni.

Pracovnici Skoly maji zajistén pfistup ke vS§em potiebnym informacim, diivérné tidaje
o zacich 1 o zaméstnancich Skoly jsou zabezpeceny pied zneuzitim.

ISS spolupracuje s uiady prace v Havifové a v Karviné, s Pedagogicko-psychologickou
poradnou Havifov, s Ufadem mésta Havifova, s Centrem drogové pomoci Havifov,
s Méstskym kulturnim stfediskem Havifov a s mnoha podnikatelskymi subjekty (OKD, CSAD,
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a. s., KVOS, s. r. 0., Savela, a. s., Trefa, a. s. apod.). Uzké je spoluprace se zdravotnickymi
zafizenimi okresu Karvina (Hornickd nemocnice Karvina, Nemocnice s poliklinikou Havifov).

Informacni systém je hodnocen jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace $koly je vedena na pfedepsanych tiskopisech v souladu s dikei
§ 38a odst.1 pismeno a) - j) zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich §kol, stfednich
Skol a vyssich odbornych Skol (Skolsky zdkon). Administrativni Urovenl pisemnosti ma
pozadovanou kvalitu. Dil¢i nedostatky zjisténé ve vyplhovani tfidnich knih byly pracovniky
Skoly ihned operativné odstranény.

Pti kontrole katalogovych listi a kopii vyucnich listi zakl nastavbového studia bylo
zjisténo u jedné zakyné tiidy PO.3, Ze neni dodrZena navaznost nastavbového studijniho oboru
na udebni obor, coz odporuje vyhlasce MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach,
ptiloha ¢. 1, oddil E.

Povinna dokumentace je radné vedena.

3.7 Vyrocni zprava

Vzhledem ke skutenosti, Ze inspektovana ISS byla ziizena jako pravni nastupce
po slouceni dvou integrovanych stiednich skol (viz kapitolu 3.1 této inspekéni zpravy)
k 1. fijnu 1998, byly vyro¢ni zpravy o €innosti za Skolni rok 1997/98 zpracovany za obé¢
sluCované Skoly samostatné tehdejSimi fediteli obou Skol a ztoho diivodu nemohou byt
pfedmétem provadéné kontroly a hodnoceni.

Zpracovdni vyrocni zpravy neni z vySe uvedenych divodit hodnoceno.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Skola hospodaii jako piispévkova organizace s pravni subjektivitou.

V kalendéinim roce 1998 Cinily prostifedky pridélené ze statniho rozpoctu
38 895 tisic K¢.

Z této castky bylo na platy pouzito 18 867 tisic K¢, tj. 48,5 %, na ostatni osobni naklady
557 tisic K¢, tj. 1,4 %, na odvody z mezd 7 378 tisic K&, tj. 19 %, na néklady na praktickou
vyuku zakii hrazené jinym subjektim 4 781 tisic K¢, tj. 12,3 %, na ndkup materialu 976 tisic
K¢, tj. 2,5 %, na odpisy 25 tisic K¢, tj. 0,1 %, na opravy 1 599 tisic K¢, tj. 4,1 % a na ostatni
naklady (energie, otop, sluzby) 4 712 tisic K¢, tj. 12,1 %.

Rozpocet $koly dle vyjadieni feditele ISS v zasadé dostate¢né umoZiuje realizaci
vzdélavactho programu $koly. Skola efektivng vyuziva prostiedky pfidélené ze statniho
rozpo€tu, a to ve prospéch zakl a realizovaného vychovné-vzdélavaciho programu. Nakup
ucebnich pomticek, didaktické techniky a materidlu je planovity a promysleny. V letosSnim
Skolnim roce byla provedena modernizace pocitacové sité v sidle Skoly, byla nové vybavena
télocvicna, provedena rekonstrukce sprch v domové mladeze apod. Pti Skole jiz neexistuje
nadace, finanéni prostiedky jsou ziskavany od sponzorii (Cokoladovny Praha, a. s., KVOS
Havitov, s. r. 0., Kovoinventa Plus, s. r. 0., Gawliczek Havifov apod.), n¢které aktivity zaka

Komplexni inspekce - str. 18



(napt. odmény za Uspéchy v soutézich) dotuje obanské sdruzeni Klub ptatel Skoly, které
ziskéava prostiedky mimo jiné pofadanim spolecenskych akcei - ples, Miss Reneta).

Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostfedki ptfidélenych ze statniho rozpoctu dle ndzoru
pracovnikii CSI vyrazné ovliviiuje skute¢nost, ze ISS realizuje vychovné-vzdélavaci proces
jednak v sidle Skoly, jednak na odlouc¢eném pracovisti, pfi¢emz planovana kapacita kazdého
z obou pracovist’ podstatnym zpisobem prevysuje soucasné pocty vzdélavanych zakh
na téchto pracovistich. Naptiklad v sidle Skoly neni viibec vyuZivano 9 uceben. Je proto
nezbytné nutné dofesit urychlené ve spolupraci se ziizovatelem otdzku optimalniho vyuziti
kapacity Skoly.

Vedle hlavni ¢innosti ISS realizuje rozsahlou hospodaiskou ¢innost, ktera dle
predloZenych dokladii zahrnuje:

1. Vzdélavaci stredisko

Samostatny usek ISS pro zajistovani celozivotniho vzdélavani dospélych. Bylo zfizeno
vroce 1973 jako vzdélavaci zafizeni koncernu OKD, od roku 1994 je souéasti ISS.
V jedenacti ucebnach s celkovou kapacitou 400 mist nabizi za uplatu dal§i vzdélavani
v nasledujicich oblastech:

e ckonomika a legislativa (jednoduché a podvojné ucletnictvi, asistentka vedouciho
pracovnika),

e vypocetni technika (nabidka riznych kurzi pro zacate¢niky i pokrocilé),

e jazykové kurzy (anglicky, némecky, francouzsky, Spanélsky jazyk),

e dlouhodobé rekvalifika¢ni kurzy (napt. hlubinné dobyvani lozisek),

e kurzy naro¢nych délnickych profesi,

e psychologické laboratof.

Cinnost Vzdé&lavaciho stfediska zajistuje 7 zaméstnanci.

2. Stravovani cizich stravnikli ve skolni jideln€ (viz bod 4. 8)

3. Poskytovani ubytovani hotelového typu v nevyuZitych prostorach skoly.
Primérné je denné ubytovano asi 50 osob, personalné zabezpeduji 2 zaméstnanci ISS.

4. Sauna a fitcentrum - ¢innost zaméfenou na poskytovani masazi, cvieni ve standardné
vybaveném fitcentru, provoz zabezpeéuji 2 pracovnici ISS.

5. Provozovéani bufetu na odlou¢eném pracovisti Skoly, zajiStovani pitného rezimu,
piiprava svacinek pro zaky. Zabezpeceno jednou pracovnici s ivazkem 0,6.

6. Kopirovani pro zaky.

Piehled o piijmech a vydajich v hospodaiské &innosti ISS v roce 1998:

piijmy 4.630.351 K¢
vydaje 4.630.091 K¢
hospodatsky vysledek 260 K¢

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu jsou vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vynakladdany efektivné.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovan jednak v sidle ISS v rozsahlém komplexu
budov na ulici Junacké 1, Havifov-Podlesi, jednak na odlouceném pracovisti v Havifove-
Prostfedni Suché, které je od sidla Skoly vzdaleno asi 4 kilometry. Dalsi odlouc¢ena pracoviste
ISS, v jejichZ prostorach v sou¢asné dobé vyuka neprobih4, jsou:

e Horni Suché, Cerna cesta 990 - jednopodlazni budova po byvalém SOU obuvnickém,
dnes je v ekonomickém prondjmu, ISS ji nevyuziva,

e Orlova-Lazy, Dil Lazy 1540/4 - komplex u¢novskych dilen pro vyuku ,.Cernych*
femesel, celkem 6 uceben praktického vyucovani, metodicky kabinet, 2 prostorné
montazni haly, svafovna skovarnou, kanceldfe mistri a dal$i prostory, vSe
v soucasné dobé uzavieno, o dalsim vyuziti se jedna se ziizovatelem a vedenim Dolu

Lazy.

V sidle skoly se nachdzi rozsahly aredl budov obklopeny pozemkem, ktery je vyuzivan
jako park a &ast i jako parkovaci plocha pro vozidla zaméstnancti a zakd ISS. Celkem je ve
vsech budovach 26 uceben pro teoretické vyucovani, 9 odbornych uceben, z nichz 3 jsou
zafizeny pomérné solidné pro vyuku informatiky a vypocetni techniky, 2 slouZi k vyuce psani
na elektronickych psacich strojich, 1 je urcena jako odbornd uc¢ebna administrativni techniky,

1 ucebna propagace a 2 pro vyuku $iti a odivani, které nejsou v soucasné dobé vyuzivany.

Skola neméa odborné u¢ebny pro vyuku jazykil, vyucovani je realizovano v kmenovych
ttidach, vybaveni pro jazykovou vyuku je pomérné dobré, k dispozici jsou meotary, pfenosné
magnetofony, zahrani¢ni ¢asopisy. VSechny ucebny jsou vesmés vybaveny star§im, pomérné
zachovalym a udrzovanym nabytkem, v nékterych kmenovych uc¢ebnach jsou lavice zaki dosti
poskozené nevhodnymi napisy.

Sportovni vyziti zak umoziuji pomérné velka a standardné vybavena télocvi¢na
a posilovna, za ptiznivého pocasi slouzi k vyuce té€lesné vychovy venkovni asfaltova plocha
u t&locviény. Zaky, zaméstnanci $koly i Sirokou vefejnosti je rovnéz k sportovnimu vyziti hojné
vyuzivano fitcentrum a sauna v suterénu budovy B. V ptfizemi jedné zbudov je rozsahly
kinosal, vyuZivan je zejména k potddani kulturnich a spolec¢enskych akci pro Zéky. V jeho
blizkosti je zasedaci mistnost a knihovna s ¢itarnou, v nichz je shromazdéno 6 580 svazkl
naucné 1 krasné literatury. V prostordch domova mladeze je 85 standardn€ vybavenych
dvoultizkovych pokoji, 4 kulturni mistnosti, 2 kuchyiky a 3 pracovny pro vychovatele
(podrobnéji o domoveé mladeze viz bod 4. 8). Soucasti Skoly je také prostorna jidelna s kuchyni
(viz rovnéz bod 4. 8) a Vzdélavaci stiedisko pii ISS (viz bod 3. 8).

Vzhledem k rozsahlosti celého komplexu budov v sidle $koly jsou znacné prostory ISS
pronajimany. V budové A se nachdzi Pedagogicko-psychologickd poradna Havifov, kterd ma
k dispozici 5 kancelati v¢etné ucebny s kapacitou 30 mist, dale firmy Universal, VAN, Atlanta
aj. V piizemi budovy B jsou prostory pronajimany Utadu prace Havifov, dale napf. firmam
Ravelin, Rodos, VEIT-SPORT, AGART, Azetanka apod. Ve tfetim podlazi jsou kancelare OS
PHGN. Skutec¢nost, ze v sidle Skoly plisobi mnoZstvi podnikatelskych subjektii, nepfispiva ke
klidnému priibéhu vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Pedagogickym pracovnikiim slouzi n¢kolik standardné vybavenych kabinetli, sborovna,
vlastni pracovny maji feditel ISS, zastupce feditele pro praktické vyucovani a zastupkyné
feditele pro teoretické vyucovani.

V sidle skoly jsou rozsdhlé chodby, jejichZz esteticky vzhled je na bézné urovni a jez
poskytuji dostatek prostoru zdkiim pro traveni prestavek. Vstup do celého aredlu budov je
zabezpecen vratnymi.

Odlougené pracovisté ISS ma v letosnim kolnim roce k dispozici 22 kmenovych, 10
odbornych uceben (ucebna pro obuvniky, uebna se zamerenim pro hudebni vychovu, uc¢ebna
propagace, ucebna pro kadeiniky, ucebna pro vyuku kosmetiky, 2 mistnosti pro vyuku psani
na stroji, 1 u¢ebna vypocetni techniky, 1 ucebna odivéni, 1 u¢ebna zdravovédy) a 2 laboratote
(chemie a zboZiznalstvi).

Ttidy a odborné ucebny jsou funkéné zatizeny, k béZnému vybaveni odbornych uc¢eben
patfi meotary, zatemnéni, odborné didaktické pomticky a nasténny obrazovy material.
OP nema odbornou jazykovou ucebnu, vybaveni kabinetil pro cizojazy¢nou vyuku je na solidni
urovni: kazdy vyucujici ma pfenosny magnetofon, k dispozici jsou meotary, video, dostatek
nahravek a kniznich publikaci, zahrani¢ni Easopisy, mapy, didaktické testy. Zakovské lavice
a zidle vyhovuji antropometrickym poZadavkiim, nabytek je vétSinou star§i a jiz dosti
opotiebovany, avSak pln¢ funkéni. V ucebnach byla provedena celkova rekonstrukce osvétleni.
Kapacita uceben i jejich velikost, stejné¢ jako prostorné chodby a socidlni zafizeni odpovidaji
potiebam.

Odloucené pracovist¢ ma k dispozici vlastni prostornou télocvi¢nu a sportovni areal
s hfistém standardni kvality. Vyrazné nadstandardni troven ptredstavuje velmi dobfe vybavené
informacni stfedisko pro pedagogy a zaky, jehoz provoz je zabezpecen odbornou pracovnici,
a které k terminu inspekce vykazovalo celkem 8774 kniznich tituld nau¢né i krasné literatury,
71 kusti videokazet, 568 kusiti gramofonovych desek a 6 druhli odebiranych odbornych
casopist. K vybaveni informacniho stfediska patii televize, video, hudebni sestava a kopirovaci
pfistroj.

Vyucuyjicim slouzi 15 solidné¢ vybavenych kabinet, které jsou propojeny telefonnimi
linkami, prostornd sborovna se dvéma kopirovacimi stroji, vlastni pracovny maji na OP feditel
ISS, statutarni zastupce feditele a zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani.

V suterénnich prostorach jsou umistény uzamykatelné Satny, ke kraddezim ztadné
uzamcenych prostor v zasad¢é nedochézi. Vstup do budovy je zabezpecen vratnym.

Vybavenost ISS didaktickou technikou a didaktickymi pomiickami je na b&zné urovni,
Skola vlastni k terminu inspekce mimo jiné 1 129 psacich strojii riznych typti, 37 televizi,

19 videi a 98 pocitact.

Materialné technické podminky jednotlivych pracovist odborného vycviku jsou velmi
dobré pro zaky i mistry odborného vycviku. Esteticky dobie pilisobici odborné ucebny jsou
vybaveny potfebnymi ucebnimi pomtickami, ¢asto jsou vhodné doplnény piirucni knihovnou
s odbornou literaturou a casopisy, které jsou ve vyuce vyuzivany. Mistii odborného vycviku se
aktivné podileji na ptipravé nazornych vyukovych materiali.

Materidalné technické podminky vychovné vzdélavaci innosti jsou vzhledem ke vSem
vySe uvedenym skute¢nostem hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Stavba rozvrhu hodin odpovida psychohygienickym a pedagogickym zasadam
a zohlediiuje skute¢nost, ze v ISS je soub&Zné realizovano nékolik forem studia (denni, veerni
nastavbové, denni nastavbové) a Zaci jsou vyucovani i externimi uciteli. Organizace
teoretického vyucovani a délka prestavek je zcela v souladu s § 14 vyhlasky MSMT CR
¢. 354/91 Sb., o stfednich Skolach. Ustanoveni fadu Skoly a pravidla vnitiniho rezimu pamatuji
na ochranu zdravi a zajistuji bezpecnost zakli. Dozory na chodbéch i ve Skolni jidelné jsou
zajiStény, jejich rozvrh je zvetejnén, a to jak v sidle Skoly, tak i na OP. Vzhledem k rozsahlosti
vyuZzivanych objektli vykonavaji pedagogicti pracovnici nékolik dozort tydné, a to v celkové
délce asi 45 minut tydné. Pii planovani dozord byly vzaty v uvahu pozadavky uciteld
a  psychohygienické podminky pracovniho =zatizeni. Skladba rozvrhu hodin vyhovuje
pozadavklim na mentélni hygienu.

Pracovni prostiedi vétSiny kmenovych tfid a odbornych pracoven je z hygienického
hlediska v z4sad¢ ptiznivé, vyzdoba i nasténné didaktické materidly jsou na bé€zné Urovni.
Vysoce estetické a plisobivé prace jsou vhodné umistovany do chodeb a dalSich spole¢nych
prostor. Celkove ptiznivy dojem zvySuje Cistota a kvétinova vyzdoba chodeb
a dalSich prostor pro relaxaci zakd, coZ je zfejmé zejména na OP.

Estetickd vyzdoba jednotlivych tiid byla ponechdna aktivité Zdkovskych kolektivil a jeji
uroven je rizna, ve vétsing tfid vykazuje obvykly standard.

Stravovani zakl je zabezpeceno v jidelng, z niZ jsou obédy dovaZzeny do vydejny na OP.
Népoje si zaci mohou zakoupit ve dvou bufetech a péti napojovych automatech (Ctyfi na
studené, jeden na teplé napoje), které jsou provozovany v prostordch Skoly. Pitny rezim je
zajiStén dostatecné.

Socidlni zafizeni pro ziky je udrzovéano v &istoté. Zaci maji i v odborném vycviku
zajiSténu moznost stravovani, piipadné nakupu ¢i pfipravy riznych napoji. Rozvrh vyuky
odborného vycviku a piestavek neporusuje psychohygienické zasady. ISS, p¥ipadné organizace
zabezpecujici odborny vycvik poskytuji zaklim pracovni odév a obuv.

Psychohygienické podminky Skoly jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitace probéhly thrnem v 54 hodinéach, navstiveno bylo 30 riznych pfedméta
u 48 vyucujicich. Prace ve vyuCovaci hodiné byla hodnocena sedmistuptiovou Skalou.
Hodnoceni provedenych vyu€ovacich jednotek na zakladé¢ hospitaci prehledné zachycuje
nasledujici tabulka:

Stupeit hodnoceni pocet hodin pocet procent
vynikajici 3 5,6
nadprimérna 10 18,5
spiSe nadpriimérna 26 48,2
pramérna 14 25,9
spiSe podprimérna 1 1,8
podprimérna 0 0,0
naprosto nevyhovujici 0 0,0
celkem 54 100,0
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(Vlesk\" jazyk a literatura

Bylo hospitovano ve ¢tyfech vyu€ovacich jednotkach u rliznych vyucujicich, z toho dvé
hodiny byly vénovany slohovému vycviku, dv€ hodiny literatufe. Z ucitelek maji dvé odbornou
a pedagogickou zpiisobilost k vyuce ¢estiny pouze na zakladni $kole.

Vyucuyjici v uvodni ¢asti hodiny stanovily didakticky cil hodiny.

Pti verbalnim ovéfovani znalosti Zaci prokazovali vesmés uspokojivou urovenl zvladnuti
probraného uciva, jehoZ narocnost je dana typem stfedni Skoly. Poté nasledovalo probirani
nové latky, pficemz byl vytvoren dostatecny prostor pro individualni aktivitu zakh a vyjadieni
vlastniho nazoru. Probirané uc¢ivo bylo v ¢asovém souladu se zpracovanymi tematickymi plany,
které obsahové vychézely ze schvalenych uc¢ebnich osnov.

Pomér vyuky literatury, mluvnice a slohu je dan hodinovou dotaci obsaZenou
v tematickych planech, kde je rovnéZz zohlednéna piiprava a realizace piedepsanych slohovych
praci.

Ve vSech navstivenych hodinadch méli Zaci k dispozici ucebnice, dalsi studijni literatura
pro vyuku pfedmétu je jim doporucovdna po projedndni v predmétové komisi v riznych
cenovych relacich a téZ s ptihlédnutim k dostupnosti na trhu skolnich ucebnic.

Déjepis

Navstiveny byly tfi vyucovaci hodiny u t¥i vyucujicich. Kvalita vyuky méla dobrou
uroven, vyucujici byli na vSechny hodiny, z nichz jedna se uskutecnila v prostorach dobie
vybaveného informacniho stiediska na OP, pfimétené pfipraveni.

Didaktické cile vSech vyu€ovacich hodin byly v zasad€ jasné stanoveny, respektovaly
vékove a individudlni zvlaStnosti zakd. Ti byli pfimetené aktivni, jejich védomosti odpovidaly
typu stfedni Skoly, komunikace s uciteli byla na primérné trovni. V hodindch prevladala
metoda vykladu, byly pouzivany dé&jepisné mapy, textovy a obrazovy materidl, odborné
publikace, Zaci méli k dispozici ucebnice a atlasy. V jedné z navstivenych hodin byl vhodné
pouzit meotar. V zavéru vSech hospitovanych hodin provedly ucitelky shrnuti a zopakovani
nove probraného uciva.

Cizi jazyky

Hospitace se uskutecnily ve dvou vyucovacich hodinach anglictiny a ve Cctyfech
vyucovacich hodindch némciny. Dvé z hospitovanych hodin byly vedeny vyluéné v cizim
jazyce, jedna pievazné v cizim jazyce, tii vétSinou v ¢estiné. Vyucujici vystupovali klidné
a s jistotou, projevovali vstficnost, trpélivost, ale i kriticnost, v zdsad¢ disledné opravovali
chyby. Stiidanim Cinnosti poskytovali prostor pro uplatnéni a rozvoj vSestrannych jazykovych
dovednosti. Ve Etyfech vyucovacich hodinach byla funkéné vyuzita magnetofonova nahravka,
v péti hodinach i doplitkovy textovy material. Zaci byli ukdznéni, pozorni, ale pfevazné pasivni,
v projevu zdrzenlivi, n€kdy i nejisti, coz souvisi s dlouhodob¢ nedostatecnou domaci piipravou
a vibec malym zdjmem o cizi jazyky. Snazili se plnit pokyny vyucujicich, ale méli potize
s cizojazy¢nou komunikaci - tim byla efektivita vyuky sniZzena. Zakladni u¢ivo vSak vétSinou
ovladali.

Matematika, fyzika

Byly navstiveny 4 hodiny matematiky a 1 hodina fyziky u péti rliznych vyucujicich.
Vsichni spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Vyuka se fidi peclivé
zpracovanymi tematickymi plany. V hodinach nebyly pouzivany u€ebnice. Vyucujici zpracovali
soubor matematickych uloh. Ve vSech sledovanych hodinach panovala dobrd pracovni
atmosféra, kterd ptiznivé ovliviiovala vzdélavaci proces. U¢ivo bylo poddvano vécné spravné,
forma pisemného zaznamu byla pfiméfend. Ve dvou sledovanych hodindch bylo vyuZito
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motivujicich prvkli vyukového procesu. Pfi pisemném procvicovani uciva bylo uplatiiovano
hodnoceni nejrychlejsich zakt. Stanovené cile hodin byly splnény. V hodiné fyziky byly vhodné
pouzity nazorné pomicky.

Vvypodetni technika

Pro vyuku pfedmétli, ve kterych se Zaci seznamuji s pocitaci (informac¢ni technologie,
vypocetni technika, prace s osobnimi pocitaci, zéklady automatizace aj.) ma Skola k dispozici
tti pocitatové ucebny v sidle Skoly a jednu ucebnu na OP. Dvé ucebny v sidle skoly jsou
vybaveny 16 pocitaci AT486 SX. Pocitace jsou propojeny do sit€¢ pracujici pod systémem
NOWELL 4.0 (licence pro 50 pocitacil), coZ nesporné prispiva ke kvalité¢ vyuky. Sit’ umoziuje
zaklim pracovat s textovym editorem WordPerfect, tabulkovym procesorem QuatroPro,
databazovym systémem Paradox a s produkty firmy T602. Tteti ucebna v sidle Skoly, ve které
jsou starSi pocitace, je vyuzivana prevazné pro vyuku zakl ndstavbového studia. Ucebna na
OP je vybavena 10 pocitaci zapojenymi v siti a dvéma samostatnymi pocitaci tiidy AT386. Pro
vyuku se pouZzivaji produkty firmy T602 a program Tutor.

Vyuka probihala podle tematickych plant, které maji vSichni vyucujici fadné
vypracovany. Plany jsou zpracovany velmi Gcelné pro potieby jednotlivych studijnich
a ucebnich oborl. Probirana latka odpovidala ¢asovému rozvrzeni uciva.

Celkové byly hospitovany ¢tyfi hodiny. Ve sledovanych hodindch byl pozorovéan velky
zajem zakl o vyuku predmét, vnichz Zaci pracuji s pocitaci. Predmét je vyucovan
kvalifikovanymi pedagogy. Vyukova ¢innost spocivala zejména v individudlni praci zakda.
Vyucuyjici kontrolovali a korigovali jejich ¢innost. Pracovni atmosféra ve vSech hodinach byla
velmi dobra.

Télesna vvchova

Navstiveny byly 2 vyu€ovaci hodiny, ob€ byly organizacné velmi dobie piipraveny
a metodicky zvladnuty. Vyucujici dbali na potadovost, na aktivni zapojeni vSech pfitomnych
zakl do vyucovaciho procesu. Efektivita hospitovanych hodin byla velmi dobra, ucitelé i Zaci
dodrzovali zékladni pravidla bezpecnosti.

Zaci byli kladné motivovani a jejich pohybové dovednosti odpovidaly véku a pohlavi.
Vyuka probihala ve standardné vybavené t€locvicné.

Zakladyv ekologie

Hospitace se uskutec¢nila v jedné vyucovaci hodin€ u ucitelky, ktera nesplituje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku ve stiedni Skole.

Hodina byla velmi zodpovédné piipravena, ucitelka po Gvodnim frontdlnim opakovani
provedla vyklad nového uciva pomoci meotaru a ucebnic, vyucovaci dobu vhodné
strukturovala, pouzivala ucebni pomiicky a snaZila se o rozvijeni komunikace u zaki uc¢ebniho
oboru. Efektivitu hodiny zvySovalo pouzivani pfipravenych nazornych pomiicek.

Hodina byla ukon¢ena zaddanim domaciho tikolu a shrnutim nové probrané latky.

Odborné piredméty prevazné ekonomického zaméreni a zemépis

Ptimym pozorovanim bylo sledovano ve tfinacti vyucovacich hodinach Siroké spektrum
povinnych odbornych, zejména ekonomickych predméti, které predstavuji v jednotlivych
Skolou realizovanych vzdélavacich programech odbornou slozku. Tato je charakterizovana
teoretickymi védomostmi, praktickymi dovednostmi a navyky ziskanymi v pribéhu studia
absolventa, ktery je praktickou ¢innosti transformuje na profesionalni dovednosti a navyky ve
své kazdodenni praci. Do bloku téchto odbornych pfedméti je zahrnuta jedna vyucovaci
hodina zemépisu.
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Sledované odborné predméty a zemépis jsou vyucovany v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty, kterym také odpovidaji jejich Casové dotace. Vyuka je vedena dle peclivé
zpracovanych tematickych pland. Clenéni uéiva do jednotlivych roéniki odpovidd platnym
ucebnim osnovam, kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa. Ucitelé, ktefi jsou na obou
pracovistich Skoly organizovani ve dvou pfedmétovych komisich ekonomiky, vyuZzivaji pfi
vypracovavani tematickych planii moznosti upravy poctu hodin jednotlivych tematickych celkti
pti dodrzeni obsahu a rozsahu do 30 % kazdého celku v souladu s rozvojem védy a techniky
a aktualnimi otazkami.

Hospitované odborné ekonomické predméty (management, zboZiznalstvi, hospodaisky
zemépis, mezinarodni obchod, Gi€etnictvi, zéklady podnikéani, podnikova ekonomika
a ekonomika) a zemépis byly vedeny 11 uciteli, znichZz pouze jeden byl bez potiebné
pedagogické zpiisobilosti (dopliikové pedagogické studium zahaji v nejblizSim mozném
terminu) a 1 bez potfebné odborné zplisobilosti, tato skutecnost je vSak vyvazena dlouholetymi
praktickymi zkuSenostmi z oboru.

Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cillim, organiza¢ni pokyny byly jasné
a srozumitelné. V nékterych hodinach byla u¢innost vyuky zvySena vhodnym a piimétenym
vyuZitim ucebnich pomiicek, v mensi mife byla vyuzita didaktickd technika. Jako pfiikladna je
hodnocena ztohoto hlediska hodina zboZiznalstvi. Urcitou rezervou ve vyuce piedmétu
zem&pis byla absence pfislu§né zemépisné mapy. Jako ukol do budoucna pro ISS ziistava
moznost vyuziti vhodného softwaru k ovéfeni nabytych teoretickych znalosti pifi vyuce
pfedmétu Ucetnictvi. Vyznamnym poznatkem, ktery je patrny ze vSech sledovanych hodin, je
schopnost zaka aplikovat probirané ucivo na poznatky ziskané z praxe, nezbytnd aktualizace
uciva a v pribéhu vyuky zdiraznované mezipfedmétové vztahy. Z vyukovych metod
prevladala metoda vykladu, ne ve vSech hodindch byl dan dostate¢ny prostor pro individudlni
nebo skupinové aktivity. Této skutecnosti se vymykala jedna sledovand hodina pfedmétu
management, ve které zaci ve skupindch feSili v ndvaznosti na probrané ucivo modelovou
situaci. Pii zkouSeni, pfevazné individualnim u tabule, poptipadé frontalnim v lavicich, bylo
pamatovano na pamétové zvladnuti uciva, na pochopeni vztahli a souvislosti i na aplikaci
udiva. Zaci ISS, zejména na odloudeném pracovisti, byli vybaveni ucebnicemi, popiipads
vhodnymi u€ebnimi texty, disledné byly vedeny zapisy v seSitech.

Obchodni provoz

Sledovana hodina byla vyucovana ucitelkou, kterd si dopliuje odbornou kvalifikaci
studiem na vysoké Skole. Vyuka tohoto pfedmétu neni stanovena v osnovach, jeho napln jako
u vsech vyberovych predméth schvaluje teditel Skoly. V uvodu hodiny bylo stanoveno
probirané téma, které bylo v souladu s tematickym planem. Po uvodnim opakovani probirala
vyucuyjici nové ucivo formou zajimavého vykladu clenéného po ¢éstech, s logickou navaznosti
probirané problematiky a s vyuzitim vhodnych analogii pro snadnéj$i zapamatovani. Zaroven
byl provadén stru¢ny zapis na tabuli, posléze diktat pro doplnéni zdznamt v seSitech. Vyklad
navazoval na znameé, jiz probrané uc¢ivo, coZz umoziovalo jeho zpestfeni motiva¢nimi otazkami.
Pro vétsi nadzornost pouzila ucitelka ukazku z odborné ucebnice, zaci ucebnice nemaji. Jejich
komunikace spocivala v jednoduchych odpovédich na kladené otazky. Cil hodiny byl splnén,
zavérecné shrnuti nebo opakovani uciva nebylo provedeno.

Technika administrativy

Navstivena byla jedna vyucovaci hodina u ucitelky, kterd nema odbornou
a pedagogickou zpiisobilost k vyuce ve stiedni Skole.

Vyucovaci hodina, kterd probihala v odborné ucebné, byla ze strany ucitelky pfimétené
pfipravena. Zaci byli vhodné motivovani a v prib¢hu vykladu o kopirovacich strojich neustéle
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aktivizovani ucitelkou. Poté nasledovala praktickd ukéazka prace s kopirovacim pfistrojem.
Nespornou piednosti byl maly pocet piitomnych zakt, coz vyrazné posililo celkovou efektivitu
vyucovaci hodiny, jez byla realizovana v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Konstrukce stiihu

V rdmci hospita¢ni Cinnosti byla navstivena jedna hodina v prvnim ro¢niku tfiletého
ucebniho oboru.

Didakticky cil vyu€ovaci jednotky byl zfeteln€ stanoven v tvodu hodiny, probirané uc¢ivo
bylo pfiméfené naroéné s obsahovou navaznosti na pfedchozi hodiny. Zakyné mély k dispozici
ucebnice a modni Casopis Burda. Nékresy vyplyvajici z obsahu uciva byly vytvafeny na tabuli.
Vyucujici v pribéhu vyuky preferuje tvotivost pied rutinou, motivace a aktivizace zdkyn byly
na standardni Grovni. Béhem vyucovaciho procesu byl dan dostatecny prostor k prodiskutovani
moznych feSeni, coz prispélo k ur€itému oziveni a vytvoteni pfiznivé pracovni atmosféry.

Odévnictvi

Opét se jedna o vybérovy predmét, jehoz napln schvaluje feditel Skoly. Sledovana hodina
byla v poradi tteti z pétihodinového bloku, probihala v odborné ucebné odivani, kterd je
vybavena 13 Sicimi stroji a dal$im krej¢ovskym zafizenim pro stithani latek a Zehleni odévi.
Zakyné ISS samostatné zhotovovaly dlouhé kalhoty, jak bylo uvedeno v tematickém planu.
Ucitelka jim individudlné radila. Pfestoze vyucujici nemd vysokoskolské vzdélani (méa pouze
sttedni pramyslovou Skolu a doplikové pedagogické studium), byl jeji zplsob vyuky
dostatecné odborné fundovany, efektivita hodiny byla velmi dobra. Pti jednotlivych tkonech
zadané prace vyuzivaly Zdkyné seSity s poznamenanymi teoretickymi zasadami
technologického postupu S§iti a podrobnymi nakresy, jakoz i ndzorné textilni ukazky Siti
jednotlivych odévnich ¢asti, jez byly umistény na néasténkach v odborné ucebné. V této ucebné
je rovnez vyvesen pracovni fad pro Sici dilnu a zadsady bezpecnosti prace.

Propagace

V Gvodni ¢asti hodiny byl zaktim zadan kratky opakovaci test, jehoz zadani bylo pro
kazdého namnoZeno. Po jeho napsani vyuzil ucitel motivace a zajmu Z4kl o probirané ucivo
a vhodné provedenym rozborem otdzek a odpovédi navodil proces uceni. Nové ucivo bylo
probirano v navaznosti na Ustné zopakované znalosti. Pomérné ob$irny, misty az zdlouhavy
vyklad byl prokladan uvadénim praktickych piikladi z praxe za pouZiti barevnych ukazek
aplikaci. Na zaklad¢ plsobeni barevnych kontrastli na nase smysly zaci dokazali sami vyvodit
spravné zavery a zasady pro praktické pouziti teoretickych poznatkli. Komunikace zaka byla
na primémné urovni. Probirané ucivo odpovidalo tematickému planu, ktery byl zpracovan
v navaznosti na platné ucebni osnovy. Vyukové cile teoretické hodiny, na kterou navazovala
hodina praktického procviceni, byly splnény.

Hudebni vvchova

Sledovéna byla jedna vyucovaci hodina, jejiz didakticky cil - romantismus jako hudebni
smér a jeho projevy a formy - byl splnén. Hudebni vychova je zatazena do vyuky jako povinny
odborny pfedmét s dvouhodinovou tydenni dotaci v prvnich dvou letech studia.

Vyucovaci proces probihal v odborné ucebné pro vyuku predmétu, vyucujici vhodné
vyuzila klaviru jako doprovodného néstroje pro zpév pisni na zacatku a v zavéru vyucovaci
jednotky. Vlastni hudebni produkce zékyn byla realizovana sborovou hrou na zobcovou flétnu.

Zakyné pouzivaly u¢ebnice hudebni vychovy.
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Zaklady prava, pravni nauka

Navstiveny byly celkem tfi hodiny u tii rGznych vyucujicich, z nichZ jedna je ucitelka
s vysokoskolskym pravnickym vzdélanim. Probirané u¢ivo bylo vesmeés v souladu
se zpracovanym a ¢asoveé rozvrzenym tematickym planem, jenz odpovidal u¢ebnim osnovam.
Stavba hodin byla klasickd, po kratkém frontdlnim opakovani byl proveden vyklad
nového uciva, které si posléze zaci zapsali do seSiti. UCebnice nebyly v navstivenych hodinach
pouzivany. V jedné zhodin byla dosti patrna mald aktivita zakd, u vyucujicich se misty
vyskytly drobné metodické chyby, napt. absence zpétné vazby v zadvéru hodiny.

Odborny vvevik

V ramci hospitacni ¢innosti bylo navstiveno pét pracovist’ Zaki odborného vycviku

a jedno pracovisté¢ odborné praxe. VSechny kontrolované deniky evidence odborného vycviku
byly fadné vyplihovany, jejich ptilohou byl peclivé zpracovany tematicky plan podle platnych
osnov jednotlivych ucebnich obor. Je fadné¢ dbano na stfiddni cinnosti zadkd podle
prefazovacich plant. Zaci jsou odméhovani za produktivni praci dle platné smérmice.
Pravidelné jsou hodnoceni za souborné prace, klasifikace je zaznamenavana do Zakovskych
knizek. Je dbano na dodrZovani bezpec¢nosti prace, zaznamy o Skoleni BOZP jsou fadné
vedeny. Na jednotlivych pracovistich Zaci pracovali pod dohledem mistri odborného vycviku
nebo instruktorti, kteti jejich praci pravidelné¢ hodnoti. V odbornych ucebnach je zpravidla
realizovano zahdjeni pracovniho dne, opakovani teorie, nacvik dil¢ich dovednosti, pfipadné
také zadveéreCné hodnoceni zakil v odborném vycviku.

Celkové je kvalita vyucovini na zikladé provedenych hospitaci v ISS hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

4.4 Hodnoceni z hlediska urovné vysledkii u¢eni

Hlavni cile v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu jsou deklarovany pro Skolni rok
1998/99 v ramcovém ro¢nim planu prace, diraz je kladen zejména na zvySovani kvality vyuky
odbornych predmétli a rovnéZz na praktické vyucovani zaka.

Vysledky vzdélavani zaki za prvni pololeti $kolniho roku 1998/99 v celé ISS zietelng
ukazuje nasledujici tabulka:

Typ studia vyznamenani | prospé€l neprospél neklasifikovan | primérny
prospéch

obory SOS 33 239 12 3 2,09

SOU-studijni 11 205 20 8 2,28

obory

SOU-ucebni 10 199 36 37 2,49

obory

SOU-studium 13 188 27 14 2,27

nastavbové

celkem 67 831 95 62 2,28

Z celkového poctu 1055 zaki Skoly (k 31. lednu 1999) prospélo s vyznamenanim 67
(6,4 %), prospelo 831 (78,7 %), 95 neprospélo (9,0 %) a neklasifikovano bylo 62 zakia Skoly
(5,9 %).
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Béhem inspekéni ¢innosti nebyly zadavany standardizované testy, na jejichz zakladé
by bylo mozné kvalifikovan& stanovit trovei vysledkii uéeni zaki. Uroveii védomosti nelze
dostatecné posoudit pouze na zdklad€ znalosti pfi orientacnim zkouSeni a opakovani
(v navstivenych vyucovacich hodinach byly védomosti zaktli vétSinou na bézné trovni),
na zékladé vysledkt pisemnych projevi, pfipadné jen podle Gi€asti v soutéZich a olympiadach,
jichz se Zaci $koly zacastiuji. Jelikoz ISS v soucasné podobé existuje od fijna 1998, Ize jen
velmi stézi hodnotit uroven vysledkli uceni Zdkt na zdkladé maturitnich ¢i zavére¢nych
zkousek (obé slougené ISS vyucovaly v obdobi pred svym slou¢enim i jiné obory nez souasna
ISS), piipadné podle uplatnéni absolventii na trhu préce.

Z vySe uvedenych dil¢ich skutecnosti je proto tato oblast hodnocena jako priimérnd.

4.5 Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti Zaki

Zivot 1SS se tidi $kolnim fadem, ktery vychdzi z platnych pravnich norem, obsahuje
citace pfedepsanych ustanoveni, posiluje mravni hodnoty, a tak vytvaii podminky
pro uplatnéni prav zakl, kterd navic explicitné formuluje. Jeho soucdsti jsou také zakazy
tykajici se kouteni, pozivani alkoholickych napoji a jinych latek poSkozujicich zdravi, zédkaz
drZeni a distribuce ndvykovych latek, jakoZ i psychického ¢i fyzického poniZzovani a Sikanovani
spoluzaki. Skolni fad obsahuje i ustanoveni naplitujici pokyny MSMT CR
¢j. 16 227/96-22 k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach a skolskych zatizenich
a ¢j. 20 734/95-21 k puasobeni skol proti projeviim rasismu, netolerance a xenofobie, jakoz
1 explicitné vyjadiend prava zaku.

Ve Skole neni ziizena celoSkolska zakovsk4 samosprava, vétSinou vSak vyvijeji ¢innost
t¥idni samospravy. Vedeni ISS je o problémech a nazorech 7akd informovano mimo jiné
prostiednictvim Gzké spoluprace s obcanskym sdruzenim Klub ptatel Skoly.

Ackoli jsou Zaci pedagogy vedeni k dodrZzovani pravidel mezilidskych vztaht, presto se
vyskytuji i nékteré zavazné kazeiiské prestupky, napt. zaskolactvi, pozdni ptichody
do vyucovani, neomluvend absence. Rasovad ¢i jind nesnaSenlivost nebyla dosud zjisténa.
Prokazateln€ nebyl Setfen ani jediny piipad pozivani ¢i distribuce drog, piesto je z anonymnich
dotaznikovych vyzkumi zfejmé, Ze nektefi Zaci maji urcité zkusenosti s pozivanim drog
a jinych navykovych latek. Za prvni pololeti letosniho $kolniho roku bylo udéleno v ISS
uhrnem 109 pochval tfidniho ucitele a feditele Skoly, 59 dutek tfidniho ucitele a feditele Skoly,
17 druhych a 4 tieti stupné z chovéani. Zejména pro dlouhodobou neomluvenou absenci bylo
ukonceno studium v letoSnim Skolnim roce péti zdkiim denniho studia.

V prubéhu inspekce bylo chovani zaktl v zasade slusné a zdvofilé.

Piisobeni ISS 7 hlediska rozvoje osobnosti %dkit je hodnoceno jako spise
nadprimérné.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi je ve Skole sveéteno zkusené ucitelce s dlouholetou praxi, ktera ma
vysokoskolské pedagogické vzdélani a je odborné a pedagogicky zptlisobild k vyuce pfedméth
cesky jazyk a literatura - dé€jepis. Specializacni studium pozadované vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb.
pro vychovné poradce dosud neabsolvovala, ve zvySovani kvalifikace pokracuje formou
sebevzdelavani a ucasti na seminafich pofadanych Pedagogicko-psychologickou poradnou
Havitov, Centrem drogové pomoci Havifov apod.
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Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 1998/99 je pisemné zpracovan, z jeho
analyzy je zfejmé, Ze se innost zaméiuje zejména na:

e sledovani a poskytovani odborné péce zZakiim s vyukovymi a vychovnymi problémy,

e péci o talentované zaky a zaostavajici zaky,

e péci o zaky s rodinnymi problémy,

e protidrogovou prevenci (porddani besed o zdravém zivotnim stylu, o Skodlivosti
navykovych latek, o AIDS, dotaznikova Setfeni o drogové problematice apod.),

¢ metodickou pomoc pii volbé dalsiho studia a pii volbé povolani (spoluprace
s Utadem prace Havitov).

Pro potfeby zakl a rodicii jsou stanoveny kazdé ponde€li od 13 do 15 hodin konzulta¢ni
hodiny, kromé nich si mohou z4jemci domluvit dle potteby individudlni konzultace. Nespornou
pfednosti je rovnéZz skutecnost, Ze vychovna poradkyné¢ ma samostatnou mistnost, esteticky
velmi pékné zatizenou.

Vychovnd poradkyné vede evidenci své Cinnosti, Uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli,
jejichz aktiv zaroven fidi. Pravidelné informuje o ¢innosti a vychovnych problémech zaka
na pedagogickych radach.

Skola ma vytvofen minimalni protidrogovy program, ktery je postupné plnén. Metodicky
pokyn MSMT CR ¢j. 16227/96-22 k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach
a Skolskych zafizenich je respektovan.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako nadpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

vvvvv

a obohacuji vSeobecny kulturni a z hlediska pfedméti i odborny rozhled a zvySuji fyzickou
kondici zaki. V probihajicim Skolnim roce zorganizovali pracovnici Skoly né€kolik odbornych
exkurzi do obchodnich a vyrobnich podnikd v ramci regionu (napi. Nealko Karvind, Mlyny
Senov apod.). Zaci $koly se ucastnili fady besed na aktudlni spoledenskd témata, napf.
k problematice navykovych latek a drogové zavislosti, o nemoci AIDS, o zdravém Zivotnim
stylu apod. Skola organizuje rovnéz zimni lyzaisky vycvikovy a letni sportovné turisticky kurz
(v letosnim Skolnim roce v Chorvatsku).

Zaci $koly se v letosnim $kolnim roce velmi dobie prezentovali v nékolika regionalnich
soutézich, obsadili 1. misto v konverza¢ni soutézi v némeckém jazyce, 1. a 2. misto
v regionalni soutézi zakl oboru kosmetika, 2. a 3. misto v Sestém rocniku regionalni
kadetfnické soutéze, 14. potadi v regiondlni soutézi stfednich odbornych skol ve znalostech
anglického jazyka apod. Uspéchy jsou ziskavany i ve sportovnich soutézich, zejména
v kolektivnich mi¢ovych hrach na méstské ¢i okresni urovni. Vedeni Skoly se snaZi oceflovat
uspéchy v mimoskolnich aktivitach, dosazené vyborné vysledky vyuziva k motivaci ostatnich
zaka.

Talent a nadani zakid jsou rozvijeny i1 prostfednictvim nékolika zdjmovych krouzki,
naptiklad vypocetni techniky, internetového krouzku, aerobiku, riznych sportovnich
a télovychovnych krouzkii apod. Pfinosné pro Zaky je rovnéz aktivni iast na Mezinarodnim
festivalu icesové tvorby v Praze a navstévy veletrhu odévu a textilu Styl Brno a veletrhu obuvi
a kozeného zbozi KABO Brno.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly, jsou
hodnoceny jako spise nadpriimérné.
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4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Stiredni odborné uéilisté - [ZO: 130 001 601

Planovana kapacita je 1541 zaki, k terminu inspekce studovalo v 34 tfidach celkové 756
zaki. V letosnim Skolnim roce jsou Zaci vzdélavani v péti ucebnich a osmi studijnich oborech.
Piehled obort viz kapitola 2. 1.

Stiedni odborna Skola - [ZO: 013 644 271

Planovana kapacita je 659 zaka, k terminu inspekce studovalo v 11 tfidach celkem 287
zakl. V letosnim Skolnim roce jsou Zéaci vzdélavani ve tfech studijnich oborech. Piehled oborti
viz kapitola 2. 1.

Domov mladeze - 1Z0: 110 027 167

Nachdzi se v sidle feditelstvi Skoly v budové A, ato ve 2. - 4. podlazi a v budové B
ve Ctvrtém podlazi. Planovana kapacita je 170 zaka, k terminu inspekce bylo v domové
ubytovano 86 zakl (32 chlapct a 54 divek) ze Sesti havifovskych stfednich Skol a z vyssi
odborné skoly. Pocet ubytovanych zakt v pribehu kolisé, vétSinou ¢ini v priméru za letosni
Skolni rok 83 ubytovanych.

Cinnost v domové mladeze #idi vedouci vychovatel jmenovany feditelem ISS a ti
vychovatelé, z nichZ jeden je dlouhodobé nemocen. Inspekci byl predloZen vnitini fad domova
mladeze a Casovy rezim dne v domoveé mladeze.

Zaci jsou ubytovani ve dvoulizkovych pokojich se standardnim vybavenim, k dispozici
maji 2 kuchyiiky pro ptipravu jidel, 4 kulturni mistnosti (v kazdé je video, televize, sttil pro
stolni tenis), solidn¢ vybavenou knihovnu s ¢itarnou. V letosnim Skolnim roce byly na vsech
poschodich vybudovany nové sprchy, kapacita socidlniho zafizeni je dostatecna. K poradani
spolecenskych akei slouzi prostorny kinosal.

Ubytovani v domove se zakiim poskytuje za thradu ve vysi 800 korun mési¢né,
coz pln€ odpovida vyhlasce MSMT CR €. 64 ze dne 28. ledna 1992, o domovech mladeze,
ve znéni vyhlaSky MSMT CR ¢. 326/1998 Sb.

Skolni jidelna - 1ZO: 110 027 175

Planovana kapacita je 950 jidel. Ke dni inspekce je podavano denné primérné asi 320
obédl. Z tohoto poctu odebiraji Zaci ISS asi 120, ostatni stravnici jsou jednak zaméstnanci
Skoly, jednak cizi stravnici, zejména ztad pracovnikll blizkych podnikd a ufadd. Piipravu
pokrmi zabezpec€uje 6 zaméstnancl a jedna vedouci jidelny.

Vydej obédl je zabezpeCen i na OP, které denné odebira a prostiednictvim vydejny
zabezpecuje stravovani asi pro 90 zaki a zaméstnancli odlouc¢eného pracovisté. Zakaznici
jidelny maji kazdodenné moZnost volby ze dvou hlavnich jidel.

Ke zkvalitnéni chodu jidelny piispiva dobra spoluprace s feditelstvim ISS
a pfiznivé mezilidské vztahy. Organizace provozu jidelny ma sva pevné stanovend pravidla.

Jidelna 1 vydejna na OP maji dostatecnou velikost, kapacita jidelny v sidle skoly je 200
mist, na odlou¢eném pracovisti asi 90 mist. Stolové zafizeni odpovidd béznému standardu.
Cistota je na dobré urovni. V pribéhu letogniho $kolntho roku byla provedena obména
stolového vybaveni jidelny i modernizace kuchynského zatizeni a osvétleni jidelny.

Kromé& bézného provozu jsou pracovniky jidelny zabezpeCovany sobotni a ned€lni
spolecenské akce, svatby apod. Jidelna rovnéz zajiStuje kazdodenné prodej svacinek a pitny
rezim, vyznam ma i doplitkovy prode;.

Kvalita, pestrost a chutnost stravy je na velmi dobré urovni, coz dokladaji dékovné
dopisy stravnikil. Je pamatovano na zafazovani dostate¢ného mnozstvi ovoce a zeleniny.
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Kontrola jidelny provedena Okresni hygienickou stanici Karvina dne 10. listopadu 1998
konstatovala, Ze hygiena provozu jidelny je na poZadované tirovni, hygienicky rezim pfi vyrobé
a podavani pokrmi je vyhovujici. Zjisténé dil¢i nedostatky jsou prib&zné odstranovany.

Cinnost domova mladeZe a Skolni jidelny je hodnocena spiSe nadpriimérné.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Integrovana stfedni Skola femesel, podnikani a sluzeb plni v danych podminkéach své
vychovné vzdé€lavaci poslani. M4 stanoveny velmi dobré koncepcni zaméry, odborné tizeni je
realizovéno dle zasad soudobého Skolského managementu, schvélené ucebni dokumenty jsou
tadné plnény. ISS se prezentuje promyslenou organizaci prace, rozsihlou a riiznorodou
hospodaiskou ¢innosti, jakoz i pomérné¢ dobrou urovni materidln€¢ technickych podminek
vychovné vzdélavaci cinnosti.

Pti kontrole katalogovych listi a kopii vyucnich listi zakl nastavbového studia bylo
zjisténo u jedné zékyné tiidy PO.3, Ze neni dodrZena navaznost nastavbového studijniho oboru
na uéebni obor, coZ je vrozporu svyhlaskou MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach, pfiloha €. 1, oddil E.

Parcialni nedostatky, které byly zjistény v pribchu hospitacni Cinnosti, podstatnym
zpusobem neovlivnily kvalitu vyuky, jeZ je celkové hodnocena jako spiSe nadprimérna.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je Skola hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

5.2 Doporudeni inspekce k dalSi ¢innosti

e umoznit vychovné poradkyni absolvovéani specializatniho studia pro vychovné
poradce,

e dbat o soustavné zvySovani odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelského sboru,

e ve spolupréci se zfizovatelem dofesit otazku optimalniho vyuziti kapacity Skoly
za UCelem zvySeni efektivnosti vynakladanych financnich prosttedkd,

e pii pfijimani Z&kd k nastavbovému studiu disledné¢ dbat na ndvaznost koda
studijnich oborl na ucebni obory v souladu s pfilohou €. 1 vyhlaSky MSMT CR
€. 354/1991 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist,

e ve vyucovacich hodindch disledn¢ provadét zpétnou vazbu formou hodnoceni
a diskuse nad vysledky prace zaki.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu: PaedDr. Miroslav Bialon, v. .
Clenové tymu: Ing. Vitézslava Kobzova, v. r.
Mgr. Karel Mares, v. r.
Mgr. Josef Minaficek, v. r.
Doc. PhDr. Zdenék Novotny, CSc, v.r.

Ing. Eva Zatopkova, v. r.
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V Karviné dne 22. bifezna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele integrované stiedni Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 24. brezna 1999

razitko

Podpis feditele: PaedDr. Libor Lenco, v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR, Praha | 99-03-30 143 110/99-005044

Skolsky titad:SU Karvina, Mirovéa 1429 99-03-30 143 110/99-005044

5.6 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
- - Bez pifipominek
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