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j. CSIH-369/13-H

Nizev pravnické osoby Zikladni Skola a materska Skola Bolehost’, okres Rychnov
vykonavajici ¢innost §koly: ~ nad KnéZnou

Sidlo: 517 31 Bolehost’ 21

I1CO: 75016 222

Identifikator: 600 097 251

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Hanou Boukalovou, feditelkou Skoly

Ztizovatel: Obec Bolehost’

Misto inspekéni ¢innosti: 517 31 Bolehost’ 21

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 20. —22. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o ¢innosti $kol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni a matefskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdelavani podle piislusnych vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a materska Skola Bolehost’, okres Rychnov nad KnéZnou (dale skola)
vykonava ¢innost zékladni $koly (déle ZS) s cilovou kapacitou 36 zakt, mateiské $koly
(dale MS) s cilovou kapacitou 24 déti, skolni druziny (dale SD) s cilovou kapacitou 30
zakl a Skolni jidelny s cilovou kapacitou 60 stravovanych. Vzdélavaci nabidka Skoly
a rozsah poskytovanych sluzeb Skolskych zatizeni odpovida udajim uvedenym v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni.
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V dobg inspekéni ¢innosti se v MS vzdélavalo 21 déti ve vékovém sloZeni od dvou a piil
do Sesti let. Ztoho dvé déti jsou v poslednim roce pfed zahdjenim Skolni dochazky,
z4dnému z nich nebyl termin nastupu do ZS odloZen. Piedikolni vzdélavani je realizovano
v jedné tfid¢ s celodennim provozem od 6:30 do 16:00 hodin. Pro $kolni rok 2012/2013
bylo pfijato jedendact déti, vSechny podané zadosti byly kladné vytizeny, nejvyssi povoleny
pocet déti nebyl naplnén. Pfedskolni vzdélavani je poskytovano za tplatu ve vysi 300,- K¢
meésicne.

Vzdé&lavaci nabidka MS vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dile SVP PV) s motivaénim nazvem Rok déti v pfirodé. Ten je prioritng
zaméfen na environmentdlni vychovu, vytvarné a pracovni ¢innosti. V jedné vékove
smiSené tfid¢ zajist'uji vzdeélavani déti dvé odborné kvalifikované ucitelky.

Ve dvou tfidach prvniho aZ patého roéniku ZS se vzdélavalo 30 zakd. Jednu tfidu tvoii
prvni a druhy ro¢nik, druhou zbyvajici roéniky. Vyuka informatiky probihd jednou tydné
v samostatném patém rocniku.

Vzdélavaci nabidka ZS vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (ddle SVP ZV) s motivaénim nazvem Od hrani k védéni. StéZejni
charakteristikou SVP ZV je uplatiiovani zasady ,,8kola hrou®, harmonické a viestranné
rozvijeni osobnosti zZaki.

SD realizuje svoji ¢innost podle $kolniho vzdélavaciho programu pro SD s ndzvem Plavba
poznani v dob¢ od 6:30 do 8:00 hodin a odpoledne do 16:00 hodin.

Od minulé inspekéni €innosti doslo k vyraznym zméndm v materidlnich podminkach celé
skoly (v MS vybaveni détskych koutkdl, nova détska lehatka, postupné obnovovani hradek
a didaktickych pomiicek, v ZS instalace interaktivnich tabuli, dopInéni a nakup novych
ucebnich pomitcek).

Materska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

PredSkolni vzdélavani sméfuje k vytvareni elementarnich zakladd klicovych kompetenci
dilezitych pro dalsi vzdélavani ditéte. Ucitelky planuji vzdélavani déti prostiednictvim
tfidnich vzdélavacich programi, které navazuji na SVP PV. Pi p¥ipravé aktivit vychazeji
z konkrétné stanovenych cilil.

Pti inspek¢nich hospitacich bylo zjisténo, ze ucitelky vytvaieji pestrou a podnétnou
vzdélavaci nabidku, velmi dobfe dokazi vzbudit aktivitu déti a uspokojit jejich zajmy.
Soucasné ucitelky respektovaly realizaci vlastnich hernich zaméra déti a dale je tvofivé
rozvijely. Zapojeni déti do vyhledavani informaci o probiraném dil¢im tématu (domaci
zvifata) ajejich vedeni k samostatnému vyvozovani logickych souvislosti podporovalo
udéti zvidavost 1 tviréi uplatiovani vyjadfovacich a komunikac¢nich dovednosti.
Pokladané otazky ucitelek navazovaly na piedchozi zkuSenosti d€ti, coz se pozitivné
projevovalo ve zpétnych reakcich déti.

Ucitelky zkuSeng utvarely pfijemné a klidné klima ve tfid¢, citlivé reagovaly na podnéty
déti a zejména v pribeéhu volnych her je podnécovaly k oteviené¢ komunikaci. Déti mély
mezi sebou pékné vztahy, byly samostatné a pti hrach dobte spolupracovaly. Ucitelky byly
pro déti pfirozenou autoritou, na kterou se s diivérou obracely s Zddostmi o radu a pomoc.
Dé&ti maji dobte vytvofené socialni navyky a dovednosti, navzajem si pomdahaly, podilely
se na piipravé stolovani. Bez problémi spontanné¢ komunikovaly mezi sebou
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a s vyucujicimi. Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly taktni a vstficné, coz se ptiznivé
projevovalo v bezkonfliktni atmosféie ve t¥idé. Casovy harmonogram denniho reZimu
spliiuje zasady psychohygieny. Rizené pohybové aktivity tvoiily soucast kazdodennich
programt a jejich obsahové zaméfeni bylo provazané s realizovanym integrovanym
blokem k danému tématu. Ucitelky vénuji této oblasti patfinou pozornost, rozvijeji
pohybové dovednosti déti véetné jemné motoriky. V téchto ¢innostech déti prokazovaly
vysokou urovenl cvicebnich navyki, projevovaly radost z pohybu. Ptrechody k fizenym
aktivitdm s celou skupinou probihaly plynule, pokyny ucitelek déti zbyte¢né neomezovaly.
V dobé odpoledniho odpocinku ucitelky vytvaiely alternativni nabidku klidovych ¢innosti
pro déti s nizsi potiebou spanku. Vénovaly pozornost organizaci pitného rezimu a déti jej
samostatné vyuzivaly.

Ze zapisu v tfidni knize vyplynulo, ze ucitelky zatazuji do dennich programi v ramci
tématu cCinnosti ze vSech vzdélavacich oblasti, rovnéz vénuji pozornost i jednotlivym
gramotnostem (Ctenaiské, matematické, piirodovédné a socidlni). Pravidelné zatazuji
cviCeni k rozvoji spravné vyslovnosti, souvislého vyjadiovani déti, jemné motoriky.
Ucitelky vyhodnocuji vzdélavaci pokroky u déti, hodnoceni je funkcéni, ma vypovidaci
hodnotu. Poskytuje zpétnou vazbu k vyvoji déti a plni funkci diagnostického podkladu pro
jejich dalsi rozvoj.

Hodnoceni piedpokladii MS ke vzdélavani podle poZadavkii $kolského
zakona

SVP PV po komparaéni analyze provedené CSI neobsahoval nékteré potiebné informace
(charakteristiku tfidy, integrované bloky nebyly zpracovany formou ucelenych casti).
Vedouci uditelka jej po upozornéni CSI v pribdhu inspekéni &innosti aktualizovala
a chybgjici udaje doplnila. SVP PV je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedSkolni vzdélavani, zohledfiuje redlné podminky pro vzdélavani
a profiluje programové zaméieni Skoly.

Mateiska Skola umoznuje vSem détem rovny pristup k predskolnimu vzdélani.
Dokumentace ve véci pifijimani déti do Skoly je v souladu s ustanovenimi Skolského
zdkona. Soucasti povinné dokumentace je Skolni matrika, kterd je vedena ve shodé
s pravnimi predpisy.

Reditelka §koly vymezila v pracovni naplni kompetence pro Fizeni MS vedouci u¢itelce,
ktera pii vedeni Skoly vyuziva svych fidicich zkuSenosti a dlouholeté pedagogické praxe.
Vzijemna informovanost a spoluprace pedagogickych pracovnic vychdzi predevSim
z jejich kazdodenniho pracovniho kontaktu. Pracovni povinnosti a odpovédnost za svéfené
ukoly jsou vymezeny v pracovnich néaplnich. Poradnim organem feditelky Skoly je
pedagogicka rada, ktera pravidelné jednou za dva mésice projednava pedagogické
a organizacni zaleZitosti Skoly. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost vykondva vedouci ucitelka
zodpovédné. Hospitacni Cinnost provadi u ucitelky podle planu, z piedlozenych zapist
vyplyvaji opatfeni pro pedagogickou praci. Povinnd a dal$i dokumentace Skoly je fadné
vedena, zapisy v tfidni knize maji vypovidaci hodnotu o realizovanych aktivitach.
Personalni podminky MS jsou na velmi dobré Grovni. Dal§i vzdélavani uditelek je
intenzivni v ramci akreditovanych seminafi zaméfenych na inovaci SVP PV,
matematickou gramotnost, pravni povédomi v oblasti $kolstvi, preventivni program v MS.
Aktivni pfistup k vlastnimu rozvoji vede u ucitelek ke zvySovani kvality pedagogické
préce a dle jejich sdéleni také k vyssi profesiondlni jistoté.

Materialni a prostorové podminky MS spliuji pozadavky soucasného predskolniho
vzdélavani. Ttida s hernou je vybavena starSim détskym nabytkem. Jeji prostory jsou Cisté,
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svétlé a estetické. Déti mohou vyuZivat pro rozvoj spontannich her a realizaci rozmanitych
¢innosti rizné herni koutky. Vybaveni ucebnimi pomickami, hrackami, vytvarnym,
pracovnim materidlem a literaturou, které rozvijeji jejich logické uvazovani, jemnou
i hrubou motoriku, smyslové vnimani a tvofivost jsou na standardni urovni. Skole se je
dafi, dle finan¢nich moznosti, postupné¢ dopliiovat a obménovat. Uspotadani veskeré
materialni nabidky je pfehledné a dava détem moznost volného vybéru ke skupinovym ¢i
individudlnim c¢innostem. Ucitelky mohou vyuzivat audiovizudlni techniku a hudebni
nastroje. Skola zatim nedisponuje Zadnou vypodetni technikou s vhodnymi vyukovymi
programy pro ¢innost déti.

Oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi vénuje MS v dokumentech $koly i pii vzdélavani
odpovidajici pozornost. Z hlediska podpory zdravi déti je zajisténa dostate¢na doba pobytu
venku, intervaly mezi jidly, prostor pro pravidelné zdravotné¢ pohybové aktivity a také
zavedeny funkéni pitny rezim. UCcitelky na zacatku a v pribéhu celého Skolniho roku
prokazatelné seznamuji déti s moznymi nebezpecimi a s prevenci rizik urazl, coz dokladaji
peclivé vedené zapisy v tfidni knize. Vnitini prostory Skoly vyuzivané détmi se jevily
v dobé¢ inspekce jako bezpecné. Kniha urazl je vedena v souladu s ptislusSnou vyhlaskou.
MS rozviji partnerstvi srodi¢i, zfizovatelem, pedagogicko-psychologickou poradnou
a zakladni Skolou. Ve vztahu krodicdm usiluje o vytvafeni partnerskych vztaht
prostfednictvim spole¢nych a individudlnich setkdni a promySleného informacniho
systétmu uvnitt Skoly. Rodi¢e informuje o koncepénich zdmérech, vzdé€lavaci ¢innosti
1 vyvojovych pokrocich déti. Zakonni zastupci déti maji moznost vyjadiit svoje nazory,
naméty a ptipominky. Reditelka Skoly pozitivnd hodnoti spolupraci se ziizovatelem,
zejména v oblasti zlepSovani prostfedi a vécného vybaveni Skoly, ale i pfi organizovani
kulturnich a spole¢enskych akci v obci. P¥inosem je rovnéZ spoluprace se ZS. Obé $koly
vzajemné usiluji o vytvofeni podminek pro bezproblémovy vstup déti do 1. roéniku ZS.
Vedeni Skoly pfijima podnéty od vSech svych partnerd, nasledné¢ je pak dle uvazeni
zahrnuje do vzdélavaciho procesu.

Z.akladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

O vzdélavaci nabidce Skoly je vefejnost informovdana na webovych strankach
www.obecbolehost.cz, dal§i zpravy ziskavaji rodiCe na tfidnich schiizkdch a pfi
individualnich konzultacich. Reditelka $koly oznamuje zapis do $koly rodi¢tim déti v MS,
na tfidnich schiizkdch, na webovych strankach, na vyvésce obecniho uUfadu a také
prostiednictvim mistniho rozhlasu. Skola pfijima k zakladnimu vzdélavani viechny
zdjemce, o jejich pfijeti rozhoduje feditelka $koly. Skolni matriku vede v elektronické
podobé teditelka Skoly, do listinné podoby (tfidni vykazy a katalogové listy Zakll) doplnuyi
udaje obé tfidni ucitelky.

Pro skolni rok 2012/2013 vypracovaly ucitelky u dvou Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni individudlni
vzdélavaci plany. K naprave vyukovych potizi zaka je zatazena v rozvrhu hodin reedukace
v jednohodinové tydenni dotaci. Uéinnost vzd&lavani ziki se SVP je vyhodnocovana
odbornymi pracovniky poradny pii konzultacich s dyslektickou asistentkou. Kladem je
dobré spolupréce s rodici téchto zak.

Organizace vzdélavani je promyslena, odpovidad velikosti Skoly 1 mistnim podminkam.
Vyucovani za¢ind v 8:00 hod. Délka vyucovacich hodin i pfestavek odpovida pozadavkim
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danym zédkonnymi normami. Piestdvka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim trva
z organizacnich diivoda 80 min., resp. 85 min. Po tuto dobu zaci neopousti Skolni budovu,
pobyvaji ve SD. Prestavka mezi odpolednimi hodinami (dvouhodinovy blok vytvarné
vychovy ve II. tfid€) je zkracena na 5 min. Rozvrh hodin je v souladu s u¢ebnim pldnem
SVP ZV, ktery vyhovuje pozadavkiim ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV) a respektuje psychohygienické 1 pedagogické zasady.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity pro &esky jazyk, matematiku a oblast Clovék a jeho svét.
Reditelka $koly vydala $kolni fad, ve kterém v dobé inspekce chybéla pravidla pro
hodnoceni zakli mimofadné nadanych a zdkti se SVP. Tento nedostatek operativné
odstranila v pribéhu inspekce. Se Skolnim fadem byli prokazatelné sezndmeni pedagogicti
pracovnici, zaci Skoly 1 jejich zadkonni zastupci.

Skola vytvofila funkéni systém primarni prevence zaméfeny na omezeni rizikového
chovani. V poslednich letech nefeSila zadné zavazné prestupky vici Skolnimu fadu,
nezaznamenala ani neomluvenou absenci, problémy s neprospivanim, pouze jeden zak
opakoval na navrh pedagogicko-psychologické poradny roc¢nik. Minimalni preventivni
program (dale MPP) vytycuje cile primarni prevence a podrobné je rozpracovava
do obsahu uciva. Jeho soucésti je ptiloha Program proti Sikanovani. Pedagogové vedou
7aky ke zdravému Zivotnimu stylu, v SVP ZV je zakomponované téma Vychova ke zdravi,
které prolina témét do vSech vyucovanych pfedméti. Soucasti MPP je Ozdravny program,
ktery je konkretizovan do jednotlivych cilti a metod ptisobeni na Zaky. Reditelka skoly
preventivni programy pravidelné¢ vyhodnocuje a podle potfeby piijiméa nasledna opatfeni.
Skola spolupracuje s fadou organizaci zabyvajicich se primarni prevenci. Kazdoro¢né
probihaji celoro¢ni, tydenni ijednordzové projekty zaméfené na vSestranny rozvoj
osobnosti zak.

V minulém $kolnim roce se Zaci §koly zapojili do programi Hravé, Zij zdravé 2012, Skola
Zdravé Pétky, ve kterych ziskéavali informace o zisadach spravné vyzivy a zdravého
zivotniho stylu a do projektii Ovoce do $kol a Skolni mléko. Nékolik let se §kola ucastnila
projekti s environmetalnim zamétenim M.R.K.E.V. a Mrkvicka.

Skola ma vypracovany systém rozvoje osobnosti Zzakii. Ucitelky kazdoro¢né piipravuji
zaky na celou fadu soutéZi a organizuji bohatou mimoskolni ¢innost, jednorazové akce,
exkurze, kurzy a projekty. V odpolednich hodindch maji zaci moZnost navs§tévovat krouzek
keramiky.

V ramci inspekéni ¢innosti zamétené na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti byly navstiveny
hodiny ceského jazyka a literatury, anglického jazyka a prvouky. Ucitelky spliuji
ptedpoklad odborné kvalifikace, coz se ve vyuce pozitivné promitlo. VSechny hodiny se
vyznacovaly vynikajici pfipravou a promyslenou organizaci. VSichni Z4ci byli soustavné
zamé&stnani, pracovali samostatné i ve skupinach, v lavicich, u magnetické nebo
interaktivni tabule a na koberci. Ob¢ uclitelky prabézné kontrolovaly vypracované ukoly,
stiidavé se vénovaly jednotlivym ro¢nikim a Zzadkim se SVP. Rozvrzeni Casové dotace
mezi jednotlivé ro¢niky, které byly zastoupeny ve téidach, bylo rovnhomérné. Zaci pracovali
s texty z u€ebnic, pracovnich sesitl a listd, k dispozici méli velké mnozstvi karet a riznych
ucebnich pomtcek, které vyrabéji ucitelky samy. Snahou vyucujicich byla maximalni
aktivizace zakd. Ucivo bylo vzdy diferencovano podle piedpokladi a schopnosti
jednotlivet. Pfi vyuce prevladalo piiznivé socialni klima. Zaci byli vhodné vedeni ke
kultivovanému vyjadfovani a k odpovidani celou vétou. Maji vynikajici pracovni navyky,
s maximalnim zaujetim plnili zadané ukoly. Ucitelky jim kladly v pribéhu vyuky
problémové otazky a upozorfiovaly na souvislosti s ostatnimi predméty. V zavéru
zhlédnutych hodin dostavali zéaci prilezitost ucit se zhodnotit svoji praci 1 praci spoluzak.
Vyucovaci ¢as byl vyuzit s vysokou mirou efektivnosti.
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Vyuka cteni je ve Skole provadéna analyticko-syntetickou metodou. Ucitelky postupné
buduji ctenatrské dovednosti zaka, zatazuji praci s texty zucebnic, détskych knizek,
encyklopedii, atlasii i dopliikkové Cetby. Kromé nacviku rtiznych ctenaiskych zplisobl
kontroluji porozuméni, pracuji se souvislymi texty. Ve Skole je Zikovskd knihovna
vybavena dostateénym mnozstvim titulll. Skola je zapojena do programu ,,Cteme si pro
radost®. Pravidelna je spoluprdce s mistni knihovnou, ve které probihaji besedy spojené
s poslechem a ¢etbou détskych knih.

Hodnoceni vyuky cizich jazyki vychazi z hospitacni ¢innosti v predmétu anglicky jazyk
ve 4. a 5. ro¢niku, jednou v kombinaci s vyukou ceského jazyka, ve druhé hodiné
s prvoukou. Ucitelky uplatiovaly frontalni fizeni vyuky s diirazem na motivaci a udrzeni
pozornosti zakl. Efektivné rozdélovaly vyucovaci ¢as mezi jednotlivé ro¢niky. Kladem
veétSiny navStivenych hodin bylo cCasté zafazovani her a soutézi, neustdld kontrola
vypracovanych tkolli a okamzitd zpétnd vazba s promyslenym postupem pii opravovani
chybnych vysledkt. Ucitelky se zaky ptirozené¢ komunikovaly pfevazné v cizim jazyce.
Utelna prace s texty a poslechem cizojazyénych ukazek, nasledné ovéfeni miry
porozuméni prostfednictvim vhodné kladenych otazek, pfispivaly k posilovani
komunikativnich dovednosti v cizim jazyce. Mnozstvi pouzitych ucebnich pomicek,
piehledii u¢iva a obrazového materialu vhodnym zptsobem podporovalo nazornost vyuky.
Rozvoj matematické gramotnosti byl sledovan pfi vyuce matematiky ve vSech ro¢nicich.
Vyborna kazen zakl, promyslenost a piipravenost vyucovacich hodin byly zédkladem pro
splnéni stanovenych cili vzdélavani. Odborné kvalifikované ucitelky rovnomérné stridaly
pfimou praci s jednotlivymi ro¢niky.

Po Uvodni motivaci nasledovalo strucné spolecné zopakovani probraného uciva.
Organizacni pokyny sdélovaly vyucujici Zaklim jim srozumitelnou formou a vzdy si
ov¢tily jejich pochopeni. Matematickd a soucasné i1 Ctendiskd gramotnost byly rozvijeny
praci s u€ebnici, pracovnim listem a na interaktivni tabuli. Na zdklad€é rozboru textu
slovnich uloh Zé4ci popisovali pocetni operace. Po vypocitani vysledku od nich byla
vyzadovana odpovéd’ celou vétou. Opomijena nebyla ani finan¢ni gramotnost. Pfi vyuce
zaci prokazali dobrou znalost pamétového pocitani odpovidajici jejich veéku. Priibézné
hodnoceni vyucujicich poskytovalo zaklim okamzitou zpétnou vazbu.

Samostatna prace zakil a pfimé prace pod vedenim vyucujici byly Casové vyvazené. Pro
¢astenou relaxaci byla pravidelné zatazovana vyuka na koberci. K charakteristickym
rysiim patfilo poskytovani individudlni pomoci Zaktim, diferencované naroky a pozadavky
podle jejich schopnosti (v€etné Zakl se SVP). Pro rychlejsi zdky mély vyucujici ptipraveny
dalsi ukoly.

Ucivo geometrie je v niZSich ro€nicich zatazovano podle ucebniho planu, vyssi ro€niky
maji geometrii kazdy tyden. Domaci tkoly jsou zaddvany pravidelné.

V ramci sledovani dodrzovani bezpe€nosti prace a hygienickych pravidel byla navstivena
hodina pracovnich ¢&innosti v 1. tiidé. Uvodni motivace vhodné navazovala na
predchézejici vyuku. Nasledovalo ndzorné vysvétleni pracovniho postupu s upozornénim
na pravidla bezpecné prace s nizkami. K efektivité hodiny pfispélo i1 rozdavani materidlu
spolecné se vSemi zaky. Pfi samostatné praci si Zaci pomahali a pracovali se zaujetim.
Utitelka priibézné poskytovala pomoc &i radu tém, ktefi ji potfebovali. Zaci 1. roéniku byli
pro praci s modelinou obleceni do pracovnich kosil nebo zéstér, na lavicich méli igelity
a pracovni podlozky. Béhem vyuc€ovaci hodiny Zaci na svém pracovisti udrzovali potadek,
v z&véru se vSichni podileli na spolecném uklizeni. Po umyti rukou si Zaci své vyrobky
navzajem ohodnotili a spolecné vystavili. Bezpecnost a hygiena pii praci byly po celou
hodinu zajistény.
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Vsechny vyucujici systematicky ovéiuji vysledky vzdélavani zaki. Vyuzivaji k tomu
predevsim vlastniho zadéani pisemnych praci 1 tstniho zkouseni. O klasifikaci jsou zékonni
zastupci informovani pfedevS§im prostfednictvim Zékovskych knizek, do kterych si Zaci
vysSich ro¢nikl kazdé ctvrtleti zapisuji také sebehodnoceni a uroven rozvoje kli¢ovych
kompetenci. V zapisech klasifikace byly zjiStény dil¢i odstranitelné nedostatky
(nedostateCny pocet znamek z télesné vychovy a vyuzivani upfesnujiciho znaeni —
hvézdigek). Zaci jsou vedeni k ustnimu zhodnoceni své prace a k samostatné kontrole
vypracovanych ukolt.

Od 1. ro¢niku zaklada tfidni ucitelka zadkovské prace (vcetné téch klasifikovanych) do
portfolii, kterd obdrzi Zaci v 5. rocniku pfed odchodem ze Skoly.

V pololeti skolniho roku 2012/2013 prospé€lo s vyznamendnim 26 Zz4kd, ostatni prospéli.
Nebylo udé€leno zadné vychovné opatieni, nevyskytly se Zzadné neomluvené hodiny.
Chovani vSech 74kl bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Ve Skolnim roce 2011/2012 se Zaci Skoly castnili on-line Setfeni zaméfeného na financni
gramotnost s mirné¢ nadprimérnymi vysledky. KaZzdoro¢né¢ se Skola zapojuje do
srovnavaciho komeréniho testovani Zakti 3. rocniku. V letoSnim Skolnim roce byly
vysledky testovani jednotlivych oblasti (¢esky jazyk, matematika, anglicky jazyk, klicové
kompetence, Clovék a jeho svét) hodnoceny jako vynikajici. Skola se zatadila mezi 10 %

vvvvvv

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Zaci se vzdélavaji podle SVP ZV s motivaénim nazvem Od hrani k védéni. Jedna se
o peclivé a prehledné zpracovany dokument platny od 1. 9. 2010 (posledni aktualizace
k 1.9.2012).

Jedno oddéleni $kolni druziny pracuje podle SVP SD s motivaénim nizvem Plavba
poznani. Jeho udivo rozpracovava vychovatelka SD na kazdy rok ve vychovné
vzdélavacim planu s Gasovym rozlozenim do jednotlivych mésici. V SVP SD chybély
podminky pfijimani uchazecl, pribeh a ukoncovani vzdelavani a popis ekonomickych
podminek. Tyto tidaje byly obsaZeny ve vnitinim ¥adu SD, ktery nebyl soucasti SVP SD.
Neuplna byla také cast vénovana podminkdm pro vzdélavani zaki se SVP. V pribéhu
inspekéni ¢innosti byl uveden SVP SD do souladu s pozadavky $kolského zakona. SVP ZV
i SVP SD jsou vefejné piistupné na webovych strankach $koly a v ti§téné formé na volné
pfistupném misté na chodbé skoly.

Reditelka $koly se pfi fizeni opira o fadu velmi kvalité zpracovanych dokumentd. Rozsah
povinnosti souvisejicich s Cinnostmi jednotlivych pracovist’ je dan vnitinimi smérnicemi
a pracovnimi naplnémi. Reditelka §koly nastoupila do funkce 1.srpna 1995, spliuje
vSechny ptedpoklady pro jeji vykon a fadné plni pravni povinnosti ztéto funkce
vyplyvajici. Pro piipad své nepiitomnosti povéfila zastupovanim vychovatelku SD, ktera
ve $kole piisobi jiz n&kolik let a doplnila si odbornou kvalifikaci pro uvazek uéitelky ZS.
Ucitelky maji ucelné rozdélené kompetence, kazda zodpovidé za pridélenou agendu a sviij
usek. Zasadni zalezitosti projednava fteditelka Skoly s ucitelkami v pedagogické rade,
organizacni véci se vSemi zaméstnanci na pravidelnych provoznich poradach. Koncepéni
zamery vychazeji z provedené analyzy a jsou tvofeny s ohledem na mistni podminky.
Cinnost $koly je podchycena v ro¢nim planu prace. Aktudlni informace sdéluje feditelka
Skoly ucitelkdm pribézné. KaZzdodenni kontakt vSech zaméstnanci tvoii dilezitou soucast
komunikace a méd velmi pozitivni vliv na Skolni atmosféru. Kontrolni ¢innost realizuje



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-369/13-H

feditelka Skoly pravidelné podle planu kontrolni ¢innosti pro jednotlivé oblasti. Stanovila si
priority, které¢ dusledné sleduje a vyhodnocuje. Zavéry ze zjisténi a dalSi informace se
zaméstnanci projednava. V hospitacnich zdznamech jsou popsany piedevsim prednosti, ale
1 zjisténé rizikové jevy a jsou navrhovana doporuceni, jak problémy odstranit. Plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelka Skoly kazdoro¢né vyhodnocuje. Vyrocni zpravy
o innosti 8koly jsou kvalitng zpracované, obsahuji fadu relevantnich udaji. Reditelka
$koly kladné ovliviiuje vysledky prace ugitelek a podporuje jejich profesni rist. Rizeni
Skoly je promyslené, ucelné a efektivni.

Spoluprace s partnery vychdzi z mistnich podminek. Jako velmi kvalitni hodnoti
feditelka Skoly spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou. Ztizovatel vychdzi Skole
v maximalni mife vstfic a v rdmci moZnosti rozpoctu obce se snazi plnit pozadavky
reditelky Skoly na opravy a obnovu materidlniho vybaveni Skolni budovy véetné jejiho
okoli. Rodi¢im 74k jsou potfebné informace podavany na pravidelnych tfidnich
schlizkédch nebo pii doprovodu 74kl do Skoly, je jim umoznéna i piitomnost ve vyuce.
Skola je kulturnim a spoleéenskym centrem pro celou obec. Ugitelky pfipravuji zaky a déti
na vefejna vystoupeni, aktivné se podileji na kulturnich programech na akcich, které
pofada zfizovatel. Spoluprace s okolnimi Skolami probiha piedev§im ve sportovni
a kulturni oblasti. Hlavni ¢innosti Skoly a kulturné spoleCenské a sportovni akce jsou
podchyceny v obecnim zpravodaji. Skola velmi intenzivné prezentuje vysledky prace
a mimoskolni aktivity vregionalnim tisku. Mezi stalé partnery Skoly patii takeé
pedagogicko-psychologickd poradna. Dale Skola spolupracuje se spolecenskymi
organizacemi v obci. VSechny tyto partnerské aktivity ucinné napoméhaji skole k jejimu
dal$imu rozvoji.

Personalni podminky ZS jsou velmi dobré. Vychovné vzdélavaci ¢innost vykonavaji
celkem &tyfi pedagogické pracovnice, dvé ugitelky ZS a dvé vychovatelky $kolni druZiny.
Kromé jedné pedagogické pracovnice, kterd je zaméstnand na castecny uvazek, spliuji
vSechny podminky odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor je jiz n¢kolik let stabilizovany.
Pracovni tivazky jsou rozdéleny efektivné. Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(ddle DVPP) bylo ve sledovaném obdobi vyclenéno dostate¢né mnozstvi financnich
prostfedkii. DVPP je zaméfeno na aktualni teoretické a praktické otdzky souvisejici
s procesem vzdélavani a vychovy. Reditelka $koly umoziuje u¢itelkam volbu vzdélavaci
akce, vybér nasledn¢ vyhodnocuje a podle potieby po vziajemné dohodé s ucitelkami
upravuje. DVPP probiha podle pisemné stanoveného planu, ktery feditelka Skoly vzdy za
uzavieny Skolni rok vyhodnocuje.

Materidlni podminky umoziuji realizaci Skolnich vzdéladvacich programil.. VSechny
soucasti Skoly jsou umisténé v jedné Skolni budové, ktera je postupné rekonstruovana
audrzovani ve velmi dobrém stavu. V piizemi jsou t¥idy MS, SD a 8kolni kuchyné
ajidelna. Vyuka Zzakt probihd ve dvou kmenovych tfidach, které jsou vybavené
polohovatelnym Zdkovskym nabytkem a velkym mnozstvim ucebnich pomiicek, piehledi
uciva a obrazového materidlu. Prostfedi tfid je pro zaky velmi podnétné. Pocitace
s piipojenim na internet jsou umistény ve SD. Kromé vyuky pfedmétu informatika zde Zaci
mohou pracovat o piestavkach a v dobé &innosti SD. V prvnim patie je mala télocvi¢na,
kterd vyhovuje svoji velikosti poctu zakii. Na rozlehlé skolni zahradé¢ budou dle sdéleni
reditelky Skoly provadény v obdobi letnich prazdnin rozsahlé tpravy.

Podminky zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakia (dale BOZ) a jejich ochrana ptred
socidlné rizikovymi jevy jsou soucasti Skolniho fadu. Na zacatku Skolniho roku jsou zéci
prokazatelnym zptisobem pouceni o bezpecnosti a seznameni se Skolnim fadem. Pouceni
0 BOZ pfi jednordazovych skolnich i mimoSkolnich akcich je doloZeno a stvrzeno podpisy
74kt. Kniha Graz je vedena, zdznamy o Urazech jsou odesilany véas. Urazovost zaki je
minimalni. V dob¢ inspekéni ¢innosti byly na viditelnych mistech vyvéSeny provozni fady.
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Kazdy rok je provddéna odborna kontrola télocvicného néfadi a néacini pouzivaného
v t€locviéné veetné venkovnich hracich prvka.

V letech 2010 az 2012 8kola hospodafila s finanénimi prostiedky z vice zdroji. Dotace
ze statniho rozpoctu urené na pfimé vydaje na vzd€lavani pouzila na tthradu mzdovych
vydaju a s nimi souvisejicich zakonnych odvodu, pfidél do fondu kulturnich a socialnich
potieb, nahradu platu za prvni dny doCasné pracovni neschopnosti, nakup hracek, u¢ebnich
pomicek a Uhradu akci DVPP. Vroce 2012 objem téchto prostiedkii uz neumoznil
teditelce Skoly, aby je pouzila na platby za hracky a ucebni pomiicky. V letech 2010
a 2011 doslo k posileni rozpoctu Skoly o dotace ptidélené v rdmci rozvojovych programil
vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Finanéni prostfedky byly
urceny k navySeni mzdovych vydajii a na vybaveni zaka 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani
Skolnimi potiebami. Dotace Skola vycerpala v plné vysi v souladu s pravidly pro jejich
pouziti. Ztizovatel poskytoval ptispévek na zajisténi provozu skoly. Ve sledovaném obdobi
prispél 1ina nakup hracek, ucebnich pomicek, dofinancovani akci DVPP a na posileni
mzdovych prosttedkl. Piijmy z hlavni ¢innosti Skoly tvofily trzby za stravné a uplata za
piedskolni vzdélavani. Skola se usp&$né zapojila do projektu , EU - penize $kolam®.
Pridélen¢ dotace cerpala na nakup dvou interaktivnich tabuli, v€etné pfiisluSenstvi,
notebooku, vypracovani novych ucebnich materidlit a thradu akci DVPP. Od fyzickych
1 pravnickych osob se podatilo vedeni Skoly ziskat drobné finan¢ni dary, které pouzilo na
nakup hracek do Skolni druziny, DVD pro ¢tendiskou gramotnost, pohybovou a tanecni
vychovu.

Zavéry

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou
v souladu se skuteénosti. Skola p¥i vzdélivini déti a %iki postupuje podle privnich
predpisi a vychazi 7 predepsanych dokumentii.

Reditelka $koly prokazatelnym zpiisobem informuje o vzdélivaci nabidce matei'ské
a zakladni Skoly. Pii piijimdni ke vzdélavani dodriuje zdakonnd ustanoveni. Do Skoly
Jjsou piijimani déti a Zdci bez diskriminace.

Matei'ska Skola

Doplnény SVP PV je zpracovin v souladu s poiadavky uvedenymi v RVP PV
a zohlediiuje podminky pro vzdélavani déti a profiluje programové zaméreni Skoly.
Reditelka $koly vzhledem k rozdilnosti poskytovaného vzdélivini (ZS a MS) pienesla
kompetence pro vedeni MS na vedouci ucitelku. Odpovédnost a povinnosti ji vymezila
v pracovni ndplni. Vedeni S$koly zvolilo optimdlni formu Fizeni MS. Vzidjemnd
komunikace mezi veditelkou Skoly a vedouci ucitelkou je zaloZena predevSim na
pravidelném osobnim kontaktu. Tento zpitsob organizace prispiva ke zlepSovani iirovné
a vysledkii vzdélavani. Pedagogické rady probihaji v MS samostatné. Kontrolni
a hospitacni ¢innost vedouci ucitelky je efektivni. Povinnd dokumentace Skoly je vedena
v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy.

Ziklady klicovych kompetenci déti jsou rozvijeny s ohledem na respektovani jejich
individudlnich potieb. Vysledky dosahované détmi mély dobrou uroveii. Pozitivné je
ovliviiovalo zejména klidné prostiedi MS a vstiicny pFistup uéitelek. Vzdélivaci vysledky
dokazuji, %e piijaté cile SVP PV jsou napliioviny. MS zaji§t'uje bezpeiéné prostiedi pro
vzdélavani déti a jejich zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj. Partnerstvi je
riiznorodé, podporuje vzdéldvaci nabidku a obohacuje innost MS.
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V MS pracuji odborné kvalifikované pedagogické pracovnice. Vedouci ucitelka vytviii
podminky pro jejich dalsi vzdélavani, ziskané poznatky si mezi sebou ucitelky predavaji
a uplatiiuji je v pedagogické praxi MS.

Materidlni vybaveni umoZiiuje plnou realizaci SVP PV. Od minulé inspekéni &innosti se
podafilo realizovat nékteré zmény v materidlnim vybaveni v MS.

Zdkladni Skola

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Zici $koly se vzdélivaji podle SVP ZV s motivacnim ndzvem Od hrani k védéni. Skolni
drufina pracuje podle SVP SD s motivainim ndazvem Plavba pozndni. Po doplnéni Cisti
vénované vzdélivini %ikii se SVP a #dkit mimoiddné nadanych do SVP 8D spliiuji oba
dokumenty poZadavky RVP ZV a Skolského zdkona.

Organizace vzdélavani je efektivni a vychazi 7 malotiidniho uspovadani Skoly. Ucebni
plan odpovida poZadavkim RVP ZV. Rozdéleni disponibilnich hodin (pro Cesky jazyk,
matematiku a oblast Clovék a jeho svét) zajist'uje rozvoj zdkladnich gramotnosti
i kompetenci Zakii.

Vzdélavani Zaki v oblasti Ctendiské gramotnosti a vyuka ciziho jazyka jsou na vynikajici
trovni. Zdci jsou vedeni k praktickému uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti.
Zvolenymi vyucovacimi metodami a formami vyuky a celkovou organizaci vyucovani
ucitelky efektivné rozvijely matematickou i finanéni gramotnost. Zdci byli vedeni
k samostatnému usudku, k sebehodnoceni i k praktickému uplatnéni ziskanych
védomosti a dovednosti.

Vyucujici informovala Zaky o bezpecnostnich rizicich p¥i pracovnich Cinnostech (prdce
s nizkami) a zajistila dodrZovdni hygienickych zasad béhem a po ukonceni vyuky.

K ovéiovani vysledku vzdélavani Zakia vyuZivaji vyucujici vnitini evaluacni ndstroje
a postupy, ale také vystupy z externiho testovani. Zdakonni zdstupci jsou o klasifikaci
informovani predevsim prostiednictvim Zakovskych kniZek. Piehled vysledkii vzdélavani
Zakii a jejich chovdni zveiejiiuje Feditelka Skoly ve vyrocni zprave.

Reditelka $koly zajist'uje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek a dbd na
bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki a déti. Efektivni a propracovany systém iizeni se
velmi pozitivné promita do vSech oblasti ¢innosti Skoly.

Financni prostiedky statniho rozpoctu byly pouZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti
a radné a ve stanoveném terminu zuctovdany se statnim rozpoctem.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a matefska Skola Bolehost,

okres Rychnov nad Knéznou, ¢j. 11/2009, ze dne 22. 10. 2009
. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 2. 5. 2013

3. Rozhodnuti MSMT, &. 6 101/2007-21 o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ze dne 4. 4. 2007, s u€innosti od 1. 9. 2007 (obory vzdélavani)

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 7811/SM/2012-4, ze dne
3.7. 2012, sucinnosti od 1. 9. 2012 (nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skolském
zatizent)

5. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢j. 275/2002, ze dne 8. 11. 2002, s ¢innosti od
1.1.2003

6. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ¢j. 102/2012 s Gi€innosti od 1. srpna 2012 (na dobu
urcitou 6 let)
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OsvédCeni o absolvovani vzdélavaciho programu ,Studium pro fteditele Skol
a Skolskych zatizeni®, ze dne 5. prosince 2006

SVP ZV Od hrani k védéni, platny od 1. 9. 2010

SVP PV Rok déti v piirodg, platny od 1. 9. 2007

SVP SD Plavba poznani, platny od 1. 9. 2012

Pichled vychovné vzdélavaci prace oddéleni SD vedeny ve $kolnim roce 2012/2013

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakd k zakladnimu vzdélani vydané ve Skolnim roce
2012/2013 (vzorek)

Doklady o pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013 (vzorek)
Kritéria pro piijeti déti k predikolnimu vzdélavani v MS platnd pro $kolni rok
2012/2013

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2011/2012

Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakli vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2012/2013

Skolni 4d ZS (s piilohou Pravidla pro hodnoceni zakd) platny ve $kolnim roce
2012/2013

Skolni ¥ad MS platny ve $kolnim roce 2012/2013

Zaznamové archy z hospitaéni ¢innosti vedeni skoly v MS a ZS (vzorek)
Rozvrh p¥imé pedagogické &innosti ucitelek MS pro $kolni rok 2012/2013
Dochazky déti do mateiské Skoly vedené ve Skolnim roce 2012/2013
Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Koncepéni zdméry rozvoje skoly pro Skolni rok 2012/2013

Organizacni tad Skoly ze dne 1. 1. 2013

Pléan préace a provadénych kontrol ve §kolnim roce 2012-2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2012/2013

Hospitaéni zdznamy Skolni rok 2012/2013 (vzorek)

Zhodnoceni planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2011/2012
Provozni ad t&locviény ZS platny ve $kolnim roce 2012/2013

Pracovni néplné pedagogickych pracovnikl platné ve skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady MS a ZS vedené ve $kolnim roce 2011/2012
a2012/2013

Kopie dokladti o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS a ZS a osvéd&eni
o vzdélavacich akcich

Plan DVPP (plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl) pro Skolni rok
2012/2013

Zhodnoceni planu DVPP za Skolni rok 2011/2012

Dokumentace k projektim realizovanym ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013
(vzorek)

Kniha trazt ZS a MS vedena ve $kolnim roce 2012/2013

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
v telocviéné ZS provedené dne 19. 3. 2013

Ttidni knihy ZS a MS vedené ve kolnim roce 2012/2013
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41. Individudlni vzdélavaci plany zakl platné ve Skolnim roce 2012/2013 a osobni spisy
téchto Zzakua

42. Minimdlni preventivni program vcéetné ptilohy Program proti Sikanovani pro Skolni rok
2012/2013

43. Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu a Programu proti Sikanovani za
Skolni rok 2011/2012

44. Zprava o provedeni provérky BOZP ve Skolnim roce 2012/2013

45. Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve $kolnim roce 2012/2013 (vzorek)

46. Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2011/2012

47. Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2012

48. Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2012

49. Vykaz Z 2-01 o Skolni druZiné€ — Skolnim klubu, podle stavu k 31. 10. 2012
50. Uprava rozpo&tu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2010, 2011 a 2012

51. Pfehled o poskytnuti dotaci vramci rozvojovych programtit MSMT v letech 2010
a2011

52. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012
53. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

54. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2010, 2011 a 2012

55. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2012
56. Inspekéni zprava, Cj.: CSI 170/08-09, ze dne 16. 6. 2008

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do &trnacti dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Bolehosti dne 11. 6. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor J. Lukd$ v. 1.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Anschlagova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Bolehosti dne 11. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Boukalova, feditelka Skoly Boukalova v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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