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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b), c¢) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkGi vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Liska s.r.o. (dale ,Skola) vykonava od 1. 9. 2023 ¢innost zakladni $koly,
Skolni druzny a Skolni jidelny-vydejny. Vzdélavani zakt probiha v pronajaté
prvorepublikové vile s Clenitou zahradou, situované uprostied mésta Brna. Skola vznikla
jako pfirozené pokracovani lesni mateiské Skoly Listicka. Jedna se o komumitni Skolu
s dirazem na udrzitelny rozvoj a environmentdIni témata. Pfednosti pro napliovani vizi
Skoly je blizkost Wilsonova lesa a rozlehlého parku Kravi Hora.

V dob¢ inspek¢ni Cinnosti se prezenéné v péti tiidach vzdelavalo 27 zakt prvniho az patého
ro¢niku, z toho 22 % zaku s potiebou podptrnych opatieni rizného stupné. Dalsich 11 zakua
bylo vzd&lavano formou individualniho vzdélavani. Skoli druzina poskytovala pravidelnou
zajmovou Cinost v rannich a odpolednich hodinach v jednom oddéleni vSem prezencné
vzdélavanym zakum Skoly.

Skolni stravovani je zakim zajitovano dovozem stravy na zakladé smluvniho vztahu
se soukromym subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka, kterd je spoluzakladatelkou Skoly, zpracovala své predstavy o sméfovani
a filozofii $koly do dlouhodobé koncepce. Ta odraz realné potieby skoly, prioritou je vedle
kontinualniho zlepsovani pedagogického procesu i Uzk& spoluprace se zakonnymi zastupci
jako hlavnimi partnery ve vzdélavani. Rodinnd atmosféra Skoly umozituje uspésnou realizaci
stanovenych koncepcnich zamérd a podporuje rozvijeni pozitivnich vzajemnych vztaha
vSech zainteresovanych. V materidlni oblasti se dafi postupnou renovaci prostor budovy
Skoly a skolni zahrady zkvalithovat prostiedi pro vzdélavani zakd.

Zajem feditelky na dobrém fungovani Skoly a poskytovani kvalitniho vzdélavani je znacny.
K fizeni Skoly piistupuje koncepcné a zodpovédné. Podafilo se ji vytvofit spolupracujici
pedagogicky tym, vnémz je dan kazdému prostor K diskusi, spole¢nému planovani
a ziskavani zpétné vazby ve vztahu ke vzdélavacimu procesu. Efektivita tymové spoluprace
se projevila v uplatiovanych jednotnych pedagogickych pfistupech a kvalitné vedené vyuce.
V procesech fizeni a planovani hraje dilezitou roli systematickd autoevaluace, na kterou
klade feditelka velky diraz. Riznymi nastroji zistovani pravidelné ziskavd zpétnou vazbu
k ¢innosti $koly od vSech aktéra vzdélavani (rodiCe, Zaci, pedagogové), vyuziva dotaznikova
Setfeni, reflektivni techniku ,balanéni kruh®, tripartitni setkavani aj. Na zakladé ziSténi
piijimi opatieni, ktera vedou ke zvySeni u¢innosti pedagogického procesu. Kazdodenni,
partnerska a konzultatni komunikace vSech pedagogickych pracovniki dobie zajiStuje
ptenos informaci. Pravidelné porady uzsiho tymu a pedagogické rady podporuji metodicke
vedeni pedagogi. K rozvoji pedagogickych dovednosti pfispiva i pribémé realizovana
kontrolni a hospitacni ¢innost a tzv. konzultace feditelky s pedagogy, jejichz obsahem
je mj. sebehodnoceni pedagogi a monitorovani Skolniho klimatu.

Reditelce se daii zajistovat optimalni persondini podminky, kromé jedné vyulujici jsou
vSichni pedagogiti pracovnici kvalifikovani. U uCitelky s chybé&jici odbornou kvalifikaci
neméla tato skutenost negativni dopad do realizovaného vzdélavani. Reditelka podporuje
profesionalizaci pedagogického sboru formou dalstho vzdélavani, které reflektuyje zaméteni
Skoly a jeji potieby. VSichni pedagogové se aktivné uCastni odbornych seminait a ziskané
pomatky vhodné ptenaseji do vzd€lavaciho procesu.

Poradenské a metodické ¢innosti finkéné poskytuje feditelka v pozici vychovné poradkyné
a metodicky prevence spolecné se specidlni pedagozkou. Preddvani informaci o vychovnych
¢i vzdélavacich obtizich 7aka je zaloZzeno na kazdodennim setkavani a aktivni spolupraci
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s tfidnimi ucitelkami. V ramci vyuky se zikim S potiebou podptlirnych opatfeni efektivné
vénuji i tandemovi vyutujici. Skola zaméfuje cilenou pozornost na preventivni aktivity,
které jsou vhodné zaclenény do vyuky a také do ¢innosti Skoli druziny. Cilem minimalniho
preventivniho programu je zvySeni odolnosti zikt wii¢i socidlné patologickym jevim
a rizikovému chovani. Ptipadné problémy u jednotlivych zaku ¢i tfidnich kolektivii $kola
aktivné feSi vasnou intervenci a v piipad¢é potieby se obraci na odborniky. Pro zajisténi
bezpecného prostredi pii vzdélavani zdkd je vytvofen systém pravidel bezpecnosti
a vzijemnych vztahli, S nimiz jsou Zici seznamovani. Z jejich chovani a projevii Vv prib&hu
mspekéni ¢nnosti vV bézné vyuce i béhem projektového dne bylo ziejmé, Ze se pravidly fidi
a Vmnoha konkrétnich situacich projevili pfiméfené socidlni a obcCanské kompetence.
Ke zvysené urazovosti v tomto Skolnim roce Skola pfijala G¢inna opatieni.

Interiér Skolni budovy i zahrada odraz environmentalni zaméfeni Skoly a vytvaii tvarci
prostiedi pro vzdélavani Zzakt. Kromé kmenovych uceben je zakim K dispozici dilna,
kde mohou experimentovat, realizovat Cetné projekty a rozvijet své pracovni kompetence.
Na chodbé je ztizen oddechovy kout s relaxanim nabytkem, vybavenim ke spoleGenskym
i uméleckym aktivitam a zikovskou knihovnou. U zakl je tak piirozenym zplsobem
podnécovan zijem o &tendistvi. Zaci jsou vedeni ke spoluvytvareni $kolntho prostiedi, jejich
funkéni wyrobky z pfirodnich materiald dopliuji interiéry i exteriéry $koly. Spole¢né
s pedagogy irodi¢i se podili na Upravich Skoli zahrady, ktera nabizi Sirokou $kalu moznosti
pro venkovni wyuku. Jeji wybaveni a ¢lenitost uUmoziuje realizaci individualnich
i skupinovych aktivit. PéCi o zahradu je u Zaku rozvijena pirodovédna gramotnost,
akcentovana environmentaIni vychova, principy zdravého Zvotniho stylu a udrztelného
rozvoje.

Zapojovani zakonnych zastupcu do vzdélavani povazuje $kola za jeden z hlavnich principt
napliovani $kolich vzdélavacich programi. Usp&$né je motivuje K vytvafeni $kolniho
prostiedi a komunity, konzultuje s nimi vize $koly, organizuje pro né akce, komunitni kruhy
aj. Metodickd podpora spolupracujicich skol obdobného zaméfeni ptispiva k obohaceni
vzdélavaciho portfolia Skoly. Zvlast vyznamna je kooperace Slesni matefskou Skolou
Listicka v rdmci organizovani spole¢nych akei pro déti, zaky i jejich rodiCe, spole¢nych
wyjezdnich porad atd. Oboustranné pinosné jsou pedagogické praxe studentli brnénské
vysoké a stiedni Skoly. Pedagogové prezentuji své dovednosti a Skolu také na akcich pro $irsi
vetejnost, potadaji prednasky, zapojuji se do lektorovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Realizované skolni vzdélavaci programy jsou S koncepénimi zaméry tzce propojené. Vize
a cile, které si v nich $kola stanovila, se pedagogim daii Gspé$né napliovat. Pedagogické
piistupy v zakladnim i v zijjmovém vzdélavani jsou zaloZzeny na lesni a zaztkové
pedagogice, pedagogové pracuji s propojenim tif oblasti: uvédoméni (hlava), zapojeni (ruce)
a vztahy (srdce). Dle aktualniho pocasi je vyuka kromé prostor budovy Skoly casto
realizovana na Skolni zahrad€, popf. v blizkém lese ¢i parku. Jeden den v tydnu se zaci vénuji
projektové terénni vyuce v piirodé nebo navstévé Kkulturnich a spolecenskych programii

Sledované vzdélavani probihalo podle kazdodenniho planu a Casového rozvrzeni
vyuCovacich piedméta v dopolednim a odpolednim bloku. VyuCovani za¢inalo rannim
krunem, ktery se vedle organiza¢nich zalezitosti zaméfoval na osobnostni vychovu ziku,
rozvoj jejich socidlnich a komunikativnich kompetenci. Zaci byli velmi zdafile vedeni
k aktivnimu naslouchani, ke kladeni otazek a vyjadfovani svych pocith. Diraz
na komunikaci a rozvoj vyjadfovacich schopnosti prolinal vSemi vzdélavacimi aktivitami.
K vytvareni piijemného ucebniho prostiedi piispivalo respektovani nastavenych pravidel
ze strany zakl, ktefi se k sobé navzijem chovali slusné, vstficné spolu komunikovali.
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Pozitivnim vzorem jim byli vSichni dospéli, jejichz trpélivy pfistup zalozeny na respektu
individuality kazdého Zdka provazel cely pribéh vzdélavani.

Zvolena organizace vzdélavani umoziovala spojovat skupiny zikt odlisnych rocnikt
na rizné vyucovaci predméty, diferenciace uciva podle jednotlivych ro¢nikti byla
zachovana. Vyraznym pozitivem byla personalni podpora tandemovych vyuujicich, diky
které se velmi dobfe dafilo uplatiovat diferencovany pfistup K zaktm. Jejich promy$lena
spoluprace s vyucujicimi podporovala plynulost vzdélavani a umoziovala individudlIni praci
sjednotlivymi zaky. Kefektivnimu pribéhu uceni piispivala  systematickd préce
se vzdélavacimi cili. V pribéhu bézné vyuky i vramci projektového dne se vybornym
zpisobem dafilo vyvozovat znalosti z praktickych zkuSenosti Zakti a mezipfedméto vé
propojovat ucebni obsah. To u zaku zajistovalo dlouhodobé&jsi upevnéni znalosti, dovednosti
a chapani svéta v souvislostech. Zéaci byli motivovani k aktivnimu zapojeni do vyuky téelnd
zvolenymi metodami, pohybovymi a relaxaénimi chvilkami ¢i zménami pracovniho mista.
Vyuzivano bylo proZitkové uceni, experimentdlni metody, prvky dramatické vychovy,
metody podporujici kreativitu aj. Zaci byli vedeni k samostatnému badani, hledani réznych
zpusobu feSeni ukoll, k ovéfovani hypotéz a vyhledavani informaci. Prostfednictvim metod
kritického mysleni a diskuzi nad tématy se ucili formulovat nazory, vytvaret kladné Zivotni
postoje a respektovat hodnoty. Dokazali samostatné pracovat na individudInich Ukolech
i u¢inn& spolupracovat ve dvojicich &i menSich skupinach. Promyslené organizovany prostor
s pfipravenymi skupinami pomticek podporoval u zaki svobodnou volbu pracovniho mista
a poskytoval moznosti relaxace. K wyhledavani informaci a k motivaci zaku ucelné slouzily
digitaIni technologie.

Po celou dobu vyuky velmi dobfe fungovalo nastaveni principt formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni. Vyu€ujici vhodné pracovali s chybou jako
prostfedkem k dalsimu uceni, Zaci se tak neobdvali chybovat a s diivérou se na vyucujici
obraceli. Mén¢ pozornosti vénovali poskytovani zpétné vazby v pisemnostech zaku.
Celostni u¢eni dobfe zajistovalo cilené osvojovani vech klicovych kompetenci, v nichZ Zaci
dosahovali velmi dobrych vysledki. Na vyborné urovni byla rozvijena piirodovédna
a Ctenafska gramotnost, velkou pozornost vénuje $kola i podpofe matematické, socialni
a cizojazy¢né gramotnosti. Komunikacni dovednosti zakli v ¢eském 1 anglickém jazyce byly
velmi dobré. Manualni zruénost, Kreativita afantazie ziku byly podporovany pii manipulaci
Sriznymi pomickami a pfirodnimi materidly, pfi rozlicnych vytvarnych a rukodélnych
aktivitach.

Na zikladni vzd€lavani cilené a systematicky navazuje i zajmové vzdélavani ve Skolni
druzing, kterého se obéas u¢astni i néktefi rodide. Utastnkim vychovatelka pfi volné hie
poskytovala vhodné podminky pro emo¢ni, fyzicky a kognitivni rozvoj. Obsah vzdélavani
byl piizptisoben aktudlnim potiebam tcastnikt a pocasi. Cinnosti zijmového vzdélavani
jsou realizovany celoro¢né v lese, v parku, na hiiSti nebo na skolni zahrad¢. Jejich zaméteni
je vsouladu se vzdélavacimi a vychovnymi cili napf. na rukodélné aktivity z piirodniho
materialu, pozorovani piirody, pécio zahradu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje velkou pozornost komunikaci se zakonnymi zastupci, pravidelnd je informuje
o své cCinnosti, prib&hu a vysledcich vzdélavani Zzakd. Vyuwziva k tomu elektronické
prostiedky (Skoli elektronicky systém, e-mailovda komunikace) i osobni setkavani (Skolni
akce, individualni konzultace, tiidni schiizky, dny otevienych dvefi aj.). Kromé spole¢nych
tfidnich schiizek probihaji itzv. tripartitni setkani s cilem zhodnotit individudlni pokrok Zaka
v danych oblastech a diskutovat eliminaci ptipadnych problémi. Podkladem pro tripartitni
setkavani i pro hodnoceni Zaka jsou kromé pisemnych praci a pisemnosti zaka i vybérova
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portfolia, jejichz nedilnou soucasti je i sebehodnoceni zakd, které Skola vyrazn¢ podporuje.
Zaci vyuzivaji mapy uGebniho pokroku, sebehodnotici archy, pravidelné prostiednictvim
Sbalan¢nich kruhi“ za pomoci vyuCujicich systematicky provadi sebereflexi své prace
a podili se na nastavovani osobnich cilt.

Skola ma propracovany systém hodnoceni vysledkti vzd&lavani ikt zaloZzeny
na formativnich postupech, ktery umoziiuje mapovat individudlni vzdélavaci pokrok
kazdého Zzaka a Vv piipadé potieby reagovat ucinnymi opatienimi. VyuCujici pravidelné
ovéfuji a monitoryji nejen osvojené znalosti, védomosti a dovednosti, ale sleduji i oblast
socialni (napf. piistup k uceni, aktivni zapojovani, tymovost, spokojenost s klimatem $koly
aj.). Zaci jsou prib&mé i na vysvédéeni hodnoceni slovné. V prvnim pololeti aktualniho
Skolntho roku vSichni Zici prospéli s vyznamendnim. S neomluvenou absenci se skola
nepotykd, mé ijasna pravidla pro vzdélavani a hodnoceni Zakl zatazenych do individualniho
vzdélavani,. Ma uCelné nastavenu strategii predchizeni Skolni netspéSnosti, Které
mj. ptedchazi i systematickou spolupraci s lesni matefskou Skolou, odkud vétSina déti
pokracuje V zakladnim vzdélavani. Vyucujici obou subjekti realizuji spole¢né fadu aktivit,
které podporuji cilenou piipravu déti phicich povinné piedSkolni vzd€lavani pro GspéSny
vstup do zikladniho vzd€lavani (grafomotoricky kurz, edukativné stimulacni skupiny,
besedy o Skolni zralosti pro rodic¢e aj.).

Individualni nadani ¢i zajmy mohou Zaci rozvijet zejména aktivitami piimo ve vyuce nebo
ve Skolhi druziné, vyjime¢né se Skola zapojila do soutéZi s literarnim ¢i hudebnim
zaméfenim. V letosnim Skolnim roce pozitivni zpétnou vazbu Skole poskytla i Gsp€snost
7akl pii piijimacim fizeni na viceleté gymnazium ¢i do tiid se specializovanym zaméfenim.
Vhodné podminky pro komplexni rozvoj klicovych kompetenci, ziskavani novych poznatkt
a zkuSenosti Skola vytvafi projektovymi dny, pofddanim adaptacnich dntl, lyzatského kurzu,
tabort, zapojovanim zaku do tematicky pestrych exkurzi, besed, kulturnich akci aj. Zajmoveé
vzdélavani i1 zakladni vzdelavani aktivné podporuje zdravy Zivotni styl, traveni volného casu,
zapojeni se do globalniho spoleCenstvi a environmentalni jednani zikd a uci je zskané
dovednosti bézn¢ vyuzivat i v praktickém Zivoté.

Zavéry
Silné stranky

— Systém autoevaluace je promysleny, vedeni Skoly vynakldda maximalni usili pro zapojeni
vsech UCastnikt vzdélavaciho procesu do planovani a napliovani vize Skoly (1.1)

— Viceoborové propojeni ucebniho obsahu Vv zikladni $kole i Skolni druziné s diurazem
na environmentalni vzdélavani dobie zajistovalo chapani svéta v souvislostech. (4.2)

— Promyslend a kvalitné realizovand vyuka zaloZzend na efektivnich vyucovacich metodach
aformach mela poztivni vliv na zajem zakt o vzdélavani, rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti a kritického mysleni. (4.1, 4.2, 4.4)

— Ugelnd spoluprace uciteli s druhymi pedagogy prostiednictvim tandemové wyuky
napomahala k uplatiovani individudIniho pfistupu k zakim. (3.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vénovat vice pozornosti poskytovani zpétné vazby a préci s chybou v pisemnostech zakd.
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https://kriteria.csicr.cz/

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici C¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistl.
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Brmné oddil C, vlozka
129034, obchodni firma Zakladni $kola Liska s.r.o., tisk z 23. 9. 2022, Notatsky zapis
NZ383/2022, N367/2022 z 30. 5. 2022

Potvrzeni o jmenovani feditelky S$koly do funkce z 1. 6. 2022

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni — Udaje platné k 17. 5. 2024

Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2022 z 13. 10. 2023, Z 2-01 Vykaz
0 Skolni druzn¢ — Skolim klubu podle stavu k 31. 10. 2023 z 9. 11. 2023

Souhlas zfizovatele Skoly s wjimkou z nejniz§iho poctu zaku ve tiidach z 31. 8. 2023
Schvalenda vzdélavaci koncepce Zakladni Skoly LiSka z 23. 8. 2019

Skolni vzdélavaci programy realizované ve $kolim roce 2023/2024

Skolni tad Zakladni $kol Liska ¢&j. ZSLISKA/2023/054 twginny od 1. 9. 2024,
aktualizovany 22. 5. 2024

Vnitini fad lesni druziny ¢j. ZSLISKA/2023/055 G¢inny od 1. 9. 2023, aktualizovany
22.5.2024

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikli, osvédceni
ze vzdélavacich akci ve Skolnim roce 2023/2024 do data inspekéni Cinnosti, Plan

DVPP pro rok 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP C. j. ZSLISKA/2023/2024
s tc¢innosti od 1. 9. 2023

Zaznamy z porad tymu a porad uzsiho tymu vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti G¢inny od 1. 9. 2023, hospitacni zaznamy vedené

ve Skolnim roce 2023/2024, zaznamy z konzultaci s privodci vedené ve skolnim roce
2023/2024

Dokumentace k poradenskym sluzbdm Skoly: osobni slozky zikl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vedené¢ ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek), Mmimalni
preventivni program C.j.: ZSLISKA/2023/066 s platnosti od 1. 12. 2023, Strategie
aplan $koliho poradenského pracovisté C. j. ZSLISKA/2023/069 s G&innosti
od 1. 12. 2023

Dokumentace individualné vzdélavanych zaku (vzorek)

Portfolia 7ak®, pracovni seSity, tabulky hodnoceni znalosti a dovednosti, mapy
ucebniho pokroku, sebehodnoceni zaka (vzorek)

Rozvrhy hodin jednotlivych roénikti ve Skolnim roce 2023/2024

Elektronicky Skolni informacni systém Skoly: Skolni matrika C evidence Zzaki,
elektronické tfidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny

Autoevaluace Skoly — dotaznikova Setfeni zadand Zzakim a zdkonnym zistupciim

Zapisy z tripartit, téidnich schizek a jednani $kolské rady vedené ve Skolnim roce
2023/2024

Najemni smlouva s pronajimatelem budovy Skoly, nadvoii a zahrady z 20. 9. 2022

Smlouva o ngjjmu manéZe cirkusu LeGrando uzaviend mezi Skolou a LuZanky-
stfediskem volného casu Brno, piispévkovou organizaci z 1. 10. 2023
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22. Smlouva 0 poskytovani stravovani déti na zakladnich a matetskych $kolach
s dodavatelem Fresh Point by Lak$manna, zafizeni S$kolntho stravovani-vyrobna
pokrmi s.r.0.z 1. 9. 2023

23.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek a zajiSténi bezpeCnosti zaki
v dobé jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka

17. 6. 2024
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