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Misto inspekce:

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zédkladni Skolou (dale
téz ZS nebo $kola), jejiz ¢innost vykonava Zakladni §kola Ing. M. Plesingera - BoZinova
Neratovice, podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni naplnéni $kolniho vzd&lavaciho programu ZS (dale téz SVP) a vzdélavaciho
programu Zakladni $kola, hodnoceni jejich souladu s pravnimi pfedpisy a hodnoceni souladu
SVP s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale téz RVP), a to podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Sledovanym obdobim byly pfedev§im posledni tfi Skolni roky, tj. obdobi od Skolniho roku
2005/2006 ke dni inspekce.

Popis Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Ing. M. Plesingera - BoZinova Neratovice je Mésto Neratovice.
Jako pravnickd osoba vykondva tato piispévkova organizace Cinnost Uplné zékladni Skoly
s prvnim az devatym ro¢nikem (19 tfid na prvnim stupni, 12 tfid na druhém stupni), Skolni
druziny, a $kolni jidelny. Kapacita ZS (918 zaki) byla ke dni inspekce naplnéna 780 zaky
téméf na 85 %. Vzdélavani zdki druhého az devatého roéniku ZS probiha v hlavni téfpatrové
budove, jejiz soucasti je i Skolni jidelna. Prvni tfidy jsou umistény v nedaleké mensi budové,
kde sidli také Skolni druZzina.

Zakladni skola se profiluje v n€kterych tfidach mimo jiné sportovnim zamétenim. Ke dni
inspekce bylo vzdélavani ve trech tfidach 2. stupné rozsiteno o hodinu nepovinného predmetu
télesnd vychova. Struktura zaki kopiruje sociokulturni uroven regionu, jednd se pievazné



o méstské zaky. Vzdélavani v prvnim, druhém, Sestém a sedmém roéniku ZS probiha ke dni
inspekce podle SVP, ostatni Zaci jsou vzdélavani podle platného vzd&lavaciho programu
Zakladni $kola. V ZS je vzdélavano k terminu inspekce 116 Zzaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (déle téz SVP), z toho 44 podle individudlnich vzdélavacich plana (déle téz IVP).
V obdobi od posledni inspekce v roce 2004 nedoSlo k persondlnim zméndm ve vedeni Skoly,
podet zakil ZS se v tomto obdobi zasadné neménil. Od 1. zati 2009 nese §kola Eestny nazev po
vyznamném neratovickém rodakovi Ing. Miroslavu Plesingerovi - BoZinovi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Organizace hospodaftila ve sledovaném obdobi (roky 2006 — 2008) jako piispévkova
organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu (dale téz SR) z kapitoly MSMT,
s prostifedky z rozpoctu zfizovatele a v letech 2006 a 2007 s prostfedky z fondl (viz niZe).
Finanéni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly poskytnuty na piimé vydaje na vzdélavani,
vyuzila Skola na platy a ndhrady platl, zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, pfidély do
fondu kulturnich a socidlnich potieb, nakupy ucebnich pomicek, zékladnich Skolnich potieb,
ochrannych pracovnich pomticek a na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovniki (dale téz DVPP). Dotace ze SR na pfimé vydaje na vzdé€lavani v roce 2006
pokryvaly 82 %, v roce 2007 a 2008 to bylo 83 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaja
Skoly. Prosttedky na platy byly hrazeny v letech 2006 az 2008 z 98 % ze SR, zbyvajici ¢ast
uhradil zfizovatel na mzdové naklady provozniho zaméstnance Skoly. VySe poskytnutych
finan¢nich prostfedkii ve sledovaném obdobi umoziiovala pfiznani a vypladceni narokovych
i nendrokovych slozek platu v§em zaméstnancim Skoly. V roce 2006 obdrzela Skola ze SR
ucelové financni prostiedky vramci projektu Hodina ve vysi 32 000,- K¢, které byly
vynaloZzeny na zavedeni jedné disponibilni vyuc€ovaci hodiny v 7.ro¢niku. Projekt se
vztahoval na obdobi zatfi 2004 az srpen 2006. V roce 2006 byly Skole ptidéleny ucelové
finan¢ni prostfedky v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale téz SIPVZ) ve vysi
82 900,- K¢, které byly vyuzity na ndkup licenci a na DVPP. Dalsi ticelovou dotaci byly
finan¢ni prostfedky urcené na potizeni kompenzacnich pomucek ve vysi 20 000,- K¢&, kterou
Skola vyuzila plné k ndkupu notebooku pro télesn¢ postizenou zdkyni. V roce 2007 ziskala
Skola tucelové finanéni prostiedky vramci Rozvojového programu na podporu vyuZziti
konektivity Skol v ramci SIPVZ ve vysi 19 457,- K¢. Tyto poskytnuté financni prostiedky
byly vycerpany v plné vysi k rozsiteni stavajici infrastruktury v souladu s tcelem poskytnuti.
Dalsi ucelovou dotaci byly prostiedky na prevenci socidlné patologickych jevi. Jednalo se
vroce 2007 o ¢astku 22 300,- K¢ a v roce 2008 c¢inila tato dotace 15 000,- K& Obé byly
vyCerpany v plné vysi v souladu s ucelem poskytnuti. V roce 2008 byly Skole ze SR ucelove
ptidéleny a plné vycerpany, prostfedky na zvysSeni nenarokovych sloZzek platu a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace ve vysi 149 000,- K¢.

Ve sledovaném obdobi byly ze SR v rdamci DVPP Cerpany finan¢ni prostiedky na vzdélavaci
akce pofadané akreditovanymi vzdélavacimi stfedisky. Vybér seminait byl vazan na
profesiondlni rozvoj vyucujicich.

Dotaci z rozpoctu zfizovatele, ktery poskytl finanéni prostfedky na provoz, vyuzila Skola
zejména na uhradu spotfebovanych energii, ndkup uc¢ebnich pomtcek, audiovizualni techniky,
sluzby, revize, pojiSténi, bézné opravy a odpisy. Kromé& provoznich vydaji zfizovatel
v uvedeném obdobi hradil ostatni osobni naklady (rok 2006 — 65 %, rok 2007 — 37 % a rok
2008 — 40 %). V uvedeném obdobi nebyly provedeny zddné investi¢ni akce a opravy vétSiho
charakteru z rozpoc€tu Skoly ani z rozpoctu ziizovatele.

Vlastni zdroje organizace tvofily prostfedky za vybran¢ poplatky ve Skolni druZing, sbér
druhotnych surovin, Uroky a symbolickou ¢astku predstavovaly dary od rodici. Skola



provozuje doplitkovou €innost (Skolni jidelna - cizi stravnici, zdjmové krouzky a prondjem
prostor). V uvedeném obdobi byly zapojeny do financovéani také povinné ztizované fondy.
Vroce 2006 fond rozvoje investiéniho majetku (ndkup elektrického kotle a pofizeni
klimatizace v pocitacové ucebn¢) a v roce 2007 fond odmén.

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty. Zdroje financovani, s nimi Skola v kontrolovaném obdobi disponovala,
umoinily vytvoreni podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni §koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pfi ptijimani ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce vhodnym zptsobem, ktery je dostupny viem
zajemcum. Poskytuje dostate¢né informace také prostrednictvim webovych stranek, mistnich
novin, vyvések, informaénich letakii a besed v MS i pii dnech otevienych dveii v ZS.
Piijiméni zaka do prvniho ro¢niku pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Skolni matrika obsahuje informace o pfijimani zaki dle §kolského zakona.
Podminky pro rovny piistup ke vzdélavani dosahuji pozadované urovné, Skola zajistuje
vzdélavani v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Pfi prestupech zakl z jinych kol bylo
postupovano vstiicné a spravné. Bezproblémové je vzdélavani zaka jiné narodnosti. Skola
byla vybrana jako jedna z dvanacti Skol StfedoCeského kraje zajiStujicich bezplatnou
jazykovou ptipravu pro zékladni vzdélavani zaka, kteti jsou détmi osob se statni ptisluSnosti
jiného clenského statu Evropské unie. Ke dni inspekce, stejné jako v lofiském skolnim roce, se
v ramci této aktivity ucastnili vyuky dva zZaci.

Zohlednovéni vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola identifikuje a eviduje Zaky se SVP. Vychovna poradkyné vyuziva sluzeb $kolskych
poradenskych zatizeni a na zékladé€ jejich vystupl pak zajist'uje ve spolupraci s uciteli a rodici
vypracovani IVP a jejich realizaci. Kvalita IVP je pravideln¢ dvakrat roén€¢ vyhodnocovana
odbornikem z pedagogicko-psychologické poradny. Plnéni a u€innost IVP sleduje vychovna
poradkyné Skoly. Ve Skole je vzdélavan (taktéZ podle IVP) jeden zdk mimotadné nadany.
V letosnim Skolnim roce jsou pro zaky se specifickou poruchou uceni zfizeny dvé oddéleni
dyslektického nacviku, do téchto oddéleni bylo zafazeno celkem 38 zakti. Ti pracuji
pravidelné jednu hodinu tydné mimo bézné vyucovani.

Pro zaky ze sociokulturné¢ nevyhodnych podminek a pro Zdkyni se zdravotnim postizenim
jsou voleny pfimétené vzdelavaci postupy a pomiicky. Pro hendikepovanou zékyni je vSak
v soucasné dob¢ obtizny vstup a pohyb po Skole, nebot’ budova nema bezbariérovy ptistup.
Patnéct ucitelli je proSkoleno pro praci se zdky se SVP a pravidelné s nimi pracuje. I nadale se
v této oblasti vzdélavaji. Podporu zakili s vyukovymi problémy zajiStuji ucitelé také
spolupraci s rodi¢i a nabidkou konzultaci.

Z archivovanych praci zékd je zifejmé, Ze pifi vzdélavani v nékterych prfedmétech dochézi
k zohledilovani vzdélavacich potieb zakii se SVP. Ve sledovanych hodinach vSak vétSinou
nebyla organizovana individualizovand prace stémito zaky, ani diferenciace v ramci
vzdélavani zaki s riznou Urovni rozvoje kompetenci a individudlniho nadani. Proto se zde
vytvaii prostor k diislednéjsimu zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce a napliiovani
diferenciace pii vyucovani.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje poradenské sluzby mimo jiné prostfednictvim pravidelnych tfidnich schiizek,
v ramci individualnich konzultaci s vedenim $koly i jednotlivymi pedagogy a napt. i béhem
dnt otevienych dvefi. Poradenskou pomoc pro rodice i Zéky Skola nabizi v oblasti kariérniho




poradenstvi, pii feSeni vzdélavacich problémi a v rdmci podpory zakl s IVP. Poradensky
systém dosahuje pozadovaného stavu, je organizovan prostfednictvim jedné vychovné
poradkyné, jejiz ¢innost zahrnuje vSechny pozadované slozky skolniho poradenstvi.

Ve S$kole je uplatiiovian rovny pristup ke vzdélavani, vzdélavaci potieby jednotlivcit jsou
prevainé zohlediiovany. PrileZitost k svéemu rozvoji md Skola v diisledném uplatiiovani
diferenciace, zejména p¥i vidélivini ¥ikii se SVP. Skolni poradenstvi pini standardné svou
Sfunkci.

2. Vedeni skoly
Skolni vzdé&lavaci program a obsah vzdélavéni

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku.

Reditel 3koly vydal k 1. zai 2007 8kolni vzdé&livaci program pro zékladni vzdélavéani
s motivaénim nézvem ,,Skola pro Zivot — $kola pro viechny*, ktery byl aktualizovan k 1. zai
2008. SVP zohlediiuje realné podminky a moznosti §koly a celkové je prehledné koncipovan.
Vzdélavaci oblasti jsou ¢lenény do tradicnich pfedmétl bez vyrazné formalni ¢i obsahoveé
integrace. Velmi dobfe jsou obsahové zpracované ucebni osnovy vétSiny predméti,
u nékterych volitelnych predmétl jsou vSak osnovy pouze schematické — chybi vzdelavaci
obsah a nejsou dostate¢né rozpracovany vzdelavaci strategie (napt. vzdélavaci predméty
,,zaklady administrativy* ¢i ,,cvi€eni z Ceského jazyka*). Vzdélavaci strategie jsou zpracovany
v dostate¢ném rozsahu v ramci obecného popisu SVP jako celku. Uéebni plany pro prvni
i druhy stupeni odpovidaji pfedepsané hodinové dotaci.

V souladu s RVP piedpokliada SVP volbu riiznych vzdélavacich postupi, odlisnych metod,
forem vyuky a vyuziti opatieni na podporu individualnich potieb zaki. SVP uvadi modifikaci
vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani Zzakli se zdravotnim postizenim, socidlnim
znevyhodnénim a nadanych Zzakl. Neuvadi vSak specifika zabezpefeni vyuky zakl se
zdravotnim znevyhodnénim. Priifezova témata jsou fadn¢ rozpracovana, pficemz je zde patrna
zadouci vzajemna provazanost mezi riznymi piedméty a jednotlivymi ro¢niky.

Po formalni strance viak SVP neni v nékterych ¢astech zpracovan zcela podle zasad RVP,
napt. chybi popis technického a hygienického vybaveni Skoly, materidlni a prostoroveé
vybaveni bylo redukovano na vycet uceben a ostatnich mistnosti, které slouzi k vyuce (chybi
popis ostatniho materidlniho vybaveni a velikost ¢i charakteristika prostor), chybi zde také
popis specifik kvalifikovanosti pedagogického sboru, spolupriace se Skolskou radou ¢i
casového rozvrzeni vlastniho hodnoceni Skoly. Pravidla pro hodnoceni zaki, obsazena
ve SVP neobsahuji kritéria hodnoceni zakii; zptisoby hodnoceni zakii neobsahuji rozpracovéni
vyuziti kombinace slovniho hodnoceni a hodnoceni klasifikaci. K terminu zahdjeni inspekce
nebyl SVP (v rozporu se $kolskym zékonem) zveifejnén na piistupném misté ve $kole (byl
k dispozici ve sborovné a na webovych strankach $koly). Reditel viak zajistil odstranéni
tohoto nedostatku jesté v prubehu inspekce.

V ro¢nicich, kde vyuka probihd podle aktudlnich ucebnich dokumenti Zékladni Skola, je
obsah vzd€lavani inovovan. Vzdé¢lavaci nabidka Skoly je doplnéna nadstandardni
nabidkou projektd, besed, divadelnich a filmovych pfedstaveni, koncertl, vystav, exkursi,
vyletl a volno€asovych aktivit v rdmci zdjmovych utvarl (na vynikajici irovni pracuje Skolni
pévecky sbor zakii). Jejich zaméfeni navazuje na SVP a podporuje jeho realizaci v praxi
v souladu s principy kurikularni reformy.

Strategie a pldnovani

Reditel 8koly mé standardné zpracovanu koncepci rozvoje $koly, kterou pravidelné
aktualizuje — posledni aktualizace probéhla pro Skolni rok 2007/2008 s vyhledem na
nasledujici obdobi. Zde vytycené priority jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry kraje




i Ceské republiky. Své strategické zaméry management $koly rozpracovava ve spolupraci
s pedagogickym sborem do roc¢nich planii a ndsledné¢ do podrobnych operativnich planti na
jednotlivé mésice Skolniho roku. Vize Skoly jsou konkretizovany i v ptisluSnych planech pro
jednotlivé oblasti, napi. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti. Operativni plany vychézeji z evaluace plant predchozich.

Dle vyjadieni feditele Skoly i1 zastupce Skolské rady a zfizovatele jsou zfizovatel i Skolska
rada o strategickych cilech $koly priib&zné& informovani. Reditele v realizaci koncepce rozvoje
Skoly podporuji.

Povinna pedagogickd dokumentace je ve Skole vedena. Ttidni knihy obsahuji udaje
o poskytovaném vzdélavani, avSak v ojedin€lych piipadech je jejich kvalita na hranici
prikaznosti.

Skolni #ad s ndzvem, ktery neodpovida ustanoveni $kolského zakona (,,Vnitini ¥ad $koly*),
neobsahuje vrozporu se Skolskym zdkonem pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
zaka. Ta jsou zpracovana v ramci samostatného dokumentu (viz kapitola ,,Hodnoceni zakt*).
Vécenym nedostatkem tohoto dokumentu je chybné uvedeny zacatek odpoledni vyuky. Ostatni
zjiSt€né nedostatky mély pouze formalni charakter (napf. terminologie) a byly odstranény
v prabéhu inspekéni €innosti.

Vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly jsou zpracovavany standardn€ a maji vysokou vypovidaci
hodnotu. Ve stanovenych terminech jsou pfedavany ztizovateli. Za Skolni rok 2007/2008 vSak
neobsahuji v plné mife vyhlagkou stanoveny piehled obort vzdélavani, coz CSI hodnoti jako
nepodstatny formalni nedostatek.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano pfevazné v rozsahu stanoveném pravnim piedpisem
za Skolni roky 2005/2006 — 2006/2007 (chybi v ném posouzeni kvality DVPP a navrhy
opatfeni pro zvySeni kvality vzdélavani). Jeho zavéry byly shrnuty v autoevaluacni zprave.
V soucasné dobé ve skole probihd dalsi dvoulety cyklus tohoto hodnoceni. Vlastni hodnoceni
Skoly bylo vyuzito Skolou jako vychodisko pro zpracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly
a pro CSI bylo jednim z podkladii pro inspekéni &innost.

Reditel §koly

Reditel $koly piisobi ve své Fidici funkci ke dni inspekce dvanacty $kolni rok, byl jmenovan
na zéklad¢ konkurzniho fizeni. Kvalifika¢ni pozadavky pro vykon své funkce spliuje. Své
manazerské schopnosti dokéaze pii fizeni Skoly i vedeni jejich pracovnikl piikladné vyuZzivat
ve prospéch rozvoje osobnosti zakli v souladu s probihajici kurikuldrni reformou (napf.
efektivni vyuzivani a vzdjemna synchronizace persondlnich, materidlnich a finan¢nich
zdroju).

Zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti projednava feditel Skoly
s pedagogickou radou, kterou vhodné vyuziva jako sviij poradni organ. Reditel podporuje
zaméstnance Skoly v aktivnim sebevzdélavani, a to zejména formou ucasti na vzdélavacich
akcich v ramci DVPP. Pracovniky skoly feditel vhodné¢ motivuje zejména prostiednictvim
pfevazujiciho demokratického stylu vedeni i diferencovaného finanéniho ohodnoceni v ramci
pohyblivych slozek platu, ale i jinak (napf. podpora a realizace ndpadid a inovativnich
myslenek pfi vzdélavani zakul, participace na fidicich procesech, vefejné pozitivni slovni
hodnocenti).

Reditel §koly dokazal vybudovat fungujici systém stiedni irovné managementu. Metodické
vedeni pedagogickych pracovnikli zajistuji vétSinou kooperujici predmétové komise
a metodicka sdruzeni. V Cele téchto organti plisobi (az na vyjimky) zkuSeni pedagogové
Skoly, k nimZ patii i vedouci ucitelky jednotlivych ro¢nikl prvniho stupné a dalsi ustanovené
funkce (vychovny poradce, bezpecnostni technik, pozarni preventista, spravce skolni
knihovny, spravce ucitelské knihovny, kronikédf, metodik prevence socialné patologickych



jevii a dalf). V &innosti metodického organu druhého stupné (M — F — Inf) byly CSI zjistény
(zejména z predloZzené dokumentace z minulych Skolnich let) prvky formalnosti.

Delegovani pravomoci a rozdé€leni kompetenci v oblasti fizeni vzdélavani je vymezeno
v organiza¢nim fadu Skoly, je funk¢éni a umozZziuje realizaci zvolenych u¢ebnich dokumentd.

Vnitini kontrolni &innost je v ZS realizovan planovité feditelem a jeho zastupci. V obdobi od
posledni inspekce vroce 2004 doslo k posileni ucinnosti kontrolniho systému, dilc¢i
nedostatky byly zjistény v kontrole formalnich prvki klasifikace v zdkovskych knizkach (viz
kapitola Hodnoceni zakd v prabéhu vzdélavani).

Skolni vzdélavaci program je pieviiné v souladu s RVP, zjisténé nedostatky maji vétSinou
formalni charakter a nemaji negativni vliv na rozvoj osobnosti Zaki ¢i jejich bezpecnost pri
vzdélavini. Obsah SVP a jeho realizace efektivné podporuji vize Skoly. Strategie
a planovdni maji celkové ¥ddouci uiroveii. Reditel §koly napliiuje povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdkona. PrileZitost ke zlepSeni mda S$kola v obsahové upravé Skolniho iadu.
Prikladem dobré praxe je nadstandardni realizace vzdélavacich projektit a dalSich
proZitkovych vzdélavacich aktivit i Siroka nabidka volnocasovych Cinnosti pro Ziky Skoly,
co? bylo zjisténo jii pii predchozi inspekci v roce 2004.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly
Personalni podminky

Ke dni inspekce ve Skole vyucuje celkem 51 pedagog. Ztohoto poctu jich osm nema
odbornou kvalifikaci pro vyuku na piislusném stupni zakladni Skoly (pét na prvnim a tfi na
druhém stupni). Od posledni inspekce v roce 2004 doslo v personalni oblasti k postupnému
a vyrazn¢jSimu zlepSeni. Tydné je v celé Skole oduceno 695 hodin uciteli s vysokoSkolsky
absolvovanym studiem pro dany pfedmét a stupent Skoly, coz predstavuje 74 % z celkového
poctu hodin. Rizikem je chybéjici kvalifikace vyucujicich i koordinatora vyuky vypocetni
techniky. Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany, s dobrou veékovou strukturou.
Negativni vliv nekvalifikovanosti vyucujicich na kvalitu vyuky nebyl v hospitovanych
hodinach zjistén.

Zacinajicim ucitelim je vénovana nélezitd pozornost jak ze strany vedeni Skoly, tak
i kolegialni pomoc ze strany ostatnich ucitelti. DVPP je planovité a je zaméteno predevsim na
odborny rist ucitelli, moderni trendy ve vyuce cizich jazykd, studium novych metod a forem
prace, legislativni zmény, zvladani moderni didaktické techniky a na doplnéni kvalifikace
formou magisterského studia (v letosnim Skolnim roce studuje 5 uciteldt).

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Zajistovani bezpe€nosti zakil a uplatiovani zdsad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
zakotveno ve $kolnim ¥adu a SVP. Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki. Propracovani
preventivni strategie Skoly vcetné nckolika Skolou vypracovanych projekti napomaha
pfedchazeni vzniku a vlivu socidlné patologickych jevl. Socidlni, zdravotni a bezpe€nostni
rizika v¢etné Sikany jsou pravidelné vyhodnocovéna.

V knize urazli jsou zaznamenany vSechny urazy zakl, vétSinou se jednd jen o drobna
poranéni. Mira poctu Urazii za posledni tii roky se nezvySuje, stejny stav vykazuje i pocet
urazli zavinénych druhou osobou.

Skola zajidtuje vhodny stravovaci a pitny rezim, pozitivem je organizovani moznosti nakupu
mlécénych vyrobkia. Ttidy jsou postupné vybavovany novym nébytkem. Vyskové nastavitelny
zakovsky néabytek vSak Skola nemd. Tento nedostatek neni vétSinou kompenzovan ani
vyuzivanim razn€ vysokych lavic a zidli, odpovidajicich riiznym télesnym proporcim zakt
v téze tfidé. Vyse uvedené riziko bylo pii sledované vyuce obzvlasté patrné ve tfidach prvniho
ro¢niku.




Materialni a finanéni pfedpoklady

Prostorové moznosti Skoly v n€kterych ohledech jiz nevyhovuji soucasné naplnénosti Skoly
zaky. Nedostatecny je pocet odbornych pracoven, piedevsim pak chybi dalsi ucebny pro
vyuku vypocetni techniky. Celkové prostfedi Skoly jinak vytvafi pfijemny, esteticky dojem
aje pro zaky vzhledem k realizaci SVP podnétné. Vybaveni nékterymi didaktickymi
pomickami a jejich inovace (napf. pro vyuku fyziky) je na hranici dostatenosti, naopak
vybaveni odborné ucebny pro vyuku hudebni vychovy je nadstandardni. Rizikem je
nedostateéné vybaveni vypocetni technikou. Skola mé k dispozici pouze 43 pogitatovych
stanic rizné kvality, z tohoto poctu jich je umisténo 18 v jediné pracovné vypocetni techniky.
Zajem o vyuku v pocitacové pracovné je vyssi, nez jsou jeji soucasné kapacitni moznosti, jeji
vyuziti je nerovnomérné jak ze strany ucitelll, tak v jednotlivych ptfedmétech a ttidach.
Divodem je, dle rozhovorii s pedagogy, pretrvavajici obava (u nékterych znich)
z nezvladnuti prace s pocitaci a mensi ochota opustit zab&hly styl a metody prace. Finanéni
zdroje jsou efektivné vyuzivany ve prospéch realizace cili stanovenych vzdélavacimi
programy. Interaktivnimi tabulemi jsou vybaveny tfi odborné pracovny a jedna ttida prvniho
stupné. Nakup dalSi interaktivni tabule je jiz vjednani. Vyuziti téchto prostredkd je
sledovano.

Zdroje a podminky Skoly jsou ucelné a efektivné vyuZivany. Piedpoklady pro Fdadnou
¢innost Skoly dosahuji poZadované urovné. Rizikem jsou nedostatecné vybaveni Skoly
vypocetni technikou, regzervy v jejim systematickém vyuZivani pii vzdélavani
a neprizpitsobeni Zakovského nabytku individualnim télesnym proporcim Zakii.

4. Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Obsah a organizace vzdélavani v piisluinych roénicich odpovida SVP. Nejvyssi pocet
disponibilnich hodin je vyuzit pro podporu ptirodovédné oblasti, coz odpovida i persondlnim
podminkam Skoly. Organizace vzdelavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy.

Skolou deklarované uéebni plany jsou prakticky napliiovany, modernizace kurikula je
podporovéna i v dobihajicim vzdélavacim programu Zéakladni $kola.

Rozvrh hodin neni sestaven zcela podle psychohygienickych a didaktickych zasad. Pro
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zafazovany 1 na pozdéjsi vyucovaci hodiny. Ani tzv. rozptyl vyucovacich hodin téhoz
pfedmétu v pracovnim tydnu neni ve vSech ptipadech ideélni, napt. fyzika v osmém ro¢niku
chemie vdevatém ro¢niku, zemépis v sedmém ro¢niku. Tento nedostatek je diisledkem
kompromisniho pfistupu k objektivnim okolnostem (prostorové, personalni a organizacni
podminky Skoly). Pozitivem je efektivni vyuziti personalnich podminek Skoly, napf.
ekonomka vyucuje predmeét zaklady administrativy.

Skolni prostfedi zaznamenava pozitivni vyvoj, zejména tiidy prvniho stupné jsou vétsinou
velmi vhodnym prostiedim pro vzdélavani.

Podpora rozvoje osobnosti zdka pedagogickym pracovnikem

Rozvoj osobnosti zakli je mimo jiné realizovan prostiednictvim diverzifikace volitelnych
predmétl a zdjmovych utvarti v pozitivni atmosfétre Skolni prace. Metody a formy vzdélavani
(sledované i ze souvislosti vyvozené) se individualné 1isi, ¢asto jsou pomérné stereotypni.
Vzhledem k pottebam Zakl se SVP, ale i1 dalSich jsou rezervy (viz kapitola ,,Zohlediovani
vzdélavacich potfeb jednotlivce®). Naopak vysledky v riznych soutézich a predmétovych
olympiadach dokladaji dobrou troven prace s talentovanymi zaky — ti maji dobré podminky
pro seberealizaci.




Ve sledované vyuce byly také realizované velmi uc¢inné tradi¢ni postupy zkusenych pedagogt
(efektivni frontdlni prace s uplatiovanim aktivizac¢nich prvki a nastavenim jasnych pravidel)
inckteré moderni metody podnécujici zdky k tvofivému mysSleni, feSeni problému
a vSestranné komunikaci.

Piikladem dobré praxe je kvalita vzdélavani zakd ve tfetim ro¢niku, kde vyuka probiha
v pilotnim programu ovéfovani modernich ucebnich textl. Zapojené ucitelky jejich
prostiednictvim velmi efektivné napliuji cile stanovené ve SVP (kompetence k feseni
problémd, k uceni, kompetence pracovni, komunikativni a dal§i prvky jako sebehodnoceni
atd.). Tim dochézi k ptikladné podpofe rozvoje osobnosti zak.

V tirovni motivace zakti zaznamenala CSI velké rozdily - od jejich aktivni stimulace, az po
demotivujici praci bez porozuméni. Pozitivem byla vyuka se vztahem k praxi, negativem
napf. monotematické ¢ metodicky jednotvarné vyudovaci jednotky. Skole se dafi eliminovat
zaporné vychovné momenty vyplyvajici z rozdilné socidlné¢ ekonomické situace jednotlivych
zaka.

K rozvoji osobnosti zakl pfispiva také partnersky vtah — respektovani zaku, ktery je rovnéz
ptikladem dobré praxe.

Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zakt v pribéhu vzdélavani

Zaci se ve vyuce projevuji samostatné, vétiinou oteviend, dodrzuji pravidla vnitfnich
pfedpisti. Pozitivem je skutecnost, Ze na tvorbé téchto pravidel se sami podileji — Skola
organizuje projektové aktivity zaméfené na socialni vazby ve tiidach. Naopak net¢innym
byla feditelstvim Skoly shleddna Cinnost samospravného Zdkovského organu — Skolniho
parlamentu - ¢innost byla ukoncena. Aktivni zapojeni je nejzietelnéjS$i v environmentéalni
oblasti, dale pak v tvorbé a upravach Skolnich prostor. Sebereflexe a sebehodnoceni byla
ucinné organizovana a naplnéna zhruba ve tfetin€ sledované vyuky.

Hodnoceni 74kt v pribéhu vzdélavani

Hodnoceni je ur€eno vnitinim ptedpisem, ktery byl v pribéhu inspekce ve Skole zvefejnén.
V ném chybi pozadované stanoveni pravidel pro celkové hodnoceni zaka v ptipadech pouziti
slovniho hodnoceni ¢i kombinace klasifikace a slovniho hodnoceni. Tim doSlo k poruSeni
pravniho ptedpisu. Kriteria klasifikace (charakteristika jednotlivych stupnil) obsahem
neodpovidaji kurikularni reformé, jen okrajové zahrnuji pozadavky stanovené ve SVP, tj.
miru dosahovani klicovych kompetenci.

Pravidla hodnoceni a pedagogické zéasady jsou az na vyjimky dodrZovany. Ve strategii
zlepSovani a korektivnich zasazich vedeni Skoly jsou v Urovni klasifikace zakl rezervy (napf.
inspekei zjisténé pouzivani mezistupnti, kumulace klasifikace v zdkovskych knizkach, vcetné
kumulace vyhradné demotivujici klasifikace, neuplné zapisy v zadkovskych knizkach apod.).
Pouze ve tretiné vyuky byly uplatnény prvky sebehodnoceni, hodnoceni individudlniho
pokroku se objevilo pouze ojedinéle. Ve vychovnych pfedmétech plnily pozitivni formy
hodnoceni efektivné motivaéni i1 korektivni funkci. Pfinosné bylo pouziti modernich prvka
hodnoceni, napt. vedena portfolia Zaka v nékterych ro¢nicich.

Pribéh vzdélavani ve v§ech sledovanych kriteriich dosahuje poZadovaného stavu.

5. Partnerstvi

Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, se ziizovatelem, $kolskou radou a dal§imi
partnery. Samospravny organ zakl neni ve Skole ziizen. Pro ¢innost Skolské rady teditel Skoly
vytvaii vhodné podminky, umoznuje ji pfistup k informacim a predklada ji ke schvaleni
a projednani veskeré dokumenty v souladu se Skolskym zakonem. Spolupréce se zfizovatelem
je oboustranng hodnocena jako funkéni. Skola informuje ziizovatele i §kolskou radu o svych
aktivitdich a zdmérech. Ztizovatel napomahé skole vytvéaret ptiznivé prostiedi pro vzdélavani.
Zastupci ziizovatele i Skolské rady vyjadrovali celkovou spokojenost se Skolou.



Vramci své profilace Skola spolupracuje také s institucemi podilejicimi se na rozvoji
zivotniho prostiedi.

Zakonné zastupce Skola informuje o vysledcich dosazenych zdky ve vzdélavani (zapisy
v zékovskych knizkéch, konzultaéni hodiny, tfidni schiizky). O pribéhu vzdélavani jsou
informace k dispozici na webovych strankach Skoly a vyvéskach v jejim aredlu. Perspektivni
je vyuzivand moznost komunikace rodici Zakl nékterych tiid s tfidni ucitelkou
prostednictvim internetu.

Siroké vefejnosti se §kola prezentuje pravidelné napi. koncerty $kolniho péveckého sboru,
kazdoro¢nimi akademiemi S$koly v mistnim kulturnim domé, ¢i zvefejiovanim aktualnich
informaci o $kole a vzornych literarnich praci Zakli v mistnim i regionalnim tisku.

Spoluprdace s partnery Skoly podporuje na poZadované urovni naplitovani vzdélavacich
programii Skoly.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zvy$ovanim funkénich gramotnosti Zaki

(Ctenafska, matematickd, informacni, socidlni, pfirodovédnd gramotnost a schopnost

komunikace v cizich jazycich). Funkéni gramotnosti zakil jsou v ramci realizace SVP ZV

1 vzdélavaciho programu Zakladni Skola rozvijeny ve vSech vzdélavacich oblastech.

Vlastni proces utvéafeni jednotlivych gramotnosti, kli¢ovych kompetenci a ucelnost jejich
vyuziti sledovala inspekce predev§im prostfednictvim hospitaci ve vyu€ovacich hodinach
a pozorovanim uplatiiovani dovednosti v riiznych pfedmétech. Funkéni gramotnost se u zaka
ve vyukovém procesu projevovala v riiznych fizich a urovnich. Ztetelnéji byla ve vyuce
i vysledcich sledovana cilend prace a kultivace kompetenci komunikativnich, socialnich,
obcanskych, poptipadé pracovnich. Kompetence k uceni a teSeni problémi byly obcas
omezovany pievazujici frontalni formou vyuky, pfevahou aktivit pedagoga nad samostatnou
¢innosti zakl, ¢i vedenim ucitelem pfedurcené cesty k feSeni tkolti. Opacny, pozitivni efekt
pfinasela aplikace alternativnich postupt a aktivizujicich forem a metod vzdélavani — ty vSak
byly ve sledované vyuce zastoupeny mensim poméerem.

Ctenafské gramotnost

Skola méa propracovany plan rozvoje &tenaiské gramotnosti na prvnim stupni ZS pro
jednotlivé ro¢niky. Hlavni diiraz je kladen na schopnost porozumét textu, pfemyslet o ném
a pouzivat jej k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti. Zaci si vedou &tenatské a kulturni
deniky, navstévuji Skolni zdkovskou, uclitelskou 1 méstskou knihovnu, pfipravuji tvorbu
ttidniho Casopisu. Rozvoj ¢tendiské gramotnosti je podporovan také obsahem webovych
stranek nékterych tfid, realizaci kratkodobych i celoro¢nich projekt a soutézi. Komunikace
a podpora cCtenafské gramotnosti v matefském jazyce jsou efektivné podporovany
realizovanymi vzdélavacimi programy. Zvolené didaktické postupy v hospitovanych hodinach
¢eského jazyka i v hodinach s vychovnym zaméfenim pfispivaly k chapani souvislosti.
Vyucujici vyuzivali k rozvoji ¢tendiskych dovednosti vhodné vyucovaci metody i materialni
zazemi Skoly. Ve sledovanych hodinach Zaci také aktivné pracovali s textem, vyuzivali svych
znalosti 1zkuSenosti, vzajemné komunikovali a spolupracovali s ostatnimi a pro vyjadieni
svych nazorti m¢li dostate¢ny prostor.

Matematickd gramotnost

Rozvijeni matematické gramotnosti bylo patrné nejen vhodinach matematiky
a ptirodovédnych predmétl, ale 1 v ostatnich pfedmétech (zaci v bézné komunikaci vétSinou
spravné pouzivali matematickou symboliku a k feSeni nckterych tloh vhodné vyuZzivali
logické uvahy a postupy diive osvojené v matematice).



Ve vyuce matematiky zaci ziskavali zdkladni matematické znalosti a dovednosti. V nékterych
sledovanych hodinach na 2. stupni nebyli vedeni k jejich tvofivému uplatnéni v redlnych
zivotnich situacich. Mezi zji$téna pozitiva patii utvareni vhodnych pracovnich navykt zakt
zjisténé ve dvou z osmi hospitovanych hodin. Rezervy byly zjistény v pfesnosti, soustavnosti,
kontrole seSith. V nékterych sledovanych hodindch matematiky chybéla prace
s porozuménim; nedostatecné byly nazornost, vyuziti PC a didaktické techniky, prace
s odhady, ¢&i s chybou. Cinnosti s nadanymi a prospéchové slabsimi zaky nebyly systematické,
zadavani diferencovanych tloh zaktim v téchto skupinach i zakiim se SVP chybélo.
Informaéni gramotnost

Prace s pocitatem nebyla Zaky vyuzita v zddné ze sledovanych hodin (s vyjimkou pfedmétu
informatika). Také vazba na jejich vyuziti v minulych ¢i naslednych hodinach nebyla ziejma.
Z rozhovorl s uiteli nevyplynul zdjem o vyuZiti prace s pocitaci pii vyucovani, byli pfi
rozhovorech zdrzenlivi. VyuZivani prace s PC pii vyuovani je vzhledem k realizaci SVP
i narodnim koncepénim zdmérim rizikem. Vyhledavani informaci a nésledna systematicka
prace s nimi nebyly ve vyu€ovani vyuZzivany ani prostfednictvim klasickych zdroji (napf.
encyklopedie, slovniky apod.).

Socialni gramotnost

Spolecnym jmenovatelem ve vsSech sledovanych hodindch v oblasti posilovani socialni
gramotnosti byly pozitivni vzdjemny vztah mezi ulitelem a zdkem, zaloZeny na efektivnim
partnerském pfistupu, a pfiznivé pracovni klima uvniti tfidy (viz také kapitola Pribéh
vzdélavani). Rezervy byly zjistény v mensi mife podpory zakt se SVP a zakl nadanych. Ve
sledovanych hodinach se projevily velmi dobré socialni vztahy uvnitt jednotlivych t¥id. Zaci
projevovali vzdjemnou sounalezitost, pfirozené¢ si pomahali, respektovali pedagogy i sebe
navzajem.

Piirodovédna gramotnost

Vétsina sledovanych hodin v pfirodovédné oblasti (vyjma matematiky) podporovala rozvoj
ptirodovédné gramotnosti, a to predevS§im promyslenou stavbu s uplatnénim rtiznych forem
prace (napf. frontdlni, kooperativni vyuka) i vyuCovacich metod (heuristické, ¢innostni,
nazorné¢ demonstracni, praktické, problémovy vyklad). Rezervy v rozvijeni piirodovédné
gramotnosti byly zjiStény, obdobné jako u matematické gramotnosti, u zaka se SVP, zaki
v uceni ménég Uspésnych i1 u zakd nadanych (opét chybéla diferenciace).

Celé vzdélavaci spektrum Skoly prolind efektivné realizovana environmentalni vychova
(celoskoln€ koncepcné realizovany systém sbéru druhotnych surovin, vzdélavaci projekty
apod.).

Projevy dosahovdni klicovych kompetenci Zdkii mély v dobé kondni inspekcéni Cinnosti
poZadovanou uroveini. PiileZitost k rozvoji md Skola v rozvijeni funkcnich gramotnosti
prostiednictvim diferenciace vyuky vzhledem ke skupindam Zaki s riznymi vzdélavacimi
schopnostmi. Rizikem je nizkd uroveri rozvoje informacni gramotnosti. Prikladem dobré
praxe je podpora rozvoje Ctendiské gramotnosti u Zdaki prvniho stupné a nadstandardni
environmentdlni vychova, realizovand v celé Skole. Velmi dobré je rovnéZ socidalni klima ve
Skole.

7. Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Uspésnost zakli ve vzdélavani je na urovni $koly zjistovana analyzou srovnavacich
kontrolnich pract, které jsou vypracovavany jednotlivymi pfedmétovymi komisemi a tykaji se
pfedevSim ceského jazyka, matematiky a cizich jazykd. Vysledky jsou analyzovany
a hodnoceny vedenim S8koly, metodickymi orgény a vyucujicimi. Déle Skola vyuZziva
k zjistovani vysledkli vzdélavani Zzakt informace o Ucasti a umisténi zakl v soutéZich
a olympiaddach na urovni okresnich ptipadné krajskych kol a poctu zakl pfijatych na jimi
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vybranou stfedni Skolu. ZjiStovan je i néazor rodicd. Analyza vysledkl vzdélavani je
pfedmétem jednani pedagogické rady. Vysledky vzdélavani jsou zpracovany také ve vlastnim
hodnoceni Skoly.

Zaky s rizikem usp&snosti ve vzdélavani a zaky netspéiné $kola monitoruje a vétsinou jim
vénuje zvySenou péci smétujici k minimalizaci uvedenych rizik (individudlni pohovory se
zaky, konzultace se zdkonnymi zéstupci, moznost konzultaci zaki). V poslednich tfech letech
vykazuje pocet t&chto zaki setrvaly trend. Skolou piijimana opatfeni na podporu vzdélavani
téchto zakl jsou castecné UCinnd. V duasledku pfijimanych vychovnych opatieni vzhledem
k zaktim (pochvaly a kéazenskd opatfeni jsou v rovnovaze) dochdzi k pozitivnim zméndm
v jejich chovani a jednéni.

Ve skolnim roce 2007/2008 probéhlo pro zéky 9. rocniku zjiStovani dosazené Urovné
ziskanych védomosti z matematiky, ¢eského jazyka a vSeobecnych studijnich ptedpokladi, ve
kterém byla porovnavana jejich uspésnost se zaky zakladnich Skol ve StfedoCeském kraji
i v Ceské republice.

Sledovani vysledkit vzdélavani Zaki Skolou md ve vitahu k napliiovani realizovanych
vzdélavacich programii poZadovanou uroveii.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni i v souladu se zdasadami a cili uvedenymi ve Skolském zdkoné. Prdavni piedpisy
souvisejici s poskytovanim vzdélavani a Skolskych sluZeb podle ustanoveni Skolského
zakona nejsou zavainym zpiisobem porusovdny.

Skola respektuje pii vzdélivini ¥dki zdsady rovného piistupu a pievdiné zohlediiuje
vzdéldvaci potieby jednotlivce. Piilefitost ke svému rozvoji md ZS v disledném uplatiiovdni
diferenciace ve vyuce, zejména p¥i individudlni integraci Zakii se SVP.

Ke vzdélavani Skola vytvaii, ai na vyjimky (Zakovsky nabytek), vhodné vnitini podminky.
Rizikem je nedostatecné vybaveni Skoly vypocetni technikou. Financni zdroje a prostiedky
Jjsou vyuZivany v souladu s ucelem, pro ktery byly poskytnuty.

Skola podporuje zdravy psychicky vyvoj %dkii, vypracovand preventivni strategie umo¥iiuje
Ppredchazet socidlné patologickym jeviim véetné Sikany. Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou
efektivné vyhodnocovana, vedeni Skoly p¥ijima opatieni k jejich minimalizaci.

SVP je v pievainé miie v souladu s RVP i se Skolskym zdkonem. Se SVP byla seznimena
Skolska rada i ziizovatel Skoly. Prikladem dobré praxe je nadstandardni realizace
vzdélavacich projektii i Sirokd nabidka volnocasovych &innosti pro Zaky Skoly.

Priubéh vzdélavani i projevy dosahovdani klicovych kompetenci Zakii mély, aZ na oblast
informacni gramotnosti, ve vitahu k plnéni realizovanych vzdélavacich programii v dobé
kondni inspekéni Cinnosti vétSinou poZadovanou uroveii. Rizikem jsou rezervy
v systematickém vyuZivani vypocetni techniky p¥i vidélavani. Piikladnd jsou podpora
rozvoje Ctendiské gramotnosti Zaki, cilené realizovand environmentdlni vychova i socidlni
klima Skoly.

y v r

Vysledky Zdkii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejma dosaZend uroveit vzdélani Zaka ve vitahu ke
stanovenym cilitm a k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim.

Skole se da¥i rozvijet osobnost %dkit.
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10.
. Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS, §kolni roky 2005/2006 az 2008/2009
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zatizeni ze dne 24. cervence 2008, ¢j. 14274/2008-21, ze dne 22. biezna
2007

Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni ze dne 9. Cervna 2007, ¢j. 105894/2007/KUSK

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni na <http://rejskol.msmt.cz>,[online],
[cit. 30. ledna 2009]

Ztizovaci listina ze dne 15. Cervna 2005, véetné dodatku €. 1, ktery nabyva ucinnosti dne
1. zafi 2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ZS k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program Skola pro Zivot — $kola pro viechny, ze dne 1. zafi 2007,
aktualizovany dne 1. zafi 2008

Webové stranky skoly na <www.zs-mpb.cz>, [online], [cit. 30. ledna 2009]
Vnitini fad Skoly, ¢j. 697/08, ze dne 1. zati 2008

Vnitini klasifikacni fad, ¢j. 605/08, ze dne 1. zati 2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005 az 2008

Skolni matrika ZS, aktualni ke dni inspekce

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, $kolni roky 2006/2007 az 2008/2009
Zakovské knizky, sesity a prace zaki ZS (vybér), §kolni rok 2008/2009

Ttidni knihy (vybér), Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Inspekéni zpravy, ze dne 21. prosince 2004, ¢j. c4-1235/04-5143, ze dne 14. zati 2000, ¢;.
036185/2000-2453 a ze dne 4. ledna 2000, ¢j. 031270/99-2163

Koncepce prace 2007/2008

Roc¢ni plany prace, Skolni roky 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007

Plan DVPP na rok 2008, ze dne 18. ledna 2008, na rok 2007, ze dne 10. ledna 2007 a na
rok 2006, ze dne 17. ledna 2006

Zpréva z vlastniho hodnoceni skoly, ¢j. 626/07, ze dne 17. 9. 2007

Organizac¢ni 1ad Skoly, ¢j. 741/08, ze dne 1. zati 2008

Plany fidici a hospitacni ¢innosti pro skolni roky 2008/2009, 2007/2008 a 2006/2007, ze
dne 1. zari 2008, 3. zari 2007 a 5. zari 2006

Rozvrh hodin pedagogickych pracovniki a tiid v ZS, $kolni rok 2008/2009

Zaznamy o Urazu, Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009

Vykaz o urazovosti R36-01, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Vykaz o feditelstvi $kol R13-01, skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

IVP zak skoly, aktudlni k terminu inspekce - vybér

Dokumentace vychovného poradce, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z metodickych sdruZzeni a predmétovych komisi, Skolni roky 2006/2007 az
2008/2009

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2008/2009

PInéni u¢ebnich plani — dokument, ze dne 20. ledna 2009
Rozvijeni ¢tenafské gramotnosti — dokument, ze dne 20. zari 2008
Rozvrh u€ebny vypocetni techniky, Skolni rok 2008/2009
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35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Dokumentace $kolnich projekt, Skolni rok 2008/2009

Vykazy o €innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006,
2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti let 2006, 2007 a 2008

Vnitini kontrolni systém ZS, bez uvedeni data vydani

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008
Vysledovka- analyticky za ti¢etni rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Vykaz Skol (MSMT) VM4 — Vyuétovani tcelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31. prosinci 2006, datum tisku 30. ledna 2007

Vyuctovani ucelové dotace na kompenzaéni pomticky pro téZce zdravotné postizené za
rok 2006 ze dne 21. prosince 2006

Vyuctovani poskytnutych ucelové vazanych finan¢nich prostiedkli v rdmei Rozvojového
programu ¢j. 24529/2007-25, ze dne 19. prosince 2007

Vytctovani ucelovych finanénich prostiedkdl na prevenci socialné patologickych jevi
poskytnutych MSMT na rok 2007 — Program I ze dne 5. prosince 2007

Smlouva o poskytnuti Gcelove financni dotace vydana Stfedo¢eskym krajem na Program
L pro rok 2007 evid. €. smlouvy 1548/SK0/2007 ze dne 28. kvétna 2007 a pro rok 2008
evid. ¢. smlouvy 1348/SK0O/2008 ze dne 19. kvétna 2008

Danové doklady (piijaté faktury) za rok 2006 ¢. 839 a €. 846, za rok 2007 ¢. 167 a 804
a rok 2008 ¢. 633

Oznameni Krajskeho ufadu Stfedoceského kraje, ¢j. 125695/2008/KUSK, o poskytnuti
ucelové dotace zMSMT na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace.

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683,
Praha 6, 160 66.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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Titul, jméno a piijmeni
Mgr. Be. Vladimir Skuta
Mgr. Véra Sirickova
Mgr. Karel Kumstyt
Mgr. Jaromir Novak

Bc. Maria Kotvanova

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Podpis

Mgr. Be. Vladimir Skuta v. r.
Mgr. Véra Sirtickova v. r.
Mgr. Karel Kumstyft v. r.
Mgr. Jaromir Novék v. r.

Bc. Maria Kotvanova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 13. tnor 2009

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Jaroslav Kuzel

Pripominky reditele Skoly

(razitko)

Podpis

Mgr. Jaroslav Kuzel v. r.

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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