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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou, zakladni §kolou a $kolni druzinou podle skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Stredni $kola a Zakladni $kola, Havifov-Sumbark, piispévkova organizace (dale ,,$kola®)
vykonéava cCinnost stfedni skoly, zadkladni Skoly a Skolni druziny. K terminu inspekéni
¢innosti navstévovalo stifedni Skolu 150 zakt a 130 zaku zakladni skolu. V deviti téidach
zakladni Skoly se vzdélavalo 77 zaku, 53 zaku bylo vzdélavano v deviti tfidach zakladni
Skoly specialni pro zaky se stfedné té¢zkym a tézkym mentdlnim postizenim. VSichni zaci
maji doporudeni $kolskych poradenskych zaiizeni. Skolni druzina poskytovala zajmové
vzdé€lavani ve ¢tyfech oddélenich 31 zakam.

Ve stiedni Skole se vzdélavaji zaci podle Skolnich vzdélavacich programt v tfiletych oborech
vzdélani s vyuénim listem 23-51-E/01 Strojirenské prace, 65-51-E/01 Stravovaci
aubytovaci sluzby, 66-51-E/01 Prodavaéské prace, 41-52-E/01 Zahradnické préce,
36-67-E/01 Zednické prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 36-64-E/01 Tesaiské prace.
Stéedni Skola poskytuje vzdélani také v oborech prakticka Skola jednoleta a prakticka skola
dvouleta.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k ubytku poctu zakt ve stiedni Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci od roku 2003, &ast svych kompetenci delegoval na dva
zéstupce feditele $koly, ktefi se vyznamnou mérou podileji na chodu $koly. Rizeni $koly
vychazi ze srozumitelné a realné koncepce vytvoiené v souladu s podminkami a zamétenim
Skoly. Stanovené cile se postupné daii napliiovat zejména v oblasti spoluprace se socialnimi
partnery a firmami a v materialné technickém zabezpeceni skoly, v oblasti snizovani absence
zaka, nasledné analyze a vyhodnocovani ptijimani naslednych opatieni vSak jsou rezervy.
Rizeni $koly vychazi z jasné stanovené organizaéni struktury, vymezeni kompetenci
a povinnosti jednotlivych pracovniki. Realizace ¢innosti napfi¢ jednotlivymi tuseky je
kontrolovana, pravidelné porady vedeni apedagogické rady podporuji vzajemnou
spolupraci pedagogii a V jejich pribéhu jsou feSeny aktudlni problémy. Vedeni skoly
prubézné hodnoti praci pedagogickych pracovnikl na zakladé hospita¢ni ¢innosti. Z tohoto
interniho hodnoceni kvality vzdélavani by mély vyplyvat konkrétni opatieni, ktera povedou
mj. k vyuziti inovativnich metod a forem ve vyuce, coz neni doposud jeho piirozenou
soucasti.

Ttidy $koly jsou vybaveny standardné, uéebni pomticky a vypocetni technika jsou v pribéhu
vzdélavani vyuzivany. K pohybovym aktivitam zaki slouzi zrekonstruovana télocvi¢na
a bazén. Zatizeni dilen je prubézné modernizovano, starsi vybaventi je pravidelné udrzovano.
Skolni druZina vyuzivé vlastni prostory, které jsou vhodné upraveny pro zajmové aktivity.

Vedeni $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki stfedni a zakladni
Skoly. Zavadéni aktivizujicich metod a forem vyuky nebylo v nékterych oblastech
teoretického vyucovani v obou soucastech skoly pfili§ uplatiovano. Vyucujici spolupracuji
v rdmci metodickych a pfedmétovych komisi, méli by se v8ak vice zaméfit na relevantni
kurzy a Skoleni posilujici napt. kritické mysleni.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné zarovenr i $kolni metodicka
prevence pro zakladni Skolu a vychovny poradce a taktéz v jedné osob& Skolni metodik
prevence pro stiedni Skolu. Vychovni poradci ve spolupraci s tiidnimi uciteli eviduji Zaky se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, pracuji s tfidnimi kolektivy a zaky s vychovnymi
problémy. Prevence rizikového chovani vychazi ze zpracovaného dokumentu, nasledné je
realizovand prostiednictvim cilené zamétenych akci (napf. posileni individuélnich
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asocidlnich kompetenci, protidrogova prevence, piedchazeni kriminalité, Sikané
I kybersikan€) a ucelné ji dopliuje vzdélavaci obsah nékterych predmétii. Dlouhodobé se
vSak nedafi ptijimat ucinna opatfeni vzhledem k vysoké absenci zak, coz snizuje funkcnost
nastaveného systému Skolniho poradenského pracovisté a také dopad na vysledky
vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani na stiedni $kole byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych
predmétech, vSeobecné vzdélavacich piedmétech i praktickém vyucovani. Vyuka byla
vedena odborné spravné, vSichni ucastnici vzdélavani dodrzovali nastavend pravidla
a vzajemné se respektovali. Ucitelé vzdélavani zaka vétSinou systematicky sméfovali ke
konkrétnim znalostem a dovednostem. V hodinach odbornych pfedméti a vSeobecné
vzdé€lavacich pfedmétt vSak bylo vyuzivano pouze uzké spektrum vyucovacich metod
a forem, vétSinou prevazovala frontalni vyuka, coz snizovalo motivaci a vlastni zapojeni
zaki do vzdélavaciho procesu. Na Zzaky byly kladeny ptfiméfené pozadavky, které
korespondovaly s vystupy skolnich vzdélavacich programt. VétSinou jim byl poskytovan
dostate&ny prostor pro uplatnéni samostatné prace. Zaci prokazovali niz§i arovei védomosti
a dovednosti, ale aktivné se zapojovali do vyuky. Spoluprace uciteld s asistenty pedagoga
byla pfevazné efektivni. UCcitelé a asistenti pedagoga nejcastéji vyuzivali individudlni
pristup k jednotlivym Zzakim. VétSina zhlédnutych vyucovacich hodin postradala formativni
hodnoceni a zhodnoceni vyucovaci hodiny za tc¢elem ziskani zpétné vazby od zakda.

Ptevazujici metodou hospitovanych predméti matematiky, ¢eského jazyka ¢i obcanské
vychovy byl vyklad uéiteli v n€kterych piipadech vhodné doplnény projekci podpirnych
vyukovych materidli. Zvolené ucebni postupy se Casto opiraly také o pfipravené texty
a pracovni listy, které byly u¢elné pouzity pii samostatné praci. Zaci pfi individualnim plnéni
zadanych tkolu uplatiiovali své dosavadni znalosti.

Vyuka odbornych pfedméti byla vétSinou nazorna. Pii vykladu nové latky pedagogove
vhodné vychazeli z dosavadnich znalosti zakd. Ucelné bylo vyuziti mezipiedmétovych
vztahl i propojeni teoretického uciva s praktickymi poznatky zakt z odborného vycviku.
Vyucujici se k Zaktim chovali vstficné, v hodinach ptevazovala pozitivni atmosféra, k niz
ptispival individuélni pfistup vyucujicich k zaktim.

Odborny vycvik ve stfedni Skole byl realizovan v dobfe vybavenych ucebnach. Plnéni
jednotlivych tkolu zaky piedchazela systematicka instruktaz ze strany ucitelt. Organizace
aprubéh vyuky odpovidaly potfebam a moznostem zakd. V pribéhu sledovanych
praktickych ¢innosti Zaci pracovali samostatng€, pouzivali vhodny pracovni odév. Praktické
vyucovani probiha v u¢ebnach Skoly a na pracovistich ve smluvné zajisténych firmach, je
realizovano v realnych pracovnich podminkach ve spolupraci se socidlnimi partnery
vV regionu.

Rovnéz v hodnocenych hodindch v zakladni $kole byla vyuka smétovana k praktickym
znalostem z déivodu specialnich vzdélavacich potieb jednotlivych zaki. Zaci méli moZnost
vyjadiit své nazory, obsah uciva byl propojovan s redlnymi situacemi bézného Zivota.
Ucitelé vétsinou zafazovali frontalni vyuku, kterou dopliovali vykladem, vysvétlovanim
a kladenim zjistovacich otdzek. Na zdky byly kladeny pfiméfené pozadavky, které
korespondovaly s vystupy Skolnich vzdélavacich programt. VétSinou jim byl poskytovan
dostate¢ny prostor pro uplatnéni samostatné prace. Také na zakladni skole byla spoluprace
uciteld s asistenty pedagoga efektivni a ptinosna. Ucitelé a asistenti pedagoga nejcastéji
vyuzivali individualni pfistup k zZakim. V malé mife se zaméfovali na nové formy a metody
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vyuky, napft. kritické mysleni, problémové metody ¢i kooperativni vyuku, coz snizuje jiz
vyse zminénou motivaci zakl k uceni.

V hospitovanych tfidach zakladni Skoly specidlni a praktické Skoly se stiidaly spolec¢né
¢innosti ve tfid¢, podplirné terapie a specialné pedagogicka péce. Pii vzdélavani prevladaly
pozitivni vzajemné vztahy mezi vyucujicimi a Zaky. Priabéh vyucovacich hodin ucitelky
dobie promyslely, pro pochopeni uciva vyuZzivaly fadu nazornych pomucek. Z forem prace
v hodinach nejcastéji vyuzivaly individualizovanou vyuku vzhledem ke specifickym
pottebam zakt. Pti vzd€lavani byla uplatiovana diferenciace rozsahu uciva, které
odpovidalo narokiim na zaky riiznych ro¢niki zafazenych v jedné tfid¢€ a jejich vzdélavacim
moznostem. Zaci komunikovali pievazné pouze s pedagogy, ktefi u nich podporovali rozvoj
vyjadfovacich schopnosti kladenim otevienych otdzek. Pedagogové ucinné podporovali
moznosti zaki Iépe a samostatné se orientovat v prostoru a ¢ase. Velmi piinosna byla ¢innost
asistentll pedagoga, a to predevsim pfi plnéni diferencovan¢ zadanych tkolt.

Pii vzdélavani zaku ve Skolni druziné byly vhodné zafazeny odpocinkové a zajmoveé ¢innosti
s cilem poskytnout Zaklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného ¢asu. Zaci vyuzivali nabizené aktivity, vychovatelky jim poskytovaly ptileZitosti
k seberealizaci, ptihlizely K jejich moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaka.
U neprospivajicich zaki nejsou doposud systematicky uplatiovany konkrétni piistupy
vzhledem K jejich vysoké absenci a $kolni neuspéSnosti. V oborech vzdélani s vyu¢nim
listem v lofiském Skolnim roce 2018/2019 ze 132 Zzaka neprospélo 26. Zavére¢nou zkousku
konalo ve zminéném roce 22 zaku, z toho dva neprospéli. Problematikou skolni netuspésnosti
zaki se ucitelé zabyvaji pii jednanich pedagogické rady a v ramci schiizek pfedmétovych
komisi. Skola pfijima opatieni pro zlepseni ve formé poskytovani individualni podpory
formou doucovani, uzs$i spolupraci s rodinou, pfipadné konzultaci s vyucujicimi. Na
zakladni $kole v minulém Skolnim roce ze 133 zaka sedm neprospélo. Po ukonceni
zakladniho vzdélavani vétsina Zaka pokracuje ve zdejsi stfedni Skole. Uplatnéni absolventt
na trhu prace a jejich dalsi vyvoj Skola sleduje jen ¢aste¢né podle dostupnych moznosti
zpétné vazby, kterou dostavaji tfidni ucitelé.

Skola ovéfuje znalosti zakt prostfednictvim svého interniho testovani. Na vzdélavaci
vysledky Z4kti ma v mnoha pfipadech vliv vyvoj jejich zdravotniho stavu a jiz zminéna
vysoka absence. Za neomluvenou absenci zaku jsou ukladana kazenska opatieni, jejich
chovani je nasledné za dané klasifika¢ni obdobi hodnoceno snizenymi znamkami z chovani
a jsou vedeny individualni pohovory s jejich zakonnymi zastupci. Skola by viak méla
vhodnéji nastavit motivacéni systém mj. skrz moderni vyukové metody a efektivni systém
poskytovani individualné zacilené prace s zaky. Vedeni $koly ve spolupraci s pedagogy
a s Organem socialné pravni ochrany déti vysledky analyzuje a pfijima ne zcela G¢inna
opatieni, vzhledem Kk vyse uvedenému se mira tspéSnosti u téchto zakd neposunuje.

Pedagogové ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech zaka a sleduji jejich
vzdélavaci pokroky, vétsi diraz by mél byt kladen na vnitini motivaci zakid napft. aplikaci
formativniho hodnoceni. Z&konnym zastupcim S$kola poskytuje priubézné informace
0 vysledcich vzd€lavani, zvetfejnuje aktuality tykajici se jeji ¢innosti. Vytvaii motivaéni
prostiedi pro zapojeni zakt do zejména sportovnich individualnich atymovych soutézi
podporujici jejich zajem. Skola vydava skolni ¢asopis Nadhled, v némz jsou zvefejiiovany
informace o Zivot¢ Skoly a prace zakd, Zaci se na vydani aktivné podili.
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Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu ovliviiuji partnerské vztahy. Skola k podpoie
kompetenci zakl a K rozsiteni vzdélavaci nabidky spolupracuje napi. s Domovem seniort
Havitov — Helios, jednotlivymi nakupnimi centy v Havifové & Policii CR. Dobra spoluprace
se socialnimi partnery, kterymi jsou vyznamné firmy z okoli $koly, je zaméfena zejména na
oblasti zajisténi praktického vyucovani zaku, provadéni Skoleni ¢i na realizaci exkurzi.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, priib&znych
a piilezitostnych ¢innosti. Vychovatelé se snazi 0 vybudovani nebo posileni motivace zaka
Kk ucelnym volnocasovym aktivitam.

Zavéry
Vyvoj skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo k poklesu zakt ve stiedni Skole
z divodu zmény legislativy vztahujici se k zakaim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

- Zlepsily se materidlni podminky pro teoretickou i praktickou vyuku, probéhla
rekonstrukce t€locviény, bazénu a modernizace vybaveni Skolnich dilen.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace se socidlnimi partnery piispiva k za¢lenéni jednotlivych zaka do
dalSiho vzdélavani i nasledného pracovniho uplatnéni.

- Kvalita vyuky ve tfidach zakladni skoly specialni a praktické skoly u¢inné podporovala
vzdé¢lavaci proces vsech zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Neucinné nastavena opatieni ke snizovani neomluvena absence zaku stfedni i zakladni
Skoly.

- Vyuzivani standardnich vzdélavacich postupt bez aplikace inovativnich metod a forem
prace pti vzdélavani nevede K aktivizaci zaka zakladni i stéedni skoly.

- Nedostate¢né uplatiovani ruznych forem sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni
a spole¢ného zaveére¢ného zhodnoceni vyuky nedostate¢né podporuje dalsi motivaci zaka
K uceni.

- Prilezitost ke zlepSeni ma vedeni Skoly ve zefektivnéni zavedeného systému interniho
hodnoceni kvality vzdélavani s naslednym systematickym nastavenim a duslednou
realizaci G€innych opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Analyzovat nastaveny systém monitoringu prubéhu a vysledkii vzdélavani a stanovit dalsi
realistické postupy vzhledem ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.

- Snizovat soustavnym pedagogickym pusobenim a spolupraci s partnery vysokou absenci
zak.

- Zamg¢tit se na oblast dal$iho vzdélavani uciteld sméfujici k inovativnim metodam
a formam vyuky, které by mély byt aplikovany ve vzdélavacim procesu.
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- Poskytovat systematicky zpétnou vazbu ve vyucovacich hodinach a zafadit formativni

hodnoceni, zavére¢né zhodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka a tim
rozvijet napt. komunikacni ¢i argumentacni schopnosti zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhaté do 15 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program Pedovatelské prace s platnosti od 1. 9. 2011
Skolni vzdélavaci program Provoz spoleéného stravovani s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzdélavaci program Kuchai'ské prace s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzdélavaci program Tesai'ské prace s platnosti od 1. 9. 2011
Skolni vzdé&lavaci program AutomontaZzni prace s platnosti od 1. 9. 2011
Skolni vzdélavaci program Prodavacéské prace s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzdélavaci program Zednické prace s platnosti od 1. 9. 2011
Skolni vzdélavaci program Zahradnické prace s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzdélavaci program Prakticka skola dvouleta s platnosti od 1. 9. 2011
Skolni vzd&lavaci program Prakticka $kola jednoleta s platnosti od 1. 9. 2015
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzd&lavaci program Skola bez bariér pro ZSS 1dil s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzd&lavaci program Skola bez bariér pro ZSS 11 dil s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 10. 2012
Skolni #ad stfedni a zakladni §koly platny od 15. 10. 2018
Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 9. 2018
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedené ve $kolnim roce
2019/2020

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 30. 9. 2019 (informativni)

Organizace Skoly 2019/2020 (mj. organizacni fad vcetné organizacniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kontrolni a hospitacni cinnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zdméry)
Vzorek skolni matriky stfedni Skoly, zékladni Skoly a s$kolni druziny vedené ve
Skolnim roce 2019/2020
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorét,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Skolni inspektor,

vedouci inspek¢niho tymu Mgr. Daniel Jakubek v. 1.

Mgr. Jana Frankov4, skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.
Mgr. Kazimierz Worek, §kolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
Bc. BedfiSka Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. BedtiSka Starzewska v. r.

PaedDr. Jarmila Horova, odbornice na vzdélavani

co1e e gn : PaedDr. Jarmila Horova v. r.
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V Ostravée 14. 10. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Vojtéch Kolatik, Mgr. Vojtéch Kolatik v. r.
teditel Skoly

V Ostravé 15. 10. 2019
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