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Misto mspekcni Cinnosti Jakubské namésti 113, Ceska Kamenice

Inspekéni ¢nnost na misté 11. 2. 2025 - 13. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
a stfedni Skolou podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii pro zikladni a stfedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Specialni  zadkladni Skola a Prakticka Skola, Ceskd Kamenice, Jakubské nam. 113,
ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly a stiedni Skoly.

Skola zajistuje vzdélavani v souladu s § 16 odst. 9 $kolského zakona Ziktm s mentalnim
postizenim, se soubéznym postizenim vice vadami a s poruchami autistického spektra.
Zéakladni vzdélavani je poskytovano 38 zakim v péti tiidach se spojenymi ro¢niky v oborech
vzdélani Zakladni Skola (dale ,zakladni Skola®) a Zakladni Skola specialni (dale ,,zakladni
Skola specialni*). Vzdélavani je pro 21 zaku realizovano dle upravenych vystupti $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Skola poskytuje stfedni vzdélavani v oboru
vzdélani Prakticka Skola jednoletd a Praktickd Skola dvouletd (dale ,prakticka Skola®), ve
kterém se aktudln¢ vzd€lava Sest zakl v jedné tfidé. Celkem 11 Zakim je vypracovan
individudlni vzd€lavaci plan.

Zakladni informace o Skole lze ziskat na webowvych strankach www.specck.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka™) pii planovani vychazi z koncepce rozvoje $koly, jejimz
st¢zejnim cilem je piipravit zaky na dalsi zvot, a to s ohledem na jejich schopnosti
a dovednosti. Diléi cile Skoly smétfuji Kk vytvafeni poztivniho Skolntho klimatu, rozvoje
digitalnich kompetenci Zzakii a K zapojeni do Skolich projektovych a dalsich aktivit
pofadanych spole¢né s partnery Skoly. Zaméry Skoly se dafi napliovat modernizaci ucebnich
pomicek, posilenim casové dotace Wyuky informatiky od prvniho ro¢niku a zajiSténim
vzdélavani pedagogii se zam&fenim na informa¢ni gramotnost, coz bylo zjevné v pribéhu
inspek¢ni  ¢innosti, kdy pedagogové ufelné vyuzivali digitalni techniku b&hem wyuky.
Dlouhodobou prioritou Skoly je ziskani bezbarierovych prostor pro vyuku a sebeobsluhu pro
imobilni Zaky a vytvofeni relaxaéni mistnosti tak, aby zohlednovaly specifika vzdélavani
zakl s mentalnim postizenim. Tento zamer Sse vSak i pfes aktivni spolupraci feditelky Skoly
se ziizovatelem nedafi zrealizovat, coz vyznamné snizuje kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Reditelka vyuziva svoje dlouholeté pedagogické zkusenosti a aktivnd piistupuje k vedeni
pedagogickych procesi. Od Skolnho roku 2024/2025 ¢ast swych kompetenci ucelné
delegovala na svou novou zastupkyni, které poskytuje metodickou podporu. Do ¢innosti
skoly a jejiho rozvoje zapojuje i ostatni pedagogické pracovniky a partnery skoly. Reditelka
Vv fizeni Skoly upfednostiiuje kooperujici piistup, diraz je kladen na rozvoj tymové
spolupréce, kolegialni vztahy a vzajemny respekt, coz se projevuje v oteviené komunikaci
mezi Cleny pedagogického sboru. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly probihd pravidelné
aVv dostatené mife, zavéry z hospitacni Cinnosti Se vywzvaji ke zvySovani trovné
vzdélavaciho procesu. Béhem pravidelnych porad se vedeni Skoly zabyva organizacnimi
zdlezitostmi, vyhodnocuje pribéh vzdélavani ve Skole, fesi aktudlni problémy a nasledné
Kk nim piijima vhodna opatieni. Pro sdileni informaci a potfebnych dokumenti vyuziva
interni elektronicky informac¢ni systém, ktery slouzi i jako ulozi§té pro predavani inspirace
z vyuky a dalich metodickych materiali. Efektivni je sdileni pedagogickych postupt pii
kazdodenni komunikaci. Skola ma finkéni systém uvadéni za¢najicich pedagogt, jehoZ
soucasti je plan adaptace a mentoring uvadéjicich uciteld. K podpofe tymové spoluprace
pedagogického sboru piispiva kazdoro¢ni vyjezdova akce se vzdélavacim programem.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki feditelka Skoly podporuje a je realizovano na
zaklad¢ zajmu jednotlivych pedagogl, nabidky vzdélavacich akci a pfi planovani se vyuziva
i zji’téni z hospita¢ni Cinnosti. V posledni dobé bylo daki vzdélavani zaméfeno predev§im
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na témata, kter4 odpovidaji potfebam $koly a soucasnym modernim trendim ve vzdélavani
(metody a formy wyuky, vyuziti umélé inteligence ve wyuce a komunikace s rodici).
Individualni vzd€lavani pedagogi je vhodné dopliovano spoleCnym vzdélavanim celé
sborovny. Pozitivem je, Ze ucitelé si pii workshopech sdili vzdélavaci materidly a pomicky
a vzajemné Se inspiruji svymi poznatky z wyuky. Realizoviny jsou vzijemné naslechy
atandemova wyuka. Pro rozvoj profesnich dovednosti pedagogii jsou vyuzivany supervize
externiho odbornika, kde jsou konzultovany kazuistické piipady. PrileZitosti ke zlepSeni je
zaméfeni dalstho vzdélavani pedagogi na oblast hodnoticich dovednosti zakd.

Poradenské sluzby Skoly jsou dostatecné persondlné zabezpefené. Specializovanou ¢mnnost
vychovné poradkyné vykonava zastupkyné feditelky v Uzké spolupraci s feditelkou skoly,
kterd soucCasné¢ zastava funkci Skolni metodicky prevence. Poradensky tym velmi Uzce
spolupracuje s tiidnimi uciteli a sedmi asistenty pedagoga.

Finanéni podminky $koly umoZzituji napliiovani $kolich vzdélavacich programi a postupné
zkvalitiovani materialniho vybaveni. Zapojenim Skoly do projektové ¢innosti  doslo
k posileni personalni oblasti o asistentku pedagoga, byly pofizeny pomicky, organizovany
projektové dny, pobytové zijezdy zaka a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Budova je jen zCasti bezbariérova, Uzké dvefe s vysokym prahem znemoziuji imobilnim
Zaktim vstup na socialni zafizeni. V prostorové menSich tfidach nejsou vytvofeny optimalni
podminky pro relaxaci zakd. Z dtvodu plné obsazenosti tfid neni mozné zajistit individualni
praci se zaky vramci strukturovaného uceni. Skola disponuje interaktivnimi tabulemi,
dataprojektory a osobnimi pocitaci. Nakupem tableti Skola podpofila vyuku v oblasti
digitalnich kompetenci. Ve vSech tfidich pedagogové pracovali s velkym mnoZstvim
didaktickych anazornych pomicek, které si mnohdy iniciativné sami do vyuky pfipravovali.
Pro praktickou wyuku je ve Skole vyuzivana S$koli kuchyika, pro relaxaci a rozvoj
pohybovych dovednosti zaku slouzi viceucelové hiisté s umélym povrchem, $koi zahrada,
télocvicna a mistni sportovni hala.

Vedeni Skoly aktivné navazuje prospé$né partnerské vztahy, které jsou kli¢ové pro zdarny
chod a rozvoj Skoly. Studentim Skol pedagogického sméru umoziiuje odbornou praxi,
naopak tim zskava aktualni poznatky ke zvySovani Kkvality vzdélavani zakt. Pfinosné jsou
pro skolu kontakty s dalsimi specialnimi Skolami, predavani zkuSenosti mezi pedagogy
pozitivné ovliviiuje jejich profesni kompetence. Prioritou je udrzovani Uzké spoluprace se
zakonnymi zastupci Zakl, a to v zjmu vytvofeni optimalniho vzdélavaciho prostfedi pro
viechny uGastniky vzd&lavaciho procesu. Skola spolupracuje s fadou instituci, organizaci
a socialnich partnert, které se aktivné zapojuji do ¢innosti Skoly, poskytuji cennou podporu
a tim zkvalitiuji vzdélavaci proces.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka se nesla v klidné a piatelské edukativni atmosféfe. V pribéhu vzdélavani
vychazeli uitelé z dobré znalosti 7ikt a jejich momentalniho psychického a zdravotniho
stavu, na jehoZ zaklad¢ piizplisobovali naroc¢nost vzdélavacich cilli a ¢mnosti. Rozsah uciva
odpovidal narokim na zaky riznych roc¢nikli zatazenych v jedné tfid¢ a jejich vzdélavacim
moznostem.  Pedagogové pfistupovali  k zakim s laskavosti, vhodné je motivovali
a podnécovali k zapojovani se do pfipravenych cmnosti. V jednotlivych tiidach pisobily
pedagogické tymy, které¢ byly vhodné slozeny z pedagoga, piipadné dalsitho tandemového
pedagoga, a jednoho ¢i dvou asistentli pedagoga. Jejich souCinnost pozitivné ovliviiovala
organizaci a plynulost wyuky. Nizky pocet zaku ve tfidach umozioval uéitelim uplatiiovat
individualizovany a diferencovany pfistup a zohledfiovat tak jejich specifické potieby.
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Nastavend tfidni pravidla podporovala a posilovala pozitivni vztahy ve tfidé a pomahala
vytvatet vhodné navyky a dovednosti.

Pii vzdélavani zakd Vv zakladni Skole a zakladni Skole specialni byly voleny vhodne
organizacni formy vzdélavani. Pedagogové se pribém¢ a cilené¢ zaméfovali na rozvoj
aupevnéni zikladnich védomosti Zakl, zejména v oblasti kazdodenniho zivota. Zatazeny
byly aktivity, které u zakt rozvijely smyslové vnimani, motoriku a manipula¢ni dovednosti.
Vywivano bylo dostatetné mnozstvi didaktického materidlu (obrazky, karty) a ucebni
pomicky pro praktické procvicovani probirané latky vcetné digitalni technolo gie
(interaktivni tabule, tablety, elektronickd tuzka). Neustdly kontakt pedagogh se zaky, stiidani
riznych motivacnich metod a volba riznorodych témat pfispely k rozvinuti zijmu Zzaka
0 ¢innosti a prozivani radosti z uspéchu. V nékterych hodinach vSak nebyly dostatecné
zatazovany odpocinkové a relaxacni ¢asti, coz snizovalo pozornost zakd a zvySovalo jejich
Unavu. P#i hodnoceni vyucujici zohlediiovali odli$né vzdélavaci predpoklady Zakd. V zavéru
hodin pedagogové shrnuli pribéh vyuky, zhodnotili dosazeni cili dle vzdélavacich
predpokladti zakid, pficemz jen ojedin€le byl poskytnut ziktm prostor pro verbalni
sebehodnoceni nebo hodnoceni pomoci symbolt.

Ve wuce V praktické Skole si Zaci osvojovali zaklady ruénich praci, do ¢innosti se aktivné
zapojovali. Samostatné ¢i s podporou vyuCujici phili kol podle daného postupu préce
s ohledem na individualni dovednosti. Zaci méli moznost vybéru barvy materialii a zpiisobu
zdobeni hotového vyrobku. Pedagogové vedli Ziky k sebeobslize, dodrzovani zasad
bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci s pomickami a pracovnim nac¢inim. V hoding
informatiky se Zaci seznamovali s um€lou inteligenci, pficemz vyucujici vhodné vyuzila
nove metody vyuky napt. kritické mySleni aproblémové wuceni Vedle rozvoje
komunika¢nich dovednosti byla vénovana pozornost nécviku zdvofilostnich navyka
anavazovani pratelskych kontakth se spoluzdky. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfené m
tempu, ucitelé vhodnym zplsobem zohlednovali individualni potieby zakd. Hodnoceni
prace zakl probihalo pribézné€, pochvalou ¢i jinym ocenénim. Pfestoze byla vyuka velmi
dobfe organizaéné zvladnuta, stisnény prostor tiidy bez relaxaéni zony neumoznoval
adekvatni odpocinek 7kl v pribchu dne.

Béhem skoltho roku jsou organizovany vylety, navstévy kulturnich predstaveni
a edukativni ptfednaSky, které obohacuji vzd€lavaci program. Pravidelné zafazovana
canisterapic ma piiznivy vliv na psychosocidIni rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci informovani prostiednictvim Zakovskych
knizek, pi kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogy ve Skole a pfii individualnich
konzultacich.

V oblasti hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka Skola zohlediuje individualni predpoklady
kazdého zika. Uplatiovany jsou standardni evaluacni nastroje s vyuzitim riznych forem
pisemného a ustniho oveéfovani zakovskych védomosti a dovednosti, do hodnoceni jsou
G¢elné zahrnovana také portfolia Zikovskych praci Zaci jsou hodnoceni klasifikaénim
stupném, ve tiidach zakladni Skoly specialni je vyuzivano hodnoceni slovni, které vyjadiuje
urovenl zvladnuti dovednosti a dale hodnoti miru samostatnosti zakd pii vzdé€lavacich
¢innostech a naznacuje dalsi rozvoj Zaka. Vysledky vzd€lavani zakd jsou na trovni vedeni
Skoly evidovany a sumarizovany a dale projednany na pedagogickych radach. Vyucujici se
zam&fuji na prevenci Skolntho netspéchu, piistupuji k Zakilim individudlné a hodnoti pokrok
kazdého jednotlivce. Jako rizikové faktory neuspéSnosti identifikuje Skola vysoky pocet
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zameskanych hodin, skryté absence a nepodnétné rodinné zizemi. Zakim s prospéchovymi
problémy je vénovana zvyeni individualni podpora, realizovano je doudovani. Skola
poskytuje zaktim podpiirna opatieni podle platnych doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni, jejich vzd€lavaci potieby se daii napliovat. Kvalitné a pravideln¢ je zajiStovéana
logopedicka péce ve spolupraci s externistkou. U nespolupracujicich rodin se $kole osvéd¢il
Uzky kontakt s méstkou policii, jejichz zastupci dochazeji do rodin a pomahaji fesit aktudlni
problémy v zajmu vzdélavani zikd. Od posledni inspekéni ¢innosti feditelka piijala opatfeni
a zakum, ktefi neprospivaji na konci druhého pololeti, je umoznéno wvykonat opravnou
Zkousku.

Cile preventivniho programu sméfujici k vytvareni atmosféry duvéry, respektu a bezpeci ve
Skole se dafi napliiovat. Primarni prevence je kromé zaClenéni planovanych témat do
vyuCovacich hodin zajistovana nabidkou preventivnich aktivit, dnd prevence. Pinosnd je
vtéto oblasti spoluprdce s méstskou policii, hasiéskym  zachrannym  sborem
a nizkoprahovym centrem. Pro rozvoj samostatnosti a socialnich vazeb mezi zaky se
osvédeil celoskolni adaptacni pobyt se zazitkovou pedagogikou. Vzhledem kindividualnimu
pristupu se Skole daii ptipadné problémy jednotlivych Zikl nebo tfidnich kolektivii véas
rozpoznat a Gspésné fesit, vysledkem je snizovani poctu rizkového chovani zaka.

Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli aktivné poméaha Zakém a jejich
zakonnym zastupcim pii vybéru dakiho vzd&lavani a pracovniho uplatnéni. Zaci po
ukonCeni povinné Skolni dochazky odchdzeji na stfedni Skoly Sucebnim oborem nebo
pokracuji v praktické skole.

Skola cilené podporuje environmentalni vzdélavani zakia, které se prolind do réznych
predméti. V pribéhu Skolniho roku jsou realizovany dobrovolnické aktivity (napi. Uklid'me
Cesko, 72 hodin — Ruku na to!), projektové dny s ekologickou tématikou, sbérové akce
a dalsi akce ve spolupraci napt. se sdruzenim Recyklohrani, Elektrowin a technickymi
sluzbami. Zaci tim ziskdvaji povédomi 0 ochrané Zvotniho prostiedi, vztah Kk pirodé
i kK mistu, kde Zji.

Piinosna je spoluprace se Skolami stejného typu v regionu, organizovan je branny zavod
asportovni soutdze. Skola prezentuje své aktivity v mistnim tisku a pravidelnd potada
vystavy zakovskych vytvarnych praci ve spolupréci s mistni knihovnou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od piedchoz inspek¢ni ¢innosti doSlo ke zméné na pozici zastupkyné feditelky Skoly.

— Zefektivnila se kontrolni ¢innost feditelky skoly, doslo ke zkvalitnéni vzdélavani v oblasti
vyuzivani metod a forem vyuky, uplathovani diferenciace a individualizace vyuky,
zvysila se mira vyuwzvani ndzornych pomicek, rozsitila se spoluprace a sdileni
pedagogickych zkuSenosti se Skolami stejného typu.

— Doslo ke zkvaltitnéni materidlnich pomicek v oblasti informacni a komunikacni
technologie.

— Dlouhodobé pietrvavaji nevyhovyjici prostorové podminky Skoly pro vzdélavani zaka.
— Pretrvava nedostate¢né vedeni zakd k hodnoticim dovednostem.

Silné stranky
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— Vzijemna spoluprace pedagogl, vytvafeni poztivnich vztahii s uplatiovanim principt
efektivni  komunikace se poztivné odrazi v piiznivém klimatu Skoly a kvalité
poskytovaného vzdélavani. (2.2)

— Promyslend vyuka zohledityjici individualni vzdé€lavaci predpoklady motivuje Zzaky
K uceni a G¢innym zptisobem rozviji jejich kliCové kompetence. (4.1)

— Vzdélavaci nabidka vhodné obohacovana o ¢etné aktivity zaméfené na environme ntalni
vzdélavani a pobytové dny se zaZitkovou pedagogikou pfispivaji k prevenci rizikového
chovani a maji pozitivni vliv na osobnostni a socialni rozvoj zaku. (5. 3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Prostorové podminky Skoly snizuji kvalitu vzdélavaciho procesu, omezuji Zaky
V samostatnosti a sob&stacnosti. (2.4)

— Ojedinéla podpora rozvoje sebehodnoticich dovednosti Zakt neumoziiuje ziskat u¢innou
zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva a motivovat je K dalsimu rozvoji. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilen¢ vést zaky k hodnoceni dosazen¢ho pokroku podle jejich individudlnich moznosti.

— Pravideln& zafazovat relaxaci zakua.

— Vytvoiit odpoéinkové zony pro individualni praci s zaky a vhodné prostory pro
vzdélavani zaku, které podpofi jejich samostatnost a sobé&sta¢nost.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné zéni zfizovaci listiny vydané Radou Usteckého kraje (€. j.: 158/2001, ze dne
11. 1. 2019) v¢etné piioh

2. Jmenovaci list — jmenovani feditelkou ptispévkové organizace s G¢innosti
0od 1.8.2012 wCetn¢ Informace o pokracovani na vedoucim pracovnim misté
feditelky s u€mnosti od 1. 8. 2024

3. Vypisy z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 10. 2. 2025)
4.  Skolni ¥ad Specialni zikladni $koly a praktické $koly platny od 4. 10. 2019
5.  Strategické cile pro funk¢éni obdobi 2024-2030
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot* s platnosti od
1.9.2022

Skohi vzd&lavaci program pro obor vzd&lini zikladni $kola specidlni ,Ulime se
spolu®, dil I's platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani Zakladni $kola specialni ,Uéime se
radi dil 1l s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani Praktickd $kola jednoleta ,Skola pro
zivot 1 s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program Prakticka $kola dvouleta ,Skola pro Zivot 2 s platnosti
od 1.9.2013

Skoli matrika vedeni v elektronické podobé, Skomi roky 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 9. 2024

Kontrolni a hospitacni ¢innost, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 do data inspek¢ni
¢innosti

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Zakovské knizky zakt, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skohi rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakua
vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Plan environmentalni vychovy pro Skolni rok 2024/2025
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-893/21-U (ze dne 10. 12. 2021)
Webové stranky Skoly www.specck.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

14. 3. 2025
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