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Charakteristika

Stiedni Skola socidlni péCe a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2 (dale ,,Skola®, ,,subjekt®)
vykonava ¢innost stfedni §koly, domova mladeze, Skolni jidelny a skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupeii vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2017/2018 realizuje v denni form¢ vzdélavani obory
65-51-H/01 Kuchai — ¢iSnik, 41-52-H/01 Zahradnik, 41-51-H/01 Zemédélec — farmat,
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 41-52-E/01 Zahradnické préce,
41-55-E/01 Opravaiské prace, 75-41-M/01 Socialni ¢innost a 64-41-L/51 Podnikani
(nastavbové studium). Posledni dva uvedené obory Skola realizuje také v dalkové formé
vzdélavani.

Ve vzdélavaci oblasti je kola aktivni i v ramci realizované doplitkové ¢innosti. Pro zajemce
z fad vefejnosti zajiStuje svym centrem celozivotniho vzdélavani rekvalifikaéni kurzy
a autorizacni zkousky v oborech odpovidajicich zaméteni Skoly.

Ve skolnim roce 2017/2018 vykazala stiedni Skola k 30. zafi 2017 celkem 664 zaku
(456 v dennim studiu/208 v dalkovém studiu) zafazenych ve 33 (24/9) tiidach. Stanovena
cilova kapacita skoly (972 zaka) tak byla naplnéna na 68,3 %. K uvedenému datu bylo
vykédzano 97 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), evidovan Skolou
nebyl Zzadny mimofadné nadany zak ani zak — cizinec.

Subjekt zabezpecuje zakim ubytovani a stravovani. Ve Skolnim roce 2017/2018 skola
vykazala celkem 49 zaku organiza¢né zalenénych ve dvou vychovnych skupinach domova
mladeze. K terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo sluzeb Skolniho stravovani v praméru
319 stravniki, z toho 191 Zakia Skoly, 73 zaméstnanct a 55 ostatnich stravniki, ktefi
odebiraji stravu v ramci realizované doplitkové ¢innosti.

Ve Skole je zaméstnano celkem 54 pedagogickych pracovniku, vcetné feditelky skoly
a jejich tii z&stupca (dvou pro teoretické vyucovani a jednoho pro praktické vyucovani),
dvou vedoucich ugiteld odborného vycviku a vedouci vychovatelky domova mladeze.
Kromé uvedenych pedagogti subjekt zaméstnava také 20 provoznich pracovniki.

Svou ¢innost $kola podrobné prezentuje ve vyrocnich zpravach, v regionalnim tisku
a na svych webovych strankéach (www.ssspzabreh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola realizuje stanovenou koncepci rozvoje, ktera vychazi z jejich potieb a ze zaméri
zfizovatele. Stanovena organizacni struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji ucelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich
odpovédnosti, zajist'uji funkéni prenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pfi
feSeni béZnych 1 mimotadnych pracovnich tikoli a situaci. Prace Skoly je ve vétSin€ oblasti
planovita, stfednédobé i kratkodobé planovani vychazi ze stanovené koncepce rozvoje
Skoly, disledné postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, ptihliZi k aktudlnim potiebam
zak, jejich zdkonnych zastupct, pracovnikil Skoly a socialnich partnerti. Obsah vzdélavani
1 vyty€ené cile jsou vzhledem k zaméteni Skoly a jejim podminkam reélné a jsou postupné
plnény. Vedeni Skoly v systému tizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady,
opird se o vysledky prace predmétovych komisi a vyuziva nékteré dalsi zpétnovazebné
mechanizmy, a to zejména kontrolni a hospita¢ni ¢innost, podnéty zaku a jejich zakonnych
zastupcu, Skolské rady a aktivni spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli zakut. I kdyz je
fidici a kontrolni systém nastaven zpisobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani
subjektu, v praxi se skole dosud nepodafilo plné€ eliminovat nékteré¢ dil¢i nedostatky


http://www.ssspzabreh.cz/

v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném vyuZzivani
sebehodnoceni a vzidjemného hodnoceni zakt, v absenci zavére¢ného motivaéniho shrnuti
vyuCovaci jednotky a v malo uplatiovaném individualnim pfistupu k zaktim, vcetné
zohlediiovani zakt se SVP. Stanoven dosud neni systém poradenskych sluzeb, ktery by byl
funk¢ni v ramci celého subjektu (vyznamny rozdil v kvalité téchto sluzeb je na pracovisti na
ul. Bezru€ova a na pracovisti na nam. 8. kvétna), a systém zajist'ujici pfijiméani efektivnich
postupti na podporu vzdélavani zaka ohrozenych skolnim netspéchem.

Cinnost $koly pozitivng ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Reditelka $koly ziizovatele
pravidelné informuje o planech a aktivitach skoly a projedndva s nim koncepéni zaméry.
Spolupréci se zakonnymi zastupci zakli umoziuje funkéni komunikacni systém vyuzivajici
zprostiedkovani informaci pfi osobnich setkanich nebo s vyuzitim elektronické komunikace.
Skola propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencionalnim zajemctim o vzdélavani i ostatni
vetejnosti. V rdmci uvedenych aktivit porada naborové akce, dny otevienych dvefi,
prezentace, informuje o své vzdélavaci nabidce v tisku apod. Vysledky své prace efektivné
prezentuje také pii poskytovani sluzeb obfantim a subjektim v ramci doplitkové Cinnosti.
Ptinosnad pro zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz spoluprace se Skolskou radou a méstem
Zabteh a s organizacemi, institucemi i spolky v regionu. Participaci Zakd na fizeni $koly
umoziiuje zavedeny $kolni parlament. Pro potieby zajisténi kvalitni realizace praktického
vyucovani $kola spolupracuje S partnerskymi firmami. Uvedenou spolupraci $kola navic
uceln¢ vyuziva i jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledkt vzdélavani,
a to zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci zaki. Zaci
se ucastni exkurzi u zaméstnavateld, realizovany jsou pro n¢ prednasky odbornikd z praxe,
partneii $kole poskytuji vyukové materialy, aktualni informace z oborti apod. Skola rozviji
partnerstvi také sjinymi $kolami s obdobnym odbornym zaméfenim v ramci Ceské
republiky. Navazana mezinarodni spoluprace pak pozitivné pfispiva zejména k rozvoji
jazykovych a odbornych kompetenci zakt. Pro zajisténi odpovidajici kvality vyuky, zejména
pak pro udrZeni potfebného kontaktu s problematikou praxe, ma dilezity vyznam také
¢lenstvi skoly v profesnich sdruzenich a sdruzenich odbornych skol.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programt
(dale ,,SVP*). Pedagogicky shor je v soudasné dobé stabilizovany, priibézné dopliiovany
0 pedagogy, kterym je v€novana potfebna pozornost a péce prispivajici k jejich tspéSnému
za¢lenéni do vzdé€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.

Stav materialné technického vybaveni skoly a jejiho arealu vedeni prubézné sleduje
a vyhodnocuje. Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaki ma Skola vytvoreny vhodné
materidlni i prostorové podminky. Dostateény pocet kmenovych a odbornych uceben
pfispiva k zdarné realizaci jednotlivych SVP. Kvalitni vybaveni vypocetni technikou,
interaktivnimi tabulemi a dataprojektory umoziuje realizaci interaktivni vyuky. Celkové ma
Skola dostatek vhodnych ucebnich pomiicek, modelli, audiovizudlni techniky a softwaru.
Dilny pro praktické vyucovani jsou vybaveny potfebnymi Stroji a nastroji, pfi praci jsou
vyuzZivany nové materialy, ve vét$in€ oblasti je tak umoZnéna vyuka modernich technologii.
Pretrvavajicim problémem je pouze nedostatecné zazemi pro vyuku télesné vychovy — Skola
dosud nemé odpovidajici télocvicnu.

Domov mlédeze poskytuje Zzakiim standardni ubytovani s celodennim stravovanim
1 dostate¢né zazemi pro vzdélavani, zdjmovou cinnost a odpocinek. Vnitini vybaveni
Skolského zafizeni je funk¢éni a prochazi postupnou modernizaci. Spole¢né prostory tvori
pohodIné zatizené klubovny, studovna, mistnost s audiovizualni technikou a pocitadi,
kuchynika, télocvicna 1 posilovna pro kondi¢ni cvi€eni. Pro pfipravu na vyucovani i volny



Cas je také k dispozici knihovna s beletrii a odbornou literaturou a mnozstvim spolecenskych
her.

Skola vyviji znaénou aktivitu v ramci hledani mimorozpoétovych zdrojii, zejména pfi
ziskavani finan¢nich prostfedkii z rozvojovych programii a z prostfedkit Evropské unie
(Program na podporu odborného vzd€lavani, Program polytechnického vzdélavani
a femesel, podpora socidln¢ znevyhodnénych zaktl, program Erazmus+ a dal$i). Finan¢ni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu, rozvojovych programi MSMT CR, Evropské
unie, piispévky od ziizovatele a pravidelné piijmy z doplikové ¢innosti podporuji zejména
zkvalitnéni materialniho vybaveni a organizacnich podminek Skoly. Pii Skole funguje také
nadacni fond, jehoz prostfedky jsou vyuzivany zejména k propagaci Skoly a ke zkvalitnéni
vyuky a zdjmové ¢innosti zaka.

Skola pravidelnd vyhodnocuje mozna bezpeénostni rizika, vyhledavéa je ve spolupréci
s odborn¢ zptsobilou osobou i vramci kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, nasledné je
odstrafiuje a pfijima opatfeni k jejich eliminaci. Systém vychovného pusobeni na zaky
Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spoc¢iva predev§im v seznamovani zaka s pravidly
uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly a v kontrole jejich dodrzovani.
Zakam jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpeénostnich rizicich ve §kole
1 pfi C¢innostech organizovanych mimo Skolu (napft. praktické vyucovani ve firmach, skolni
vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce), pfi praci v praktickém vyucovani jsou jim
poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky. Ke zvyseni bezpecnosti zaki
jsou zabezpeéeny vstupni prostory veetné vratnice, kde je monitorovan nepfetrzité provoz
vlastnim zaméstnancem.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt zaélenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl. Skolni stravovani zajistuje vlastni $kolni jidelna a provoz $kolni jidelny —
vydejny. Zakam $koly je poskytovano jedno hlavni jidlo (ob&d — vybér ze dvou druhi jidel)
a ubytovanym v domové mladeze je poskytovana celodenni strava formou snidané, svaciny
a vecefe.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh stfedniho vzdélavani byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych vyuéovacich predmétech a v odborném vycviku. Spoleénym znakem vétSiny
navstivenych vyucovacich hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve vstticném vztahu mezi
uciteli a zéky, vzajemné toleranci a ptiznivé pracovni atmosféfe. Aplikované ucivo svym
obsahem odpovidalo u¢ebnim osnovam realizovanych SVP a bylo pozadovanym zpiisobem
aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi poznatky. Odbornost vykladu byla
podpoifena specializaci ucitelt pro vyuku daného predmétu a zpravidla také jejich
dlouholetou praxi. Ucitelé vyuzivali mezipfedmétovych vazeb a zdlraznovali zakiim
moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, pfipadné také v bézném
osobnim zivote. Slabd mista byla ve vétSin€ sledovanych hodin v teoretickém vyucovani
identifikovana v nezatazovani sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni prace zaki, nebylo
tak dostatecné vyuzito tohoto nastroje k dotvareni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili pro Zaky i ucitele a moZnost rozvijeni a upeviiovani
socialnich kompetenci zakd. S vyjimkou vzdélavani ve specialnich ttidach nebyl patrny také
individualni pfistup k zdkim formou diferenciace ukolli nebo vhodnym pfizpiisobenim
obsahu uciva. Stejné tak bylo pedagogy vyuZzivano jen ojedinéle zavére¢né motivacni shrnuti
se zapojenim zaki, ur¢ené pro zhodnoceni jejich prace, splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci



jednotky a stanoveni dal$ich cili pro nésledujici vyucovaci hodinu. Divodem byla vétSinou
Casova tisenl v zavéru sledovanych vyucovacich hodin.

Ve vyuCovacim predmétu Matematika prevladala frontalné vedend vyuka zaméfend na
vysvétlovani, opakovani a procvi¢ovani uciva. Vyklad ucitelé obohacovali Fizenym
rozhovorem s zaky, jehoz hlavnim cilem bylo ovéfit jejich znalosti a porozuméni
probiranému ucivu. Pouzity zpusob vyuky nebyl vzdy zvolen zcela efektivng, zakim
vétSinou nebyl vytvofen dostateCny casovy prostor pro uplatnéni kritického mysleni
a naslednou interpretaci vlastniho nazoru na feseni problémovych uloh. Rovnéz absence
diferenciace uciva do znacné miry eliminovala moznosti zakii v porozuméni probiraného
udiva. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym
zaktim byly ve vyuc€ovacich hodinach ziidka vytvareny dalsi vhodné ptilezitosti pro jejich
rozvoj.

Vzdélavani v chemii bylo zaméfeno mj. na vychovu zakt k odpovédnému jednani vici
pfirodé i spolednosti. Zaci uplatiovali své dosavadni znalosti v problematice
makromolekularnich latek, vramci ftizenych rozhovori prokazovali schopnost dojit
k samostatnym zavéram, jak plasty spravné pouzivat a tfidit v profesnim i soukromém
Zivoté.

Pro pievaznou ¢ast sledované vyucovaci hodiny ¢eského jazyka v oboru stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou byla zatfazena kontrolni pisemna prace zaki, jiny vzdélavaci cil
stanoven nebyl. Cast vyucovaci hodiny byla vyuzita k frontalnimu opakovani gramatického
uciva bez poskytnuti dostatecné zpétné vazby k vysledkiim zdkovské prace. Prace pro zaky
se SVP nebyla diferencovana, zafazeni prace ve dvojici nebylo vzhledem ke stanovenému
ukolu zcela efektivni.

Sledovana vyucovaci hodina déjepisu ucelné¢ navazovala na dosavadni znalosti zakl ze
svétovych déjin, fizenym rozhovorem a diskuzi sméfovala k vyvozovani novych poznatk.
Cilen¢ byly rozvijeny postoje zakil a vytvareny podnéty k jejich ¢innostnimu uceni formou
samostatneho vyhledavani informaci v odborném textu. Zavére¢né shrnuti a upevnéni uciva
bylo realizovano zabavnou soutézni formou podporujici pozitivni vztah zakd
K vyucovanému piedmétu.

V navstivenych vyuc€ovacich hodinach cizich jazykd, svyjimkou vyucovaci hodiny
anglického jazyka, bylo zaznamenano nadmérné uzivani matefského jazyka vyucujicimi.
V tvodu vSech vyucovacich hodin byl jasné stanoven vzdélavaci cil, rozvijena vSak posléze
byla vétsinou pouze jeho v€domostni slozka. Spoluprace Zakt podporujici posilovani jejich
socialnich kompetenci nebyla vZdy zafazovana efektivné, v némeckém jazyce postradala
charakter kooperativniho u¢eni. Komunikativni iroven Zaka v pribéhu vzdélavani v tomto
cizim jazyce méla pifevazné nizkou uroven a neodpovidala délce studia jazyka vzhledem
k vystupiim stanovenym v jednotlivych SVP. Ve vyucovani zde nebyl vytvoten dostatek
podnéth k aktivni praci zaki, pouze minimum z nich se béhem vyuc€ovaci hodiny dostalo ke
slovu. Zvolené metody a formy prace nesmétovaly k naplnéni stanoveného cile, jimzZ bylo
upevnéni znamého uciva. To bylo vyucujici znovu frontalni formou prezentovano bez u€asti
zakl a bez ziskavani zpétné vazby o jiz dosazené Grovni jejich znalosti. Vyuka anglického
jazyka rozvijela vSechny fecové dovednosti, zejména dovednosti komunikativni, zakim byl
vytvafen prostor pro ¢innostni uceni, které sméfovalo k vyuziti ziskanych poznatkt v realne
situaci. Efektivni metody a formy prace podporovaly zajem Zaku o cizi jazyk. Ve vyu€ovaci
hodiné ruského jazyka byl kladen dlraz na spravné osvojeni vyslovnosti prostfednictvim
vhodn¢ zatazenych poslechovych cviceni, vyucujici prubézné ovéiovala zvladnuti nového
uciva zaky, vytvarela dostatek prostoru k jejich vzajemné spolupréaci.



V odbornych vyucovacich pfedmétech byl kladen diraz na vyuzivani piislusné terminologie
a na logické uchopeni a praktické feseni problému. V priabéhu vzdélavani Zaci rozvijeli
a prohlubovali nejen své védomosti, ale 1 dovednosti, postoje a ndvyky. Ucitelé dasledné
pobizeli zaky ke kritickému mysleni cilenym zaéleiovanim souvislosti u¢iva se situacemi
kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim zakt k aplikaci pienosu naucené¢ho do praxe.
Vyucujici se vétSinou neomezili pouze na frontalni vyuku, prevladaly aktivizacni vyukové
metody a jim odpovidaly i1 organiza¢ni formy vyuky (hlavné prace skupinova a ve dvojicich,
v ramci odborné praxe také individualni prace). Pedagogové prubézné monitorovali aktivitu
zakl, povzbuzovali je ke spolupraci a zapojovali do vyuky 1 méné¢ aktivni zaky. V zadné
vyuéovaci hoding nepievladala pouze aktivita uditele. Zaci v hodinach pracovali povétsinou
se zajmem, mé&li moZnost prezentovat sviij nazor, diskutovat o odborné problematice, byli
vedeni k rozvoji svych postoji a ke kreativité. K podpoie nazornosti vyuky byly vhodné
vyuzity materialn¢ didaktické prostiedky, véetné Skolnich vyukovych materiali. Zejména
vyudovaci hodiny pfedméti Pravo a Ugetnictvi naplitovaly zdsady moderniho pojeti vyuky.
Vzhledem k promyslenym formam prace, aktivizujicim metodam vyuky a kladné motivaci
Vv nich byli zaci pfirozenym zpusobem vtazeni do procesu ziskavani védomosti a aktivné se
zapojovali do vyvozovani nového uciva.

Ve specialnich tfidach vyukové aktivity zohlediiovaly riznou miru postizeni kazdého Zzaka.
PIn¢ byla respektovéana zésada individualniho pfistupu, ndzornosti a piimétenosti. Nebylo
zaznamenano negativni nebo nespolupracujici chovani zaka. Jejich pozornost byla
udrzovdna ucelnym vyuzivanim didaktickych pomucek, stfiddnim cinnosti v kratSich
¢asovych intervalech nebo pribéznymi motivacnimi pochvalami. Napt. vyu¢ovaci hodina
¢eského jazyka ve specialni téidé byla vedena hravou formou se zafazovanim pestrych metod
prace. Piijemnd pracovni atmosféra ve tfidé a pratelsky vztah mezi vyucujici a zaky
pozitivné ovliviioval motivaci z4kl k dosahovani co nejlepSich vysledkli. Ve vyuce byly
vyuzity meziptedmétové vztahy a byla rozvijena postojova slozka vzdélavaciho cile.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo ucivo svym obsahem zejména na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, postojii a pracovnich navykd spojenych s vykonem
budouci profese zakt. Diraz byl kladen piedev§im na dodrZzovani stanovenych
technologickych postupi za Ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace.
Sledovany pracovni den odborného vycviku zaéinal instruktazi véetné poskytnuti informaci
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Nasledovalo pridéleni ukolt jednotlivym Zzakam,
pii¢emZ stanovené cile respektovaly jejich individualni schopnosti. Zaci byli soustavné
vedeni k dodrzovani pravidel bezpe¢né prace a k dodrzovani hygienickych pozadavkd, pii
praci pouzivali vhodné ochranné pracovni prostiedky. Metoda piedvadéni Cinnosti byla
vyuzivana ve vetsi mite u zakl nizsich ro¢niku, u starsich zaka prevladala samostatna prace.
Veskeré c¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich
problémtli a pii ¢innostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo opakované
provéfovano, zda bylo ucivo pochopeno. DileZité misto ve vyuce hrala prace s chybou.
Ucitelé zadky na chyby priubézné upozorinovali a spolecné pak hledali feSeni pro jejich
eliminaci. V ptipadé nutnosti pfiméli zaky k opakovani Cinnosti. Ucitelé s vyuzitim
zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zdky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych ukolt. V zavéru pracovniho dne doslo k shrnuti uéiva za
ucasti zaka, vétsina z nich byla schopna samostatné popsat pracovni den, spole¢né pak zaci
konkretizovali ¢innosti, které provadéli. Kromé odbornych kompetenci byly v praktickém
vyuCovani rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakli, a to predevSim
komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni problému.



Aktivity domova mladeze svym obsahem navazuji na vzdélavani poskytované stiedni
$kolou. Vychovné a vzdélavaci strategie formulované ve SVP uvedeného §kolského zatizeni
jsou realizovany formou kazdodenni vychovné vzdélavaci prace s jednotlivci a vychovnymi
skupinami. Vychovatelé ptistupuji k ubytovanym zaktim s respektem, systematicky je vedou
k dodrzovani pravidel a spolecenskych norem a vytvaieji piilezitosti k jejich zapojeni do
kolektivu ostatnich zaki. V ramci piipravy na vyucovani mohou zaci spolupracovat mezi
sebou nebo s vychovateli, vyuzivat zdroje informaci a volit si potfebné studijni prostiedi.
Prilezitostnd z&jmova cinnost a tematicky zaméfené aktivity jsou realizovany
prostiednictvim akci pfimo v domové mladeze. Dalsi aktivity v oblasti sportu nebo kultury
organizuji vychovatelé mimo skolské zafizeni. Akce jsou asto potadany napti¢ vychovnymi
skupinami, jsou dobrovolné a sméfuji k ucelnému vyuzivani volného ¢asu a posilovani
prosocidlnich vztahti. Domov mladeze spolupracuje také s ostatnimi pedagogy Skoly,
vychovatelé se zajimaji o studijni vysledky ubytovanych zaki, vyuzivaji k tomu informacni
systémy Skoly a popf. pfijimaji pfislusnd podplirna opatieni ke zlepSeni vzdélavacich
vysledki zaka. Pripadné problémy jsou konzultovany se zakonnymi zastupci zaka.

Skola poskytuje rovné piileZitosti viem zakam pii piijimani, v prabéhu i ukondovani
vzdélavani. Akce Skoly 1 mimoSkolni aktivity jsou zacileny na vSechny zaky bez rozdilu
a posiluji jejich oblanské a socialni kompetence. Zakiim ze socialné znevyhodnéného
prostfedi Skola umoznuje formou poskytované finanéni podpory ucast na odbornych
exkurzich a dalsich aktivitach. Zaci maji moZnost prezentovat vysledky své prace a spéchy
Vv soutézich v prostorach skoly i na jejich webovych strankach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje usp&$nost 7akt ve vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani piehlednd
zvetejiiuje ve vyro€nich zpravach o Cinnosti Skoly, zaky a jejich zdkonné zastupce pribézné
informuje o prospéchu prostfednictvim tfidnich schiizek, pii osobnich setkanich ve Skole
nebo webového informacniho systému, ktery mj. umoziuje zdkim i ucitelim snadnou
publikaci studijnich materialti a fadu dalSich ¢innosti slouzicich pro podporu vyuky.

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd je zaloZen zejména
na uplatiovani standardnich evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného
a ustniho ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti. Skola se zapojuje také
do externiho vybérového zjistovani vysledkl zakti a umoznuje jim ucast v riznych
pfedmétovych soutézich (vyraznéjSich uspéchli dosahuji Z4ci dlouhodobé zejména
Vv soutézich s odbornym zaméfenim). Timto zajistuje nadanym zaktim nejen prezentaci
osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti pfi
realnych ¢innostech. Informace z interniho a externiho testovani jsou zpravidla
vyhodnocovany na trovni tiid, av§ak nejsou dale podrobné analyzovany v ramci ro¢niku
i celé Skoly. V tomto sméru jsou piedmétové komise a pedagogicka rada vyuzivany v malé
mife. V zapisech z jejich jednani jsou obsazena pouze statisticka vyhodnoceni klasifikace,
chovani a absence Zaki. Detailnéjsi rozbory a vyhodnoceni G€innosti pfijatych opatfeni ke
zlepSeni vzdélavacich vysledka zaka ohrozenych skolnim netspéchem zde chybi.

Ve Skolnim roce 2016/2017 nevykazovaly vysledky vzd€lavani zaka v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech zavazné vzdjemné odchylky. Ve druhém pololeti uvedeného
Skolniho roku celkem 15,2 % zaka prospélo s vyznamenanim, 74,3 % prospélo a 10,5 %
zakl neprospélo. V piipad¢ poruseni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola uloZila
zakiim kézeniskd opatieni, u tfech zakl rozhodla o podminéném vylouceni ze Skoly
a v 23 ptipadech hodnotila chovani na vysvédceni snizenym stupném. Kromé vychovnych
opatifeni vyuzila k pozitivni motivaci zakt i pochvaly a ocenéni GspéSnych zaku.



Primérnd GspéSnost zakl u maturitni zkouSky ve Skolnim roce 2016/2017 ¢inila 73,9 %.
I pfes to, ze Skola trvale nabizi zaklim moznost pfipravy na maturitni zkousku nad ramec
vyuky i formou individudlnich konzultaci, v porovnani se Skolnim rokem 2015/2016
uspésnost zaku u této zkousky klesla 0 20,4 %. Na celkové neuspésnosti se podilely ve veétsi
mife vysledky zaka ve spolecné Casti maturitni zkousky, V profilové Casti byli Zaci
ve Skolnim roce 2016/2017 dosahli 98,5 % uspé&Snosti, z toho 13,2 % zaka prospélo
S vyznamenanim.

S prospéchem zakii uzce souvisi 1 jejich absence, kterd je Vysoka (ve Skolnim roce 2016/2017
¢inila vice jak 150 hodin na zéka). Neomluvena absence (celkem 3073 hodin za uplynuly
Skolni rok, tj. cca 5 hodin na zdka) byla hlavnim divodem pro ud€lovani vychovnych
opatieni a hodnoceni chovani snizenym stupném. Ve snaze snizit vysokou absenci zakua
Skola piijala v aktudlnim Skolnim roce opatieni, kterym provedla zmény ve Skolnim fadu
a upravila pravidla pro omlouvani nepfitomnosti zakd ve vyucovani.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (dale ,,SPP*) zajistuji tii metodici prevence,
dva vychovni poradci a dva specialni pedagogové. Jejich ptisobnost je uréena pro jednotlivé
budovy subjektu véetné domova mladeze. Metodici prevence se zabyvaji feSenim a prevenci
rizikového chovani zakt, vychovni poradci zajist'uji predevsim kariérové poradenstvi. Prace
se zaky se SVP je svéfena specialnim pedagoglim. Z organizacni struktury Skoly a naplné
prace &lenti SPP jasné vyplyva rozdéleni jejich roli, pro optimdlni fungovéani $koly
ve vychovné a preventivni oblasti je vSak piekazkou jejich nesoucinnost, nedostateéna
vzajemna informovanost a nesdileni spole¢nych zaméra. I pies skute¢nost, ze feditelkou
skoly je jedna z Glenek SPP stanovena jako garantem preventivni prace, jednotlivé &asti
Skoly pracuji Vv této oblasti spiSe samostatné, bez potfebné provazanosti.

Prace metodika prevence na pracovisti Skoly v ul. Bezru¢ova vychazi z podrobné analyzy
rizikovych jevi ve Skole, na niz ucelné navazuje planovani preventivnich akei na cely skolni
rok a vjeho zavéru vyhodnoceni preventivni prace s pfijetim opatieni. Zpétnou vazbou
k jeho praci jsou i pravidelna vyhodnocovani jednotlivych preventivnich aktivit Zaky,
s jejichz odezvou se mohou seznamit 1 ostatni pracovnici Skoly na nésténce v budové vyse
uvedeného pracovisté. Ta obsahuje mj. 1 kontakty na odborna pracovisté a na pracovniky
SPP dané &asti subjektu. Z vysledki pravidelné realizovaného dotaznikového Setieni jsou
identifikovany rizikové oblasti v jednotlivych tfidach budovy na ul. Bezrucova, s nimiz
metodik prevence nasledné pracuje. K oblastem s nejvys$sim problémovym indexem jsou
stanoveny strategie vedouci K jejich eliminaci. Velka pozornost je na tomto pracovisti
vénovana pfijimani opatieni k vysledkim vzdélavani zakd ohrozenych $kolnim
netspéchem. Zaci vypliuji za kazdé &tvrtleti dotaznik ,,Sebehodnoceni®, ktery slouzi
jednotlivym vyucujicim jako podklad o individualnich vzdélavacich potfebach kazdého
Z nich. ,,Plan zlepSeni (udrzeni) Skolnich vysledkli* zpracovavan zaky v tfimésicnim cyklu
poskytuje jim i jejich zakonnym zastupciim prostor k analyze pricin Skolniho netspéchu
a volbe vlastnich postuptl k jejich piekonani. K vytvareni podminek pro zaclenovani zaka
1. ro¢niku do kolektivu vyuziva metodik prevence dotazniku, jehoZ prostfednictvim ziskava
od jejich zdkonnych zastupcti informace pro Usp&$nou socializaci zaka. Zaci se mohou
podilet na Zivoté Skoly prostfednictvim Skolniho parlamentu, kde s uciteli a zastupkyni
feditelky Skoly (pro pracovisté na ul. Bezru¢ova) mohou spolecné fesit problémové situace
a pfinaset navrhy ke zlepSeni ¢innosti Skoly.

Preventivni prace v budové Skoly na nam. 8. kvétna ma spiSe formalni charakter. Krom¢
doucovani realizovaného v rdmci projektu ,,Sablony*, kterého z celého subjektu vyuziva
pouze mala ¢ast zakl, nejsou ke zhorSenym vysledkim prace zaki zatim ptijimana G¢inna



opatieni. Neucinnost prevence potvrzuje i extrémné vysoka omluvena i neomluvena absence
zak ve vyuCovani a pomémné Cetny vyskyt socialné patologickych jevi s nédslednym
udélovanim kazenskych opatfeni. PodrobnéjSimu rozboru pfiicin rizikového chovani
V jednotlivych tfidach a G¢inné prevenci neni na pracovisti dosud vénovana dostatecna
pozornost.

K feseni zavaznych problému souvisejicich se vzdélavanim zaka se schazi vychovna komise
slozena z vedeni Skoly, metodika prevence a vychovného poradce daného pracoviste,
K jednani jsou pfizvani izakonni z&stupci zaka. Nejcastéj$imi davody pro jednéni
vychovnych komisi v aktualnim S$kolnim roce byla vysokd neomluvena absence, hrubé
porusovani Skolniho tadu, vulgarni slovni Utoky viéi spoluzakiim a agresivni chovani.
Neucast a neinformovanost viech ¢lentt SPP o feSeni problému a piijatych opatienich
neposkytuje v piipadé opakovaného vyskytu daného rizikového jevu nastaveni efektivnich
strategickych postupt pro celou Skolu. Opakujici se rizikové jevy se stoupajici tendenci
Vv prubehu celého sledovaného obdobi jsou ukazatelem neefektivni vychovné prace se zaky.

V ramci kariérového poradenstvi se vychovni poradci zaméfuji na otazky volby povolani,
prip. dal$iho studia na vysoké skole. Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zakl jsou
exkurze, veletrhy vzdélavani, navstévy ufadu prace, besedy se zaméstnavateli, navstévy
zastupcu vysokych skol a vyssich odbornych Skol. Informace o uspé$nosti absolventl
V navazujicim studiu nebo profesnim Zivoté skola ziskava predevSim pii osobnich setkanich
se zaky.

K terminu inspekéni Cinnosti byla 10 zakim se SVP poskytovana podpirnd opatfeni
1. stupné s vypracovanim Planu pedagogické podpory (dale ,,PLPP*), 95 zakim byl
Skolskym poradenskym zafizenim diagnostikovan 2. — 5. stupen podptrnych opatfeni. Osm
zaki se vzdelava podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP®), Sest zakt vyuziva
podpirného opatieni pedagogicka intervence v rozsahu 1 hodiny tydné, 12 zaka je
individudln¢ integrovano. PLPP jsou pravideln¢ vyhodnocovany a obsahuji doporuceni pro
dalsi praci se zakem, IVP viak obdobna pravidelna hodnoceni postradaji. Skola provadi
vlastni diagnostiku zéka se SVP, PLPP zpracovava i pro zaky s 2. stupném podpiirnych
opatfeni, jimZz odbornym pracovistém nebyl pfiznan IVP. V hospitovanych vyufovacich
hodinach vSak nebyla vhodna podpora téchto zaka s vyjimkou speciélnich téid zaznamenana.
Nebyla jim v€novéana vyraznéj$i individudlni péce, absentovala i diferenciace uciva
vzhledem Kk jejich vzdélavacim potiebam. Pienos informaci o Zacich se SVP mezi
specialnimi pedagogy a ostatnimi vyucujicimi probiha na jednanich pedagogické rady i pti
osobnich setkanich s tfidnimi uciteli.

Zaci se na pracovniky SPP mohou se svymi problémy obracet kdykoliv béhem piestavek,
jejich zékonni zastupci s nimi mohou byt v kontaktu prostiednictvim e-mailové nebo
telefonické komunikace, osobniho jednani v dobé tiidnich schizek a po piedchozi
telefonické dohodé i mimo né. Kontakty na pracovniky SPP vé&etn& naplné jejich prace jsou
k dispozici na webovych strankach koly. Skola nabizi i moZnost anonymniho feSeni
problémi zakh s vyuzitim schranky divéry, kterd vSak vétSinou neni vyuZzivana, Zaci
upiednostiuji osobni pohovory s vychovnymi pracovniky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, priabéhu
a vysledku vzdélavani, ktera se ve Skole uskutecnila ve Skolnim roce 2011/2012, doslo



ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzd€lavani, Skola rozsifila spolupraci
S vné&jSimi partnery, véetné zahrani¢ni spoluprace.

Silné stranky

Spolupréce se socialnimi partnery a prezentace Skoly na vefejnosti pozitivné podporuji
kvalitu odborného vzdélavani, a to zejména v oblasti praktického vyucovani.
Mezinarodni spoluprace Skoly vytvaii vhodné podminky pro rozvijeni odbornych,
socialnich a jazykovych kompetenci zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V duisledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzédjemného hodnoceni bez systémového
ptistupu vSech uciteld neni v dostatecné mire podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

V zéavéru vyucovaci jednotky Casto nebylo vyuzito motivacni zhodnoceni prace zaku
a stanoveni cilll na pfisti vyucovaci hodinu.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zaki, nejsou z nich vSak disledné
pfijiméana konkrétni opatieni na podporu uspésnosti vSech zakl ve vzdélavani.
Nesystémové zajisténi realizace podpurnych opatfeni neumoziiuje dosahovani
vzdélavaciho maxima zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Povétit predsedy predmétovych komisi, aby spolecné s uliteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce a zvazili
zaclenéni tohoto principu do pribézného i celkového hodnoceni vysledkil vzdélavani
zaki. Pti kontrolni ¢innosti metodickych organt i vedeni Skoly se zamé&fit nejen na tyto
jevy, ale 1 didaktiku vyucovaci hodiny (diferenciace vyuky, zohlednovani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zavéreéné shrnuti vyucovaci hodiny).

Vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace Zakl (poskytovat jim
tak zp&tnou vazbu o jejich pokroku a dosaZenych vysledcich jejich prace) a stanoventi cilti
pro nasledujici vyu€ovaci hodinu.

Uplatiovat ve vyuce individualni pfistup k zakim zejména formou diferenciace
zadavanych ukold, a to jak vzhledem k Zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tak
Kk zakiim nadanym.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zakt ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. V ramci jednani pedagogické rady i pfedmétovych komisi nastavit strategie ke
zlepseni vysledkd vzdelavani zakt ohrozenych Skolnim netspéchem a vyhodnocovat
ucéinnost piijatych opatieni. | nadale se v této oblasti zaméfit zejména na vysokou absenci
zaku a jeji souvislost se skolni neuspésnosti a pravidelné sledovat efektivitu ptijatych
opatfeni na omezeni tohoto nezadouciho jevu.

Podpotit jednotny piistup k zajisStovani poradenskych sluzeb ve §kole zejména s vyuzitim
uzsi spoluprace jednotlivych ¢lent Skolniho poradenského pracovisté. Pti praci s Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vychazet z doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni a pravidelné individudlné vyhodnocovat ucinnost pfijatych opatieni na jejich
podporu. Nastavit systémovou spolupraci skolnich metodikt prevence.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni Skola
socialni péce a sluzeb, Zabich, nam. 8. kvétna 2, ze dne 19. Gnora 2018
Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2016 a 30. zati 2017
Vykazy o sttedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zaii 2016 a 30. zati 2017

Vykazy o Skolském ubytovacim zatizeni (Z 19-01) podle stavu k 31. fijnu 2016
a31. fijnu 2017

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2016
a 31. fijnu 2017

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
(P 1-04) za 1. — 4. ¢tvrtleti 2017

Inspekéni zprava, &. CSIM-1276/11-M, ze dne 5. prosince 2011
Protokol o kontrole, ¢j. CSIM-1328/17-M, ze dne 11. ledna 2018

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, denni forma
vzdélavani, s platnosti od 1. zaii 2011 (v platném znéni s dodatky ¢. 1 — 3)

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, dalkova forma
vzdélavani, s platnosti od 1. zati 2011 (v prave ze dne 30. Cervna 2017)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchat — &isnik, s platnosti
od 1. zati 2009 (v platném znéni s dodatkem €. 1)

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 41-52-H/01 Zahradnik, s platnosti od
1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 41-51-H/01 Zemédélec — farmaf,
s platnosti od 1. zaii 2009 (v platném znéni s dodatkem ¢. 2)

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické prace, s platnosti
od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 41-55-E/01 Opravaiské prace, s platnosti
od 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost (Socialné
spravni ¢innost a Socialné vychovna ¢innost), denni forma vzdélavani, dalkova forma
vzdélavani, s platnosti od 1. zati 2014

Skolni vzdélavaci program domova mladeze, &.: SSSPS 5/2010, s platnosti
od 1. zaii 2010

11



19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,

45,
46.

47.

48.

49,

Skolni t4d, ze dne 1. (inora 2018

Vnitini fad domova mladeze, s Gi¢innosti od 1. zari 2017

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 25. srpna 2016

Vnitini fad Skolni jidelny - vydejny, ze dne 25. srpna 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Kk terminu inspek¢ni Cinnosti

Ttidni knihy vSech tfid Skoly (elektronickd verze), Skolni roky 2016/2017
a2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Deniky odborného vycviku, tfida 2. K (sk. 1 a 2), tfida 3. D, skolni rok 2017/2018
Denik vychovné skupiny €. 1 a ¢. 2 domova mladeze, Skolni rok 2017/2018

Seznam pedagogickych pracovniki $koly, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly - doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci, o v€ku, o dosavadni praxi
a 0 vykonavani ¢innosti v oboru a o absolvovanych studiich v ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 7. fijna 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017, ze dne 9. fijna 2017

PIan rozvoje organizace na obdobi 2016 — 2018, z ledna 2016

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 — 2019, ze zati 2017

Plan prace skoly pro Skolni rok 2017/2018, ze zaii 2017

Slozka: Hospitace a kontroly — odborny vycvik, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Slozka: Porady u¢itelti odborného vycviku, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Slozka: Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Slozka: Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2017/2018

Osobni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti vychovatel na Skolni rok 2017/2018
Denni zaznamy (domov mladeze) vedené ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Slozka: Pfedmétové komise (plany, zapisy), Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Ptehledy prospéchu tiid, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Pisemné prace z anglického jazyka, matematiky a slohové prace z ¢eského jazyka
(tféida: 1. P,2.PD, 4.V, 1. S, 3. S, 4. S), §kolni rok 2017/2018

Protokoly o komisionalni zkouSce, druh zkousky opravna, Skolni rok 2016/2017
(namatkovy vyber)

Maturitni prace zaku tiidy 2. P, $kolni rok 2016/2017 (namatkovy vybér)

Report — vysledky MZ Stfedni $koly socialni péfe a sluzeb, Zabieh,
nam. 8. kvétna 29

Vysledky maturitnich zkou$ek — agregované data, dostupné z: www.cermat.cz [online
2018-02-20]
Report — vysledky testovani Stredni Skoly socidlni péce a sluzeb, Zabteh, nam.
8. kvétna 29

Doklady souvisejici se zabezpecenim $kolniho stravovani za mésice fijen az prosinec
2017 a leden 2018, vyzivové normy za mésice leden az prosinec 2017 a leden 2018
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71.

72.

Seznamy zaku skoly se SVP

Slozka: Dokumentace k zakiim Skoly se SVP

Minimalni preventivni program, skolni rok 2017/2018

Evaluace minimalniho preventivniho programu, skolni rok 2016/2017
Plan prace skolniho metodika prevence, ze dne 6. zaii 2017

Krizoveé plany, ze dne 14. zaii 2015

Skolni program proti Sikanovani, ze dne 1. zafi 2011 vcetné piilohy ,,Informace pro
rodice — Sikanovani®, ze dne 1. zaii 2011

Skolni preventivni strategie, ze dne 1. zati 2011

Seznadmeni zdkonnych zastupcti se systémem poradenské péce

Plan prace vychovného poradce, skolni rok 2017/2018

Vyhodnoceni planu prace vychovného poradce, Skolni rok 2016/2017
Seznam zakl ohrozenych Skolnim netispéchem

Plan na zlepseni (udrzeni) skolnich vysledki

Zéaznamy z elektronické komunikace vychovného poradce s OSPOD
Z&pisy z jednani vychovné komise, $kolni roky 2016/2017 a 2017/ 2018
Skolni matrika v elektronické podobé

Vysledky dotaznikového Setieni 2014/2015 a 2016/2017 — Identifikace rizikovych
oblasti H

Zavér dotaznikového Setieni 2014/2015 a 2016/2017 — Identifikace rizikovych oblasti
Dotaznik pro zéka 1. ro¢niku

Dotaznik Sebehodnoceni zdka

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pii poskytovani
vzdelavani a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (finanéni vypotadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu, vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace,
hlavni ucetni kniha — rok 2017 a dalsi doklady)

Zapis o nékterych nedostatcich zjisténych v pribéhu inspekéni Cinnosti, ze dne
23. Unora 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v. r.
RNDr. Josef Husérek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira Lénovav. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v. r.

Mgr. Miroslava Korenikova, pfizvana osoba — odbornice

, N - Miroslava Korenikova v. r.
na vyuku gastronomickych obort

Mgr. Be. Katefina Simkova, pfizvana osoba — odbornice

, , y 2o O Katefina Simkova v. r.
na vyuku odbornych pfedméti oboru socialni péce

V Olomouci 25. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kubickova, feditelka skoly Stanislava Kubic¢kova v. r.

V Zéabtehu 11. 5. 2018
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