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Inspek¢ni ¢innost na misté 14.,15. dubna a 7. kvétna 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani a soulad s pravnimi piedpisy
a s prislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Svazkova zakladni Skola Povymoli (dale ,Skola™) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale
ZS) od Skolntho roku 2022/2023 s nejvysSim povolenym poctem (dale ,kapacita®)
150 zaku a skoli druziny (dale ,,druzina®) s kapacitou 50 ucastnik .



Ve skolim roce 2024/2025 ZS vzdélava zaky prvniho az tietho roénku, Vjedné tiidé
kazdého ro¢niku. Kdatu inspekéni Cinnosti vzdelavala 34 zakt. U Sesti zakda byly
identifikovany specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*). Dva Zici se vzdé¢lavaji podle
individualniho vzdélavaciho planu, ztoho jeden v zahranici. Odlisny mateisky jazyk maji
tfi Zaci, vsichni s jazykovou barierou. Zajmové vzdélavani skola poskytuje v druzing, jejiz
kapacita je naplnéna z 58 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zastupujici feditelka $koly (dale ,,ZRS“) wykondva funkci feditelky od 1. zafi 2023.
Nespliuje predpoklady pro vykon této funkce.

Pedagogicky sbor se postupné rozsifuje. Tvoii ho ZRS a i uéitelky, znichz dvé splituji
podminky odborné kvalifikace. Uginnou podporu Zzaktm se SVP poskytuje kvalifikovana
asistentka pedagoga (dale ,,AP*). Zajmové vzdélavani zajist'uji dvé vychovatelky ve $kolni
druzing, ani jedna nespliuje kvalifika¢ni ptedpoklady. ZRS na webovych strankach $koly
hledd pouze kvalifikované ucitele, v dobé konani inspek¢ni ¢innosti nebylo prokézano,
7e ZRS podnikala kroky pro zajiténi vzdélavani v druziné odborné kvalifikovanymi
vychovate lkami.

ZRS nezajistila poskytovani poradenskych shzeb ve $kole vychovnou poradkyni
ani metodickou prevence. Tyto finkce nejsou zizeny a vykondva je sama ZRS,
avSak bez absolvovani specializa¢niho studia. Ve Skolnim roce 2023/2024 nekvalifiko vané
poskytovala i vuku predmétu specialni pedagogické péce Zakovi se 3. stupném podptrnych
opatieni.

Pedagogicti pracovnici (dale ,PP“) nejsou prokazateln¢ seznameni se zpravami
a doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni, pouze byli informovani o poskytovani
konkrétnich podpurnych opatieni. Ze strany vedeni chybi sledovani jejich intenzity, trovné
awhodnoceni  efektivity.  Skola  prikazng  pofizuje  podptrné  pomricky,
napi. senzomotoricky koberec pro relaxaci. Zakovi s odli§nym mateiskym jazykem je
podptrné opatieni poskytovano az od 28. dubna 2025. Nedostatecn¢ také probihd prevence
socialné patologickych jevi.

Vzdélavaci cile $koly jsou formulovany v SVP. V pribéhu inspekéni &innosti viak bylo
zZiejmé, Zze PP tento dokument neznaji a cile ¢i vize tak nejsou sdileny a uskuteéiiovany.
Kvalitu wuky ZRS plinované nesleduje. Dle svého tvrzeni hospituje, coz PP rozporuji,
Z pohospitacnich pohovori netvoti zapisy a nejsou pijimana konkrétni opatieni smétujici
ke zvySeni urovné vychovné vzdélavaciho procesu.

Vnitini  informa¢ni systém je neformalni a ne zcela finkéni. Informace jsou predavany
prostiednictvim nasténky ve sborovné, na poraddch arozhovory mezi pedagogy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) nebylo planovité, a zcela v souladu
S potfebami Skoly. V tomto $kolnim roce je zaméteno na poskytovani prvni pomoci. PP maji
moznost svobodné volby ve vyb&ru seminail, tuto moZnost nevyuZivaji vsichni. ZRS se
sama vzdélava v pedagogické oblasti. Vybér témat DVPP by se mél zaméfit na zkvalitnéni
fidici Cnnosti, zlepSeni klimatu Skoly, zapojeni digitalnich technologii pii vzdélavani,
vyuzivani modernich vyukovych metod prace apod.

wewr

funk¢ni, informace nejsou piedavany ucelné. Webové stranky Skoly neposkytuji
odpovidajici informa¢ni komfort. Né&které Udaje byly dokonce v rozporu se Skolnimi
dokumenty. ZZ mohou se Skolou komunikovat ina téidnich schiizkach ¢ina konzultacich.
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Jejich informovanost, napf. o transparentnim Cerpani tiidnich fondt ¢i financi zskanych
zjinych aktivit (Skoli jarmark), je také nedostateéna. Skolska rada neexistuje od vzniku
skoly. Ve skolnim roce 2023/2024 vyhlasila ZRS volby, aviak zidit tento orgin se podafilo
az po stiznostech ZZ v dubnu 2025. Po formélni strance tyto volby probéhly v poiadku
a transparentné. Prvni jednani zvolené $kolské rady jiz probéhlo. SVP, skolni ¥ad a vniténi
fad druziny nebyly v prostorach skoly voln¢ piistupné. V dobé inspekéni Cinnosti byl tento
nedostatek odstranén. Skola nezpracovava vyroéni zpravy.

Materialni podminky umoziuji vzdélavani podle SVP v plném rozsahu. Vicezdrojové
ziskané finanéni prostfedky ZS cilené investuje do zZlepSovani podminek vzdélavani, nakupu
moderni digitalni techniky, véetné robotickych pomucek. Zjisténym nedostatkem je vSak
neopravnéné pouziti financnich prostfedka statntho rozpoctu za kalendédini rok 2024.

Zajmové krouzky a piiméstské tabory poradaji jiné podnikatelské subjekty, které mayji
se Sskolou uzavieny smlouvy o pronagjmu, jehoz pifjlem doklada feditelka pijmovym
dokladem o thradé najmu $kole. CSI nepiislusi hodnotit nakladani s finanénimi prostiedky
jmnych podnikatelskych subjektt.

Seznameni 7kt se Skolhim fadem a bezpecnostnimi riziky pii vyuce prokazatelné
neprobihd, na rozdil od ugastnkt zijmového vzdélavani. Urazovost 7akd je Vysoka.
Nespravny postup pii vykazovani viech zranéni zapsanych v knize trazii na portal CSI vede
k vysoké hodnoté jejich poctu. Rizikem pro zajisténi zdravi a bezpecnosti zaki je také Casta
piitomnost vlastnich déti pedagozky, které nejsou ziky Skoly, v pribéhu vyuCovani.
Dohledy na chodbéch nebyly stanoveny, o ptestavkach byly pedagogy vykondvany pouze
ve tiidach. Budovy byly v dobé inspekcni Cinnosti zajiStény proti VStupu neopravnénych
osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované vzdélavani v ZS se vymalovalo respektujicim piistupem pedagogickych
pracovnik k zakim, diky némuz se vyuovani neslo v pozitivni a oteviené atmosféte.
Vsichni maji velmi kladny vztah k zAklim a snazi se jim pomahat. Tiidy jsou estetické,
vyzdobené Zakovskou tvorbou, jsou ziejma tiidni pravidla a ritualy, které méli Zaci zazity
aftidili se jim. V souladu snimi spontanné¢ komunikovali o pléni jednotlivych tkold.
Klimatu tfid rovnéz pfispivala spoluprace ucitelek s AP, jejiz zapojovani do pribehu vyuky
bylo vétsinou ptinosné. Cilem vSech PP je kolektivy stmelovat. Ne vzdy tcelné z tohoto
pohledu mohou byt odchody AP s zakyni se SVP ze tfidy, piestoze sméfuji k jejimu
Zklidnéni arelaxaci. Zvoleny pfistup ucitelek vytvarel piiznivé podminky pro efektivni praci
S chybou, kterou Zaci s podporou pedagogi zdafile zaclenovali do procesu svého uceni.
Pii wuce dominuje frontalni vyuka. Velmi omezené byly vyuziviny kooperativni metody
prace. V nékterych hospitovanych hodinach prob&hlo sebehodnoceni zaku a vrstevnické
hodnoceni vyuCovaci hodiny. Diferenciace vyuky spocivala pfevazné v disledné
individualizaci organizace vyuky zaku se SVP, coz se projevilo hlavné zapojenim AP
a vhodnou motivaci pro zvladani obtiméjsich tkoli. Ulohy s odli§nou kognitivni narognosti
byly zaznamenany jen ojedinéle, pii vyuce Vv 1. a 2. ro¢niku. Prace s interaktivni tabuli byla
pro vyuCujici ve vSech hospitovanych hodinich samoztejmosti. Individualni Skolni digitéIni
technologie ze strany zakt vsak nebyly vywzity. Nabizelo se jejich vyuziti pro procvicovani
probrané latky ¢i badatelskou ¢innost. Relaxa¢ni chvilky spojené s pohybovymi aktivitami
byly u zaku zatazeny efektivné, snizovaly jejich tnavu, zlepSovaly kazen i soustiedénost.

Ve wuce cCeského jazyka byli zici vhodné motivovani, napf. pohadkovym hledanim
pokladu. Byli aktivizovani soutéZzemi, pohybowymi i odpo¢inkovymi aktivitami
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rozvijejicimi  jemnou motoriku.  Vyuéujici méli  pecélivé  piipravené pracovni listy,
procvicovaci karticky a wvyukovy software na interaktivni tabuli. Vyucujici vyuzivali
individualni pfistup k zakim, u¢inné upozoriiovali Ziky na spravné navyky pii sezeni
a psani.

Ve wuce matematiky byla vhodné motivaéné zatazena problémova Uloha. Ugelné byla
vywzivana nazornost a pomiicky. Zaci byli aktivizovani vhodnymi otizkami. Samostatné
fesili ulohy na tabulk&ch, pii pohybové aktivit¢ si zapisovali dalsi zadani piikladt. Zpétnou
vazbu Zzaci ziskavali zejména spoleCnou kontrolou spravnosti postupu feSeni a vysledki
uloh. Aktivizacn€ a motivacné byly zatfazeny kratké logické hry. Vyu€yjici respektovaly
odlisné tempo 7kl a byly nabizeny i tlohy odlisné kognitivni naro¢nosti.

Vyuka anglického jazyka byla caste¢né ovlivnéna nekvalifikovanosti pedagozky pro vyuku
pfedmétu. Byla vedena tradiéné, frontalng, Zaci si v ni osvojovali pievazné potiebné
formélni aspekty jazykovych struktur. Metody prace byly zaloZzeny na poslechu vyslovnosti
rodilych mluvéi, coZ bylo aktivizujicim prvkem wuky, a piepisu do sesitt. Zaci byli
motivovani aplikovat slovni zasobu a mluvnické struktury Vv izolovanych piekladech
jednoduchych vétnych celkd. Kratké véty Zaci tvofili i ve dvojicich pii rozhovorech.
Piilezitosti ke zlepSeni je zvysit Cetnost vyuziti ciziho jazyka ze strany vyucujici i zaku.

V hodindch prvouky se vyrazné projevovala chyb&jici oborova specializace a odborna
kvalifikace vyucujici. Zaktm byla fiontdlni formou prezentovana fada informaci v méalo
zietelné struktufe. Objevily se didaktické a metodické nedostatky, chyb&la motivacni ¢ast
hodiny, casové naro¢na kontrola domaciho tkolu ¢i absence zavéreéného shrnuti probrané
latky. Nevhodné pouzité metody prace vedly K nepozornosti Zakd. Ptihodné byla vyuzita
prace s chybou, vyhledavani odpovédi v uCebnici a Gcelné¢ byla vyuzita interaktivni tabule
pii skupinové praci.

Zajmové vzdélavani probihd podle piislusného SVP, ktery swym obsahem navazuje
na akladni vzdélavani a upeviyje dosazeny stupein nékterych kliCovych kompetenci.
K jednotlivym ¢innostem byli ucastnici vhodné motivovani a pribézné pozitivné slovné
hodnoceni. Pfistup vychovatelek byl vstficny. Hospitované zijmové vzdélavani v druziné
bylo pestré, velmi dobie pfipraveno, organizovano a vhodné se zaméfovalo na podporu
rozvoje osobnostnich a socidlnich dovednosti Pestrd Skéala pohybovych, vytvarnych,
relaxacnich a Ctenafskych aktivit odpovidala véku, schopnostem i1 dovednostem ucastnikil.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyuéujici v ZS pribé&mé sleduji a vyhodnocuji individualni vysledky vzd&lavani zakit
béznym zplsobem, napf. pisemnymi pracemi, testy, ustnim zkousenim ¢i hodnocenim
prezentaci. Nedostateéné je vyhodnocovani vysledki zaka se SVP, jejich individualniho
posunu s ohledem na jejich maximalni potencidl. Vedeni $koly od uciteli zskava informace
a na pedagogickych radéach prubémé vyhodnocuje vysledky ziku. V piipadé zakyné, ktera
neprospéla v prvnim ro¢niku byla piijata opatfeni pouze formalni a malo G¢inna.

Podle Klasifikace ve 2. pololeti skolntho roku 2023/2024 prospélo s vyznamenanim 17 z 18
7aka. Jedna zdkyné neprospéla v prvnim rocniku a nasledné piestoupila na jinou Skolu.
V chovani byl vSichni Zici hodnoceni stupném velmi dobré. Nebylo ulozeno ani jedno
kazetiské opatieni. Skola vykazuje vyrovnané vysledky. V 1. pololeti $koliho roku
2024/2025 prospélo s vyznamendnim 31 z 33 zaka skoly.VV tomto pololeti nebyl zadny zak
hodnocen stupném dostateény nebo nedostate¢ny. Chybi ale poztivni motivace zaki
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ud&lovanim pochval téidnich uiteli &i ZRS. Vysledky ikl se SVP jsou vyvazené, vétsina
téchto zakt mé srovnatelny prospéch jako jejich spoluzaci.

Zajmové vzdélavani v druziné je UspéSné a uceln€¢ podporuje dosahovani kliCovych
kompetenci. Kreativita vychovatelek se pozitivné projevuje v kvalitni realizaci tematickych
¢nnosti, které podporuji zajmy Ucastnikll. Své vytvarné prace vystavuji v prostorach Skoly
a ve spolupraci se ZS se U¢astni i vefejnych akci Z prezentovanych vysledkd této &innosti
je patrné, Ze koresponduji se stanovenymi cili pfislusSného vzdélavaciho programu.

Zavéry
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zastupujici feditelka Skoly nemd odpovidajici vzdélani, manazerské kompetence
a dovednosti, zaméstnance Skoly uCelné¢ nefidi ani nekontroluje, pfi fizeni nejsou
respektovany vSechny relevantni pravni predpisy. (2.1)

— Vztahy mezi zastupujici feditelkou Skoly a jejimi zaméstnanci vaznou na neefektivni
komunikaci, coz se projevuje 1 nedostateCnou informovanosti zdkonnych zastupct
¢i nenapliiovanim Strategie Skoly pedagogickymi pracovniky. (2.2)

— Nabidka datho vzdélavani  pedagogickych  pracovnikit je nekoordinovana
a neplanovana, vétSinou neodpovidd potiebam Skoly. (3.5)

— Nedostate¢na kvalifikovanost pedagogického sboru ma negativni dopad do pribéhu
vzdélavani. (4.2)

— Nedostate¢né zajisténi kvalifikovanych odbornikit Skolniho poradenského pracovisté
pii wuce piedmétu specialni pedagogické péfe a pii vyhodnocovani efektivity
poskytovanych podptrnych opatieni s negativnim dopadem na pribéh vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zajistit fizeni Skoly pedagogickym pracovnikem s odpovidajicim vzdélanim, zefektivnit
fidici, kontrolni a evaluacni systém Skoly.

— Usilovat o zajisténi vys§i odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru, véetné vyuky
anglického jazyka a pfedmctu specialn€ pedagogické péce.

— Zkvalitnit klima Skoly lep$i komunikaci mezi vedenim $koly a zaméstnanci, posilit vnéjsi
mformacni systém.

— Posilit mentorskou ¢innost vii¢i nekvalifikovanym pedagogickym pracovniktim.

— Vytvoiit specializovany tym $kolniho poradenského pracovisté, zaméfit jeho Cinnost
na vyhodnocovani efektivity poskytovanych podpirnych opatieni Zakiim se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami a na realizaci u¢innych preventivnich aktivit.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada zastupujici
reditelce Skoly ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek
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https://kriteria.csicr.cz/

k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, pfijmo ut
opatieni K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstifku kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly a webovych
stranek https://zspovymoli.cz/, stav K terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ — Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, stav k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

3.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4.  Z&pis z jednani se zastupujici feditelkou Skoly z 15. dubna a 7. kvétna 2025, zapisy
z jednani s pedagogickymi pracovniky z 15. dubna 2025

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, stav k terminu
mspekeni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe zastupujici fFeditelka Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole, jichZ se tyka,
aVv mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce.Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolniinspekee
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zden¢k Dolansky, Skolni ispektor, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Petra St'astna Veseld, $kolni inspektorka

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracowvnice

5. ¢ervna 2025
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