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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.
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Charakteristika

Zé4kladni Skola, Hlu¢in, Gen. Svobody 8, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
Cinnost zékladni 3koly, zikladni $koly specidlni a §komi druziny. Skola je ziizena podle
8 16 odst. 9 skolského zikona, zaméfuje se zejména na vzdélavani a rozvoj zaki s riznymi
stupni mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami nebo autistického spektra.
Ve skolnim roce 2021/2022 se ve skole vzdélavalo 39 zika v péti tridach, v nichz je
primérnd naplnénost osm zaku.

Zékladni vzdélavani je poskytovano Zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve fimkci od roku 2018, v procesu fizeni uplatiiuje manaZerské schopnosti
a odborné zkusenosti. Stanovené cile rozvoje skoly vedouci k dalsimu zkvalitnéni podminek
vychovy a vzdélavani postupné napliuje, aktualizuje a pravidelné vyhodnocuje, coz se
kladné projevilo v oblasti stabilizace pedagogického kolektivu a napliiovani rozvojovych
zaméri Skoly. Soucasti koncepce je rovnéz zptsob autoevaluace. V ni je analyzovano m.
pravidelné hodnoceni ro¢nikt v kliCovych kompetencich, dotaznikové Setfeni klimatu Skoly
a kvalita distanéni vyuky. Zavéry slouzi jako podklad pro dalsi planovani nebo upravy
organizace vzdélavani. Promysleny zpisob delegovani kompetenci na zastupce avychovnou
poradkyni umoziiuje plynuly chod instituce. Reditelka klade diraz na tymovou praci
a jednotnost vzdé€lavacich postupti v ramei funkéné nastaveného systemu porad. Sledovani
urovné¢ kvality vzdélavani probiha planovitou hospitaéni ¢innosti podle jasné stanovenych
kritérii, se kterymi jsou pedagogové vedenim $koly pfedem seznimeni. Reditelka aktivné
fidi pedagogicky proces, vede pedagogy k hodnoceni kvality jejich prace a k sebereflexi
prostiednictvim pravidelného vyhodnocovani planti osobniho ristu. Ma plan vilastniho
manazerského apedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé¢ realizuje a vSe se pozitivné odrazi
v kvalit¢ fizeni Skoly. Svou funkci, jako poradni organ feditelky, plni pedagogicka rada.
Skole se velmi dobie dafi vytvatet poztivni az rodinné $kolni klima a prosazovat partnersky
piistup pedagogh k zaklm.

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost ve Skole byla zajiSténa dostatecnym poctem ucitelli a asistentil
pedagoga. Pro podporu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik a pro staly profesni
rist vSech zaméstnancii vytvaii feditelka Skoly dobré predpoklady. Zamefeni vzdélavacich
akci odpovidalo profesnimu rozvoji vyuCyjicich i potfebam Skoly. Prioritni oblasti dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii se stala piedevSsim diagnostika vyuky cCteni
a matematiky, zkvalitnéni stéZzejnich prfedmétd a logopedie, rozvoj komunikativnich
kompetenci, socialnich kompetenci, ¢imz $kola u¢inné reaguje na potieby konkrétnich zakd.
K predavani zkuSenosti, metodickych postupti a napadt je vhodné zatadit i vzajemné
hospitace pedagogi pro kolegidlni inspiraci i zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.
Vnitini kontrolni a hospitaéni systém probihd planované, zahrnuje vSechny oblasti fizeni
skoly, coz vyplyva z prib&mych vysledki kontrolni a hospitatni ¢innosti. Reditelka $koly
davéa doporuceni ucitelim a piijimd opatient.

Uzka spoluprace uéiteltt prispivd ke sjednoceni vzdélavacich strategii a hodnoceni Zaki.
Vsichni pedagogové Skoly se aktivné zapojuji do chodu Skoly i mimoskolnich aktivit.
Pravidelnd kooperace a komunikace vedeni Skoly, pedagogl, vychovného poradce
a zakonnych zastupcli se pozitivné promitd do pifjemné pracovni atmosféry a zvySuje
ucinnost vzdélavani zakt. Metodické organy nejsou vzhledem Kk velikosti $koly ustanoveny.
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Finanéni podminky pro zajisténi c¢mnosti Skoly tvofily bézmé pifjmy ze statntho rozpoctu,
Z rozpoétu zZizovatele arozvojovych projektd. V souvislosti s projektem Skola v zahradé se
podafilo vybudovat S$kolni zahradu, mj. s hmyzim domkem, kvétinovou spiralou, altdnem
i vwukovymi tabulemi, ktera je zacilena na smysluplnou edukaéni Cinnost zakti napfic
vétSiny predméti. Vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potfebam zakd, taktéz
i uCebnice ¢i jiné nazorné pomucky byly vhodné zvolené a odpovidaly véku i mentalnimu
postizeni zaku.

Skola vytvaii dobré predpoklady pro zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi Zakd. Hlavni
i vedlejsi vstupy do budovy Skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti
a pohybu cizich osob. Zaci jsou seznamovani se §kolnim Fadem a prokazatelnd pouovani
0 bezpednosti a ochrané zdravi. Usp&$né nastavené preventivni mechanismy se piiznivé
projevily v Cetnosti vyskytu Skolich trazi, v poslednich dvou letech je Urazovost nizka.

Cilen¢ se Skola vénuje také prospéSnym partnerstvim, aktivné se zapojuje i do Zivota mésta.
Pro jednotné piisobeni Skoly a rodiny se dafi naplovat prioritu Skoly, ke které patii
prohlubovani partnerského vztahu se zakonnymi zastupci. Realizuje pro né rizné akce,
kterymi jsou workshopy, ptednasky, vanoéni tvoieni, velikono¢ni dilny, dny otevienych
dveii ¢i neformalni setkavani, na kterych jsou seznamovani s Kriterialnim hodnocenim ¢i
organizaci Skolniho roku.

Reditelka koly podporuje vzdélavani zaki kooperaci s fadou odbornych a specializovanych
pracovist. Vyuziva jejich pomoci i rozmanitych nabidek nejen v oblasti prevence socialné
patologickych jevd, napt. se $kolskymi poradenskymi zafizenimi na krajskych drovnich,
organem socialng pravni ochrany ditdte, Policii Ceské republiky, vzdélavacimi instituce mi,
pracovisti specializujicimi se na problematiku riznych druhi postizeni a logopedickych vad
i sttednimi Skolami a ucilisti v regionu. Piinosem by mohlo byt rozsiteni spoluprace s jinou
Skolou podobného zaméfeni v regionu, se kterou by se dafilo vyméilovat si zkuSenosti
vedouci ke zvySeni kvality a efektivity vzdélavani a vzajemné inspirace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecuje v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami, poskytuje podptirna opatieni i asistencni pomoc a vzdélavani podle
zpracovanych individudlnich vzdélavacich plani na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zaifzeni s informovanym souhlasem zakonného zastupce. Skola vytvaii viem
zaktim kvalitni podminky pii rovném pfistupu ke vzdélavani zohlediiujici jejich specialni
a ndividualni vzdélavaci potieby.

Pribéh  vzdélavani byl sledovan v predmétech  humanitnich,  pfirodovédnych,
vychovnych av pifedmétu specialné pedagogické péce (logopedie). Sledované vyuovaci
hodiny ve tfidach s riznymi vzdéldvacimi programy a slou¢enymi ro¢niky byly organizacné
i metodicky velmi dobfe zvladnuty. Struktura vyucovacich hodin respektovala skutecnost,
ze jednothivé tfidy jsou tvofeny zdky s riznym stupném mentalniho postizeni dvou az ti
postupnych rocnkli. Prolinala se v nich prace skupinova a individudlni, samostatnd
a frontalni. Ve vSech piipadech byla struktura vyuCovacich hodin pfizpisobena veku, typu
postizeni a vyukovym cilim.

Ke spinéni pfedem stanovenych vzdélavacich cili ucitelé vyuzivali efektivni inovativni
a aktivizujici postupy, které ziky dostate¢né motivovaly k zapojeni se do nabizenych
¢innosti. Inovativni formy prace ve vzdélavani zaku jsou vyuzivany iv zjmovych Utvarech
mj. canisterapie, muzikofiletika, deskové hry, které jsou nabizeny vSem zakim dle zajmu
jich samotnych i jejich rodict. Ucitelé citlivé pracovali s povzbuzenim, vyjadfovali zakdm
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divéru pifi feSeni zadaného tkoh. Ufelnd pracovali se zivéreénym hodnocenim
vyutovacich hodin pomoci ndvodnych otazek. Spole¢né se Zaky shrnuli probrané ucivo,
v nékterych pifpadech hodnotili Ziky jako celek nebo vyzdvihli Usili jednotliveli, a rovnéz
vedli zaky k cilenému sebehodnoceni nebo vrstevnickému hodnoceni. Zaci byli motivovani
pribémymi pochvalami, obcas i hodnocenim jejich prace zndmkou.

Zaci v pribéhu hodin pracovali se zijmem v ramci svych moznosti byli vhodné vedeni
k viastnimu zapojeni do vsech ¢innosti. Méli moznost diskutovat k zadanému tématu, byli
vedeni k viastnimu vyjadieni a zvladali s dopomoci samostatné pracovat na zadaném tkolu.
Ve sledovanych hodinach byly vywzity mezipfedmétové vztahy, dochazelo k propojeni
uCiva a realného zvota. Ke kazdému Zikovi bylo pfistupovano s citem a pochopenim, byla
uznavana a respektovana mdividualita zakti s ohledem na jejich specidlni vzd€lavaci
potfeby. Soucmnnost vyuCyjicich a asistentek pedagoga v hodindch plsobila pfirozené
a pozitivné ovlivitovala pribéh vyuky. Zvolenym didaktickym postuptim napomahaly nizke
pocty zaki ve tfidach, nektefi Zzaci pracovali ve struktufe mista, ¢asu a obsahu. Piesto byl
mén¢ vyuzit diferencovany piistup vzhledem ke specidlnim vzdéldvacim potfebam
jednotlive. Béhem vzdélavani byl ne vzdy bran ohled na hygienu vzdélavaciho procesu
v piipad¢ doCasné nebo bezprostiedni neschopnosti Zaka spolupracovat. Uc¢ivo bylo
pfiméfené¢ narocné. Pfi Cmnostech verbalni 1 neverbdlni povahy ucitelé uplatiiovali
kombinaci reedukacnich a kompenza¢nich metod. Efektivitu vzdélavani zikd s riznymi
stupni mentalniho postizeni zvySovalo vywzivani riznych pomocnych karet, digitalnich
a ndzornych pomiicek, obrazkt, map, ¢asové osy a logopedickych zrcadel.

Vzhledem k zasadnimu postizeni, feCovym vadam, byla vénovana pozornost poskytovani
podptrnych opatfeni formou specialné pedagogické péce — logopedie, kde byl i velmi
vhodné wzit plynuly prechod na znakovy jazyk. Ze sledované vyuky bylo patmé, Ze
podplrna opatfeni jsou uplatiovana systémove.

K rozvoji kli¢ovych kompetenci Zakil pfispivaji i projektové dny. V dob€ nspekéni ¢innost
probihal jeden z nich, tematicky zaméfeny na fijen — sklizen ovoce. Zaci pracovali s ovocem
a zeleninou, prezentovali své prace a zazitky. Hodnoceni Zaka bylo ze strany vyucujicich
motivacni a povzbuzujici.

Skola sohledem na v&k a zdravotni postizeni Zik® cilend podporuje environmentalni
vzdélavani a osvétu, jejiz prvky se prolinaji téméf vSemi predméty, jsou v¢lenény
do mnohych skolich akci a projekt. Pozornost je vénovana problematice zdravotni télesné
vychovy, kterd se vyuCuje jako samostatny piredmét a je ve skole spravné vnimdna jako
soucast vychovy ke zdravému Zzivotnimu stylu. Je pamatovano ina seznameni zakd s vodou
anacvik zikladnich pohybovych navyki plavani.

Cinnosti realizované ve $kolni druziné navazovaly na vzd&lavaci oblasti zakladniho
vzdélavani adale je rozvijely. Naphovani cili vzdélavani probihalo prostfednictvim aktivit,
které zohledniovaly individudlni zijmy a potfeby Zzikd. V pribéhu vzdélavani byla
respektovana volba spontannich aktivit a doba pro odpocinek zikd. Kazdorocné jsou
potradany besidky, dilny i akce pro vefejnost. Rozmanitd nabidka Skolich a mimoskolnich
aktivit je pfinosna pro rozvoj zaka jejich vzdélavacich predpokladti a maji tak moznost
poznat uspéch i uznani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vhodnym a dostupnym zpiisobem zvefejiiuje informace o piijimani 7akd, poskytuje
podrobné¢ mnformace o své vzdélavaci nabidce. Pedagogicti pracovnici Skoly sleduji
a zaznamenavaji pribémé vysledky vzdélavani jednotlivych Zzaka s pihlédnutim Kk jejich
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individudlnim moZnostem a potiecbam. Hodnoceni je ve S$kole prioritné zamé&feno
na pozitivni diléi vysledky Zikovych c¢innosti, které je pro zika motivujici k dalSimu
vzdélavani a rozvoji jeho osobnosti Skola evidovala a analyzovala vysledky vzdélavani
viastnimi internimi nastroji. Ve skolnim roce 2020/2021 vSichni Zaci prospéli, pétina zaka
S vyznamenanim.

Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt Skola vychazi z miry dosazeni ocekéavanych
vystupu a kliCovych kompetenci, pii pribézném hodnoceni $kola klade diraz na individudIni
pristup a hodnoceni sebemensiho pokroku kazdého zika. Nedilnou soucasti hodnoceni jsou
zdkovska portfolia, se kterymi pedagogiCti pracovnici pracuji v pribéhu celého vzdélavani.
O pribézném hodnoceni vysledk vzdélavani zakt a vychovnych zaleZitostech jsou zakonni
zastupci pravidelné informovani formou konzultaci a schiizek nebo pii kazdodennim
kontaktu s pedagogickymi pracovniky.

Uspé&snost 7k pii vzdélavani a opodstatnénost zafazeni do piislusného vzdélavaciho
programu véetné adaptace zakli po nastupu do Skoly byla vyuCyjicimi rovnéz sledovana
a vyhodnocovana. Celkova strategie Skoly v oblasti hodnoceni je zalozena na prevenci
Skolnho neuspéchu zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Pfi jednani pravidelnych
pedagogickych rad byly vysledky vzdélavani zaku analyzovany a pifpadnym opatienim byla
ze strany pedagogickych pracovnkii vénovana naleZitd pozornost. Skola ma nastaveny
ucinny program pro zaky ohrozené Skolnim netspéchem. V minulosti bylo realizovano
doudovani Zik® ze Sablon I a I, nyni je Z4ky vyuZivan narodni plin douovani, ktery ma
pomoci zmirnit negativni dopady vyluky prezenéni vyuky.

Vzhledem K velikosti Skoly byly poradenské sluzby ve Skole velmi dobie zajiStény
feditelkou Skoly, ktera zaroven také pusobi jako metodicka prevence. Spolu s vychovnou
poradkyni a v nezbytné spolupréci s ostatnimi pedagogickymi a nepedagogickymi
pracovniky zastit'uji G¢inné mechanismy vychovného poradenstvi. Kariérové poradenstvi,
s cilem omezt na minimum neuspéch pii hledani vhodného oboru a budouciho zaméstnani,
zaktum aktivné poskytuje pomoc s vybérem jejich dalstho nejvhodnéjSiho vzdélavani nebo
mozného Gspé$ného uplatnéni v praxi. Dalsi uplatnéni svych absolventti Skola sleduje
prostfednictvim samotnych 7kt a zskané informace vywziva v ramci kariérového
poradenstvi.

Ke ziSténi stavu socidlné negativnich jevli ve Skole vhodné piispiva prace se zaky
v Konkrétnich hodinach a intervencni programy. Piinosem byl ve skolim roce 2020/2021
projekt Spole¢né, zaméfeny na vzd€lavani pedagogn v oblasti preventivnich aktivit. Cilené
je kladen diraz na vytvofeni dobrého socialniho klimatu. Vzhledem ke skladbé zakd,
menSimu poctu zakl ve tiidach a preventivné zaméfenymi aktivitami véetné véasného feseni
problémi se ve sledovaném obdobi Skole velmi dobie dafilo predchizet negativnim jevim
u zakt.. Spolecné aktivity velmi vhodné rozvijeji u zakl schopnost komunikace a moznost
spole¢enského uplatnéni.

Reditelka $koly se spole¢né s pedagogy vénovala reflexi zkuSenosti z distanéni vyuky
realizované ve Skolnim roce 2020/2021. Hlavnimi tématy reflexe byla Uprava obsahu
arozsah probraného wuc€iva, zapojeni vSech Zzakli do vyuky, organizace vyuky a jeji
digitalizace. Zrozhovoru s feditelkou Skoly vyplynulo, Ze se dafi vyuzivat pozitivnich
ZkuSenosti z distanéni vyuky myj. Voblasti redukce vzdélavaciho obsahu nékterych
predmétl, v oblasti organizace vyuky, i metod a forem vyuky.

Pedagogicti pracovnici ve Skolni druzin€ sleduji vzdelavaci vysledky zikii a spolupracuji
S tfidnimi uCiteli a ostatnimi pedagogy. Zaci zvladali dovednosti a navyky uplatnite Iné
Vv praktickém zivoté. Vyznamnym vysledkem vzdélavani byly pratelské vztahy mezi sebou.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢nnosti v roce 2014 dochazelo ke snizeni poctu zakil a trid,
v poslednich dvou letech se jejich pocet ustalil.

- Zména ve vedeni Skoly se projevila v personalni oblasti ¢astecnou obmenou a stabilizaci
pedagogickeho sboru.

- Vedeni Skoly se cilené zaméfilo na zlepSeni materidlnich podminek Skoly, které byly
posileny mj. o interaktivni tabule, informa¢ni technologie - Probooky i renovaci
a vybaveni skolni zahrady.

Silné stranky

- Zatazovani movativnich a aktivizyjicich metod a forem prace ve vzdélavani zakl zvySuje
ucinnost vzdélavani (napfi. canisterapie, logopedie, muzikofiletika).

- Piikladna a promyslena spoluprace uciteli a asistentii pedagoga vede K vyssi efektivité
prace s zaky a pozitivniho klimatu ve téid¢, které podporuje uéeni kazdého Zaka.

- Individualizace ve vzdélavani podporuje vnimani, komunikaci a pohybové schopnosti
7akl s riznymi stupni mentdlniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami nebo
autistického spektra.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi mira uplatiovani psychohygieny vzdélavaciho procesu s neuinnym rozvrzenim
prace a odpoc¢inku zaka z hlediska mentalni hygieny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- V oblasti daliho vzdelavani pedagogickych pracovniki zaméfit  vzdélavani
na psychohygienu wyuky.

- Zavést vzajemné hospitace zaméfené na hodnoceni kvality vzdélavani zaku.

- Rozitit spolupraci se Skolou podobného typu, ktera by vedla ke sdileni zkuSenosti,
zvySeni kvality a zefektivnéni vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnui piijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni $kolu specialni, platny od 1. 9. 2010

2. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani — ,Spole¢né hravé IL“ platny
od 1.9. 2021
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2007

Koncepce rozvoje $koly 2018 — 2024 ze dne 29. 8. 2018

Skolni #ad a vnitini fad kolni druziny, platné ve $kolnim roce 2021/2022

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uciteld, platné ve Skolnim roce 2021/2022

Plan prace 2021/2022 (mj. plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki
Skoly, kontrolni a hospita¢ni ¢innost, prioritni tkoly pro vyucujici v rdmci vyuky
a vychovy 7akli s mentalnim postizenim, plan vychovného poradce, minimalni
preventivni program)

Plany dalliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skoli roky 2020/2021,
2021/2022

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny, $koli rok 2021/2022 (vzorek)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, skolni rok 2021/2022

Deniky vychovné vzdélavaci Cmnosti ve Skolni druzin€ vedené ve Skolnim roce
2021/2022

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikové ho
chovani zaka, Skolni rok 2020/2021, 2021/2022

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2020/2021, 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Vybrany vzorek dokumentace k zajiténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaku, Skolni
rok 2021/2022

Smlouva o zajisténi Skolntho stravovani ze dne 31. 8. 2021

Vybrany vzorek dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly, Skolni rok
2020/2021
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka, PhDr. Ing. Ivana Teichmannova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor Mgr. Petr Novotny v. r.

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova v. r.

Ing. Katarina Bialofova, kontrolni pracovnice Ing. Katarina Bialohova V. r.

V Ostravé 1. 11. 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
PaedDr. Zuzana Harazimova, feditelka Skoly PaedDr. Zuzana Harazimova V. r.

V Hlu¢iné¢ 4. 11. 2021
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