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Cj. CS1S-1381/23-S

Nazev ScioSkola Kolin - zikladni $kola, s.r.o.
Sidlo Ovcarecka 312, 280 02 Kolin

E-mail eva.svobodova@scioskola.cz

ICO 14 378 418

Identifikator 691 015 767

Pravni forma spole¢nost s r.o.

Zastupujici Mgr. Eva Svobodova

Zitizovatel Scios. r. o.

Misto inspek¢ni ¢innosti Ovcéarecka 312, Kolin

Inspekéni ¢innost na misté 24. — 26. dubna 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli zakladniho a zajmového vzdélavani
podle pfislusnych vzd€lavacich programil, napliovani Skolich vzd€lavacich programi
(dale SVP) ajejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskohim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpisti
Inspek¢ni Cinnost byla vykondna na zadost podle § 7 skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpistl.



Charakteristika

ScioSkola Kolin — zakladni $kola, s. r. o. (dale ,8kola®) je zfizena s UCmnosti od 1. zafi 2022
a vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny a Skohi jidelny — vydejny.

Ve skolnim roce 2022/2023 poskytuje Skola zakladni vzdé€lavani zaktim 1.-— 6. ro¢niku.
Ke dni inspekce se ve dvou skupinach vzd¢lavalo 48 zaku, nejvy$$i povoleny pocet
je naplnén z 52 %. Specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*) ma aktualné¢ devét zaku, jeden
73k se vzdélava individualng. Zadny z zakd nemd odliny matefsky jazyk. Zajmové
vzdélavani je poskytovano 47 Gcastnikiim, naplhénost Skolni druziny je polovicni.
Vzdélavaci strategie Skoly jsou zaloZzeny na principu dobrovolnosti a zodpovédnosti Zika
za své¢ vzdélavani. Cilem je pfipravit kazdého jedince na meénici se zivotni podminky
a situace kazdodenntho Zzivota.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Subjekt postupné napliuje vizi ziizovatele vytvofit inovativni Skoln. Zaméfuje se na vedeni
zakli k osobnostnimu rozvoji, sebeticté, seberegulaci a autonomii v modernim pedagogickém
prostiedi podporujicim smysluplné udeni. Reditelka 8koly byla jmenovina do finkce
1. srpna 2022. V pribéhu celého Skolniho roku dochazi k vymezovani kompetenci v rdmci
vedeni Skoly, stanovovani priorit a identifikaci rizikovych oblasti Pedagogickd rada
je t¢innym poradnim organem. Vedeni vyuzivda vyhod malého pedagogického sboru,
vyrazn¢ se podili na organizovani a realizaci Cinosti a aktivit, tim zskava trvaly piehled
0 kvalit¢ prace vSech pedagogl. Zavéry a opatfeni jsou pfedmétem pravidelnych porad.
Nastaveny kontrolni a evaluacni systém v nékterych aspektech neodpovidda aktudlnim
potiebam nové zfizené Skoly, piijimana opatfeni nejsou vzdy efektivni. Nedostatky byly
béhem inspekéni Cinnosti ziStény v organizaci predmétu specialn€é pedagogické péce
¢i spole¢né vyuce Zzikt prvntho a druhého stupné S negativnim dopadem na pribeh
vzdélavani predevsim v oblasti diferenciace. Nekteré vnitini piedpisy nejsou zcela v souladu
s pottecbami  8koly, napf. Skolni vzd€lavaci program s nedostateéné propracovanymi
evaluacnimi nastroji ¢i mald konkretizace realizovaného vzdé€lavaciho obsahu v tfidnich
knihdch. S nizkou mirou U¢innosti $kola dba na soulad slovniho hodnoceni s pravidly
a hodnoticimi kritérii stanovenymi ve Skolnim fadu.

Na vzdélavani ve Skole se podili tym deviti pedagogickych pracovnikl, vétSina ucitel (dale
LSpriavodci®) nesphiuje pozadavek odborné kvalifikace. I pfes Castou tandemovou vyuku
a pravidelné konzultace pedagogh s vedenim Skoly m¢l tento fakt negativni dopad na kvalitu
vzdélavani predevSim v oblasti didaktickych postupli. Plan dalstho  vzdélavéani
pedagogickych pracovnikii a jeho napliovani v tomto ohledu zcela neodpovidaji potfebam
Skoly, chybi i pffprava na vykon specializovanych €mnosti. Vyraznym piinosem pro praci
jsou opakovana setkavani vsech privodct partnerskych ScioSkol kterd jsou spojena
svyménou zkuSenosti, poznatki a mformaci s cilem postupného zkvalitiio vani
poskytovaného vzdélavani.

Informovanost zidkonnych zastupci o vSech aspektech vzd€lavani i spoluprace s nimi
je vétSinou efektivni, napomaha ji Siroké spektrum zpisobu vzajemné komunikace i fada
spolecnych akci.

Prostorové podminky a materidlni zabezpedeni umoziuji realizaci SVP. Vyuka probiha
V netradién¢ uspofadaném interiéru, jemuz dominuji vzdu$né oteviené prostory. Postupné
zkvalitovani prostorovych a materidlnich podminek je jednim ze zamérh, které se vedeni
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skoly dafi napliovat. Diléim nedostatkem noveé vzniklé Skoly je méné vhodnych ucebnich
pomicek pro vyuku vSeobecné vzd€lavacich predméti na druhém stupni ¢i absence
odbornych uceben. Pozitivem je v tomto ohledu kreativita a tvofivost pedagogu, ktefi
si n¢které pomucky, materidly ¢i pracovni listy vytvareji sami. K Cinnosti ve Skoli druziné
aVv zajmovych krouzcich ucastnici vyuzivaji vSechny Skolni, resp. venkowvni prostory.
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki spociva vzhledem k velikosti Skoly, a teprve
neddvnému vzniku, v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizk a identifikaci
piipadnych problémi. Budova je zabezpeCena proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka Vv ZS je realizovina pievazné formou projektového vyuGovani, které vhodné
podporuje integraci vzdélavacich cili a uceni se v souvislostech. V pribéhu inspekéni
¢innosti byl tento zplisob vzdélavani zastoupen, vzhledem k danému rozvrhu a realizo vané
mimoskolni aktivit¢, vV mensi mife. Systém vyuky je organizovan tak, Ze jsou CésteCné
zachovany napf. samostatné vyucovaci predméty Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk,
ale v této formé¢ je jejich tydenni cCasova dotace vétSinou pouze polovicni, prostor
pro upevnéni ziskanych poznatku je Caste¢né omezen. Napi. samostatna vyuka matematiky
probihd pouze dvé hodiny tydné v bloku, coz pifedev§im v prvnim roéniku vedlo Kk unavé
7akt a snizeni efektivity sledovanych aktivit. Dalsi vzdé€lavaci oblasti jsou propojeny
do jednoho celku Svét v souvislostech, ktery ze své podstaty umoziuje zaktum hledat,
ziskavat a hodnotit ziskané informace i poznatky v $irSim méfitku. V pribéhu sledované
wuky se prace s digitalnimi technologiemi vyskytla zidka, Zici pouze ojedinéle vyhledavali
informace z riznych zdroju.

Vyuka byla vétSinou dobfe pfipravena po obsahové strance. Priivodci vhodné vychdzeli
z ditvéjSich znalosti a dovednosti zakl. Pozitivem bylo zafazovani motivacnich aktivit
a diskusnich krouzkti na zaGatku hodin. Uroven vyuky byla zavisld na mife pedagogickych
ZkuSenosti priivodcl, coz se promitalo v rizmé efektivit¢ vyuzivaini metodickych
a didaktickych postupt ¢i spravnosti vyuzivani matematické symboliky. Nekterym uloham
ve vytvofenych pracovnich listech chybéla ptimétenost i gradace. V jedné ze skupin byla
vhodné podporovana finanéni gramotnost pii Gzkém propojeni s redlnymi situacemi.
V prib¢hu inspekcéni Cinnosti pieviadala frontalni vyuka doplnéna ve ¢tvrtiné hodin u¢innou
samostatnou praci, méné¢ byla podporovana uCelnd Zdkovskd spoluprace Cinnosti
ve skupméch €1 dvojicich.

Hodnoceni zaka privodci bylo vzdy objektivni, vétSinou obsahovalo naznaceni moznosti
jejich dalitho vyvoje. Zaci mdli dostatek prostoru ke struéné sebereflexi i vrstevnickému
hodnoceni.  Piilezitosti ke zlepSeni je strukturovany zavér vyuCovacich jednotek
se systematizaci a shrnutim probraného uciva. Teprve v zacatcich je u¢inna prace s chybou.
Privodci projevovali o zaky zajem, podnécovali je k diskuzi, poskytovali jim na veskeré
¢innosti dostatek Casu. Pouze v malé Casti sledované vyuky byl vsak Cas vyuzit bez prodlev
a s nalezitou efektivitou. Zaci si nemohli vybirat z uloh rizné kognitivni naro¢nosti, obsah
hodin v obou skupinach, s wyjimkou prvniho ro¢niku, nebyl téméf diferencovan s ohledem
na individudlni moznosti jednotlivct, popf jejich specialni vzdélavaci potieby. Ve wyuce
byla patrna podpora ¢innosti kazdého jedince, neautoritativni piistup privodet, posileni
zdravého sebevédomi a sebedlveéry. Pres snahu privodcii zici zatim zcela nedodrzovali
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zasady respektujici komunikace a deklarované podpory seberegulace. Vice nez polovina
7akl zistavala v pribéhu vzdélavani pomérné pasivni.

Skolni druzina navazuje na zakladni vzd&lavani prevazné aktivnim odpoéinkem a rekreaéni
¢nnosti. V pribéhu vzdélavaci ¢mnnosti vychovatelky respektovaly individualitu ucastniki
a vytvafely piiznivé podminky k jejich realizaci, tvofivosti a rozvoji potieb a zalib.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na pribéznych poradach pedagogického
tymu a v pedagogické radé. Skola klade ve svych principech diraz na proces komplexniho
rozvoje osobnosti 7akil a zazivani tGspéchu. K pienosu informaci o vysledcich vzdélavani
slouzi myj. tripartitni osobni setkani (zak, rodi¢, privodce), na kterych dochazi k hodnoceni,
poskytovani zpétné vazby o pribéhu vzdélavani zika i planovani dalsi vzdélavaci cesty.
Pravideln¢ jsou zpracovavany zpravy, ve kterych je systematicky hodnocen pribéh
vzdélavani jednotlivych Zzakd. Rozsah iobsah dosavadnich vysledkii vzd€lavani je negativné
ovlivnén kratkou délkou prace Skoly. Systém ziStovani objektivnich informaci o kvalité
vzdélavani prozatim neni Uply, coz CasteCné omezuje moznost pifjimat efektivni opatreni
pro pifipadnou napravu. Nekteré skolou stanovené evaluani procesy prozatim neprobé&hly,
napf. interni planované kontrolni body ¢i testovani vnéjSimi evaluacnimi nastroji.

Ve skole je vyuzivano vyhradné slovni hodnoceni. V pololeti $kolniho roku 2022/2023
dle ptedlozeného hodnoceni prospéli vsichni Zaci, zadny z nich nebyl ohrozen $kolnim
netspéchem, vcetné zakti se SVP. Efektivné bylo vyuzito Zikovské sebehodnoceni.
Piilezitosti ke zlepSeni je vSak upfesnéni pravidel pro pievod slovniho hodnoceni
do klasifikace pro objektivnéj$i posuzovani trovné dosazeni cili a ocekavanych vystupi
stanovenych SVP.

Preventivni systém je kvalitné nastaven na omezovani vSech forem rizkového chovani.
Zadny 7ak nemél neomluvené hodiny. Dotaznikovou formou provedena analyza vysledki
v sitt SCIO Skol — Mapa Skoly - poukazala na poztiva 1 negativa dosavadniho priibéhu
vzdélavani. Stejnd jako zjisténi CSIzprava kladné hodnoti pozitivni atmosféru Ginnosti $koly
¢i doporuCuje zapracovat na ,struktufe a systtmu vyuky“. Analyza také poukézala
na problémy chovani n€kterych zakti a fyzické ublizovani ve Skole. Tym Skolniho
poradenského pracovisté, zastoupeny metodikem prevence a feditelkou Skoly ve funkci
vychovného poradce, hleda cesty k minimalizaci téchto jevii. Podpora oteviené komunikace
Vramei shromazdéni ¢i komunitnich kruhti napomaha vytvareni dobrych mezilidskych
vztahi a vede zaky k respektujicimu pfistupu ke svému okoli. V ramci vytvateni dobrych
socidlnich vazeb mez uciteli a zdky i mezi Zdky navzijem Skola potada adaptacni kurzy
a Skoly v pfirodé.

Vysledky tucastnikii zajmového vzdelavani ve Skoli druziné jsou ovéfovany individudIng
vychovatelkami. Vzd¢lavaci ¢innost Skoly a zajmového vzdélavani ma obdobné vytyCené
cile, probiha kontinualng, na realizaci aktivit se podili cely pedagogicky tym.

Zavéry
Silné stranky
- Respektujici pfistup pedagogh umoziujici vzajemnou otevienou komunikaci vSech

aktérd vzdélavani v pribéhu vyuky i mimo ni.
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- Casté vywsivani sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni s ohledem
na vlastni uceni motivujici zaky pro dalii vzdélavani.
Slabe stranky/prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢ny kontrolni systém vedeni Skoly s nizkou mirou evaluacnich aktivit
a negativnim dopadem na organizaci i prib¢h vzdélavani.

- Mald mira odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru Castecné se odrazejici
Vv nedostatecné diferenciaci vzdélavaciho obsahu v pribéhu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit mentoring a koucink odborn¢ nekvalifikovanych uciteld, motivovat
je k doplnéni odborné kvalifikace.

- Zefektivnit kontrolni systém, pfijimana opatfeni dusledné realizovat a vyhodnocovat
jejich tcelnost.

- Propracovat $kolni vzdélavaci program v navaznosti na Systém organizace
a podminky vzd¢lavani.

- Diferencovat obsah vzdélavani kazdého Zika s ohledem na jeho maximdlni potencial.

- Vybudovat odborné ucebny, dophit didaktické pomicky pro vyuku.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnt odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a prijmo ut
adekvatni opatfeni k jejich prevenci a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,

Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace ke zizeni Skoly — zizovaci listina, jmenovani feditelky, vypis
z rejstifku Skol a Skolskych zatizeni ke dni mspekce

2. Skolni informa¢ni systém, $kolni matrika ke dni inspekce, rozvrhy vyucovacich hodin
za Skoli rok 2022/2023 ke dni inspekce

3. SVP pro zakladni vzdélavani a zijmové vzdélavani ve Skolni druzing, u¢inné ke dni
inspekce

4.  Skoi ¥ad a vnitini ¥ad $kolni druziny, G¢inné ke dni inspekce

5. Z&znamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2022/2023 ke dni inspekce

6. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté za Skolni rok 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)
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7.  Doklady o pfijimani ke vzdélavani vcetné¢ smluv o vzdélavani na zakladni Skole
za skolni rok 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)
. Analyza vysledkt Mapa skoly
9.  Webové stranky Skoly
10.  Personélni dokumentace vedena ve Skolim roce 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)
11.  Ekonomicka dokumentace 8koly (finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2022, smlouva o poskytnuti dotace, uCetni zivérka sestavena
k 31. prosinci 2022)

12. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl za Skolni rok 2022/2023
ke dni inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektoréat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole jichz se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhdnova, $kolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni mnspektor

Bc. Marcela Jistelova, kontrolni
pracowvnice

V Praze 9. kvétna 2023
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