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1. Udaje o $kole.

Zakladni skola v Lodénici je venkovska Skola. Budova Skoly byla prvné otevirena v roce 1951
a na svou dobu byla velice moderni stavbou.
Nicméné béhem let s rozvojem obce a naristem obyvatel musel ziizovatel fesit jeji rozsifeni.
Posledni rozsahla pristavba se uskutecnilav roce 2017 a $kola se rozsitila o nékolik novych
tfid a dal$i prostory.

Skola ma moderni multifunké&ni hiisté, které vyuziva i vefejnost. V roce 2019 byla

Z financnich prosttedkt Evropské unie vybudovéana nova velice moderni u¢ebna technické
vychovy.

V roce 1995 vstoupila $kola do pravni subjektivity a je spadovou §kolou pro nékolik obci
Vv okoli. Na zacatku milénia se zacala Skola potykat s poklesem zakd. Naopak v souc¢asné dobé
resi Skola opacny problém a sice vysoké pocty zaka v ne€kterych tiidach, vicero paralelnich
tfid v jednom ro¢niku a opét nedostatek prostor pro vyuku. V soucasné dob¢ se za¢ina opét
reSit dalsi pristavba s vyuzitim vypracované studie, podle které by piibyla dalsi té€locvicnaa
Ctyfi odborné uc¢ebny
Zakladni Skola Lodénice poskytuje vzdélani zakt podle vlastniho vzdélavaciho programu
,,P0oznavani s pohodou*.

Skola nabizi fadu zajmovych krouzkii a je oteviena pro déti i jejich rodice az do veéernich
hodin.

Il. Vize Skoly — Priority

Koncepce Zakladni skoly Lodénice vychazi z aktudlniho stavu Skoly s cilem vyuzit
vSechny jeji silné stranky, navazat na jeji dosavadni Gspéchy a stanovuje si nasledujici
priority:

- poskytnout zaktum kvalitni zaklady v§eobecného vzdélani, tak aby se z nich stali
zdravé sebevédomé, odpovédné a respektujici osobnosti, aby se uéili samostatné a
tvofiveé myslet, logicky uvazovat a fesit problémy, u¢inné komunikovat a
spolupracovat, respektovat praci a uspéchy druhych, chranit své zdravi, vytvorené




hodnoty a zivotni prostfedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odlisnym
kulturam

aby byla skola bezpe¢né misto s pratelskou atmosférou, kde se zaci, rodice i
zameéstnanci budou citit spokojené

pestrou nabidkou mimoskolnich aktivit pfedchézet vzniku socialné patologickych jeva
podporovat vyuku cizich jazyki — povinnou vyuku anglického jazyka zacituz v 1.
tfidach, sjednotit ucebnice pro vyuku anglického jazyka na 1. stupni s ndvaznosti na 2.
stupen, zachovat nabidku 3 dalSich cizich jazykt v 7. ro¢niku, dale nabizet krouzek
némeckého jazyka pro 1. a 2. tfidy, pokraovat ve vzajemnych vyménnych pobytech
s partnerskou skolou v Dreieichu u Frankfurtu, ziskat pro tyto pobyty mladé kolegy
podporovat sportovni aktivity, napravit vliv omezeni sportovnich aktivit v dobé
lockdownu, ziskat mladé télocvikare, vice se zucastiovat sportovnich soutézi,
zachovat a rozsifovat sportovni krouzky v odpolednich aktivitach

rozvijet dovednosti v informac¢nich a komunika¢nich technologiich, vyuzit
zdokonaleni pedagogti i zaku v pouzivani modernich technologii z dob distan¢ni
vyuky, pouzivat tyto technologie nadale ve vyuce, rozjet krouzek prace na 3D
tiskarnach, vyuzit daru 3D tiskarny a ziskat finan¢ni prostfedky na nédkup a rozsifeni
dalSich 3D tiskaren

podporovat technickou vychovu, vyuzivat nové vybavené dilny ziskané v dotaénim
programu IROP, zvysit u zaka zajem o ucnovské obory, nadale spolupracovat

s nada¢nim fondem Gramofond jako pilotni §kola pro rozvoj technickych obort,
podpora krouzkt Robotiky a téz jako pilotni §kola pro progrma Elixir do §kol —
podpora rozvoje technického a ptirodovédného vzdélavani

zamg¢fit se na podporu zdravého zivotniho stylu a ekologii, nabizejici zaktim ucast na
soutézich, kurzech a projektech

zam¢fit se, aby kazdy zak dosahl na zéklad¢ svych individualnich schopnosti a
moznosti odpovidajici irovné ¢tenatské, informacni a finan¢ni gramotnosti
podporovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i nadané a talentované
zéky

I1l. Prostiedky k dosazeni priorit:

1.

Vzdélavaci programy Skoly:

V souladu s prioritami $koly ovéfovat a plnit Skolni vzdélavaci program pro zékladni
vzdé€lavani, ale také ho vyhodnocovat a zkvalitiovat.

Vyuzivat modernich metod a forem prace vedoucich k aktivni ¢innosti zaka (¢innostni
a projektové vyu€ovani, vyuka v terénu,...), pti kterych si zaci osvoji zakladni
védomosti a dovednosti béhem vyucovani.

Vyuzivat tvofivého mysleni Zaka. Respektovat individualni tempo vzdélavani.

Spoluprace s rodici a prezentace §koly na verejnosti

Zajistovat dostate¢nou informovanost rodi¢ii o chodu skoly prostiednictvim Skolnich
webovych stranek, Skolniho informac¢niho systému Bakalafi a osobnich konzultaci.
Pravidelné ptispivat do mistniho Zpravodaje.

Zvysovat spoluticast rodi¢u na akcich skoly, aktivné je zapojovat.

Pokracovat ve skvélé spolupraci se Spolkem rodict, ktery na skole vyborné funguje.
Zachovat spole¢né uspésné akce jako Lampionovy privod, Advent, Skolni
mikulasskou oslavu, $kolni ples, Den déti, Skolni stipendium, celoSkolni hru Trilobit.



5.

3. Personalni obsazeni

PokraCovat v fizeni §koly na demokratickém principu, jasné stanovenych pravidlech a
spravedlivych podminkach pro vSechny.

Ve skole je fada zkuSenych a schopnych pedagogi, kteti vi, Ze Skola miize fungovat
jen jako celistvy tym, a ze zdkladem prace jsou dobré mezilidské vztahy na pracovisti.
Toto vSe je potieba dale podporovat.

Postupné ziskavat kvalifikované pedagogy, kteti dokazi zaujmout zaky (aktudlné:
matematika, d&jepis, fyzika, IVT), ziskat vice muza do kolektivu

Pomoci nekvalifikovanym pedagogiim s doplnénim pozadované kvalifikace
pedagogickych pracovnikii.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikiia vyuzivat ziskanych podnétt
a poznatki pro zlepSeni celkové prace Skoly (napf. vzajemnym predavanim zkuSenosti
mezi pedagogy ze seminait a kurzi DVPP).

Vyuzivat dobrych napadi, postupt, kvalitni prace jednotlivych pedagogi k
ovliviiovani prace ostatnich pedagogt (napt. vzajemné hospitace, ukazkové hodiny,
metodické sdruzeni).

Vytvaret kvalitni pracovni podminky pro nepedagogické pracovniky, ktefi jsou
nedilnou soucésti pracovniho kolektivu skoly.

Materialni a ekonomické podminky

Nadale ucelné nakladat s financnimi prostiedky, vyuzivat moznosti ziskavani dalSich
finanénich zdroju ($ablony, sponzoring, dopliikova ¢innost, dotace).

Postupné dopliovat vybaveni Skoly tak, aby byla kvalitn€ zajist ovana nazornost vyuky
a efektivita vyuky. Modernizovat vybaveni dle ekonomickych mozZnosti rozpoctu
Skoly. Nadale zlepSovat esteticky vzhled §koly, jejich vnittnich prostorii a jejiho okoli.

Prace s talentovanymi a integrovanymi Zaky

PokraCovat v tspé$né praci s integrovanymi zaky.

Vénovat zvySenou péci zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vychézet

Z toho, ze na skole ptisobi skvély tym Skolniho poradenského pracovisté (specialni
pedagogové, asistentky pedagoga, vychovny poradce, preventista patologickychjevi),
ktery zajist'uje pomoc, podporu a poradenstvi nejen Zakiim, ale i pedagogiim.

Nadale vytvaret inkluzivni vzdélavaci prostfedi, kde se spolu vzdélavaji déti se
specialnimi potfebami, déti nadané, déti cizinct, déti jiného etnika i vétSinové
spoleénosti.

U cizinct, kteti neovladajijazyk, nejprve zajistit osvojeni zakladnich znalosti eského
jazyka, aby byli schopni se dorozumét. Spoluprace se sdruzenim ,,Meta“.

Pro talentované zaky bude zpracovan systém soutézi S navaznosti na okresni a krajska
kola — pfedevsim v oblasti matematiky, ¢eského jazyka, anglického jazyka a sportu.
Spolupracovat s organizaci ,,Menza“.

Vyuzivani riznych prostiredkii (testy, dotazniky atd.) k evalua¢nimu

Setieni

Pro zajisténi zpétné vazby pravideln€ organizovat dotaznikové Setifeni mezi zaky,
pedagogy a rodici. S takto ziskanymi informacemi dale pracovat a poucit se z nich.



Uroveti zakovskych dovednosti porovnavat jednak vlastnimi testy, ale i zadavanim
celorepublikovych srovnavacich testi (Scio, Cermat, Kalibro).

7.  Mimotridni a zajmové aktivity
PokraCovat v rozsédhlé nabidce rozmanitych akei navazujicich na vyuku (Skoly
Vv prirodé, exkurze, kulturni akce, divadelni predstaveni, odborné besedy).
Podporovat navstévy divadelnich piedstaveni v ramci Klubu mladého divaka — za
vyhodné ceny navstévovat divadelni, muzikalova, tane¢ni pfedstaveni.
Vedle kazdoro¢nich tydennich vzajemnych vyménnych pobytu s partnerskou skolou
ve Frankfurtu podporovat dalsi vyjezdy zaktu do zahrani¢i.
V odpolednich hodinach zachovat $irokou nabidku zajmovych aktivit podle aktualnich
moznosti pedagogti a dal$ich vedoucich zajmovychutvari. Déti je provozuji pfimo ve
Skole, je o n¢ postarano a nemusi tak po Skole jezdit do dalSich krouzki mimo obec.

8.  Profesni orientace
V rédmci profesni orientace ve spolupracis vychovnym poradcem
navstévovat Utad prace v Berouné a také akce stiednich $kol(Dny
otevienych dveti, Burzy sttednich §kol). ), vyuzivat byvalych zaka
k besedam o stfednich §kolach a ucilistich, které navstévuji. Vyuzit
zastupcu jednotlivych skol o informacich piimo ve skole.
Zvysitu zakl zadjem o ucnovské obory. Pro zaky 9. tfid poradat besedy se zastupci
fady femesel z fad rodi¢t ¢i obcant obce.

9. DalSivize:
Vlastni prostory pro druzinu, vét§i komfort pro ¢innost v druzing.
Vytesit nedostacujici télocviénu — piiprava studie na piistavbu skoly, kde by byla dalsi
télocvicnaa 4 — 5 odbornych uceben — v jednani obce
Zridit ptistup zaka a pedagogt do skoly na karty — pouzit ISIC Karty, které Skola
vyuziva na prihlasovani a odhlaSovani obéda

IV. Spoluprace s obci
Pokracovat v trvalé komunikaci mezi vedenim Skoly a obecnim ufadem.
Pomahat obecnimu Gfadu s kulturnimi programy v obci, zajistovat vyzdobu,
kulturni vystoupeni.
Spolupracovat s mistnimi organizacemi S moznosti vyuziti prostor Skoly pro jejich
¢innost
Nadale spolupracovat s matetskymi Skolami v Lodénici a v Chrustenicich a déle se
Skolami v okoli, jejichZ zaci pokracuji ve studiu na 2.stupni na lodénickeé Skole,
zvat je na navstévy, pfipravovat pro né rizna vystoupeni a délat spole¢né projekty

V Lodénicidne .................... Mgr. Lenka Haskova
reditelka skoly



