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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Matetska skola (dale jen MS) je Ctyftfidni s celodennim provozem, je zélohovou organizaci.
Pocty déti a vékové slozeni v jednotlivych tiidach: 1. - 25 déti ve véku 3 - 4 roky, II. - 25 déti
ve veku 4 - 5 let, III. - 25 déti ve veku 4 - 6 let (heterogenni, 2 odklady Skolni dochazky), IV. -
25 deti ve véku 5 - 7 let (9 odkladt skolni dochdzky). Celkovy pocet piijatych déti je v souladu
se statistickym vykazem k 30. zati 2000.

Skolni jidelna (déle jen SJ) je soucasti mateiské $koly s kapacitou 120 jidel. SlouZi pouze
potfebam matetské Skoly, cizi stravnici se zde nestravuji. Dle vykazu V 17 - 01 o spolecném
stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2000 bylo zapsano 100 déti a 14 pracovnic skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost v MS se ¥idi ,,Programem vychovné prace pro jesle a matefské $koly*
vydaného MS CSR pod &. 33 483/83-201, ktery je modifikovany koncepénimi zaméry MS
a zédsadami v péci o zdravi déti pfevzatymi z projektu ,,Zdrava mateiské Skola“ autorky Miluse
Havlinové a spol.

V planovani pedagogické prace jsou na kazdy meésic dopiedu stanovena 3 - 4 témata, kterd
vychézeji z rozvoje poznani a dominujici je jejich ndvaznost na ro¢ni obdobi. Nésledné je na
kazdy den dan ve stéZejnich vzdélavacich slozkach (popft. jejich kombinaci) tkol nebo obsah
¢innosti. Neni pravidlem, Ze by bylo soucasné planovano, co bude sledovéano v pedagogickém
procesu ajak toho bude dosazeno. Ze zépisi piehledu vychovné prace vyplyva snaha
o logickou provazanost mezi jednotlivymi tématy.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ttidy a pfilehlé prostory tvoii uceleny komplex, Skolni kuchyn je v pfizemi budovy. Budova
MS véetné interiéru je priib&zné udrzovana a modernizovana, ve $kolni jideln& je po havarii
vodovodniho potrubi planovana rekonstrukce podlahy. Zafizeni kuchyné je inovovano
v pottebném rozsahu podle stavu opotiebeni - bylo zakoupeno nerezové nadobi, feznicky
Spalek, elektricka trouba a elektronické véahy.

Prostory tfid jsou promyslené uspotadany, poskytuji détem podminky pro rozmanité hry. Je
zajiSténa maximalni piistupnost hracek a ucebnich pomicek. Mimo téch tradicnich je
k dispozici 1 viceucelové télovychovné nafadi a nécini, hudebni ndstroje, potieby pro
dramatickou vychovu. Soubory hracek pro ndmétové hry z hlediska obsahu i rozsahu jsou
stimulujici pro rozvoj hernich aktivit. Nabytek je sice starSiho data, ale funk¢ni, renovovany.
Dominantni pfi vynakladani financnich prostfedkii je zajistit détem dostatecné mnoZstvi
kvalitnich hracek a ucebnich pomitcek, coz se také dafi. VSechny tfidy jsou vybaveny
rovnomérné, vyzdobu vSech prostorti tvofily vysledky vytvarné a pracovni Cinnosti déti,
prostfedi bylo udrzované v Cistoté, potadku, plsobilo piijemnym Gtulnym dojmem. V zgjmu
kvality ovzdusi byl ve vSech tfidach zvlhéova¢ vzduchu a ve dvou kombinovana Cisticka se
zvlh¢ovacem.

Pravidla pro rezim dne jsou ddna samostatnym piedpisem - pevné je stanovena doba jidla,
pobytu venku a odpocinku, jehoz délka je podfizena individualnim potiebam déti. Hlavni diraz
je kladeny na volnou hru a sniZenou miru organizovanosti. Tato zdsada byla jednoznacné
dodrzovéna ve II. tfid¢, v tfid€ 1. pfi zméné rezimovych momentl byla organizovanost vétsi,
nezli bylo nutné. Pitny rezim je zavedeny, déti mely od rana k dispozici napoj pfiméiené
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teploty, mély vytvoienou potiebu piti a dobte zafixované dodrzovani pottebnych hygienickych
navykd.

V MS pracuje véetné feditelky 8 pedagogickych pracovnic, znichz pouze 1 nespliuje
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti - v soucasné dobé dalkove studuje Vyssi
odbornou pedagogickou skolu v Litomysli. VSechny ucitelky maji cely pracovni ivazek, coz
umoznuje realizaci zdjmovych c¢innosti a nejméné 1x tydné soub&zné plsobeni ucitelek
v dopolednim bloku vzdélavaciho procesu. Bezpecnost déti je plné zajisténa.

Rizené &innosti

Hospitace prob&hly v I. tfidé¢ v dobé télovychovné a literarni Cinnosti a ve tfidé II. pii
télovychovné a hudebni ¢innosti.

Télovychovné cinnosti v obou tfidach z hlediska organizace respektovaly potifebnou
fyziologickou kiivku zahtati organizmu, jako motivacni faktor byl pouZzity vhodny hudebni
doprovod nebo fikadla. Skladba zdravotnich cvikli a odbornost v pfistupu ucitelky byla na
vyssi trovni ve II. tfid€, kde bylo dosazeno maximalniho zdravotniho tcinku, ve tfidé 1. byl
splnény predevsim cil relaxacni.

Hudebni vychova ve II. tfid€ je jednou ze sloZek, ktera je realizovana obéma ucitelkami v jejich
soubézném plisobeni. Obsah hudebni vychovy byl organizaén¢ vhodné promysleny. Jednotlivé
¢asti byly motivaéné propojené, ¢asté zmeny poloh a vyuziti celého prostoru herny stimulovalo
k ¢innosti nasledujici, pfechody byly plynulé. Déti byly vedeny ke sprdvnym navyklim jak
z hlediska zdravotniho (dychani, hospodafeni s dechem, rozezpivani), tak z hlediska utvaieni
hudebnich dovednosti. Kazdé dit€¢ mélo k dispozici soubor rytmickych nastrojl, pfi jejichz
pouzivani u€itelky kladly diraz na spravné drzeni a hru. Déti prokdzaly znalost fady pisnicek,
které dovedly poznat z uryvku melodie, zvladaly pfedehru, vyjadieni rytmu, zpivaly Cisté. Byla
peclivé péstovana kultura hlasu. Bezprostfedné reagovaly na pokyny ucitelky, pfi pohybovém
vytvoreni pifjemné a radostné atmosféry vyuzivaly ucitelky tvofivé dramatiky, pribézného
pozitivniho hodnoceni a motivaci manaskem. Obé& ucitelky byly dokonale sehrané a prokazaly
vysokou miru odbornosti.

Organizace literarni ¢innosti v 1. tfidé byla dynamicka, vedla déti k udrZeni pozornosti, vtazeni
do dé&je. Stézejni metodou bylo vypravéni textu zndmé pohadky, ktery si ucitelka upravila
podle vlastniho zvazeni, coz vedlo déti k potiebé vypravéni prerusovat vlastnimi dopliky.
Ucitelka se snazila udrzet si vlastni scénaf, coz se ji ¢astecné podafilo zasluhou pftitazlivého
dramatického projevu. Zatfazena metoda pohybového ztvarnéni nékterych déjovych tseka
splnila ucel kompenzacni, ¢innost nebyla statickd. Typ pohybu byl détem ucitelkou pfitazlive
motivovany, ale tim, Ze byl i pfedvedeny, tak prostor pro jejich vlastni tvofivost byl zna¢né
omezeny. DéEti prozivaly pozitivni citové uspokojeni, coz bylo umocnéno i zavérecnym slovnim
1 materidlovym ohodnocenim.

Pfi vSech rezimovych momentech vcetné stolovani byly vytvofeny piiméfené podminky pro
rozvoj a upevnéni sebebobsluznych dovednosti.

V souladu s koncepénimi zaméry je vMS propracovany systém logopedické prevence.
V kazdé trid¢ ucitelka, kterd absolvovala seminai logopedickych asistentek, provadi depistaz,
ma vyclenény cCasovy prostor pro individudlni péci a dostatek kvalitntho metodického
materialu.

MS nabizi détem kazdorodné moznost pobytu ve $kole v piirodé, piedplavecky vycvik,
v jarnich a podzimnich mésicich saunovéni. V leto$nim Skolnim roce probiha vyuka anglictiny
realizovana lektorkou za tplatu, 2 ugitelkami MS vyuka hry na zobcovou flétnu. Viechny
zajmov¢ aktivity jsou zaclenény do rezimu dne z hlediska psychohygieny ve vhodnou dobu.
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Spontanni ¢innosti

Hospitace probéhly vI., II. a ve IV. tfidé. Organizace, motivace a vzijemna interakce
probihala ve vSech tfidach z pohledu respektovani potieb a zajmu déti témét shodné. Spontanni
¢innosti byly realizovany v celém prostoru ttidy, vybér typu hry vychéazel ze zdjmu déti a
ucitelky byly nendsilnymi Gcastniky. V ptipad¢ potieby déti pomahaly hru rozvijet bud’ verbalni
stimulaci a ptedkladanim smysluplnych podnéti, piipadné poskytnutim dalSich vhodnych
pomiicek, hracek. Mira aktivity déti vychézela z jejich individudlnich zvlastnosti, ale Zadné dité
nesetrvalo del$i dobu v ne€innosti. Dil¢i problémy se objevily pouze v 1. tfid¢, kde nckteré
z déti pravé prochazely adaptaénim obdobim. Ucitelka vSak k jejich osobnimu rozpolozeni
pfistupovala citlivé a s pedagogickym taktem. Ucitelky mély pfipravenou i nabidku fizenych
¢innosti pro skupinovou praci, kterou v kazdé tid¢ ¢ast déti vyuzZila pro jeji pfitazlivost. Pouze
ve IV. tfidé obsah predlozené pracovni ¢innosti byl pro déti méalo naro¢ny, spocival v pasivni
manipulaci. Pfi ¢innostech nebyly zaznamenany vaznéjsi konflikty mezi détmi, vSe bylo feSeno
domluvou a vysvétlovanim. Ucitelky aktudlnich situaci vyuzivaly k rozhovortim, snazily se, aby
dominoval verbalni projev déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vzdélavaciho procesu maji velmi dobrou uiroveri.

Materialové podminky pro v§echny typy Cinnosti maji uroveri vynikajici, psychohygienické
dosahuji urovné velmi dobré.

Rizené &innosti ve II. tiidé mély ve v§ech sledovanych oblastech tiroveri vynikajici. V I. tiidé

méla organizace literdrni innosti uroveri priumérnou, ostatni ¢innosti ve vSech oblastech
uroveri velmi dobrou.

Spontdanni cinnosti mély ve v§ech sledovanych oblastech uroveri velmi dobrou, ve IV. tiidé
uroveri 7 hlediska organizace priimérnou, ve vSech dalSich oblastech uroven téz velmi
dobrou.

Celkové MS dosahuje ve vidélavaci innosti velmi dobré urovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou mimo jiné stanoveny v samostatném dokumentu a tvoii je intenzivni
péce o fe¢ déti s cilem zajistit pro vSechny déti odbornou logopedickou prevenci. Tento zdmér
ma trvale platny charakter a jeho plnéni probihd ve ctyfletém cyklu - vzdy 2 ucitelky zacinaji
pracovat s nejmladSimi détmi v I. tfid€ a postupuji s nimi az do tfidy I'V., tj. do doby, nezli déti
nastoupi povinnou Skolni dochazku. Dals§i zaméry, které jsou spiSe formulovany jako trvalé
zasady pro vzdélavaci proces, jsou dany v ,,Pracovnim planu Skoly na obdobi skolniho roku
2000/2001¢. Cast uvadénych ukolti navazuje na koncepéni zaméry zabyvajici se logopedickou
prevenci, ¢ast je smési konkrétnich a obecné formulovanych tikoli. Tento systém ¢ini z rocniho
planu zna¢né rozsahly materidl. DalSim obsahem ro¢niho planu jsou organizaéné provozni
pravidla k zajisténi bezproblémového chodu a pribéhu vzdélavaciho procesu.

Organizovani

Reditelka je ve funkci od 1. Eervence 1993. Zastupkyné je jmenovéna, rozsah jejich pravomoci
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v ptipadé kratsi ¢i dlouhodobé&jsi nepfitomnosti feditelky neni pevné dany, podle feditelky se
fidi vzajemnou dohodou podle aktudlni situace.

Pro vSechny ucitelky jsou vypracovany zaméstnavatelem pracovni népln€é obsahové shodné.
Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti za diléi iseky MS jsou stanoveny v roénim planu, uzce
souvisi s pedagogickou praci a jejich rozdéleni je rovnomérné. ,,Vnitini fad pro ucitelky
a ostatni personal® urcuje pravidla pro zajisténi bezpe¢nosti provozu a nékteré specifické
povinnosti podle typu pracovniho zafazeni. Samostatné a komplexné je feSena bezpecnost déti
v materidlu ,,Zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi“. S obéma dokumenty byly pracovnice
prokazatelné sezndmeny.

Doba konani pedagogickych porad je pfedem orientacné ur¢ena na cely Skolni rok. Jejich
obsah neni ucitelkdm dlouhodobéji pfedem znam, podle vyjadfeni feditelky je ozndmen
ptiblizné 14 dni doptedu. Ze zéapisi vyplyva pievaha organizacné provoznich zéleZitosti nad
pedagogickymi - absence pedagogickd diskuse, vzajemné informovanosti o poznatcich ze
vzd€lavani, analyza vysledk vzdélavaciho procesu, kooperace pii piipravé ro¢niho planu.
Z porad jsou vyvozovany zavery, konkrétni odpoveédnosti a terminy plnéni. Se zapisy jsou vzdy
organizaci - tj. na zac¢atku a konci Skolniho roku. V piipadé¢ potieby se konaji kratka operativni
setkdni. VSechny informace v pisemné podobé, vcetné odborného tisku jsou uklddédny na
smluveném misté€ a po dostate¢n¢ dlouhou dobu.

,Vnitini fad pro rodi¢e” poskytuje rodi¢im veskeré potfebné informace a uvadi jejich
povinnosti smérem k MS. Nejsou zakotvena jejich prava, moznost zapojeni se do Zivota koly,
prestoze v dobé inspekce bylo ziejmé, Ze vzajemna spoluprace funguje a také v roénim planu je
uvedena fada zajimavych akci uréena pro rodide a déti. Pii MS puisobi ,Klub rodi¢t“ jako
samostatné obcanské sdruzeni, ktery se spolupodili na organizacnim zajisténi a financovani
vybranych kulturnich a spolecenskych akei pro déti.

Vyraznou spolupraci ma MS s klinickym logopedem, kterému doporucuje do péce déti
s t¢Z8imi logopedickymi vadami a podpiirné se spolupodili na naprave. Funkéni a jiz zavedené
formy spoluprace panuji mezi MS a nejblizsi zakladni $kolou, jejich cilem je bezproblémovy
prechod déti do ZS. MS se ve své &innosti zaméfuje na propagaci svych vysledkii na vefejnosti
prostiednictvim mistniho tisku a prezentaci vysledkli vytvarnych praci déti. Realizuje ,,.Dny
otevienych dvefi* spojené s prodejni vystavou knih a hracek. Na zacatku Skolniho roku vyuzila
nabidky Ceskomoravské stavebni spofitelny a pii nastupu obdrzelo kazdé dit& vkladni knizku
s ¢astkou 100,- K¢.

Posledni kontrola ziizovatele probehla 15. ledna 2001 a jejim pfedmétem bylo dodrZovani
finan¢ni kdzné - zavady nebyly zjistény.

Evidence déti a persondlni dokumentace je vedena pichledné a obsahuje veskeré pottebné
dokumenty a udaje.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zékladnim motivanim faktorem feditelky je snaha byt piikladem kolektivu jak v odbornosti,
tak v odpovédném vztahu k détem a rodictim.

V roénim planu jsou obecné platnd pravidla pro dal$i vzdélavani pracovnikii a konkrétni
doporuceni feditelky ohledn¢ studia odborné literatury. Pfevdzné je vyuzivana nabidka
Pedagogického centra v Pardubicich, ktera je hodnocena jako rozmanitd a pro pedagogickou
praci vyuzitelna. V MS je vedeny piehled o absolvovani seminafii véetné vynalozené finanéni
Castky - zajmem je uspokojit vSechny ucitelky sohledem na potieby MS a rovnomérné
vynakladdni omezenych financnich prostedk.
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Jednim z dil¢ich nedostatkti, které vyplynuly z inspekce ze dne 4. dubna 1997, byla absence
kritérii pro priibézné hodnoceni pracovnikti. Pii stavajici inspekcei byly k dispozici kritéria pro
osobni hodnoceni zvlast’ vypracovand pro pedagogické a provozni pracovnice. Zakladem je
dlouhodobé kvalita odvadéné prace. Dale je velky duraz kladen na pozitivni pomér pracovnic
k MS, zijem o jeji dobrou povést na vefejnosti a podil na kooperativnich a tolerantnich
interpersonalnich vztazich. Kritéria pro poskytovani mimotfaddnych odmén se castecné prolinaji
a v nékterych bodech se opakuyji.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol a hospitaci je uvedeny vrocnim planu Skoly. Obsah kontrol zaméfenych na
pedagogicky proces je konkrétni, jednoznacné formulovany. Cile hospitaci jsou jen ¢astecné
uptesnény, prevazuje konstatovani, kterych vzdélavacich slozek se bude tykat. Ty cile, které
nejsou stanoveny obecné, koresponduji s ukoly a koncepcnimi zdméry danymi pro vzdélavaci
proces v ro¢nim planu Skoly. Ze vSech forem kontrol jsou provadény zapisy, ve kterych je
sdéleny vysledek a ptipadné doporuceni k napravé. Hodnoceni koresponduje s vytycenym
ukolem kontroly, ktery je vzdy vuvodu uvedeny. S hodnocenim jsou pracovnice vzdy
seznameny. Ve zvolenych formach kontrolniho systému feditelka respektuje pedagogické
podminky - u nové nastoupené ucitelky méa promysleny postup, jak ziskat potiebné védomosti
o stylu jeji pedagogické prace a prevazuje metodickd pomoc nad ryze kontrolnim postojem.
Jednim z doporuceni inspekce ze dne 4. dubna 1997 bylo zabyvat se provazanosti mezi ukoly
roéniho planu, cili hospitaci a konstatovanym vysledkem. Reditelka vénovala této oblasti
patfi¢nou a G¢innou pozornost.

j%

Skolni jidelna
Organizace stravovani

Stravu pfipravuji dvé kucharky, z nichz jednd ma cely pracovni uvazek a druhd pracovnice
provozu 0,35 pracovniho tvazku. Uvafené jidlo je ve stanoveny cas posilano vytahem do
kuchynék v I. a II. poschodi, kde se ihned rozdé€luje a vydava, takZe je zachovéana jak kvalita
hotového jidla, tak jeho teplota. Déti se stravuji v estetickém prostiedi pod dohledem ucitelek
mateiské Skoly, mohou si libovolné ptidavat dle vlastni potieby.

Za chod $kolni jidelny odpovida vedouci SJ, kterd uzce spolupracuje s feditelkou $koly. Taktéz
pfi vyfizovani podnétli, ptipadnych pfipominek ze strany rodich ke kvalit¢ podavané stravy
postupuje feditelka s vedouci SJ ve vzajemné soucinnosti. Skolni jidelna ma vypracovany
provozni ¥ad SJ a provozni fad kuchyné, ve kterych jsou uvedeny zékladni informace a
pravidla. Jidelni listky jsou sestavovany vzdy na tyden dopfedu a vyvé€Seny v Satnach na
viditelném misté. Pracovnice SJ o &istotu odévil a dalsich textilnich pomiicek peduji samy,
zdarma jim jsou poskytovany potiebné praci prostfedky z rozpoétu S1.

Odborna zjiSténi
Zpusob thrady stravného

Stravné je vybirano v hotovosti do 6. kalenddiniho dne v mésici v souladu s pravidly
uvedenymi ve ,,Vnitinim fadu Skoly*. Pokud se rodiciim stravné vraci, je vystavena stvrzenka.
Finanéni normativ na ndkup potravin i poplatky jsou v souladu s vyhlaskou MSMT CR
. 48/1993 Sb., o skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisti. Kalkulace ceny jidel je
vypracovana. Evidence stravnikii podle tiid je prehledné vedena v pocitaci na vybiracich arSich.
Na konci kalendarniho mésice se provadi kontrola vybiracich archt, je vypracovana sumarizace
vybraného stravného a predlozena Magistratu mésta Pardubic. K 31. prosinci 2000 vykazala
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Skolni jidelna minimalni schodek na stravném v ¢astce 29,23 K¢.

Dodrzovéani norem a davek podle kategorii stravnika

Pfi normovani jsou pouzivany platné normy pro Skolni stravovani. Vydejka potravin je denné
zpracovana na zakladé Zaddanky v pocitaci. Je vedena piehledné, obsahuje veSkeré nalezitosti
véetné zapisu o odbéru vzorkil stravy. Byla pfepocitdna nanormovana davka masa ve
vydejkéach potravin ze dne 5. zari 2000, 11. fijna 2000, 3. a 29. listopadu 2000, 18. prosince
2000, 6. tinora 2001. Nebyly zjistény rozdily. Hospodateni je sledovano denné, mési¢né i od
pocatku roku. Mési¢né je vypracovano hlaSeni o hospodateni a predkladdno Magistratu mésta
Pardubice.

Dodrzovani zasad spravné vyzivy pii pfipravé a podavani stravy

Strava je pfipravovana dle platnych receptur, nejsou pouzivany zakazané nebo nedoporucené
potraviny. Maso se nezmrazuje, je dovazeno kazdy den a ihned zpracovano. Jidelni listek
sestavuje vedouci Skolni jidelny na tyden doptedu. Zahlavi vydejky potravin souhlasi s jidelnim
listkem. Jedenkrat tydné je zatazeno sladké jidlo, 1x bezmasé jidlo, 1x tydné zeleninovy salat,
4x tydné ovoce. Caje jsou pouzivany pouze piirodni (napf. ,Dobré rano“, multivitaminové,
Sipkové, ,,Divoka tfeseii*). Do Caje jsou ptfiddvany i rizné dzusy obohacené napft. fluorem,
vitaminem C, jodem, popf. jsou obohacovany ptipravkem zvysSujicim odolnost tzv. Juwinem.
Na svaciny je mozny vybér - mléko nebo ¢aj. Ryby se podavaji bud” jako hlavni jidlo, nebo do
pomazanek. LuSténiny jsou zafazeny 3x do mésice, syrova zelenina denné. D¢ti rady
konzumuji 1 ceredlie s mlékem nebo jogurtem. Dle spotiebniho koSe za obdobi mésice zaii az
listopad 2000 a v mésici lednu a tnoru 2001 byla primérnd spotfeba u mléénych vyrobkda,
lusténin a ryb od 50 do 80 %, tuky dosahovaly 130 %, ¢imz nebyla dodrzena doporucend 10 %
hranice. Technologické postupy pfi pfiprave stravy byly dodrzeny.

Sklad potravin, zaruéni lhity

Byla provedena kontrola naméatkové vybranych potravin (paprika mleta, malcao, tundk v oleji,
multivitaminovy ¢aj, maslo, Tatra mléko, kopr, fazolové lusky sterilované, majoranka, prasek
do perniku, kakao, olejovky, rajsky protlak) - skute¢nost a ucetni stav na skladnich kartach se
shodovaly. Ve skladu potravin nebyly shledany potraviny s proSlou zaru¢ni lhiitou.

UloZeni a likvidace kuchynskych zbytku

Zbytky se vyskytovaly v minimdlnim mnoZstvi a byly uloZeny mimo prostory kuchyné. Na
zaklade hospodaiské smlouvy jsou denné odvazeny odbéeratelem.
Hygiena zaméstnanct a provozu Skolni jidelny

Pracovnice kuchyné¢ mély Cisty pracovni odév. VSechny piedloZily platné zdravotni prikazy.
V kuchyni, ve skladu potravin i dalich prostorach bylo Cisto a potadek. Sanitacni fad je
vypracovan a vyvesen.

Kontroly provedené jinymi organy

Posledni kontrola SJ byla provedena kontrolnim a reviznim usekem tajemnika Magistratu
mésta Pardubic dne 1. zafi 1999 - nebyly zjistény nedostatky.

Hodnoceni $kolni jidelny

Vedouci Skolni jidelny prokazovala kvalitni odborné i administrativni védomosti
a dovednosti, co? se projevilo nejen v kvalité poddavané stravy, ale i v predloZené
dokumentaci, ktera ma vysokou obsahovou i formadlni uroveni. Pii sestavovani jidelniho
listku je zapotiebi vice sledovat procentudlni zastoupeni vybranych druhii potravin.

Skolni jidelna dosahuje velmi dobré tirovné.
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Hodnoceni kvality Fizeni MS

Planovani a organizovani mda velmi dobrou uroveri.

Ve vedeni a motivaci pracovnikii, systému kontroly byl zaznamenany vyrazny pozitivni
posun od posledni provedené inspekce - uroveri je velmi dobra.
Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou v rozsahu kontroly uvedené
v inspekéni zprdavé efektivné vyuZivdny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $/SZ

e Statisticky vykaz k 30. zati 2000

e Inspekéni zprava ze dne 4. dubna 1997

e , Pracovni plan Skoly na obdobi 2000/2001*

e Koncepce matetské Skoly*

e Plany pedagogické prace L., II. a IV. tfidy za Skolni rok 2000/2001
e Piehled vychovné prace L., II. a IV. tfidy za Skolni rok 2000/2001

e Vysledky depistaze jazykové trovné déti a zaznamy o provadéni logopedické prevence v 1.
a II. tfide

e Plan protidrogové prevence

e Vnitini fad pro ucitelky a ostatni personal

e Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi

e Rozpis sluzeb ucitelek pro Skolni rok 2000/2001

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad konanych ve Skolnim roce 2000/2001
e Piehled o absolvovanych vzdélavacich aktivitach ve Skolnim roce 2000/2001
e Kiritéria pro hodnoceni pracovnikti

e Zapisy z hospitaci a kontrol za Skolni rok 2000/2001

e Vnitini fad pro rodice

e Zapis z kontroly ziizovatele ze dne 15. ledna 2001

o Statisticky vykaz V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze

e Provozni ad Skolni jidelny

e Provozni fad kuchyné

e Jidelni listky - unor 2001

e Vybiraci archy stravného za mésic prosinec 2000 a jejich rekapitulace
e Vydejka potravin - 5. zafi, 11. fijna, 3. listopadu, 29. listopadu, 18. prosince 2000, 6. unora

2001
e Spotiebni kos - zafi, fijen, listopad 2000, leden, inor 2001
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e Smlouva o odbéru netfidénych odpadt a zbytkl potravin
e Sanitacni fad

e Zépis z kontroly SJ ze dne 1. zati 1999

ZAVER

Mateiska Skola DruZistevni ul. v Pardubicich dosahuje v predmétu své innosti velmi dobré
urovné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal¥i zamé&stnanci CSI:
Vedouci tymu Marcela TouSovskd e
Clenové tymu Marcela Pechancovd e
Jitka Chalupnikovd e
V Pardubicich dne 26. biezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. dubna 2001
Razitko
Reditelka Skoly Podpis
Jana BakeSova Jana BakeSova, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekeni zprava - str. 9



Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-04-19 102 137/2001-1400

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-04-19 102 138/2001-1400

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2001-04-19

Ptipominky nebyly doruceny.
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