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1. Uvod

Koncepce rozvoje Skoly vyjadfuje vize a zdméry pro obdobi 2023 — 2027. Koncepce
vychazi za Strategického planu rozvoje Skoly z roku 2018 - 2024, Vyrocnich zprav o Cinnosti
Skoly za roky 2019-2022, analyzy soucasného stavu, zavéra dotaznikového Setteni realizované
na jafe 2022 mezi 7aky a rodici, postfehd ¢lenli Zékovského parlamentu, aktudlnich trendd ve
Skolstvi a SWOT analyzy vypracované pedagogy na vyjezdnim zaseddni v srpnu 2022.
V neposledni fadé jsou zde zuroceny postfehy a pohledy ziskané ve funkci radni obce i
provazanost se Strategickym planem rozvoje obce Slavkov na obdobi 2023 - 2027.

Cilem nové koncepce je navazat na stavajici koncepci Skoly, zajistit, aby Skola naddle
détem poskytovala kvalitni vzdélani, nabizela bezpecné misto s pratelskou atmosférou
podporujici moralni hodnoty a tradice, kde se Zaci, rodie a zaméstnanci budou citit
spokojené. Nadale si prejeme, aby Skola ve Slavkové zlstala centrem vzdélanosti a vychovy
nejen pro obcany Slavkova, ale také prilehlého okoli. Budeme se snazit o dalSi budovani
modelu komunity tak, aby byla vzorem pro fungujici spolecenstvi pro cely dalsi Zivot.



2. Analyza soucasného stavu

2.1. Predstaveni obce

Obec Slavkov lezi 3 km jihozdpadné od statutarniho mésta Opavy na silnici I/46 smérem
na Olomouc. Poctem obyvatel pres 2100 obyvatel i svou rozlohou 1105 ha patfi k nejvétsim
samostatnym obcim zdpadniho Opavska. Podél jizni ¢asti katastru protéka ricka Hvozdnice,
pramenici v lese mezi Leskovcem a Hornim BeneSovem. Okolo této ficky a blizké soustavy tfi
rybnik( se zachovaly zbytky luzniho lesa, které tvofi pfirodni rezervaci Hvozdnice. Celek tvori
chranény pfirodni Utvar s naucnou stezkou, turistickou a cyklistickou stezkou s vybudovanymi
odpocivadly a relaxaénimi plochami. Celd oblast je hojné vyuzZivdna také Skolou pfi
sportovnich, rekreaénich a vzdélavacich ¢innostech. Obec je ¢lenem Svazu mést a obci CR,
MAS Opavsko a dobrovolného svazku 11 obci Mikroregionu Hvozdnice se spadovosti k nasi
obci. V soucasnosti je Slavkov dynamicky se rozvijejici obci, ktera se snazi zaméfit na rozvoj
vSech oblasti Zivota — bydleni, infrastruktury, dopravni obsluznosti, mistni ekonomiky a
podnikani, Zivotniho prostifedi a zemédélstvi, podpory turismu a rekreace, kulturniho a
spolecenského Zivota v obci, ke kterému nemalou mérou pfispiva také nase zakladni Skola.

2.2. Predstaveni Skoly
Zakladni Skola a Materska Skola ve Slavkové je Uplnou zakladni Skolou s péti sou¢astmi —
zékladni 8kola, matefskd gkola, $kolni klub, gkolni druZina a vydejna stravy pfi MS. Matefska
Skola se tfemi oddélenimi se stala soucasti zakladni Skoly od 1. ledna 2003, kdy jsme se stali
pravnim subjektem se zfizovatelem Obci Slavkov. Soucasna kapacita skoly je 330 zak.

Zakladni skolu navstévuje v poslednich letech zhruba 320 zak( a blizi se své kapacité,
slavkovsti tvori néco pres polovinu tohoto poctu. Od roku 1990 jsme se postupné stali
spadovou kolou pro déti druhého stupné z Dolnich Zivotic a Litultovic, diky intervenci rodi&
k ndm dojizdi ¢ast Zzaku z dalsi obce naseho regionu Otice. Déle se u nas vzdélavaji déti z Hertic,
Lhotky u Litultovic, Stablovic, Jakartovic, Uhlifova, Hlavnice, Bohdanovic, Stébofic a Opavy.

Skola ma tfinact kmenovych tfid, které jsou viechny vybaveny nastavitelnym nabytkem,
pocitacovou technikou s interaktivnimi tabulemi. Nové jsme ve vybranych tfidach a ¢astecné
na chodbé vytvorili relaxacni zény uréené pro odpocinek a relaxaci zakl v dobé prestavek i
volnych hodin. Dale maiji Zaci k dispozici odbornou u¢ebnu chemie a fyziky, jazykovou ucebnu,
pocitacovou uéebnu, vybavenou tfidu pro vyuku hudebni vychovy, studovnu, cvi¢nou kuchyni,
v suterénu vytvarnou pracovnu s keramickou dilnou a novou keramickou peci, skolni dilnu a
télocviénu s opravenou Satnou. Pristavénd posilovna, kterou nejstarSi Zaci také vyuzivaji,
prosla celkovou rekonstrukci. Skolni klub pracuje v suterénnich prostorach, kde maji
k dispozici klubovnu s pfimym vstupem na hfisté. Pro praktickou vyuku slouzi prirodovédna
ucebna s instalovanymi informacnimi vyukovymi tabulemi propojujicimi uéebnu s aredlem
Skoly i nové bylinkové zahradky. Podafilo se celkové zrekonstruovat a nové vybavit prostory
feditelny a mistnost vychovného poradenstvi, kterd prioritné slouzi individualnim pohovoriim
s zaky, rodici i organy socialniho zabezpeceni. V osmi kmenovych tfidach je opraveno sanitarni
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zarizeni i zrekonstruovano teplovodni potrubi s novymi télesy Ustfedniho topeni. Stavebnimi
Upravami také prosla Satna pro zaky 1. tfidy véetné nového vybaveni Satnovymi boxy.
V souvislosti s hledanim energetickych Uspor pak sméfrovaly vétsi investice do celkové obmény
svitidel ve vSech prostorach Skoly i Skolky za Uspornéjsi varianty. Pfipojenim dalSiho
technického zatizeni pro potieby napojeni a sdileni prace s iPady jsme rozsitili dalSi mozZnosti
feSeni digitalizace Skoly. Celd budova je zateplena s nainstalovanymi rekuperaénimi
jednotkami pro fizenou ventilaci vzduchu a bezbariérovd. Skola ma zrekonstruované socialni
zatizeni pro zaky i zaméstnance spliujici vSechny platné hygienické normy, opravenou
kanalizaci i nové poloZenou venkovni kanalizaci pro destovou vodu s novymi svody, ¢astecnou
izolaci budovy S3Skoly, novymi chodniky i pFfipravenymi lampami verejného osvétleni
napdjenymi solarnimi panely. Celkovou rekonstrukci prosla také kotelna, kde byly mimo jiné
také vyménény plynové kotle za Uspornéjsi varianty. Pred Skolou maji Zaci k dispozici park,
sportovni a pohybovou c¢innost umoznuji tfi hfisté, z nichZ jedno je s umélym povrchem,
workoutové hristé a détské hristé s hernimi prvky slouZici a pfistupné také Siroké verejnosti.
V okoli posledné jmenovaného probéhla celkova revitalizace zelené i jeji nova vysadba. Pro
zaméstnance Skoly bylo zfizovatelem vybudovano parkovisté pro osobni auta.

Materskd Skola je soucdsti zakladni Skoly jako odloucené pracovisté. Nachazi se v centru
obce a tvofiji tfi oddéleni. Po planované rekonstrukci probihajici na sklonku minulého Skolniho
roku jsme ziskali nové prostory, které dfive slouZily pro potfeby OU. Pro déti nejnizsiho
oddéleni tak byly 31. srpna 2021 slavnostné uvedeny do provozu zcela nové prostory, které
vyuZivaji pro svou cinnost. Soucasti rekonstrukce bylo také vybudovani bezbariérového
pristupu do budovy, celkova oprava pfipojky kanalizace a v neposledni fadé pokryti celé
budovy pfipojenim k internetu. Pro venkovni aktivity a pobyt maji déti k dispozici velkou
zahradu, ktera v sou€asné dobé prochazi zménami. V rdmci projektu ,Zahrada v pfirodnim
stylu MS Slavkov“ realizovaném v roce 2015 byly v zahradé vybudovany velké herni sestavy a
prolézacky, piskovisté s altdnem, ohnisté s posezenim. Neméné dlleZitou soucasti prirodni
zahrady bylo provedeni vysadby zelené s cilem déti nasmérovat k tomu, aby si v zeleni hraly,
ucily se, badaly a pozorovaly. V roce 2021 skoncila udrzitelnost tohoto projektu a ve spolupraci
se zfizovatelem mame pfipraven projekt na revitalizaci zelené i obnovu hernich prvka.
V soucasné dobé jsou vykaceny staré dreviny a revitalizovana plocha pro novou vysadbu.
Soucasti $kolky je také vydejna stravy. Ve své prdci se ucitelky drzi podobnych zasad MS
podporujici zdravi — ucitelka podporujici zdravi, rytmicky fad Zivota a dne, télesna pohoda a
volny pohyb, zdravd vyZiva, spontanni hra, podnétné vécné prostredi, bezpeéné socidlni
prostredi, participativni a tymové fizeni, partnerské vztahy s rodici, spoluprace materské skoly
se zakladni skolou, zac¢lenéni materské Skoly do Zivota obce.



’

2.3. Obsah a napln vychovy a vzdélani

Nase $kola byla souéasti sité Skol podporujici zdravi, na jejichz piliFich je ale stale postaven
nas vlastni Skolni vzdélavaci program Zdrava Skola. VSichni ucastnici vzdélavaciho procesu se
snazi dodrZovat nastavena pravidla souziti na Skole. Pravidla, ktera jsou formulovana ve tfech
rovinach: zak-zak, zak-ucitel, ucitel-ucitel jsou zaloZena na spolupraci, vzajemném respektu a
discipliné, ktera je prioritnim predpokladem uUspéSného zmocriovani se uciva. Preferujeme
zplUsoby a metody vedouci k samostatnému zmocnovani se poznatku, zpracovani projektd,
zapojeni nadanych zakl do soutézi a olympidd, individualné pristupujeme k potfebam zakl a
zplisoblim pfijimani uciva. Skola se snaZi rozdifit obzory znalosti prostfednictvim povinné
volitelnych predmétl (cviceni z matematiky a ceského jazyka, technika administrativy,
technické kresleni, tvofivé Cinnosti), konverzace v anglickém jazyce, nabidkou sborového a
pfipravného zpévu, hry na hudebni nastroje, vyuky tance, vytvarnych a sportovnich aktivit,
nabidkou fotografického, zdravotnického, Sachového, kybernetického, dramatického krouzku,
krouzku pali¢kovani, vyuky nabozenstvi, vareni i dopravni vychovy pracujicich pod hlavi¢kou
Skolniho klubu a Skolni druZiny.

Nezbytnosti ve Skolni praci je motivujici hodnoceni. Na naSi Skole hodnotime slovné i
znamkami, mame vytvoreny klasifikacni rad, ve kterém jsou zahrnuty zdsady pro hodnoceni i
jeho zplsoby. ZvySenou pozornost vénujeme zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
s pfiznanymi podplrnymi opatifenimi a Zaklm nadanym. Pfi praci s témito détmi vychazime
z doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

Ve $kole pracuje Zakovsky parlament, ktery se nemalou mérou podili na chodu $koly. Schazi
se pravidelné jednou za dva tydny s feditelkou koly. Zdkovsky parlament spoluvytvafi $kolni
rad, klasifikac¢ni fad, pravidla chovani, vyjadfuje se k udélenym kazernskym opatfenim, pofada
Skolni diskotéky, vyhlasuje a zpracovava ankety, porada soutéze, sportovni utkani, aktivné se
Ucastni sbéru papiru, organizuje mezitfidni soutéze.

2.4. Pedagogicky sbor a provozni zaméstnanci Skoly

Pedagogicky sbor je tvoren dvaceti jedna pedagogy a ¢tyfmi vychovatelkami SD a SK,
dvé z nich pracuji zadroven na pozici asistentek pedagoga. VSichni ucitelé maji vysokoskolské
vzdélani magisterské urovné, plné kvalifikované jsou i vychovatelky SD, jedna si doplfiuje
vzdélani studiem Predskolni a mimoskolni pedagogiky. Skola ma kvalifikovaného vychovného
poradce, skolniho preventistu. Na chodu skoly se podili ¢tyti spravni zaméstnanci (tfi uklizecky
a $kolnik) a administrativni pracovnice. Pedagogicky sbor MS je tvofen $esti pedagogy, jedna
si dopliuje vzdélani studiem Predskolni a mimoskolni pedagogiky a na chodu se podili tfi
spravni zaméstnanci.



2.5. Mimoskolni ¢innost a aktivity

Mimoskolni ¢&innost a aktivity jsou zajistény provozem $kolni druZiny a $kolniho klubu. Skolnf
druZinu navstévuji témér vSechny déti prvni az paté tfidy, Skolni klub je uréen pro starsi zaky
Sesté az devaté tridy. Prioritou Skolni druziny je pobyt venku prakticky za kazdého pocasi. Pro
svou venkovni ¢innost a hry maji k dispozici rozlehly areal Skoly Citajici park, tfi hfisté s hernimi
prvky a viceucelové hfisté. V odpolednich hodinach nabizi desitky zajmovych krouzkd,
vétSinou s pohybovym zamérenim, ale také tanecni krouzky, dovedné ruce, keramiku,
vytvarny krouzek, palickovani, dramaticky krouzek, hra na flétnu, kytarovy krouzek, krouzek
kybernetiky a fotograficky.

2.6. Spoluprace skoly s dalsimi subjekty

Ze samé podstaty je nejblizSim partnerem Skoly obec Slavkov. Materidlni zabezpeceni
provozu a s nim souvisejici vsechny rekonstrukéni Upravy skoly i Skolky je na nadstandardni
urovni, obec poskytuje i dalsi prostfedky, napf. na u¢ebni pomucky, jez by mél hradit stat. Na
druhé strané se Skola snazi o zajisténi programu pro akce obce - pravidelnych, jako jsou Dny
Slavkova, Vanocni besidka, rozsvéceni vanocniho stromu obce, Den matek, i dalSich
prileZitostnych. Se starostou koordinuje spole¢ny Den Zemé.

Vyborné vztahy mame rovnéz se Skolami, jejichz Zaci postupuji v Sestém rocniku k nam.
Se ZS v Dolnich Zivoticich, Litultovicich, Hlavnici a Otic koordinujeme 3kolni vzdélavaci
programy, organizujeme spole¢na setkani a spolupracujeme v rdmci udrzitelnosti projektu
Infrastruktura pro inovativni vzdélavani ZS Slavkov”.

Tradi¢né vyznamna je spoluprace se Sokolem Slavkov, resp. Asociaci sportu pro vsechny.
Prikladem jsou Uspéchy, jichz nase déti dosahuji i na republikové Urovni v soutézi Medvédi
stezka. Mame za to, Ze moznosti, kterych se nasim détem v oblasti télovychovy dostava, je
nesrovnatelné vice nez kdekoliv jinde. Podstatné je, Ze nase déti maji moznost aktivné travit
svlj Cas v kolektivu svych spoluzdkl. A to je ta nejlepsi prevence proti méné zadoucim
aktivitam.

Jiz po nékolik let trénuji nase zaky hraci a trenéfi basketbalového oddilu z Opavy. Jedna
se o pfipravku - schazejici se tfikrat tydné, maji vynikajici Uroven, vysokou narocnost a sklizi
zaslouzené Uspéchy.

SnazZime se rovnéz vychazet vstric farnimu Gfadu. Jednim z cil( skoly je, aby se détem v co
nejvétsi mire dostalo vyuky nabozZenstvi, kterd dava dalsi duchovni dimenzi zivota. Vyborné
funguje spoluprdce s Ostravsko - opavskym biskupstvim pfi poraddni tematickych vstup(
k odkazu Vanoc a Velikonoc.

Od vzniku Seniorcentra panuje Uzka spoluprace mezi nejmladsi a nejstarsi populaci
obce. Je to dalsi pole pro rozsiteni vychovy déti smérem k Ucté a pomoci nasim nejstarSim
spoluobcanlim. Nasi Zaci sem prichazeji s vystoupenimi pisni, dramatickych vystoupeni i
¢etbou na pokracovani.



Z dalsich subjektl je treba jmenovat mistni knihovnu. Tridy ji pravidelné navstévuiji, aby se do
ni naucily pravidelné dochazet.

SDH ve Slavkové patfi k nejaktivnéjsSim slozkam obce, vyhody spoluprace jsou
oboustranné, |éta pomaha pfi ziskani brannych dovednosti na branném dnu. Spolupracujeme
pri vyuZiti histé, které md svaz v pronajmu a jez mlze Skola bez omezeni vyuZzivat, pficemz
naopak dava k dispozici veskeré prostory v aredlu Skoly zejména pro tréninky hasi¢skych
soutdii. Zaci jsou koleni v programu Hasik, jen? je uréen pro druhou a esté tFidy. V ramci
pfipravy na soutéie Mladych zahradkard a floristiky tzce spolupracujeme s Ceskym svazem
zahradkaru.

Skolni jidelna ndm vychdzi viemozné vstfic — pfipomindm ceny pro kolektivy tfid ve
Stafetovém bé&hu a ceny pro Den déti. SJ rovné? zajistuje obéerstveni pii akcich $koly, napf.
Dnu uéitel(. Kucharky zabezpeduiji i pitny rezim zakd. Skola na oplatku provadi dozor pedagogt
pfi vydeji obéda, ac¢ se jedna o samostatny pravni subjekt.

Na $kole pracuje esti¢lenna Skolska rada. Formalnost jeji €innosti je daleko aktivnéji
nahrazena Sdruzenim rodica a pratel skoly. Vybor tvoreny zastupci jednotlivych tfid se schazi
pravidelné s feditelkou Skoly. Na schlzkdch jsou feseny aktudlni problémy jednotlivych tfid i
celogkolni zaleZitosti. Clenové SRPS jsou organizatory dvou akci - $kolniho plesu a Dne déti.



3. SWOT analyza

Silné stranky skoly:

= Vhodna poloha skoly, Siroké zazemi s moznosti vyuzivat ptirodniho prostredi

= Rozsdhla sportovisté, odpocinkové plochy

= Zatim dostatecny pocet uceben a jejich vybaveni

= Vysokd uroven vybaveni Skoly — moderni nabytek, lavice, Skolni pomicky, uc¢ebnice

= Vybavenost IT technikou, pfistup k internetu

= Skolni vzdélavaci program Zdrava kola

= Podpora zdravého Zivotniho stylu — traveni velkych prestavek venku, zapojeni do
projektu Ovoce do $kol, Skolni mléko, zakaz kouteni v celém aredlu $koly

= Pfikladna uroven vzdélani

= Motivujici hodnoceni a pfiznivé socidlni klima Skoly

= Ochrana pred patologickymi jevy, feSeni vychovnych problém zaka

= Pravidla spole¢ného Zivota ve skole

= Jednotnost v pfistupu k Zak(m, spolecné pfijeti Skolniho fadu a vyZzadovani jeho
naplnéni

= Péce o zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi a Zaky nadanymi, respektovani
individualit a potfeb Zakua

= ZajiSténi mimoskolniho programu pro Zaky pobytem ve Skolni druziné a Skolnim klubu
s Sirokou nabidkou volnocéasovych aktivit, které vedou k rozvoji osobnosti zaka mimo
vyucovani

= Kvalitni a aprobovany pedagogicky sbor naplfujici spole¢nou vizi Skoly

= Pratelské vztahy mezi vSemi zaméstnanci Skoly, vzajemny respekt a vytvareni
atmosféry dlvéry

= Moznosti vyuZiti vlastni cesty ke zvladnuti kladenych poZadavkl, prostor pro dalsi
profesni rist

= Vyborna spoluprdce se zfizovatelem, dalSimi slozkami v obci, spadovymi Skolami

* Vynikajici spoluprace se SRPS, splnéni kritérii znac¢ky Rodice vitani

= Tradi¢ni akce Skoly a zapojeni do déni v obci

= Dobrd informovanost Skoly — aktualizované webové stranky, pfispévky do obecnich
zpravodajl

= ZtotoZnéni se Skolou, obhajoba jejiho dobrého jména na verejnosti



Slabé stranky skoly:

= Nevyhovuijici prostredi Skolniho klubu, nedostatecné prostory kabinet( a skladovacich
prostor

= Redeni vlhkosti ve sklepnich prostorach

= Schazi bezbariérovy pfistup do prvniho poschodi

= Vyména radiatorq, elektrickych rozvod(i v budové NS

= Neekonomicky zplsob vytapéni

= Spatny stav stfech 25 i MS

= Stdle se sniZujici manualni zru¢nost déti

= Liberalni vychova vedouci k nerespektovani autority

= Neékteré vyukové metody jsou malou motivaci pro zaky

= Déti neumi vzdy diskutovat, problémy s vyjadrenim vlastniho nazoru a neschopnosti
souvislého mluveného projevu

= Vétsi tolerance nékterych ucitell k nekazni v hodiné

= Malo Casté setkavani mimo Skolu

» Ucast rodi¢l na rozvoji $koly a pfi mimoskolnich €innostech

PrileZitosti:
= Zutulnéni tfid na vy$Sim stupni
» Uprava dosko¢isté
= |novativni metody vyuky
= Ucast v projektech, ¢erpdni dotaci

Ohrozeni:
= Konkurence opavskych skol
= Zmeéna pristupu rodic¢l smérem k liberalni vychové, konflikty s rodici
= Ztrata kazné ve vyucovani a uvolnéni mimo vyucovani
= Vytvarené zdjmovych skupin ve sboru, pletichareni
= Socialné- patologicka rizika u Zaka (drogy, alkohol, koureni)
= Poskozeni obrazu Skoly na verejnosti
=  Zména ve vedeni obce, kterd by mohla ohrozit podporu Skoly
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4. Hlavni koncep¢ni zaméry v jednotlivych oblastech

Vize $koly: ,,Hlavnim cilem je nadale poskytovat Zak{im kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani.
Vybavit Zaky nejen trvalymi védomostmi propojenymi s praktickym Zivotem, ale také rozvijet
schopnosti a dovednosti, které jim pomohou uplatnit se ve spole¢nosti — uméni ucit se, fesit
problémy, pfekondavat prekazky, komunikovat s ostatnimi, rozvijet socidlni vztahy. U¢innou
motivaci vzbuzovat zdjem o celozivotni uceni, zaméfit se na vychovu elementarnich etickych
vlastnosti a sluSného chovani. Vést Zaky k toleranci, ohleduplnosti k jinym lidem a vytvareni
prostoru pro seberealizaci.”

Jsem presvédcena o tom, Ze bez osobniho prikladu chovani a jednani viech pedagogl a
pracovniku skoly, nelze tohoto cile dosdahnout.

Motto skoly: ,,Chceme dat détem pevné zazemi i k¥idla.”

4.1. Oblast vychovy a vzdélani

Materska skola

Rozvijet osobnost ditéte v souladu s modernimi trendy a pozadavky, kazdé dité chapat

jako jedine¢nou osobnost

= Vstépovat zasady sluSného chovani, uéit spravné navyky

= Vést déti k samostatnosti, vzajemnému respektu a spolupraci

= Utvaret v détech kladny vztah k pfirodé

= Zajistit détem bezpecné a prijemné prostiedi

= Klast dliraz na zdravy télesny i dusevni vyvoj déti, vytvaret podminky pro realizaci
pohybovych aktivit

= Podporovat polytechnickou vychovu, tvofivost déti, rozvijet jejich zajmy

= Co nejlépe pripravit déti k prechodu na zakladni skolu

Zakladni Skola
» Vlastni pedagogicka ¢innost

= Prbézné pracovat na inovacich a zavadéni Skolniho vzdélavaciho programu
Zdrava Skola obsahujici nové pojeti vyuky informatiky a implementaci
digitdlnich technologii do vyuky.

= Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat Uspésnost Ucastnikll vzdélavani. Vyuzivat dostupné testovaci nastroje,
pilotni testovani, moduly NIQES, testovani SCIO, PIRLS, TIMSS, ro¢nikové testy,
vysledky pfijimaciho fizeni — testovani je pro Skolu, rodic¢e i zaky dulezitou
zpétnou vazbou a evaluaénim néstrojem.
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Kvalitné pfipravovat vsechny zaky k dalSimu studiu na stfednich skolach,
vhodnym zplsobem smérovat jejich volbu budouci profese

Zavadéni novych forem a metod do vyuky, reagovat na nové trendy ve vyuce,
vyuzivat prvk( alternativnich a inovativnich smérd, které by mély podpofit
schopnost ukladat si zakladni poznatky do trvalé paméti

Hledat nové pfristupy kzakim a vyuzivat prostifedk(l pozitivni motivace,
respektovat jeho individudlni potifeby a hranice schopnosti, ale zaroven
neopoustét ucinné a osvédéené metody

Duisledné stanovit zakladni ucivo a trvat na jeho znalostech, propojovat
s praktickym Zivotem, vyuZivat zdroje v okoli Skoly

Dat zakdm mozZnost volit si zplisob a metodu osvojovani si uciva dle svého typu
inteligence, vyuzivat v co nejvétsi mire aktivniho pfistupu zaku

Pfipravovat hodiny tak, aby zak hledal rizna reseni, volil vhodné zplsoby,
metody a strategie, tvofil si vlastni isudek

Ucit zaky vyjadfovat vlastni nazor, naslouchat druhym, schopnost souvisle se
vyjadrovat, komunikovat, spolupracovat

Zamérit se na rozvoj télesné zdatnosti, pohybovych a manualnich dovednosti
zak(

Zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zak( - Cctenarské,
matematické, socidlni, prirodovédné, financéni a informacni, s oblasti dopravni
vychovy a komunikace v cizich jazycich

Vstépovat zakim zasady zdravého Zivotniho stylu

Zajistit Zakam bezpecné a prijemné prostredi

Dbat na zasady rovnosti déti a ZzakU v pristupu ke vzdélani

Pfi hodnoceni Zaka podavat objektivni a nezkreslené informace, dodrZovat
stanovena kritéria hodnoceni obsazena v klasifikaénim radu skoly

Uvédoméni si, Ze vyznamnym prvkem uceni je prace s chybou

Ocenovat nejen vysledky, ale i Usili Zaka; ucit Zaky sebehodnoceni

» Oblast prevence socialné patologickych jev(

Aktivni spoluprace Skolniho metodika prevence s okresnim metodikem,
vychovnym poradcem na Skole, vedenim skoly

VyuZivat programy zaméfené na prevenci socidlné patologickych jevd,
preventivné predchazet kazenskym problémim

PokraCovat ve spolupraci s organy statni spravy a samospravy (OSPOD),
zachrannymi slozkami

Navazat spoluprdci s nestatnimi organizacemi plsobici v oblasti prevence
Vcas a vhodnym zplsobem informovat rodiCe o zavainéjsich kazerskych
prestupcich nebo celkovém zhorseni chovani nebo prospéchu

v

Sledovat a analyzovat pficiny skolni neuspésnosti Zaka a Cinit opatreni
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Disledné sledovat dochazku déti do skoly, neodkladné resit neomluvenou
absenci
Vyhleddvat a resit i skryté naznaky Sikany, nasili, sebeposkozovani

» Oblast vychovného poradenstvi

Uzka spoluprace s metodikem prevence, vedenim $koly, tfidnimi uciteli

Dalsi rozvoj spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a centry (PPP,
SPC)

Spoluprace pedagogickych pracovnik(i pfi vytvafeni a uplatfiovani
individudlnich vzdélavacich planu dle doporuéeni PPP, SPC

Soustavneé vzdéldvat pedagogy v této problematice

Uplatiovani individudlniho pfistupu, pouziti odliSnych metod wvyuky a
hodnoceni, nabizet pozitivni a vstficné Skolni prostredi

Vyhledavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i zakd nadanych
Nadale aktivné vykonavat funkci kariérniho poradce

Pomoc rodi¢lim s administrativni strankou pfijimaciho fizeni

Uzce spolupracovat se zakonnymi zastupci 7dka

» Oblast péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl mimoradné nadanych

Vyhledavat a podporovat nadané Zzaky, uplatiovat individudlni pfistup a
diferenciaci uciva

ZatéZzovat nadané Zaky problémovymi ulohami, zapojenim do projektd,
reprezentace Skoly v soutézich a olympiddach, nabidka volnocasovych aktivit
Podporovat kvalitni a ucelnou formu integrace

Vypracovani kvalitnich program( intervence pro déti s pfiznanymi podpUrnymi
opatfenimi, uplatfiovani maximalniho individualniho pfistupu, dodrZovani
pokynl PPP, SPC, vyuziti podpulrnych opatfeni — nakup pomdicek, Uprava
prostredi, asistent pedagoga

Nadale pokracovat v logopedické péci v MS i nasledné dle potfeby pro Zaky
nizéiho stupné ZS

Vyhleddvat a pracovat s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jiz na
drovni MS

» Oblast zajmové ¢innosti zak{

Nadale umoznovat zakam aktivni a smysluplné vyuzivani volného casu
Rozvijet u zakd motoriku, kreativitu, estetické citéni a télesnou zdatnost
Zvysovat prestiz Skolni druziny a Skolniho klubu

UdrzZet, popr. jesté rozsifit paletu zajmovych krouzk( pracujicich pod hlavi¢kou
Skolniho klubu a Skolni druziny na zakladé zajmu déti (cyklokrouzek?)
Organizovat na Skole rtzné soutéze, podporovat vtomto sméru praci clen(
Zakovského parlamentu
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» Organizace a zapojeni déti MS i ZS do spoleénych programdi, projekt( a akci
vV ramci upevnéni vazeb

4.2. Oblast socialniho prostredi, klima skoly

Optimdlni klima Skoly je jednou ze zdkladnich podminek Uspésné prace, zasadnim
zplUsobem utvari osobnost déti a ovliviiuje jejich socializaci ve spole¢nosti. Péce o kulturu a
kvalitni klima Skoly jsou dnes povazovany za jednu z kli¢ovych znakl dobré, kvalitni a efektivni
Skoly.

Vsichni pracovnici skoly by se méli chovat k Zakim jako ke svym partner(im, nedopustit
projevy nadrazenosti, ctit lidskou distojnost, poskytnout jim podporu a pomoc. Na druhou
stranu je Skola mistem, kde by se dité mélo naucit ovladat, respektovat pokyny ucitele a
zodpovédné plnit své ukoly, mélo by znat sva prdva, ale také povinnosti. Socialni klima tridy i
Skoly, to jsou vztahy mezi ucitelem a Zakem, mezi zaky navzajem, mezi uiteli a vedenim Skoly,
¢i spravnimi zaméstnanci. | tady povazuji za velmi dllezité, aby Zaci méli v jednani pedagogu,
zaméstnancU i vedeni Skoly kladné vzory jednani.

= Vytvaret prostfedi dlivéry mezi vSemi aktéry Skolniho Zivota

= Dle potfeby aktualizovat a na zacatku Skolniho roku detailné probrat se viemi Zaky
Skolni fad, prava zakd Skoly a stanovend pravidla vztah( ve vSech rovinach

= KteSeni vztahl v kolektivu vyuzivat tzv. komunitni kruhy, provadét sociometricka
Setreni

= Pravidelné uskutecnovani tfidnickych hodin

= Probirat s détmi tzv. o¢ekavané chovani, snaZit se vytvaret vhodné modely chovani

= Reagovat na sebemensi ndaznaky ostrakizace, Sikany, pfisné reagovat na poruseni zasad
komunikace v kyberprostoru

= Jednat se zaky s empatii, pojmenovavat Spatné jednani, nikoliv zdka samotného

4.3. Personalni oblast

Prioritou sSkoly je zaméstnavat plné kvalifikované pedagogy, pecCovat o odborny rist
pedagogického sboru, vytvaret klidnou tvarci atmosféru, udrzet stabilni pracovni tym a posilit
pozitivni motivace zaméstnancu. Za dllezité povazuji ztotoZnéni se s vizi Skoly a aktivni pfijeti
vSech dohodnutych pravidel Zivota Skoly.

» Personalni zajisténi ¢innosti Skoly
= Promysleny vybér pfipadnych novych pracovnik( Skoly
= Vytvoreni podminek pro zajisténi stabilniho, kvalifikovaného a efektivné
spolupracujiciho tymu pracovnik
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Prihledny a jasny systém odménovani pracovnikld, podpora iniciativy a
motivace pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(

Zabezpeceni pracovné prdvnich vztahl vsouladu s platnou legislativou,
zabezpeceni odborného vedeni persondlni dokumentace a problematiky prace
a mezd

Promysleny a efektivni organizacni systém prace jednotlivych pracovnikd,
vytvoreni efektivniho systému zastupitelnosti

Posileni spoluprace formou pravidelnych formalnich i neformalnich setkani

» Profesni rozvoj pedagogickych a nepedagogickych pracovniki

4.4.

Zajisténi kvalitni orientace pracovnika pfi vstupu do pracovniho prostredi
(informace o Skole, sezndmeni se zakladnimi predpisy, provedeni na pracovisti,
predstaveni koleglim, pouceni o néplni prace atd.)

Zajisténi systematického procesu adaptace (pfidéleni uvadéjiciho ucitele
zejména zacinajicim ucitellm, vyuZziti zdkladnich metod a forem prace
zacinajiciho a uvadéjiciho ucitele — hospitace, rozbory hodin, konzultace)
Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd skoly formou interniho i externiho

vzdélavani (Skoleni, seminare, samostudium, tymova vymeéna zkusenosti)

Organizace rizeni

Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Uspésné plnéni poslani a cil{

neustdle je

Skoly. Upresniovat rady Skoly se vSemi kompetencemi a organizaénimi dokumenty Skoly,

inovovat, aby odpovidaly skutecnym potfebam. Usilovat o maximalni

informovanost pedagogli i zaméstnanc( Skoly. Pokracovat v participa¢nim stylu vedeni skoly
— kazdy tvorivy ¢lovék chce uskutecriovat své predstavy, nikoliv predstavy nékoho jiného.
Vytvofit co nejvétsi prostor pro rozhodovani v rukou ucitel(l, pouze usmérnovat kroky a snazit
se motivovat k dalsi ¢innosti.

Dodrzovat zakladni pravidly Zivota Skoly

= Aktualizace dokumentace skoly dle platné legislativy a organizacnich zmén uvnitr Skoly

(organizacni rad, provozni rad)

= Jasny informacni systém zajistujici véasnou a presnou informovanost vSech pracovnik(

(ro¢ni plany, mésicni plany, provozni porady, pedagogické rady)

Problém nebo zavainé rozhodnuti prodiskutovat, najit spolecné reseni, moznost fici

sv{j nazor, podat ndvrh, hajit se

Rozvijet tymovou praci ucitell, netrpét kliky a komploty

15



4.5. Oblast materialné - technicka

Nadale postupné zkvalithovat materidlni podminky na Skole, zvySovat bezpecnost a

zlepSovat hygienické podminky. Pracovat na inovacich exteriéru i interiéru Skoly.

» Vnitfni zafizeni Skoly

Upravit prostfedi Skolniho klubu a sklepnich prostor —izolace, vybaveni
Redeni vlihkosti v uéebné vytvarné vychovy, oprava stén i vybaveni

Vybaveni Skolni druZiny

Dokon¢it vyménu radidtord, elektrickych rozvodl, vodoinstalace na nové
budové

Pecovat o vyzdobu vnitfnich prostor skoly, zaméfit se na estetickou vyzdobu
trid na vysSim stupni, dobudovani relaxacnich zén

Resit pfechod na jinou formu vytapéni - feseni fotovoltaiky

Oprava a rekonstrukce stiechy ZS i MS

Obména a inovace zafizeni jazykové ucebny

Rekonstrukce a vybudovani nové pocitacové ucebny a ucebny virtudlni reality
Dalsi rozsiteni prostor Skoly (vyuziti puady)

Nové vybaveni feditelny MS

Nova estetickd tprava schodisté MS

Zatepleni budovy MS

» Vnéjsi okoli skoly

Pecovat o zelen a poradek v okoli Skoly

Revitalizace parku — ¢ast pfed skolou

Celkova revitalizace zahrady MS a vybaveni novymi hernimi prvky
Vybudovani venkovni kuchyriky pro potteby SD (u piskovisté)

Uprava doskocisté

Vybudovani zazemi pro lehkou atletiku

Vybudoviéni pfirodovédné uéebny Archimédes na volné plose zahrady Z5

» ICT vybaveni Skoly

Postupna celkova obména IT vybaveni

Posileni sité

Nakup dalSich iPadd pro potreby vyuky

Dovybavit dalsi tfidy Apple Tv

Dalsi nakup pomucek, stavebnic a vybaveni pro vyuku informatiky a robotiky
Vybaveni MS vypocetni technikou pro potfeby pedagogickych pracovniki
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4.6.

Materialni zajisténi vyuky
=  PrUbéiné dopliovani ucebnich pomulcek a ucebnic dle potieb jednotlivych
predmétu
= ZlepSeni vybaveni Skolni druziny, dilen technické vychovy
= Vybaveni tfid nau¢nou literaturou
* Nové didaktické pom(cky do MS i Z§

Ekonomika
Prispévkova organizace je financovana jednak ze statniho rozpoctu (pfimé naklady) a
dale zfizovatelem (ndklady na provoz). Dal$i mozZnost ziskani financnich prostfedkl je
realizace doplrikové ¢innosti.
= Dodrzovat rozpocet zfizovatele
= Spolupracovat se zfizovatelem pti financovani oprav budov a zafizeni Skoly
= Zajisténi efektivniho hospodareni se svéfenymi prostifedky a péce o svéreny
majetek
= Ziskavani financnich prostfedkl pomoci dotaci, projektl a grant(
= Ziskani prostiedk( z vlastni hospodarské cinnosti (pronajem prostor télocvicny,
sbér, kulturni akce)

Oblast spoluprace

UdrZovani dosavadni spoluprace se zfizovatelem

Pokracovat v Uzké spolupréci se Sdruzenim rodi¢d a pratel skoly, se Skolskou radou
Nadale aktivné spolupracovat se slozkami a spolky v obci, Seniorcentrem Slavkov
Pokracovat a prohlubovat spolupraci se spadovymi skolami Mikroregionu Hvozdnice
Prohloubeni spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti formou organizaci akci pro rodice a
déti, planovanych konzultaci a tfidnich schizek, Dnl otevienych dvefi

Vyuzivat ke komunikaci s rodici platformu Teams

Zapojeni rodi¢li do vychovné vzdélavacich projektli, zapojeni do chodu skoly (vedeni
krouzku, rodicovské cteni)

Udrzet a obnovovat certifikat ,, Rodice vitani“

Zajistit informovanost o vzdéldvaci nabidce Skoly

Propagace a prezentace Skoly Siroké verejnosti — webové stranky, skolni ¢asopis,
informacni zpravodaj obce, videozdznam S3Skoly na webové stranky, kulturni,
spolecenské a sportovni akce, vystavy, Dny otevienych dvefi

Umoznéni vyuzivani Skolnich prostor pro mimoskolni akce
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5. Zaver

Koncepce vytvofend pro nové obdobi pokracuje v nastaveném trendu Skoly, cile v hlavnich
oblastech rozviji a stanovuje nové. Vytvoreni dobre fungujici organizace, udrZeni pozitivniho
klimatu a splnéni stanovenych cil(l je dlouhodoby proces vyZadujici systematickou, koncepéni
praci a spolupraci vSech, kdo se podili chodu skoly. V&fim, Ze strategie rozvoje Skoly bude
v tomto smyslu naplnéna a pfinese Skole mnoho dobrého pro jeji dalsi fungovani.

Mgr. Eva Stareckova, feditelka Skoly

Ve Slavkové dne 20. srpna 2023

Schvdleno na pedagogické radé dne 26. 6. 2023.

Schvaleno Skolskou radou dne 31. 8. 2023.
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