Ceska §kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-87/23-H

Nazev Stfedni $kola Femeslna, Jaromér, Studnickova 260
Sidlo Studnickova 260, 551 01 Jaromér

E-mall sekretariat@ssrjaromer.cz

ICO 00087815

Identifikator 600012158

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Ing. Petr Valasek

Ztizovatel Kralovéhradecky kraj

Mista inspekéni Cinnosti Studni¢kova 260, 551 01 Jaromé

'y
Studni¢kova 243, 551 01 Jaromér
Studni¢kova 176, 551 01 Jaromér
Husova 140, 551 01 Jaromér
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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programi dle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzdéladvacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Stfedni Skola femeslna, Jaroméf, Studnickova 260 (dale ,Skola”) vykondava Cmnost stiedni
skoly a domova mladeZe (dale ,,DM*). Skola zajiStuje stravovani zaki na zikladé smiuvniho
ujednani o §kolim stravovani u jiného subjektu (Skolni jidelna Jaroméi Na Karlove).

Skola realizuje ve $kolnim roce 2022/2023 stiedni stupeit vzdélani S vyuénim listem
zakonCeny zavéreCnou zkousSkou V denni form¢ vzdélavani v oborech vzdélani 23-65-H/01
Strojnik, 33-56-H/01 Truhlaf, 33-59-H/01 Calounk, 36-64-H/01 Tesaf, 41-54-H/01
Podkovar a zemédélsky kovar, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji, 82-51-H/04
Un¢lecky keramik a 82-51-H/01 Um¢lecky kovar a zamecnik, pasit. Ke dni inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 265 zakt. V DM bylo ubytovano 72 zaku $koly.

Skola umoziiuje Ziktm a §iroké vefejnosti ziskat kvalifikaci nebo osvédeeni (fidiésky prikaz
skupiny B, C, T, svafecsky prukaz, podkovaiské, europodkovaiské kurzy). Aktudlné se
piipravuyje profesni kvalifikace oboru vzdélani Tesaf a oboru vzdélani Truhlat.

O ¢innosti Skoly lze ziskat podrobné informace na webowych strankdch www.ssrjaromer.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly plisobi ve funkci tfi roky, pii fizeni $koly vyuziva manaZerské a pedagogické
zkuSenosti ziskané ze svého plisobeni Ve Skole na pozici zastupce feditele. Redln¢ stanovena
koncepce Skoly zohledniuje rozvoj vSech oblasti ¢innosti Skoly. Z vytyCenych cili se
postupné dafi napf. zlepSovat materidlni podminky pro vzdélavani, ucelné propojovat
teoretické a prakticke vzdélavani a rozSifovat spolupraci $koly se socidlnimi partnery,
odbornou vefejnosti @ se zahranicnimi stiednimi $kolami S cilem podpory tradi¢niho
femesla. Vedeni Skoly dlouhodobé vytvaii podminky pro vzdé€lavani dospélych Vv podobé
ziskani dilcich kvalifikaci.

Organizace vzdélavani je s ohledem na chod $koly a odloutend pracovisté ucelni. Reditel
Skoly rozdélil ¢ast svych kompetenci mezi své cCtyii zastupce (pro odborny wyevik,
pro odborné piedméty, pro vSeobecné vzdélavaci predméty, pro domov mladeze), vedouciho
uCitele odborného vycviku a provozni pracovniky s$koly. Porady vedeni $koly se konaji
pravidené kazdy tyden. Mira hospitacni Cinnosti vedeni $koly je velmi nizka, teditel Skoly
realizuje hospitacni ¢mnnost pouze ojedinéle a nesystematicky. O vychovné vzdé&lavaci praci
a kvalit¢ poskytovaného praktického vzdélavani ziskava informace od svého zastupce, jez
provadi nejcastéji vhledy do hodin odborného wycviku. Metodické komise se zabyvaji
predevS$im organizaéné¢ provoznimi zalezitostmi, kontrolou napliovani ocekavanych
vystupti stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech a vybérem témat pro zavérecné
zkousky, mén¢ vSak vyuzivanim vhodnych vzdélavacich metod nebo forem wyuky, popt.
hodnocenim  vysledkd vzdélavani zaka. Casté vzajemné hospitace mezi  uciteli jak
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, tak pii odborném a praktickém vzdélavani probihaji
v poslednich dvou letech a piispivaji k vyméné odbornych zkuSenosti a sdileni ucebnich
materidld. Prostfednictvim pedagogické rady je vedeni Skoly informovano o pribéznych
vysledcich vzdélavani 73k, mens$i diraz vénuje pifjimani opatfeni k jejich zlepSeni
asamotnému procesu wyuky. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly ziStény nedostatky
Vv Kontrolni ¢innosti (vedeni povinné dokumentace).

Témét pné kvalifikovany pedagogicky sbor prochdzi pribézmou generatni obménou.
Od skolniho roku 2022/2023 ve Skole pisobi Ctyfi zaCinajici ucitelé, jimz feditel Skoly
pridélil zkuSené mentory, ktefi jim jsou ndpomocni pii vstupu do praxe. Dalsi vzd€lavani
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pedagogickych pracovnikli je Skolou podporovano predevsim s ohledem na jejich odbornou
specializaci a potieby $koly, nezaméfuje se na vyuzivani vhodnych metod a forem ve wyuce.
Vedeni Skoly podporuje pozitivni Kklima mezi pedagogy organizovanim spole¢nych akci
se zam¢fenim na teambuilding.

Hospodateni $koly je zabezpeCovano vicezdrojovym financovanim. Prostiednictvim
efektivniho vyuzivani vSech finan¢nich zdroji Skola postupné zkvalitnuje materidIni
vybaveni Skoly v oblasti wnittniho wybaveni pro odbornou i teoretickou vyuku (napt.
nabytek, dataprojektory, tabule do uceben, pokryti $koly siti Wi-Fi) a modernizuje jednotlive
casti objektl Skoly (napf. rekonstrukce stfechy hlavni budovy skoly vcetné zatepleni pudy,
nova stiecha DM a probihajici postupna modernizace jeho vybaveni). Poztivné v této oblasti
pusobi i zapojeni do riznorodé projektové Cmnnosti, véetné zahraniniho projektu.

V DM zajist'uji vychovné vzdélavaci ¢innost ve tfech vychovnych skupinach celkem ¢tyti
vychovatelé. Dostateéné prostorové a materidlni podminky pfispivaji k napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu. Zaci vyuZvaji v ramci volodasovych aktivit kromé spolecenské
mistnosti také posilovnu a t€locvicnu Skoly. Na modernizaci DM se aktivné podileji Zaci
prostiednictvim odborného vycviku v podobé samovyroby jeho vnitiniho vybaveni (postele,
Satni skifné, policky).

Skola vénuje pozornost podminkdm zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi zak® a prevenci
Grazil. Zaci jsou na zadatku Skolntho roku i v jeho pribshu poudovani o bezpe¢nostnich
rizicich. Dokumentace trazii Zaka byla vedena s dilé¢imi nedostatky zjiténymi pii inspekéni
¢innosti. NejCastéj$im mistem urazi, pifevazné jen lehCich, jsou zejména mista odborneho
vzdélavani a sportovnich aktivit.

Oblast partnerstvi je pro $kolu dlouhodobou prioritou, nebot’ Ucelné piispivd K realizaci
odborného teoretického a praktického vzdélavani zaka a jejich osobnostnimu rozvoji.
Rozsahld je sit' profesnich partner, se kterymi Skola spolupracuje, a to i sohledem
na aktudlni potieby trhu prace a podporu tradicniho femesla. Prostfednictvim spoluprace
S mistnimi partnery Zaci UspéSné prezentuji Skolu na vefejnosti, pfiCemz napf. v ramci
kooperace se zakladni Skolou se podileji na vyuce pfedmétu pracovni ¢innosti. Diky zapojeni
Skoly do zahrani¢ni spoluprace (Budapest, Viden, Bayeruth) si Zici a vyucujici obohacuji
nejen svoje profesni zkuSenosti a dovednosti, ale i kulturni a jazykové znalosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Efektivni organizace vzdélavani systematicky propojuje teoretické a praktické vzdélavani
a podporuje budouci profesni zaméfeni zaku Skoly. Disponibilni hodiny jsou vyuzity
zejména pro posileni odbornych teoretickych piedméti a odborné praxe. Pribéh stfedniho
vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméth a pti
praktickém vyu¢ovani v ramci odborného vycviku.

Ve wétSin€é hospitovanych hodin teoretickych predméti byli Zici ukéznéni, respektovali
pokyny vyucujicich. V nékolika hodindch Zici vyrusovali a nevhodné se chovali k uciteli,
coz negativn¢ ovlivnilo pribéh hodiny. Ve vSech hospitovanych hodindch teoretickych
predméta prevliadala frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem. Ve vétSin€é hodin ucitelé zaky
nedostatené motivovali k aktivni préci. Odpovédi zakt byly strucné, jejich souvislé
vyjadfovani bylo vyjimkou. Ucitelé nevyzadovali obsahové naro¢néjsi komunikaci.
Vyjimeéné a spiSe okrajové ucitelé v hodiné zatadili samostatnou praci zaki nebo praci
ve dvojici. Skupinova prace, ktera by podnécovala ziky ke spolupraci a dodrzovani predem
méamych pravidel, byla do vyuky zafazena ojedinéle. Vyjime¢né Zici pracovali u tabule,
vétSinou celou hodinu sedéli v lavici. Ve vSech hodindch prevladala aktivita ucitele.
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Didaktickd technika byla vyuzita tméf ve vSech hodinach k prezentaci nového uciva.
Ne vzdy to bylo Gi¢elné, mnohdy Zici pouze opisovali zobrazeny text. Rada uiteli zakam
prezentaci poskytla k vyuziti v ramci Skolou uzivané platformy. V hodindich matematiky
nebyli Zaci vedeni k matematickému vyjadfovani, ucitelé se spokojili s vypoctem
bez slovniho projevu. V odbornych piedmétech uéitelé propojovali ucivo s jeho vyuzitim
Vv praxi, n¢kteii vychazeli ze zkuSenosti zakl ze zivota. V n€kolika hodinach ucitelé vyuzili
zavéru hodiny k vyhodnoceni dosazeni cile. V Zddné hodiné ucitelé nediferencovali Ukoly
S ohledem na aktualni moznosti a potfeby zakd, chybéla individualizace, zhodnoceni prace
zakt ucitelem. Nebyly vyuzity ani jiné formy hodnoceni, napt. sebehodnoceni, vrstevnické
hodnoceni podle ptedem znamych kritérii, prvky formativniho hodnoceni pro poskytnuti
zpétné vazby zaklim o jejich pokroku ve vzdélavani a doporuceni pro dalsi praci.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana ve Skolnich dilmdch na odlou¢eném pracovisti
a Vv aredlu skoly. Dobra organizace vzdélavani umoziuje zaklim ziskdvat potfebné odborné
dovednosti v tradiénich technologiich. Diky praktické wvyuce probihajici u smluvnich
partnerti jsou zaci 2. a 3. ro¢nikti seznamovani i s modernimi technologiemi. Pfistup ucitelt
K zakim byl aktivni a individualni, vedli je k dodrzovani technologickych postupt,
samostatnosti a peClivosti. Evidentni byla odborna zdatnost vyucujicich ajejich pfipravenost
na vyuku. V pribéhu sledované vyuky bylo zaznamenano efektivni vyuzivani Casu a aktivni
piistup Zikd k pinéni zadanych ukoli. Ukoly byly jasné vymezené, Zici v piipadé potieby
spolupracovali a od pedagogi pribémé zskavali zpétné informace o kvalit¢ své prace.
Ucitelé  sledovali a hodnotili vykon a kvalitu prace Zzakd, v zavérecném hodnoceni
pracovniho dne je uceln¢ vedli k sebereflexi svého vykonu, k poudeni se z chyby a vhodné
je motivovali k dalkimu uceni.

V ramci praktického vzdélavani bylo dbano na upeviiovani zisad bezpecné prace a ochrany
zdravi. V prubéhu vyucovani viddla mez GCastniky vzdélavani pifjemna tviréi pracovni
atmosféra. UCivo navazovalo svym obsahem na odborné piedméty teoretické vyuky
a zaméfovalo se na rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a navykii spojenych
s vykonem budouci profese zakt. V ¢asti hodin byla zaznamenana i teoretickd vyuka, ktera
ucelné¢ predchizela praktické casti.

Systém spoluprace Skoly se smiuvnimi partnery pfi zabezpeCovani odborneho vyeviku je
nastaveny a funkéni. Zéci pii odborném vycviku na pracovisti usmluvniho partnera ziskavaji
potiebné kompetence, a to s pfidanou hodnotou vzdé€lavani v realném prostredi (prace
v tymu, zodpovédnost za svéfeny ukol, upeviiovani pracovnich navykt, komunikativni
dovednosti). Vytvaieji si tak redlnou piedstavu o fingovani firmy a o svém dalsim profesnim
uplatnéni.

Vychovatelé vedou v DM ziky k dodrZovani pravidel a spoleGenskych norem a podnécuji
je k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu a piipravé na vyuCovani. Poskytuji zaktm
individualni konzultace pii doucovani ptedev§sim z matematiky a odbornych predmétd.
V ramci zajmové ¢innosti zaci nejCastéji preferuji sportovné zamétené aktivity (fitness,
sportovni  krouzek). Vychovatelé pro ziky nabizeji Cetné aktivity (Mikulassky béh
do schodi, vyroba adventnich vénctl, dynovani, exkurze do okoli). Diky spolupraci s mistni
zakladni Skolou se oblibé t&si také krouzek tezbatstvi DM spolupracuje se Skolou pii feSeni
vychovné vzdélavacich problémi. Pii vyskytu zdvaznéjSich kazeniskych prohreski
vychovatelé operativné spolupracuji se Skolou za aktivni ucasti feditele Skoly. Vybér aktivit
zamétuji také na prevenci rizikovych jevi (napi. besedy s metodikem prevence, Policii CR,
spoluprace s organizaci BESIP). Zjisténé dilci nedostatky ve vedeni povinné dokumentace
byly odstranény na misté.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ramei $kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) se wychowvny poradce zabyva
zejména  problematikou vzdélavani zaki se specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami
asodlisnym matefskym jazykem, komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a informuje ostatni vyucujici o podptirnych opatfenich. Skolni metodik prevence zpracovava
plan prevence. Planované piednaSky a besedy jsou kondny dle aktudlnich moznosti, nejsou
vzdy realizovany dle pfistisného planu. V ramci projektu ,,Tvoje cesta nadisto” se kazda
tfida jednou ro¢né UCastni interaktivni pfednasky na téma navykovych latek. V oblasti
prevence rizikovych jevil je funkéni spoluprace s mimoskolnimi organizacemi (Policie CR,
Pedagogicko-psychologickd poradna Nachod). Karierovy poradce je prostrednictvim
individualnich konzultaci a naplanovanych akci (exkurze do firem, navstévy veletrhi)
napomocen zakum pii jejich rozhodovani o dakim vzdélavani a profesni cesté
véetnd orientace na trhu prace. Spoluprace ¢lemt SPP neni systematicka, zapisy z jednani
nejsou k dispozici. Z doloZzené dokumentace neni zfejmé vyhodnocovani jednotlivych
aktivit (napf. prace se socialnim klimatem). Tiidni ucCitelé realizuji pro zaky 1. ro¢niku
adaptacni den. V budové je ziizena schranka duaveéry, ktera neni piii§ vyuzivana, Castéji zaci
Vv piipad¢ potieby voli osobni rozhovor s feditelem Skoly.

K hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka skola vyuziva pravidel a bémych nastroji (pisemné,
ustni, grafické, praktické a pohybové) uvedenych ve Skolim fadu. Ve vétSin¢ obort
vzdélani (Truhla#, Calounk, Podkovai a zemédélsky kovaF, Umelecky kovar a zameénik,
pasit, Umélecky keramik) zici ve 2. pololeti 3. ro¢niku vypracovavaji tzv. samostatnou
odbornou praci pod vedenim dvou konzultantti (ucitel odborného vycviku a ucitel odborného
teoretického predmétu) a vysledek své prace obhajuji pied tiidou. Jeji diléi hodnoceni jsou
pak zapocitina do celkové klasifikace jednotlivych odbornych predmétl, odborného
vycviku a prezentace prace do predmétu prace s poéitadem. Zaci tak prokazuji své odborné
teoretické znalosti a praktické a komunikativni dovednosti. Skola nema nastavena jednotna
kritéria hodnoceni ve stejnych predmétech nebo pfedmétech podobného charakteru, jedinym
kritériem uvedenym ve Skolnim fadu je stanoveni minimalniho poctu podkladii
pro hodnoceni za dané klasifikaéni obdobi. Skola nemi pro hodnoceni 7ikll stanovenou
hranici absence, pfi jejimz prekroceni je Zak z daného predmétu za klasifikaéni obdobi
nehodnocen. Skola neprovadi priib&né ovéfovani dosaZené trovné pozadovanych vystuptl
stanovenych Skolnimi vzdéldvacimi programy, nema zavedené mechanismy, které by ji
umoznily ziskat objektivni informace o Grovni dosazenych védomosti a dovednosti zakt
(napf. vlastni vstupni nebo srovnavaci testy, externi testovani).

Vedeni Skoly, zici a jejich zdkonni zastupci jsou o prubéznych a celkovych vysledcich
vzdélavani  mnformovani  prostiednictvim  elektronického  syst¢ému.  Vedeni Skoly
mnformovanost prostfednictvim elektronického systému nekontroluje, ponechava tuto
odpovédnost na jednotlivych ucitelich. Zakonni zastupci zskavaji informace o hodnoceni
vysledkt  vzdélavani  a chovani svych déti také osobné na tiidnich schizkach
apti individudInich ~ konzultacich.  Systémovym  opatfenim ke zvySeni Usp&Snosti
pii vzdélavani $kola zavedla od skolniho roku2021/2022 pulené hodiny v pfedmétech ¢esky
jazyk aliteratura a matematika a v ramci Narodniho planu obnovy doucovani zakua
v odborném vycviku napfi¢ obory a ro¢niky. Toto opatieni neni vSak vyuzito v teoretickych
predmétech, ve kterych ma Skola velky pocet zakli ohrozenych Skolim netspéchem
i s ohledem na vysledky zikt pii ukonCovani vzd€lavani zavéreCnou zkouskou. Pouze
v predmétu odborné kresleni je v ramei projektu Sablony III doutovani Ziktm poskytovano.
Utinnost  zavedenych opatieni vedeni $koly systematicky nesleduje a nevyhodnocuije.
Zaktm, ktefi jsou netsp&$ni pfi vzdélavani nebo v pribéhu studia zjistili, Ze o dany obor
nemaji zajem, je umoznén v ramci Skoly pfestup na jiny obor vzdélani.
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Ve skolnim roce 2021/2022 (k 30. 6. 2022) z celkového poctu 242 Zzakt prospélo
s vyznamenanim 8,7 % zikd (21 zakw), 73,6 % zdkd prospelo (178 Zzakl), neprospélo
nebo nebylo hodnoceno 17,8 % zaki (43 zakl). Hruba neuspéSnost zakil pii zavéreéné
zkousce v jarnim zkuSebnim obdobi 2022 potom byla 37,0 % (27 zakl ze 73 piihlaSenych
k zavérené zkousce).

Skola podporuje 7iky se zajmem o zvoleny obor v Ulasti v oborovych soutéZich a pii
prezentaci Skoly na vefejnosti. O jejich uspésném vedeni uciteli svéd¢i jejich velmi dobré
vysledky na piehlidkach a v soutézich na regiondlni i celostatni trovni napfic obory
vzdélani, které Skola poskytuje. K nejvetSim uspéchim v poslednim obdobi patii predni
umisténi napf. v celostatni soutézi samostatnych odbornych praci v kategoriich Podkovaf
a zemédeélsky kovar (1. misto), Umelecky keramik (2. misto), Umélecky kovat a zamecnik,
pasit (3. misto), na 39. rocniku mezindrodniho setkani kovart a uméleckych kovaiii na hradé
HelfStyn u Lipniku nad Becvou (1. a 2. misto ve studentské kategorii ,tradicni kovarsky
vyrobek®), v regiondlni souté¢zi oboru Truhlai pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
(1. a2. misto), na 24. ro¢niku toc¢iiské soutéze pro zaky stiednich $kol keramickych obort
(1. misto v hlavni soutéz a 3. misto v doprovodné soutézi) ana 20.ro¢niku soutéZe stiednich
skol pro oblast Cechy ,7ak TESAR 2023“ (1. misto). Svymi vyrobky a zrunosti Zaki se
Skola UspéSné prezentuyje 1 na vetejnosti (napt. vyroba lavicek pro klaSterni zahrady
Vv Opocné, rozsiteni betlému na jaroméiském namésti, spole¢ny projekt uméleckych kovait,
uméleckych keramikli, tesafti a truhlaiti Patnact zastaveni utrpeni a nadéje). Ucitelé tak
podporuji v Zicich soundlezitost se $kolou a tctu k femeshu a tradici.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ve skolnim roce 2018/2019 skon¢ila realizace dvouletého nastavbového studia oboru
vzdélani 64-41-1/51 Podnikani.

- Od roku 2018/2019 je ve $kole realizovan novy obor vzdélani 33-59-H/01 Calounik
a 0od letosniho Skomiho roku 2022/2023 obor vzdélani 23-65-H/01 Strojnik.

-V roce 2020 doslo ke zmén€¢ na pozici feditele Skoly.
Silné stranky
- Postupné zlepsovani materidlnich podminek pro vzdélavani.

- Zaci $koly dosahuji pod odbornym vedenim svych uiteli vybornych vysledki
V oborovych soutézich, jejich vyrobky uspé€sné prezentuji Skolu na vetejnosti.

- Rozséhld sit’ profesnich partnerd a organizaci a zahraniéni spoluprace se stfednimi
Skolami u¢elné prispiva k naplhiovani profilu absolventa a podpote tradi¢niho femesla.

- Kwvalitné vedeny odborny vycvik ucelné propojuje teoretické a praktické vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Vnitini kontrolni systém neni pn¢ funkcni.

- Vyuwzvané metody a formy vramci teoretického vzdélavani nepodporovaly aktivni
zapojovani vSech zakt do vyuky a jejich vzajemnou kooperaci.

- Utitelé nediferencovali a neindividualizovali vyuku teoretickych predméti vzhledem
k odlisnym vzd€lavacim potiebam jednotlivych ziku a jejich rozdilnému pracovnimu
tempu.

6/9



Zavéry hodin teoretického vzdélavani nebyly efektivni s ohledem na shrnuti probraného
uCiva avyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile za aktivni ucasti zakd. Nebylo
zaznamendno vyuzivani rtznych forem hodnoceni (prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni).

Skola neprovadi prib&mé ovéfovani dosazené turovné pozadovanych vystupi
stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy, nema zavedené mechanismy, které by ji
umoznily zskat objektivni informace o urovni dosaZenych védomosti a dovednosti Zaka.

Skola nema nastavena U¢innd opatfeni, ktera by vedla ke zlepseni vysledkt vzdélavani
74k v teoretickych predmétech s dopadem na GspéSné vykonani zavérecné zkousky.

Skola systematicky nepracuje s oblasti socialniho klimatu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

Zefektivnit kontrolni ¢innost vedeni $koly (vedeni povinné dokumentace, vy$Si mira
hospitacni ¢mnnosti S ohledem na zkvalitnéni teoretického vzdélavani).

Vyuwzivat pestré formy a metody ve vyuce teoretickych predméta s cilem aktivniho
zapojovani vSech zdkd do vyuky a podpory jejich vzijemné spoluprace. Zaméiit dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki na oblast vywzti vhodnych metod aforem
Ve wyuce.

Diferencovat a individualizovat praci vzhledem k rozdilné drovni pracovniho tempa,
schopnosti i potfeb zaki.

Vyuzivat zavéry hodin S aktivnim zapojenim zakd nejen pro shrnuti probraného uciva,
ale i k vyhodnoceni napléni stanovenych cili.

Vyzadovat od zaki vlastni hodnoceni své prace nebo prace spoluzakid a poskytovat jim
zpétnou formativni vazbu.

Zavést jednotnd kritéria pro hodnoceni zakl ve stejnych predmétech nebo predmétech
podobného charakteru, ktera by objektivné odrazela dosazenou uroven veédomosti
a dovednosti zaku.

Zavést mechanismy, které umozni Skole v pribéhu vzdélavani zskavat objektivni
mformace o dosazené urovni védomosti a dovednosti zaku.

Pijimat opatieni ke ZlepSeni vysledki vzdélavani Zzakl a systematicky ovétfovat jejich
ucnnost.

Zefektivnit ¢innost Skoliho poradenského pracovisté zejména pii praci se socidlnim
klimatem.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatka zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina  Stiedni Skoly femesiné, Jaroméf, Studnickova 260, ;.
14731/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne 10. 9. 2009,
s u¢mnosti od 10. 9. 2009

Rozhodnuti  ¢. KUKHK-15785/SM/2021-3, vydané  Krajskym ufadem
Kralovéhradeckého kraje, o zapisu zmény udaji do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
ze dne 10. 1. 2022, s G¢innosti od 1. 9. 2022

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané zizovatelem pod ¢. j. KUKHK-
24115/SM/2020 dne 17. 8. 2020, s G¢innosti od 1. 9. 2020

Doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni naplné pedagogickych pracovnikii
a osvédceni o dalsim vzdélavani za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly vedena
ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace k zajiSténi bezpe¢nosti zakl (v€etn¢ knih urazl) vedend ve Skolnim
roce 2022/2023

Protokol o odborné technické kontrole t&locvicného nafadi a nacini v t&locvicng SS
femeslné ze dne 23. 2. 2022

Protokol o odborné kontrole télocvicného nafadi a stacionarniho tréninkového
zafizeni pouzivaného v domové mladeze ze dne 23. 2. 2022

Vyroéni zprava o Cmnosti Stfedni Skoly femesiné v Jaroméfi, StudniCkova 260
za Skolni rok 2021/2022

Organiza¢ni struktura Skoly platnd ve skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 23-65-H/01 Strojnik, 33-56-H/01
Truhla¥, 33-59-H/01 Calounik, 36-64-H/01 Tesat, 41-54-H/01Podkovar azemédélsky
kovat, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroju, 82-51-H/04 Umglecky keramik
a 82-51-H/01 Um¢lecky kovar a zamecnik, pasit platné ve Skolnim roce 2022/2023
Skomi fad stiedni $koly a vnitini ¥Ad domova mlideze platné ve komim roce
2022/2023

Tridni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin a pedagogi platné v dob¢ inspekéni ¢innosti

Rozvrhy odborného vycviku vedené v dobé inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani metodickych komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

Zaznamy z prib¢hu vzajemnych hospitaci vedené ve Skohich letech 2021/2022
a 2022/2023

Zémamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolhich letech 2021/2022
a 2022/2023

Piehled prospéchu zakl ve Skolnim roce 2021/2022 (vypis ze Skolni matriky)
Ptehled prospéchu zaka Skoly u zavére¢né zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi 2022
(vypis ze Skolni matriky)

Plany ¢innosti vychovného poradce a kariérového poradce na Skoli rok 2022/2023

Dokumentace k ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté vcetné preventivniho
programu vedena ve skolnim roce 2022/2023

Dokumentace Kk ¢innosti domova mladeze vedend ve $kolnim roce 2022/2023
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25.  Zapis o skutenostech zjiSténych pfi inspekéni C¢innosti ze dne 26. 1. 2023
26.  Inspekéni zprava Cj. CSTH-884/15-H ze dne 30. 11. 2015

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni
mspektorka, vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Lenka Markova, Skolni mnspektorka
Mgr. Iva Suchankovd, skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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