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Inspekéni ¢innost Vv pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni s nazvem
Stredni odbornd Skola, Liberec, Jabloneckd 999, piispévkova organizace (dale ,Skola®,
LHnstituce*) byla zahdjena ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle prisluSnych Skolnich vzde€lavacich programi (dale ,SVP“) v oborech vzd&lani
23-51-E/01 Strojirenské prace, 31-59-E/01 Siti odévi, 41-52-E/01 Zahradnicke préace,
69-54-E/01 Provozni sluzby, 63-51-J/01 Obchodni $kola, 78-62-C/01 Prakticka $kola jednoleta
a 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouletd podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,



o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjitovani a hodnoceni napliovani SVP pro vyse uvedené obory vzdélani a jejich souladu
s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkil vychovné vzdelavaci ¢innosti internatu
podle pfistusného SVP.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni s nazvem ,Stiedni odborna
Skola Liberec, Jabloneckd 999, piispévkova organizace” (dale ,Skola, instituce™) sdruzuje
stfedni Skolu (kapacita 410 zaki), nternat (kapacita 120 lzek) a Skolni jidelnu (kapacita 450
stravnik®l). Prihlasit ke vzdélavani se mohou vSichni Zici, ktefi ukonCili zdkladni vzdélavani,
predevSim vSak absolventi zikladnich Skol praktickych a méné uspéSni absolventi zikladnich
$kol. Skola nabizi vzdélini pro Ziky sriznym druhem a stupndm zdravotntho postizeni
(aktualné je asi 47 % zaka s lehkym mentalnim postizenim a asi 22 % s jinymi typy fyzického,
smyslového a mentidlntho postizeni véetné kombinovanych vad, poruch chovani a poruch
autistického spektra), vyznamny je podil zaku socialné znevyhodnénych.

Historicky Skola navazuje na pulsobeni ditv€jsi Zvlastni ucnovské Skoly v Liberci (zalozena
roku 1961) a pozdé¢jsiho Odborného ucilisté Liberec, nynéjsi nazev nese od 1. 8. 2006. Koncem
roku 1996 byla zprovoznéna prvni etapa zcela nového arealu na adrese Jablonecka ul. 999,
rozsitend vroce 2000 o komplex Skolntho zahradnictvi, o rok pozdé€ji o budovu internitu
a Skolni jidelny a vroce 2002 o komplex dilen pro odborny vycvik a télocvicnu. V tomto arealu
Skola nabizi osm dvouletych a tfiletych obort skupiny ,E“ ukonené vyu¢nim listem zahrnujici
Siti odévll, provozni sluzby, strojirenské, dlazdicské, zahradnické, malfi'ské a natéracské prace
a stravovaci a ubytovaci sluzby. Obory Praktickd Skola (jednoletd a dvouletd) a Obchodni Skola
(dvouletd) vzdélavajici vesmes Zaky s Swrokym spektrem zivazného zdravotntho postizeni
(mentilnho a télesného) vCetné kombinovanych vad jsou umistény v ¢asti jedné zhbudov
Jedlickova ustavu na adrese Luzicka 7. Dnes ma Skola charakter moderné vybavené tzv.
spadové specialni Skoly, vniz se vzdélavaji zaci z Libereckého kraje, ale 1 dalsich mist celé
republiky, ¢emuz odpovida také nabidka ubytovacich a stravovacich sluzeb v internatu a Skolni
jidené.

Celkovy pocet zaku skoly se po roce 2010 pohybuje okolo 320, v dobé inspek¢ni ¢innosti se
ve 27 tiidach vzdélavalo 327 zakti (jen v denni formé vzdélavani), kapacita je tedy napinéna
280 %. Skola neeviduje 7adné Ziky s mimofiadnym nadanim a ani 74dné Ziky s odli§nym
matefskym jazykem, jejichz vzdélani by vyzadovalo podplrnd nebo vyrovnavaci opatfeni
ve wuce. V souvislosti se zaméfenim S$kolské politiky statu na posileni inkluzivniho vzdélavani
lze ptedpokladat uz od Skoltho roku 2016/2017 pokles poétu zakid piijimanych do prvniho
ro¢niku, coz by v dalsim obdobi mohlo znamenat redukci obort.

Soucasti Skoly je mternat s kapacitou 120 Nzek a Skolni jidelna s nejvySSim povolenym poctem
stravovanych 450. Internat jako S$kolské =zafizeni, které zabezpeCuje ubytovani, stravovani
a kvalifkované vychovné pulsobeni, je ureno primarn¢ pro zaky s riznymi druhy a stupni
zdravotniho postizeni véetné kombinovanych vad a zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim.
K datu mspekéni Cinnosti zde bylo ubytovano 114 ucastnikli, ktefi byli organizovani v péti
Skolnim roce 42, ztoho 15 divek, a jsou vykazovani jako Zzici se zdravotnim postizenim (37
mentalné postizenych, jeden zdk se zrakovym postizenim, C¢tyfi autisté). Volna kapacita
interndtu je nabizena pro poskytovani ubytovani, stravovani vychovné vzdé€lavaci cinnosti
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zaktim dalSich deseti stfednich Skol v Liberci a zikliim — sportovcim FC Slovan Liberec.
Naplnénost se v poslednich tiech letech zvySuje, v aktualnim Skolnim roce ¢ini 95 %.

Vice mformaci o Skole lze ziskat na webové adrese www.sosliberec.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly, ktery fidi instituci od roku 2009 a byl v této finkci jmenovan na dalii estileté
obdobi sucinnosti od 1. 8. 2013, sphiuje piedpoklady pro vykon funkce. Je uznavanym
odbornikem v oblasti péée o ziky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,.SVP®). V roce
2013 zpracoval piehlednou koncepci rozvoje Skoly, kterou pravideln¢ konkretizuje pro
piislusny Skolni rok. Rizeni $koly vychizi z redlnych podminek pomémé velké $koly s fadou
specifickych  obord. Strategickym cilem je zachovat a Zkvalitiiovat nabidku oborQ
s ptihlédnutim jak k potiebam zaki se SVP, tak k moZnostem jejich uplatnéni na trhu prace.
Zarovei pokraduje v dlouhodobém Usili o materidlng technicky rozvoj arealu. Reditel
promyslen¢ deleguje ¢ast pravomoci i odpovidajici zodpovédnost na nizsi stupné fizeni, dba na
efektivni zpétnovazebni a kontrolni mechanismy, s manazerskym zipalem se aktivné zajima
0 kazdodenni chod Skoly. S ohledem na velikost ucitelského sboru je wvelky diraz kladen na
vzajemnou informovanost vSech pedagogickych pracovnikii véetné ucitell odborného vycviku
a vychovateli v internaté. K tomu jsou uCelné vyuzivany predmétové komise a také
systematické porady viech zam&stnancti i dil¢ich useki. Skola mA nastavena kritéria pro
autoevaluaci a vlastni hodnoceni, vedeni $koly pribézn¢ hodnoti silné a slabé stranky v praci
mstituce a analyzuje pifpadnd rizika. Zvlastni pozornost je veénovana prezentaci Skoly na
vetejnosti.

vvvvv

kompetence v oblasti vedeni pracovnikt, materialni oblasti a ve vzdélavacim procesu. Vedouci
ucitelka se spolupodilela na obnov€ personalntho obsazeni, na motivaci pedagogh k dosazeni
kvalifikacnich ptredpokladii a zejména na rozvoji materidlnich podminek Skoly. Jeji nastaveny
kontrolni systém podporuje rozvoj pedagogické prace, zajiStuje metodické vedeni zacCinajicim
pedagogim prostiednictvim mentortl. Zjisténé skutecnosti slouzi k dalsimu rozvoji pedagogické
prace. Pfi hospitacni Cmnosti klade diraz na pfistup vyuCujicich k zakim, na efektivni
pouzivani specidlnich metod a forem prace. Realizuje feditelem zavedeny systém pravidelného
hodnoceni pracovnikit véetné jejich sebereflexe. Vedouci ucitelka vytvofila u€inny informacni
systém, ktery podporuje oteviené tvirc¢i klima a efektivnéjSi spolupraci s rodici. Piedavani
mformaci a hodnoceni zakti probihd na pedagogickych radach, pravidelné jsou pondéni
informativni porady prfed zahdjenim vyucovani. Vedouci uCitelka se UCastni jednou za tyden
porad vedeni na feditelstvi Skoly.

Uroven fizeni interndtu odpovida specifice a pozadavkim zafizeni Kvalitni Fidici
a organizatorskd prace teditele a jeho zastupkyné pro mimoskolni ¢innost se pozitivné projevila
ve vytvofeni piivétivého, esteticky podnétného, pratelského prostiedi s rodinnou atmosférou.
Ubytovanym byly vytvofeny komfortni podminky pro piipravu do $koly, odpocinek i zajmovou
¢innost.

Reditel 8koly vydal pro inspektované obory vzdélani a pro internat piislusné SVP, které
vychazeji z dlouhodobych zamérti rozvoje Skoly. Jejich realizace je pribémé vyhodnocovana
a na zakladé¢ zpétné vazby Skola pfijimd pribézna opatieni véetné piipadnych diléich wprav
téchto dokumentti (posledni Gpravy s platnosti od 1. 9. 2014). V prib¢hu inspekéni Cinnosti
vedeni Skoly provedlo formalni zpfesnéni dokumenti v kapitole ,,Piehled rozpracovani obsahu
RVP do SVP¥ po kterém jsou tyto programy v souladu s piislusnymi RVP. Vyuziti
disponibilnich hodin odpovida typu a zaméfeni Skoly. Ve vSech mspektovanych oborech
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vzdélani bylo nejvyraznéji posileno odborné vzdélavani Poztivem je i navySeni hodinové
dotace télesné vychovy.

Reditel $koly zidil pedagogickou radu jako svij poradni orgin a projednava s ni zisadni
dokumenty a opatieni tykajici se Cinnosti Skoly. Jednani rady jsou oteviena konkrétni, sméiuji
k a¢inné pomoci zakim pii feSeni jejich problémi a napomahaji neformali koordinaci
vyutovacich metod a postuptl. Reditel 8koly vytvaii podminky pro praci Sesticlenné $kolské
rady, predklada ji zakonem stanovené dokumenty ke schvéleni, resp. k projednéni, na pozvani
se jednani Skolské rady ucastni.

V dob¢ mspekcni ¢innosti na Skole pisobilo celkem 59 pedagogickych pracovnikli (v ptepoctu
na pln¢ zaméstnané¢ 57,8), krom¢ feditele Skoly a jeho tii zastupkyn to bylo 26 uciteld
vSeobecnych a odbornych pfedmétd, 19 ucitell odborného vycviku, tii asistenti pedagoga ve
Skole a jeden vinternat€é a Sest vychovateli (internat). Odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢mnost podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisii (dale ,zdkon o pedagogickych pracovnicich®)
nespliovalo celkem 15 pedagogickych pracovnikd, tj. 25,4 %. Vedeni $koly vcele s jejim
feditelem sleduje  systematicky problematiku kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikti
a pfijima pribémé u¢inna opatieni k postupnému cilovému stavu plné  kvalifikovanosti.
Aktudlné si celkem osm pedagogickych pracovnikd dopliuje kvalifikaci pfisluSnym studiem,
sedm spliuje podminky vyjimky podle § 32, odst. 1, pismeno d) zdkona o pedagogickych
pracovnicich (v¢k nad 55 let a praxe nejméné 20 let k 1. 1. 2015). U dalSich dvou je uplatnéno
ustanoveni podle § 9 odst. 8 zminéného zakona (tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance
u pravnické osoby vykonavajici ¢mnost Skoly neptfesahuje polovinu stanovené tydenni pracovni
doby). Primérny v€k pedagogickych pracovnikti dosahuje asi 46 let, pedagogicky sbor se dafi
v poslednich letech omlazovat a také stabilizovat. Silnou devizou pedagogického sboru je jeho
odborna erudice vCetné specialné pedagogického vzdélani u vétSiny ucitel, kazdodenni tymova
spolupréce a vnimani spole¢nych zasad a cili vzdélavani zakt se SVP. Pfes velikost organizace
vesmes vnimaji pedagogicti pracovnici 1 vedeni Skoly vzajemnou komunikaci jako
bezproblémovou a funkéni

Planovani daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP*) reaguje stanovenim
priorit na aktudlni pozadavky Skoly a souCasné akceptuyje pribézné vzd€lavaci potieby
pedagogti dle jejich volby. Hlavni cile jsou orientovany na spole¢né vzdélavaci akce vsech
vyucujicich. V predchazejicim obdobi byly zaméfeny zejména na zavadéni novacnich metod
do wyuky a prohlubovani znalosti a dovednosti v pedagogickych, psychologickych a sociélnich
aspektech pedagogické prace. Pedagogové se rovnéz dle své odbornosti z(castiuji vzdélavacich
programii  pribémého vzdélavani. DVPP je podminéno nabidkou akreditovanych akci
a organiza¢nimi  a finanénimi moznostmi organizace. Zvoleny systém vzd€lavani a vybér akci
je vsouladu se vzdélavacimi zaméry Skoly.

V roce 2014 a 2015 byl rozpocet skoly pokryt ¢tyfmi zakladnimi zdroji financovani, mez které
patfily statni rozpocet, pfispévek od zizovatele, ostatni zdroje Skoly a prostitedky z projekti
evropskych strukturalnich fondi. Rozpocet skoly byl ve sledovaném obdobi pokryt finan¢nimi
prostiedky ze statntho rozpoctu Vpriméru z 66 %, zkterych byly financovany piimé naklady
na vzdélavani, tj. platy, zakonné odvody a dalsi Cinnosti, které piimo souvisely s rozvojem
Skoly a kvalitou vzdélavani, napf. ndkup wucebnic, ucebnich pomlcek a zajiSténi dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Ze statntho rozpoctu byly Skole poskytnuty 1 Ucelové
finanéni prostiedky vramci programit MSMT napi. na rozvojovy program ,Asistenti pedagogi
pro déti zidky a studenty se socidlnim znevyhodnénim®, ,ZvySeni odmétovani pracovnikl
regionalntho $kolstvi vroce 2015% ,ZvySeni platt pedagogickych pracovniki. Uelové dotace
posilily rozpocet Skoly na platy.



Dalsim zdrojem financovani byly pfispévky od zizovatele Liberecky kraj, jejich vySe Cinila
vpriméru 18% podil na celkovém rozpoctu Skoly. Ziizovatel zajiStoval provozni naklady
Skoly, uhradu najemného SS vJedlickové ustavu, opravy a dale vybaveni 3koly napi.
nabytkem, ICT technikou, ucebnimi pomickami. Piinosem pro Skolu byly irlzné financni
granty od zfizovatele (Bezpecny mternet) a od Statutdrntho mésta Liberec napi. na Florbalovy
turnaj 7akt, Majales a na vanoéni besidku. Skola vyuZla ve sledovaném obdobi i finanéni
prosttedky ESF z Opera¢niho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost ziskané v ramci
nékolika projektt, napt. TECH UP, Sablony ,JEU penize stfednim $kolm™ ,SOS Liberec bez
hranic®, ,Praktickd $kola-Skola pro Zvot“ a ,Ulime se vzd&lavat dospdlé SOS Liberec,
Jabloneckd 999“. Tyto zdroje se na financovani $koly podilely v priméru ve vysi 3 %. Finan¢ni
prosttedky ESF umoZznily vyrazn€ zlepSit materidlni a fiman¢ni podminky Skoly.

Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani byly ostatni zdroje Skoly, mezi které patiily
predev§im vynosy zproduktivni prace zaku (Svadleny, zahradnici, kovaii, zamecnici, kuchafi),
za ubytovani v domové mladeze, stravovani zaki a pracovnikii Skoly, Cerpani fonddl, financni
sponzorské dary, piispévky od rodi¢li na pracovni pomiicky. Tyto zdroje tvorily V priméru
13 % a byly powzity na vzdélavaci &innost 7akli $koly a domova mladeZe. Skola obdrZela od
riznych sponzorti i vécné dary, napf. ceny do sout¢z, ucebni pomucky, vybaveni do skoly
vJedlickové tustavu. Skola provozuje doplikovou ¢&innost - prondjem nebytowych prostor
(t€locviény, tiid a klubovny), hostinskou ¢innost (ubytovani a stravovani) a prodejni ¢innost.
Finanéni prostfedky zdoplikové ¢mnnosti jsou vyuzivany ve prospéch hlavni ¢innosti Skoly.
Z vlastntho mvesticntho fondu FRIM si Skola hradila napt. opravy balkonu, kotelen, vyménu
ICT a nadkup napi. interaktivni tabule, dvou osobnich vozidel, mycky skla a konvektomatu
do skolni jidelny.

Modemi areal stiedni $koly (na adrese Jabloneckd 999), ktery je v majetku zfizovatele, lezi
odd€lené¢ od okoli zastavby Vklidné c¢asti mésta s dobrou dopravni dostupnosti prostiedky
mestské hromadné dopravy. Vlastni Skolni budova je bezbariérova, bezbariérovy piistup
do aredlu je mozny prostiednictvim individualni dopravy. Odlisna situace je na odlouceném
pracovisti v budové Jedlickova tGstavu (na adrese Luzickd 7). Skola zde ma v jednom z pater
budovy k dispozici 5 tiid - uceben, znich jedna je vybavena vypocetni technikou a slouzi pro
wyuku ICT i jinych pfedméti. Dlouhodoby problém s nedostatkem mista se projevuje zejména
u odbornych uceben, napt. predmét odivani - praktickd Cinnost probthd ve tfidé. Pomicky pro
praktické c¢innosti jsou velmi dobré. Nové byly zakoupeny Sici stroje a dalsi praktické
pomicky. Vyziva a pifprava pokrmli je realizovana v rekonstruované a noveé vybavené
kuchyiice, kde jsou ucelné respektovany pohybové moznosti télesné postizenych zakl (pristup
ke kamnim, ke dfezu, mycce). K dispozici je mald télocvicna. Piemistovani zakl je zajisténo
vytahem. Prostfednictvim projektl ,,Projekt-obchodni Skola* a ,Praktickd Skola pro zivot®
Skola zskala pomicky pro ICT (notebooky pro Ziky i ucitele, interaktivni tabule do Ctyr tiid,
Vjednoleté praktické sSkole maji velkou televizi s piipojenim na PC). Pribézné se zepsuje
vybaveni kompenzacnimi pomickami (lupa, program pro zvétSovani pisma, nastavce na psaci
potieby, nastavitelné lavice, polohovaci Zidle, velkoplosnd klavesnice k PC, masazni pomiicky,
molitanova prenosna matrace, rehabilitacni miCe). Zazemi pro vyucujici je skromné az stisnéné,
chybgji kabinety a podobné mistnosti Zatim se vedeni Skoly nepodafilo vyjednat
S provozovatelem aredlu prondjem dalSich mistnosti, v ohledné¢ dobé tedy zrejm¢ nebude mozné
pracovisté zasadné vylepSit, resp. adekvatné rozsitit.

Vedeni instituce vynakladd kazdoroén€ v obou aredlech nemalé prostiedky na pribéznou
obnovu $kolich prostor, nabytku a zafizeni. Od posledni inspek¢ni navstévy probéhla v aredlu
v Jablonecké ulici napi. postupna vyména podlahovych krytn ¢i brouseni podlah ve tfidach,
probéhy opravy stfechy, balkoni a schodisté. V lednu 2016 bylo v télocvicné instalovano nové
LED osvétleni za 370 000 K¢, Skola pro potieby souvisejici se vzdélavanim zakoupila dveé
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dodavky vozy za tém¢f 1,2 mil. K¢ Vroce 2013 vznikly stavebni upravou pivodnich atrii (za
cca 2 mil. K¢) dvé nové, modern¢ zaiizené uCebny. Ziizovatel schvall ucelovou dotaci 11,5
mil. K¢ na celkovou obnovu fasddy hlavni budovy planovanou na rok 2016.

Zaci se vzdélavaji véistém a esteticky podnétném prostfedi, na jehoz vznku a Udrzbé
se vramci odborného wvycviku sami podileji. To md nezanedbatelny pozitivni viiv na formovani
jejich osobnosti, posilovani soundlezitosti se Skolou 1 obecnou uctu k hodnotdm. Kmenové tiidy
jsou disponovany s ohledem na snizeny pocet zakd (max. 16 Zzaka ve tiid€). K aktivni relaxaci
zakl slouzi pingpongové stoly a zafizeni na stolni fotbal instalované ve spole¢nych prostorach
Skolni budovy. Pfinosem je rovnéz existence ,klubové mistnosti‘, kde mohou napt. dojizdéjic
zaci travit pod dohledem asistentky pedagoga svij volny Cas pfed zacatkem ¢i po skonceni
vyucovani. Od posledni inspekéni navstévy dosSlo rovnéz k rozsifeni nabidky Skolnich
sportovist. Telesna vychova je realizovana ve velké télocviéné s kvalithim zazemim a sezonné
také na Skolnim hiisti, na jehoz vybudovani se ve Skolhich letech 2011/2012 a 2013/2013
podileli vramci odborného vycviku sami Zaci. Ti mohou vyuzivat rovnéz dobie zafizenou
posilovnu.  Skola také vobou aredlech vyrazné zepsila svoji vybavenost informaéni
a prezentani technikou. Téméf vSechny ucCebny jsou vybaveny dataprojektory, v odbornych
uCebnach maji ucitelé navic k dispozici i interaktivni tabuli. ~ Kvalitnim Wi-Fi signalem je
pokryty prakticky cely Skolni aredl. Pro vyuku mformacnich a komunikacnich technologii
slouzi uCebna se 14 zikovskymi stanicemi (typu all-in-one), na pracovisti v Luzické ulici
mohou ucitelé (i s ohledem na charakter zdravotniho postizeni Zakil) vyuzivat dvé pocitacové
ucebny (s 12 pevnymi stanicemi a s 12 notebooky). VSichni vyucujici maji k dispozici shuizebni
notebooky s moznosti bezdratového piipojeni k dataprojektoru ve téidé.

Moderni pracovisté odborného vycviku varedlu vJablonecké ulici (dilny, zahradnictvi, $kolni
jidelna) jsou wybavena na wyborné Urovni a umoZiuji realizaci vyuky plné v souladu
s jednotlivymi SVP. Skola pikladnd motivuje (i finanéng) Ziky oboru vzdélani Strojirenské
prace K vykonani svafeCskych zkousek, coz vyrazné zvySuje uplatnitelnost absolventti na trhu
prace.

Prostorové a materialné technické zizemi internitu je na nadstandardni trovni. Ucastnici jsou
ubytovani ve 34 pokojich, ztoho sedmi jednolizkovych. Dalsi tvoti ,bunky“ skladajici se
ze dvou dvoulizkovych pokoji s vlastnim socidlnim zafizenfim (toaleta, sprchovy kout). Na
kazdém poschodi jsou dva pokoje piizplisobené zakim s omezenou pohybovou schopnosti.
Spole¢enské mistnosti v I. a II. poschodi slouzi ke spolecnym schiizkdm ubytovanych
s vychovateli. Je zde umoznéno Zzidkim sledovat televizi, video, hrat spolecenské hry a ping-
pong. SpoleCenskd mistnost ve III. poschodi je urena cizim ubytovanym osobam a dile je
pronajimana jako Skolici mistnost rliznym organizacim bez toho, aby byl omezen prostor pro
zaky Skoly. Pravidelna vychovnd a zajmova Cnnost probihd pod vedenim dennich vychovateld,
o poradek a zajisténi bezpecnosti od 22:00 do 6:00 dba nocni vychovatelka. Na kazdém
poschodi mohou ubytovani vyuzit modern¢ zatizené kuchynky k piipravé pokrmil, kavy, caje.
Je zde k dispozici mikrovinna trouba, rychlovarna konvice, lednice a elektricky sporak. Pro
pifpad zisténi infekéni nemoci je v budov€é interndtu piipravena izolaCni mistnost, kam je
nemocny Vv piipad¢ podezieni z ndkazy premisten.

Internat je v provozu béhem Skolntho roku. Provoz o vikendech je urCovan provoznimi

za ubytovani se provadi dle Vnitintho fadu pro zaky Skoly, pro ostatni dle sjednanych
podminek. Kazdy ubytovany je zapsan v evidenci Knihy ubytovanych, a zaroven je seznamen
s Vnitinim fadem internatu (doloZeno zapisy v denicich vychovnych skupin a osobnich spisech
7zakl). VySe uplaty za ubytovani je stanovena pro ziky Skoly 1300 K¢, pro zidky ostatnich



sttednich 8kol 1500 K¢& za kalendaini mésic. Zaci maji narok na soukromi pii piipravé
na vyucovani a na vybér volnocasovych aktivit.

Soucasti skoly je Skolni jidelna. Poskytuje skolni stravovani vlastnim Zikiim, zaméstnanciim
Skoly a cizim stravnikim podle stanovenych pravidel. Rozsah sluzeb Skolntho stravovani,
finanni normativy jidel a vySe stravného odpovidaji vyhlaSce 0 Skolnim  stravovani.
Bezpecnost a ochrana zdravi strdvnkli je v dob& podavani jidel a ndpoji zajiSténa. Aktudlni
jidelnicek je dostupny na webovych strankach $koly. Skola poskytuje zdrava, pestra a dennd
Cerstva jidla zKkvalitnich surovin. Skola nema stravnky s potfebou dietntho stravovani. Ve
skole je provozovan napojovy automat a Skolni bufet. Sortiment je omezen na zdravéjsi druhy
potravin a napoje.

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl Skola stanovila v povinnostech zaki ve
Skolnim tadu, vnitinim fadu internatu a ftadech odbornych uceben a v dalSich internich
predpisech.  Zaci byli pouteni o moiném ohroZeni zdravi v uvodu Skolniho roku a daki
pouceni piedchdzelo ¢mnnostem zadkd mimo Skolu nebo v odbornych ucebnach. Pro pedagogické
pracovniky probiha Skoleni v dané problematice kazdoro¢né v piipravném tydnu. V pribehu
kazdého $komntho roku je pravidelnd realizovan nicvik evakuace budovy. Skola eviduje trazy
74kl v knize Grazi. Vyhotovené ziznamy o tUrazech ve stanoveném terminu odeslala Ceské
Skolni inspekci. Provadénim pravidelnych kontrol a udrzby technickych zafizeni, revizi
télocvicného nafadi a realizaci zabezpeCeni vstupu do objektu Skoly proti  vniknuti
nepovolanych osob je zAkiim vytvateno bezpecné prostredi ke vzdélavani.

Materidlni podminky ke vzdélavini jsou v hlavnim arealu na vyborné Grovni, v arealu
odlouceného pracovisté podminky vyZaduji zlepSeni, to viak zi'ejmé nebude mozné v dohledné
dobé realizovat. Prostorové a materidlné technické podminky internatu jsou na vyborné
urovni. Financni podminky Skoly jsou na vyborné urovni, a to mj. diky vyrazné aktivité
vedeni Skoly v oblasti grantii a projektu a diky vynosim 7 vlastni hospodaiské cCinnosti.
Persondlni podminky dosahuji oéekdvané virovné. Zdci jsou vzdéldvdni, piipadné vyutivaji
poskytovanych sluZeb v bezgpecném a podnétném prostiedi. Celkové podminky zabezpecuji
plné funkéni chod $koly a umosiiuji realizovat SVP.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje stfedni vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a Skolskych zafizeni.
Pfijimani uchaze¢t ke vzdélavani probihd v souladu s platnymi pfedpisy, odehrdva se bez
vlastnich pfijimacich zkousek. Diukladné je posuzovan zdravotni stav zaki a Skola vyzaduje
také doporuceni Skolského poradenského =zafizeni Instituce zajistuje rovny pfistup
ke vzdélavani vSem Zzaklm, je transparentni pii véasném zvefejiiovani postupu pii piijimani
zakti ke vzd¢lavani, kritéria pro pijimani nemaji diskriminacni charakter. Organizace
vzdélavani odpovida platnym pravnim ptedpisum. Pozitivni je vyuka vmalo pocetnych tridach,
kterd umoziuyje duUsledné realizovat cithvy individudlni piistup a respekt k vzdelavacim
potfebam 1 osobnostnim zvlastnostem jednotliveti.

Vsechny hospitované hodiny probihaly v piijlermé a délné atmosfére, byl kladen diraz
na transparentni ~ vzajemnou komunikaci a opakovani a upfestiovani pokynit.  Ucitelé
respektovali osobnost a individudlni schopnosti zikli a tomu pfizplisobovali formy a metody
prace, zaroven citlivé zohlediovali specidlni vzdélavaci potfeby jednotlivel. Znalost specidling
pedagogickych postupti a forem vyuky, kterou fada uéiteld zskala az vramci DVPP, se
zieteln¢ projevovala v konkrétni realizaci vyuky. Zarovenl vyuCujici napliovali pozadavky
SVP, neméli tendenci redukovat nebo neadekvatné zjednoduSovat udivo, kladli neustaly diraz
na propojeni ziskanych védomosti, dovednosti a navykli s praxi a redlnym zvotem. Pon¢kud
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rozdilné byly mira a kvalita hodnoceni — prevladalo standardni formativni hodnoceni, méné
Casté a propracované bylo sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni Zaka.

Sledované hodiny ceského jazyka a literatury mély piehlednou strukturu, vyu€ujici vhodné
stiidali C¢mnosti a dobfe pfipravené¢ aktivity, vedli zaky k samostatnému vyjadfovani
a formulovani nazord a myslenck. Nenasiné byly zdiraziovany mezipiedmétové vztahy, bylo
mozné se opfit i o individudlni Ctendiské zizitky Zakt nebo jejich vSeobecny piehled.

Vyuka matematiky se vyznaCovala vysokym stupném aktivizace zakt, ktefi feSili podle svych
moznosti s riznou mirou samostatnosti vhodn€ zvolené ulohy. Ucitelé velmi dobie pracovali
s analogiemi, které umoznovali Zikim konkretizovat abstraktni pojmy ¢i predstavy. Prednosti
hospitovanych hodin  byla diferencovanda vyuka zohledijici odliSné pracovni tempo
jednotlivych Zaki. Ocenéni zaslouzi i snaha vyucujicich zadavat dle moznosti Ulohy s uréitou
vazbou na odbornost zakd.

2

Téziste  sledovaného  vzdélavani informacnich a  komunikacnich technologii  spocivalo
vsamostatné praci zak@l a v prezentaci jejiho vysledku pred tfidou. Zaci phili tvirdi ukoly
podle ptresného a jasného zadani, pfiCemz nebyli casové omezeni vyucovaci hodinou, ale mohli
vieSeni pokraCovat vramci domaci piipravy. V této souvislosti se s ohledem na pfitomnost
7akli s problematickym socidlnim zizemim jevi jako vhodnd strategie piednostni vyuzivani
voln¢ §iten¢ho software.

Cinnosti realizované v ramci odborného wyeviku vychézely zjednotlivich SVP, pficemz forma
jejich realizace a pracovni tempo respektovaly vyrazné individudlni moznosti a schopnosti
7zakl. Plnéni jednotlivych ukoli vzdy pifedchazela mnstruktdz ze strany ucitel, kterd byla
v pifpad¢ potfeby vyuzivana i1 opakovang. ZvySenou pozornost pedagogové veénovali zisadam
bezpecnosti prace. Poztivni je, Ze vramci odborn¢ho vycviku vykonavaji Zaci dle moznosti
také produktivni praci ve Skolich provozech, coZz mad pro né nezanedbatelny vyznam v roviné
formovani osobnosti a piisobi na zaky rovnéz motivacng.

Hospitované hodiny teoretické vyuky odborného vzd€lavani se vyuztim riznych forem
ametod prace Vjednotlivych tfidach a u jednotlivych vyuCujicich li§ily. Celkové pievazovala
frontdlni vyuka, pficemz vyklad casto piechdzel spiSe v fizeny rozhovor mez ucitelem a ziky,
coz bylo umocnéno i cilenym snizenim jejich poctu ve tfidach. Jen ojedinéle byl ve veétsi mie
vywzit vyklad s dominujicim jednosmémym informacnim tokem, avSak doplhény kvalitni
prezentaci a Gastymi praktickymi ukézkami probiranych soudastek Sicich stroji a odévi. CSI
ocefiyje uzkou vazbu teoretického uciva na odborny vycvik. Poztivni je rovnéz diraz
na kvalitu zapist v seSitech zakd.

V Praktické Skole jednoleté zajiStovala u Zzakl s téZkym postizenin dopomoc asistentka
pedagoga. Dobfe rozvrzené stfidajici se formy prace respektovaly pohybové moznosti
a komunikativni dovednosti zakd, stiidani frontalni vyuky s individualni praci v lavici
a u tabule podporovalo aktivitu ziki. Pribézné hodnoceni konkrétni Cinnosti je motivovalo
k aktivité. Komunikativni vyuka a praktické procviCovani a manipula¢ni ¢innosti s ndzornymi
pomiickami podporovaly védomostni oblast zaka. V predmétu rodinné vychovy Zici pracovali
s pojmy Zozvykli a navykll. VyuCyjici zvolila frontdlni zptisob vyuky a praci ve skupin€. Praci
ve skupmé vSak zaci zvladali mén€. Vzhledem k ndroCnosti tématu se nabizela vétSi ndzornost
podepiend pomiickami, které by zakim piiblizily pojem a umoznily tak jeho pochopeni.

Praktické &innosti v Praktické $kole dvouleté probihaly v tviréi atmosféfe. Zaci velmi dobie
spolupracovali, svoje ukony dokdzali dle svych moznosti komentovat i hodnotit. Vyraznid byla
podpora zakl k samostatnosti a pracovnim tkonim vetné poucovani Zikii o bezpecnosti pii
praci (Siti na Sicim stroji, Zehleni, stithani, pfiprava pokrmi, zachdzeni s kuchynskymi



spotiebiti, manipulace s nastroji). Zaci prokazali zrunost a bylo zjevné, Ze jsou dislednd
a systematicky vedeni k pracovnim dovednostem i védomostem.

V Obchodni $kole byla upfednostiiovana frontdlni vyuka se samostatnou praci zakd. Velmi
dobie byl Zici vedeni pii zvladani tkoli na mternetu s okamzitou zpétnou vazbou spravného
provedeni a moznosti vyuziti dovednosti v praktickém zivoté. Predmét vyuCovala vyucujici bez
aprobace vpredmétu, ale jeji vedeni zakti a znalosti voblasti ICT byly vynikajici Taktéz
kvalitné probihala vyuka anglického jazyka, byt byla vyuCovdna neaprobovanou ucitelkou.
Promyslena struktura a obsahové bohaté a pro ziky motivacni prostfedky a metody prace
ptispivaly ke spolupraci a jejich podilu na splnéni stanoveného cile hodiny. V hodin¢ ceského
jazyka byly vhodnou formou vysvétlovany a procviCovany gramatické jevy, dasledné pouzivani
pravopisnych pravidel a vyzadovani souvislého vyjadfovani. Vyucuyjici vedla hodinu odborné
spravné a jeji vedeni zakl ke kvalitni komunikaci bylo piikladné.

Vychovné vzdélavaci &innost v internatu je uskute¢fiovana podle funkéntho SVP, ktery spliuje
pozadavky stanovené zikonnym predpisem. Skolské zafizeni nabizi ve svych prostorach
pestrou Skalu zajmovych aktivit s pihlédnutim ke skladbé ubytovanych zikld. Nabidka je
dobrovolnd a Zici maji moznost volby mez fadou alternativ. Celorocné jsou ubytovanym
pfistupné sportovni krouzky s nabidkou micovych her jak venku, tak i v télocvicng, krouzky
vafeni a modelingu, vyuka anglického jazyka, douCovani. V krouzcich rukodélnych praci se
zaci vénuji vyrobé keramiky, dratkovani, koSikarské vyrob¢, zhotovovani drobnych Sperkd,
ozdob zniti, koralkti a papiru. Vysledky prace tcastnikii v téchto zijmovych utvarech jsou
pravidelné soucasti mnoha prezentacnich a prodejnich akci, kterych se v pribchu roku mnternat
i Skola ucastni.

CSI navitivila v internatu odpoledni bloky zijmové &innosti G¢astnikil zaméfené na rukodénou
praci (keramika, koSikafstvi), sportovni hry a zpév pisni pfi hife na klavir. Snahou vychovateli
je zskat a zapojit do vSech rukod€lnych a sportovnich aktivit 1 Zzdky s kombmnovanym
handicapem tak, aby se zdokonalovala jejich manudlni zrucnost, fyzickd zdatnost a bylo
posilovano jejich sebevédomi a soundlezitost s kolektivem spolubydlicich. Pribéh vychovné
vzdélavaci ¢innosti umoziioval kazdému ucCastnikovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho
poticbam a specifikiim. Pfistup vychovateli byl vysoce profesiondlni, citivy a empaticky.
Kromé pravidelnych ¢innosti probihd Vv interndtu v pribéhu roku fada interaktivnich besed $
cilem eliminovat rizikové chovani zaka - S$ikana, agresivita, drogova zavislost, kriminalita a
koureni. Nékteré akce a soutéZze jsou zaméfeny na zdravy Zzivotni styl a péci o zevnéjSek
(beseda o vlasové hygien¢). Praviden¢ se schdzi Zidkovskd samosprava a stravovaci komise,
které¢ se vyjadfuji k urovni stravovani a pfipominkam zakd k rezimu, ¢nnostem a organizaci
zivota v internatu. Internatni knthovna nabidkou tituli podnécuje ziky ke Ctenafstvi.

Skola dlouhodobé rozviji mnohostrannou  spolupraci  se  socidlnimi partnery. Vzhledem
Kk spojitostem a souvislostem jde zejména o tii zdkladni Skoly praktické a jednu specialni
zakladni $kolu zLibereckého kraje, a to mimo jiné za pfispéni prostiedki z jedné z aktivit
projektu TECH UP. Toto partnerstvi umoziuje Zzaktm devatych tiid aktivné a konkrétné se
sezndmit s nabidkami technického vzdélani a uplatnéni na trhu prace. Tradici ma spoluprace se
Stredni $kolou hospodafskou a lesnickou ve Frydlantu v Cechach napiklad pii spolenych
zakovskych soutézich zahradnickych obort nebo pii vyméné zkuSenosti mezi pedagogickymi
pracovniky Vv otazkach vzdélavani zaki a se zdravotnim postizenim. Specialni pedagogové
zobort Prakticka Skola a Obchodni S$kola udrzuji kontakty s kolegy zJedlickova ustavu
Vv Praze, kam nékteti Zici Skoly pfechdzeji do maturitnich oborG nebo k daimu vzdélavani.
V poslednich letech se rozviji spoluprace s Technickou univerzitou v Liberci, resp. s jeji
fakultou pirodovédné - humanitni a pedagogickou. Neékteti jeji studenti pedagogickych obori
nové vykonavaji ve $kole ¢ast pedagogické praxe. Skola spolupracuje také se vzd&lvacimi
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mstitucemi (NIDV, Sluzba Skole Mlada Boleslav aj.) napt. pii realizaci povinné praxe asistentil
pedagoga, pronajmu prostor apod. Spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a
specialné pedagogickymi centry Libereckého kraje nabyva na stdle vetSi dilezitosti a rozsahu
jak srozvojem péce o Zaky se SVP, tak s postupujici inkluzi v ¢eském Skolstvi. UskuteCriuji se
také pravidelné &i prileZitostné akce ve spolupraci s Policii CR (preventivni kontroly aj.),
Okresnim soudem v Liberci (GCast Casti zaku na vefejnych pieliCenich) a Probacni a media¢ni
sizbou CR (piednaskové akce). Vzhledem k socidlnimu sloZeni a rodinnému zizemi mnohych
zakt je dilezita vzajemna spoluprace s organy socialné pravni ochrany mladeze a pfisluSnymi
socidlnimi odbory. Vyznamné je partnerstvi s neziskovym sektorem — od organizaci, které se
aktivné podileji na prevenci rizikového chovani zakt (MAJAK, o. p. s., Cerveny kiz Liberec),
pfes fadu charitativnich organizaci a nadaci (Nadace Syner, Nadace Skola hrou, Obcanské
sdruzeni Pochodeni, Clovék vtisni aj.) aZz k vzdéldvacim a osvétovym organizacim v oblasti
environmentalni vychovy (Cesky svaz ochrancti pifrody aj.). Samostatnou kapitolu tvofi
partnerstvi s firmami, statnimi a samospravnymi institucemi, Skolami aj., kde probiha smluvni
odborny vycvik zakl skoly (ve Skolnim roce 2014/2015 slo o 14 subjektl. Propagaci skoly je
vénovana znacna pozornost na dnech otevienych dvefi ¢i na veletrzich vzdélavani (napf.
EDUCA MYJOB Liberec). Skola za projektovou ¢&innost obdrzela v roce 2014 ocenéni
personalistt HREA EXCELLENCE AWARD® 2013 za prvni misto v kategorii statnich a

neziskovych organizaci.

Pribéh vzdélavani je ve sledovanych predmétech na ocekdavané urovni, pokud jde
0 individudlni p¥Fistup k Zakium se SVP, je na urovni vyborné. Organizace vzdélavani
a metodicka piiprava zdravotné postiZenych Zdki v oborech Praktickda a Skol a Obchodni
Skola je prikladem inspirativni praxe.

Pribéh vychovné vzdélavaci Cinnosti interndtu, ktery umoZiiuje kaZdému ucastnikovi
maximdlni rozvoj odpovidajici jeho potiebam a moZnostem, je na vyborné Urovni a je
piikladem inspirativni praxe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vzhledem k tomu, ze témét 70 % zaku je zafazeno do kategorie zakt se SVP a mnoz z nich
se potykaji také sdalimi komplikacemi v osobnim Zivot¢ (problematické rodinné zazemi,
socialni znevyhodnéni, dlouhodobé neujasnénd motivace ke vzdélani aj.) nabyva ve Skole
na dillezitosti systém vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zaka. Sveédci
0 tom i velkd pozornost, kterou vedeni Skoly vénuje této problematice ve vyrocnich zpravach
a dalich dokumentech. Na obou pracovistich pracuji kvalifkovani vychovni poradci, ktefi se
mohou opfit o podporu vedeni Skoly a tymovou spolupraci s ostatnimi vyuCujicimi. Plany prace
vychovnych poradci jsou zpracovany konkrétné a detailné a jsou provazany s kratkodobou
1 dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly. Kazdodenni poradenskd Cinnost je zaloZzena zejména na
cileném vyhleddvani moznych individudlnich problémti a selhani ve vzdéldvaci draze a na
Castém osobnim kontaktu jak s Zaky a vyuCujicimi, tak s rodi¢i, resp. zakonnymi zastupci zaku.
Poradenské shwzby jsou zaméfeny primarné na pomoc zakim s riziky Skolni i socialni
nelspésnosti, patficnd pozornost je veénovana také kariérovému poradenstvi a uplatnéni
absolventi na trhu prace. K spléni téchto diléich cili slouzi fada akci organizovanych
vychovnymi poradci pro zaky (piednasky, exkurse, spoluprace s partnery mimo Skolu apod.).
Na pracovisti v Jablonecké ulici vychovna poradkyné v poslednim obdobi zkousi také zavést
nové metody prace zalozené napf. na spoleném setkani zainteresovanych pedagogickych
pracovnikti s charakterem promySlenych piipadovych konferenci. Oblast prevence rizikoveho
chovani 7akl zaji§tovana zatim nekvalifikované se opird se o dobie zpracovanou dokumentaci
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(mmimalni preventivni program, krizovy plan Skoly), efektivni spolupraci vSech pedagogickych
pracovnikii véetné vychovateli v internatu a také o n€které konkrétni programy, v posledni
dobé Slo o program Bezpecny internet, zaméfeny na prevenci rizikového chovani na internetu
a socialnich sitich. Pribézna jsou uplatiiovana opatfeni k minimalizaci bezpecnostnich a dalSich
rizik, zvlA$tni pozornost je vénovana problematice §ikany. Skola jednotlivé excesy fesi
disledné a bez zakryvani zpravidla uz v zdrodku a pii védomi toho, ze se jednd o problém celé
tiidy anebo skupmny zikl. Podobné nekompromisni a dusledné je také usili Skoly o prevenci
zaskolactvi a drogovych delikti rizného druhu a zavaznosti.

Otevienou a konstruktivni spolupraci s rodi€i, resp. zakonnymi zastupci zakl a vefejnosti chape
Skola jako nezbytnou podminku svého fungovani. Standardnimi nastroji jsou pravidelné
rodiCovské schiizky, které se konaji dvakrat v prubéhu Skoliho roku (listopad, duben), ale také
individudlni setkani vyu¢ujicich s rodi¢i podle potieby. Skola hledd a zkousi pro efektivngjsi
komunikaci srodi¢i dalsi nastroje, napiklad informacni setkani v ¢ervnu pied zahajenim 1.
ro¢nku, ale také jednodussi mailovy a telefonicky kontakt s vyuCujicimi a vyuzivani
konzultacnich hodin. Zésliznd je i prace Sdruzeni rodici a pratel Stiedni odborné Skoly
Liberec. Komunikace mezirodi¢i a zakonnymi zastupci ubytovanych a internatem probiha
ucelné. V piipadé vyskytu problému probiha v zavislosti na situaci obvykle osobni jednani,
o kterém je vzdy proveden zapis posléze zaloZzeny do osobniho spisu ubytovaného Zzaka.

Vzhledem Kk charakteru Skoly a ucebnich obori nelze ptfedpokladat ucast zakt v olympiadach
a védomostnich soutézich bézmého typu. Vyznamna je vSak ucast velkého poctu zika
Vv nejriiznéjSich sportovnich soutézich urcenych jak pro stfedoskolskou mladez tak také pro
mentalné postizené. Ne&kteti zaci pak reprezentuji Skolu také na mezindrodnich soutézich (napf.
plavani). Zaci se dale zicastiuji riznych dovednostnich soutéZ, znichz napf. akci nazvanou
skulovy blesk® potadd Skola pro druzstva vSech obortt vzdélani vyuCovanych ve Skole
(podstatou je vyzkouSet si obory, vnichZz se doty¢né druzstvo samo nevzdélava). Vysledky
a uspéchy zakl jednotliveti 1 Zikovskych kolektivii jsou také patrné z rlznych prezentacnich
akci a aktivit zejména v mésté Liberci a projevuji se i ve vnitini vyzdobé arealu Skoly. Celkové
vysledky Zaki Skoly jsou v poslednich letech stabilni, potéSujici je, Ze studium uUsp&Snymi
zavéreCnymi zkouskami ukoncuji zpravidla vSichni Zaci, ktefi se k t€émto zkouSkam piihlasili,
byt nékolk procent znich uspéje az vnahradnim nebo opravném terminu. Ve Skolnim roce
2014/2015 takto usp€lo celkem 80 zaku, znich pak 18 s vyznamenanim. Je to i vysledek toho,
7e Skola monitoruje uspesnost zakl v prubchu celého vzdélavaciho cyklu a pii jeho ukonCovani.
Hodnoceni zaki je sméfovano K porovnani s jejich vzdélavacimi a osobnostnimi predpoklady
a vzhledem k cilim formulovanymi v SVP. Dlouhodobym problémem zistivad pomémé vysoky
pocet predcasnych odchodii ze vzdélavani jesté pred zavéreCnymi zkouskami (pohybuje se
okolo 8 9% kazdy rok, znatelny je zvla$t€¢ v prvnim roc¢niku). Poztivnim jevem je pomerné
vysoky pocet zakl, ukonCujicich dany Skoli rok s vyznamenanim (okolo 15 %), zatimco
neprospivajicich zaku je pod 10 %.

Internat Skoly se stal partnerem v projektu Okresni hospodaiské komory v Liberci s nazvem
Partnerstvi kol a zaméstnavateli pro rozvoj podnikavosti, ktery je zndm pod svym zkracenym
nazvem Firmicky. Projekt byl hrazen z prostfedkii OP VK v oblasti podpory zvySovani kvality
ve vzd8lavani a probihal od 1. 9. 2014 do 31. 7. 2015. Skola jako partner projektu ziskala
castku 64.000. Cilem projektu bylo metodické nastaveni vychovy podnikavosti ve Skolach, a to
formou tzv. studentskych minipodnikid. Byl tak nastaven proces zkuSenostntho vzdélavani.
Ve skole byly zalozeny kosSikarska a keramick4 dina, které fungovaly na zikladé simulovanych
ekonomickych principl. V ramci vyhodnoceni projektu zskal v kategorii stfednich Skol
ocenéni ,,Podnikatel junior* za druhé misto tym ucastniki z keramické diny.
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Prodejem kvétn pomahaji ubytovani dobro¢mné akci zaméfené na boj proti rakoving.
Samostatné organizuji navstévu v détském centru ShniCko, pfed jeho navstévou poradaji
financni sbirku a za zskany obnos nakupuji darky détem. Vychovatelé piipravuji rovnéz vylety
mimo areal internatu a kulturni a spoleCenské akce organizované samotnymi ubytovanymi
(Halloween, majales, vano¢ni besidka s piipravou plakati, kostymt, kulis, programu,
organizaci, Uklidem, pozvankami pro hosty atd.) Estetickd vyzdoba iternatu pii piileZitosti
tradiCnich svatkii spojend s rukod€élnymi c¢innostmi, pii kterych se Zici uc¢i nové techniky
zpracovani riznorodych materidli, prohlubuje vztah ubytovanych k rodmnym a narodnim
tradicim.

Skola nesleduje piesné tdaje o uplatnitelnosti svych absolvent, protoZe je neni moiné
porovnat s wysledky zjinych $kol a tdaje o nastupu do zaméstnani v oboru nebo mimo néj jsou
Zkresleny zdravotni a socidlni situaci jednotlivcld. Pfesto se da odhadnout, Ze asi jedna tretina
absolventll najde uplatnéni pfimo v oboru, vnémz ziskali vzdélani, druha pak mimo dany obor.
Nekteti jednotlivei pak pokracuji v dalsim studiu véetn€ studia v jiném oboru opét na zdejsi
skole.

Skola priabéiné sleduje vysledky vidélavdni jednotlivych %dkit a md nastavené mechanismy
pro jejich cilenou podporu. Vysledky vzdélavani Zdkii jsou na oc¢ekévané rovni.

Zavéry
Zasadni klady:

Skola phni své specifické nadregionalni poslani poskytovat Sirokou nabidku kvalitniho
vzdélavani v oborech uréenych pfevazné pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola ma v arealu hlavnho pracovisté v Jablonecké ulici materialni podminky Kk realizaci SVP
na vyborné Urowvni s perspektivou jejich dalstho zepSeni.

Pedagogicky sbor je zkuSeny, odborné erudovany a ma smysl pro vzajemnou spolupraci.
Vyborna je troven sluzeb poskytovanych internatem.
Hodnoceni vyvoje od posledni inspekéni éinnosti v roce 2011:

Skola pokraduje v Uspé&iném trendu dlouhodobého rozvoje zaloZeném na promyslené koncepci
fizeni a realistické vizi zZlepSovani materialnich, finan¢nich a persondlnich podminek

Systém péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami dosidhl vyborné urovné¢ a nadale
pruzné reaguje na aktudlni trendy a potieby.

Seznam dokladu a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina &j. ZL-31/10-S ze dne 27. 4. 2010 v&etné Pidlohy &. 1 ze dne 29. 10. 2013.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zipist udaji vedenych v rejstifku $kol a 8kolskych
zafizeni ¢j. 38 384/2011-25 ze dne 23. 1. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2012 (zapis oboru
vzdélani).

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisi udajo vedenych v rejstikku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. MSMT-45043/2015-2 ze dne 13. 1. 2016 s u¢nnosti od 1. 9. 2016 (zapis oboru
vzdélavani)

4. Rozhodnuti MSMT &. MSMT-43186/2014-2 ze dne 4. 12. 2014 o zméné nejvyssiho
povoleného poctu zakl ve Skole s u€mnosti od 1. 1. 2015
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.

Jmenovani na vedouci misto feditele piispévkové organizace Stiedni odbornd Skola
Liberec, Jablonecka 999 ze dne 31. 5. 2012 s t¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let

Organizadni fad &j. R-14-03-2014 s platnosti od 1. 1. 2014

SVP , Zameénické prace a udrzba“ &j. SOSJ/539/2010 s platnosti od 1. 9. 2010
SVP ,Siti odévir &. SOSJ/540/2010 s platnosti od 1. 9. 2010

SVP ,Provozni sluzby“ &. SOSJ/546/2010 s platnosti od 1. 9. 2010

. SVP , Zahradnické a floristické prace &j. SOSJ/543/2010 s platnosti od 1. 9. 2010
11.
12.

Zapisy z jednani $kolské rady ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolim roce 2014/2015 a 2015/2016 k datu
inspekce

Ttidni knihy vSech tfid inspektovanych oborid vedené ve Skolnim roce 2015/2016 dle stavu
k datu inspekce

Deniky odborného vycviku vsech tiid inspektovanych obort vzdélani vedené ve Skolnim
roce 2015/2016 dle stavu k datu inspekce

Tiskové vystupy Skolni matriky (katalogové listy zakt) dle stavu k datu inspekce
Skomi matrika vedena v elektronické podobé dle stavu k datu inspekce

Smlouvy o zabezpeCeni praktického vyuCovani platné ve Skolnim roce 2015/2016
podepsané feditelem Skoly a zastupcem smluvniho partnera

Skolni t4d v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zikd platny ve $kolnim roce
2015/2016

,Koncepce rozvoje skoly od 1.9.2013 ze dne 1. 9. 2013 zpracovana feditelem Skoly
Plan hospitaci pro skolni rok 2015/2016 ze dne 20. 8. 2015 zpracovany feditelem Skoly

Hodnoceni vykonnostniho procesu hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2014 — 2015 ze dne 28.
8. 2015

Plan porad na Skoli rok 2015/2016 ¢j.: PL-31-07-2015/16 z25. 8. 2015 (mési¢ni porady
vSech zaméstnanci)

,»Plan kratkodobych cili na Skolni rok 2015/2016* ze dne 24. 8. 2015 zpracovany feditelem
Skoly

Plany prace piedmétovych komisi pro Skolni rok 2015/2016 podepsané vedoucimi
jednotlivych predmétovych komisi

Plan dalitho vzd€lavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2015/2016
¢j. PL- 28-06-2015/16 25. 8. 2015 podepsany feditelem Skoly

Rozvrh hodin vsech tiid platny ve Skolnim roce 2015/2016
Souhrnn& dokumentace vychovné poradkyné dle stavu k datu inspekce

Souhrmny dokument ,Pfijimaci fizeni pro Sk. rok 2016/17¢ (vCetn¢ Kkritérii pro piijeti)
ve znéni aktualizace z 20. 1. 2016

Skolni matrika a idaje v ni vedené ve §kolnim roce 2015/2016 dle stavu ke dni inspekce
Tiskovy vystup Skolni matriky (pocty zaki podle tiid ke dni inspekce)
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31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.
39,
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.

48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Tridni knihy vSech tfid vedené ve $kolim roce 2015/2016 v elektronické podobé dle stavu
k datu inspekce

Zapisy z jednani $kolské rady za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy zjednani pedagogické rady (pocinaje zapisem ze dne 28. 8. 2014) wvCetné
prezen¢nich listin dle stavu k datu inspekce

Tiskovy vystup informac¢ntho systému CERTIS ,Souhrnné vysledky maturitni zkousky*
(zkusebni obdobi 2015)

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnik $koly

Plan porad vychovatelt, Skoli rok 2015/2016, PL-29-04-2015/16 ze dne 31. 8. 2015,
podepsany feditelem Skoly

Provozni tad internatu, R-14-07-2015 ze dne 1. 1. 2015, schvaleny feditelem $koly
Dokument ,JJmenny seznam zakii internatu na Skolni rok 2015/2016* ze dne 1. 2. 2016
Souhrm dokumenti ,Jmenné seznamy zaka™ (jednotlivych skupin ucastnikli internatu)
Mésiéni rozpisy sluzeb vychovatelii ve skolnim roce 2015/2016

Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Denni zdznamy vedené na interndtu ve Skolnim roce 2015/2016

Nedélni piijezdy (zdznamy vedené na nternatu ve Skolnim roce 2015/2016)

Analyzy vychovné-vzdélavacich vysledki skupiny zakia ve Skolnim roce 2015/2016
Tydenni plany ¢innosti vychovnych skupin

Osobni spisy zaki a studenti vedené ve Skolnim roce 2015/2016 wcetné¢ piihlasek
do internatu

»Prohlaseni zdkonnych zistupcii Zzakyné/zdka ubytované(ho) na internaté SOS, Liberec,
Jablonecka 999, Liberec 4 (seznameni s Vnitinim fadem internatu 31. 8. 2015)

Souhrm  dokumenti ,Plan vychovné cCinnosti na jednotlivé mésice Skoliho roku
2015/2016*

Skolni vzdélavaci program interntu platny ve $kolhim roce 2015/2016

Souhrn  dokumenti ,Charakteristika skupmy* (charakteristka jednotlivych ucastnikl
internatu)

Vnitini fad internatu ze dne 1. 9. 2013, podepsany feditelem Skoly

Zépisy ze stravovaci komise vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Rezim dne na mternatu ze dne 1. 9. 2013

Ubytovaci kniha internatu vedena od 31. 8. 2015

»damosprava a stravovaci komise zakt, 2015/2016%

,Nabidka zajmové ¢innosti na internaté, Skoli rok 2014 — 2015 (krouzky 2015 —2016)
Dokument ,Zakladni informace o ubytovani a stravovani‘

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014 a k 31. 12. 2015

Prehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskych zafizeni v roce 2014
a 2015
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60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.

69.
70.

Finan¢ni vypotfddani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok 2014
a 2015

Hlavni kniha ucetnictvi 2014 a 2015

Uttovy rozvrh pro rok 2014 a 2015

Kniha trazti zavedena k 1. 9. 2011

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni [online: 16. 2. 2016, http//rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015
[online: 16. 2. 2016, http/Awww. uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30.9.2013, k 30.9.2014
a k 30. 9. 2015 [online: 16. 2. 2016, http//www.uiv.cz]

Vykazy MSMT S 5-01 o piihlagenych a pfijatych uchazedich do 1. roénku denni formy
vzdélavani ve stiednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31.5. 2013, k 31. 5. 2014
a k 31. 5. 2015 [online: 16. 2. 2016, http/AMww.uiv.cz]

Inspekéni zprava &j. CSIL-793/10-L ze dne 17. 3. 2011

Webové stranky skoly na adrese: http//www.sosliberec.cz

Pouceni

Pouceni Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miize reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dné po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csidl@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské
Skolni inspekce k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

15



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Vladimir Pi8a, Skoli inspektor Pisa, v. r.

Bc. Irina Kopcéanova, kontrolni pracovnice Kopcanova, v. r.
Mgr. Jiti Machacny, Skoli inspektor Machacny, v. r.
PhDr. Miloslava Paclikova, $kolni inspektorka Paclikova, v. r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka Rozkovcova, v. r.
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka Safarikova, v. r.
Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba Prochazka, v. .

V Liberci 11. 3. 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
PhDr. Milan Adamec, feditel Skoly Adamec, v.r.

V Liberci 21. 3. 2016
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