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Inspekéni Cinnost na misté 22.11. —24. 11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola SEVER, Hradec Kralové, Luzicka 1208 (dale ,skola*) vykondva c¢innost
zdkladni skoly, Skolni druziny askoli jidelny. Ve Skolnim roce 2022/2023 v dob¢ nspekéni
¢mnosti navstévovalo zdkladni Skolu 558 Zakl 1. az 9. roéniku. Do Sesti oddéleni Skolni
druziny bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 158 Ucastnikii zajmového vzd€lavani.
Na 2. stupni Skoly je v kazdém rocniku jedna tfida s rozStenou vyukou télesné vychovy
se zam¢fenim na fotbal. V roce 2021 pii Skole zahgjila svoji ¢mnost regiondlni fotbalova
akademie. Soucasti Skoly je i Skolské poradenské pracovisté Mozaika poskytujici
poradenské sluzby iostatnim $kolam zizenym Statutarnim méstem Hradec Krélové.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly puisobi ve funkci od roku 2009. Pfi fizeni $koly vyuzivd svych dlouholetych
manazerskych 1 pedagogickych zkuSenosti. Ve svych koncepénich dokumentech stanovil,
s vyjimkou zijmového vzdéldvani a Skolntho stravovani, jasné a srozumitelné cile
odpovidajici potiebam ucelného rozvoje Skoly. Nejsou v nich v8ak upiesnéné kroky pro
jejich postupnou realizaci, terminy ¢i zodpovédné osoby, coZz by umoznilo efektivnéjsi
vyhodnocovani jejich dosazeni. Od Skolniho roku 2022/2023 je soucésti vedeni i druhy
Zastupce feditele Skoly. Rozdéleni kompetenci mezi vedouci pracovniky je ucelné a piispiva
K plynulému chodu $koly. Pro efektivni organizaci zakladniho i zajmového vzd¢lavani ma
feditel Skoly zpracovanou dokumentaci poskytujici vSem pedagogim informace nezbytné
pro jejich praci. Tyto a dalsi materidly, véetné téch vyuzitelnych pro vyuku, jsou uloZené¢ ve
sdileném prostiedi na serveru ¢i Google disku. Dilezitou soucasti vhodné nastaveného
vnittniho informac¢niho systému jsou také pravidelnd jednani pedagogické rady, pfi kterych
vedeni Skoly ziskava ucelené mnformace o chovani a prospéchu zakl. Ze zapisu je ziejme, ze
tato jednani Uceln€ vyuzivda feditel Skoly k zadavani Ukoli a kontrole jejich splnéni.
Kontrolni ¢innost vykonava feditel $koly ve vSech oblastech ¢innosti (s vyjimkou $kolského
poradenského pracovisté Mozaika), ale ne vzdy disledné. O Cmnosti Mozaky je
mformovan, ale jeji C¢innost aktivné nefidi ani nekontroluje. Byly také shledany dilci
nedostatky Vv oblasti ziajmového vzdélavani a organizaci vzdélavani nékterych Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V souladu s koncepcénimi zaméry pro personalni rozvoj Skoly se fediteli Skoly dafi piijimat
kvalifikované pedagogy a dalsim vzdélavanim rozvijet jejich odborné znalosti a dovednosti.
Z4dné néstroje cilené zaméfené na planovani profesntho rozvoje pedagogh & jejich
sebehodnoceni $kola nevyuziva, ale vSichni Clenové vedeni Skoly poskytuji pedagogim
prostfednictvim hospitacni ¢inosti nebo orientacnimi  kratkodobymi vstupy do hodin
pravidelnou zpétnou vazbu k jejich praci a stanovyii doporuceni k jejimu dalSimu
Zkvalitnéni. Jen vyjimecné pedagogim piedavaji pisemny hospitaéni zdznam, ze kterého by
tyto skuteCnosti byly ziejmé. Ze zhlédnutych hodin bylo patrné funkéni uvadéni novych
¢1 zaCajicich pedagogl. Chybi vSak jednozna¢né stanovené ukoly pro uvadéjici a uvadéné
jako zaklad pro efektivni vyhodnoceni uvadéni a kontrolu splnéni stanovenych tkold.
Vedeni Skoly umoziuje, ale cilené nepodporuje vzajemné hospitace mezi pedagogy jako
ucelnou formu preddvani a sdileni odbornych zkuSenosti.

Vedeni Skoly dba o systematicky rozvoj materialntho zabezpeceni vzdélavani K tomu
ucelné vyuziva finanéni prostiedky ziskané z rlznych projekt, do kterych se aktivné
zapojuje, spolupraci se ziizovatelem a Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje. Pro
Skolu je welice wvyznamny i zisk z hospodaiské ¢innosti Ziskané financni prostiedky
umoznily rekonstruovat nékteré odborné ucebny, byly zakoupeny notebooky a pocitace pro
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7aky, doslo ke zkvalitnéni sportovniho zazemi. Vnitini prostiedi skoly je esteticky upravené
a podnétné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vSech zhlédnutych hodinach na obou stupnich, ale 1 mimo né, tj. o pfestavkach ¢i ve
Skoli jidelné panovala velice pifjemnd atmosféra.

Hospitované hodiny na 1. stupni byly z hlediska obsahu uciva promySlené a probihaly
vétsSinou v klidném pracovnim prostiedi. UCitelé piistupovali k zaktim vstiicné, poskytovali
jim potfebnou pomoc a dokézali je za aktivitu vhodné ocenit. Zaci phili zadané tkoly
v ptiméfeném tempu sohledem na své individualni vzdélavaci potieby a dodrzovali
spole¢né¢ stanovend pravidla. VyuCujici vzdy aktivizovali vétSinu zakt a udrzovali jejich
pozornost i diky pestfe volenym motivacnim ¢innostem (pisnicky, basnicky, fikadla, fyzické
protaZzeni, kvizy, soutéze, hadanky, hry aj.). Ve zhlédnutych hodinach pievazovala frontalni
vyuka doplnénd nejCastéji fizenym dialogem a samostatnou praci zaki, velmi ojedinéle se
vyskytla préce v malych skupinich, nebo ve dvojicich. Frontalné vedené hodiny sice
poskytovaly zaktim dostateény prostor pro ziskavani, upeviiovani a procvicovani znalosti,
ale limitovaly velkou mérou hlubsi a systematicky rozvoj jejich dovednosti zviasté v oblasti
klicovych  kompetenci (kompetence komunikativni, socidlni a kompetence k feSeni
problémil). Vétsina vyuCujicich zdafile propojovala probirana témata s realnymi situacemi
a se zkuSenostmi zakd, vhodné uplatiiovala mezipfedmétové souvislosti, podporovala vyuku
s vyuzitim elektronickych ucebnic a pestrych mteraktivnich aplikaci. Kladem vSech hodin
byla vyborna nazornost a srozumitelnost ptredkladaného vzdélavaciho obsahu. Diferenciace
ukolii podle narocnosti s cilem zapojit do vyuky ziky slabsi, zidky s odliSnym matefskym
jazykem, ale i zaky nadané byly zaznamenany ojedinéle. VyuCyjici v ramci vétSiny
hospitovanych hodin ocenovali okamzit¢é vykony zaki nejen slovnimi pochvalami, ale také
poskytovanim zpétné vazby o diléim pokroku zdka ¢i skupiny zdkd. V zavéru ucitelé
vytvateli ¢asovy prostor na shrnuti, zopakovani ¢i ovéfeni pochopeni klicového uciva.
Ve vétSiné hodin vedli pedagogové ziky ke sdileni pociti a dojmi z probéhlé hodiny,
aktivity, hry ¢i vybrané ¢mnosti. Ojedin€le se vSak vyskytlo efektivni sebehodnoceni Zak
vztazené na jejich vlastni pokrok, nebo miru dosazeni vzdélavaciho cile.

Sledovany pribéh vzdélavani na 2. stupni byl kvalitativné rozdiny. Ve zdafilych
vyucovacich hodindch (pfiblizné polovina hospitovanych hodin) vyucujici jasné¢ vymezovali
vzdélavaci cile a vyuka byla promySlend a organizaéné dobfe realizovana. Vyukové formy
ametody se v téchto hodinach ucelné stiidaly a sméfovaly ke spnéni vzdélavacich cili, jimz
bylo zejména procvi€eni a upevnéni uciva. UCivo bylo zpravidla probirdno v souvislostech,
vhodné bylo vyuzito mezipiedmétovych vztahii a propojeni teoretického uciva s praktickymi
piiklady. Nazornost vyuky byla zvySovana cilenym pouzivanim didaktické techniky.
V hodindich pfevladala piiznivda pracovni atmosféra pozitivné ovliviiujici vychovné
vzdélavaci proces, zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace i chovani.

V ¢asti vyuCovacich hodin vSak byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky
améné¢ uCmné¢ pedagogické postupy. Uzité metody a formy v téchto hodinich, tj. prevaha
frontalni vyuky a samostatné prace, v n¢kterych piipadech i s dominantni roli ucitele, Jen
minimalné rozvijely kreativitu zikl, projevovaly se jejich nerovnomérnym zapojenim
anizkou spoluicasti pii vzdélavani. Meéné cCasto byla vyuzivana tcelnd kooperace
ve dvojicich ¢1 skupinach pfispivajici k rozvoji socidlnich kompetenci. Jen ve Ctvrting
sledovanych hodin byli Zaci vedeni k samostatnému objevovani novych poznatki a hledani
vlastnich feSeni. Ne vzdy ucelné¢ pracovali pedagogové s zikovskou chybou, nevyuzili ji
jako u¢inny prostiedek k hledani a pochopeni problému. Pouze vyjimecné ucitelé
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zohlednovali specifika zakil. Zadavané ukoly nebyly dostatecné diferencovany sohledem na
rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zakl. Jen v nékterych sledovanych hodinach
byla uplatiovana rizna obtiznost wkoli a rozsiteni uciva pro nadané a rychlejsi Zzaky.
V zavéru vyucovacich hodin ucitelé casto nevytvorili dostatek prostoru pro zhodnoceni
prace zaku a shrnuti uciva. Malo zapojovali zaky do jednoduchého vzijemného hodnoceni
nebo sebehodnoceni podle pifedem stanovenych kritérii. Jen v ojedinélych piipadech bylo
zaznamendno formativni hodnoceni zaku.

Skoli druzina nabizi rozmanité aktivity zaméfené pievazmé na rozvoj pohybovych
dovednosti, pracovnich a vytvarnych c¢innosti. V souladu se vzdélavacim programem jsou
zatazovany projekty motivované tradicemi a roénim obdobim, vychazky a akce, pfi kterych
jsou Zaci vzdélavani a mohou uplatiovat vlastni zajmy. Aktivity sledované pii mnspekcni
¢innosti probihaly v podnétnych a prostornych ucebnach, na Skolni zahradé¢ a hiisti.
Vychovatelky u zakd rozvijely tvofivost, Zaci méli dostatek pfilezitosti k aktivnimu
| pasivnimu odpoc¢inku. Piivétivy a individualni pfistup vychovatelek k zakim vytvarel
vlidné socidlni prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté fidi a kontroluje feditel $koly. Jednotlivi jeho
&lenové maji jasné rozdélené povinnosti, které zodpovédné vykonavaji. Skola ma vytvoieny
funk¢éni systém sdileni informaci o Zicich s vychovnymi ¢&i vzdélavacimi problémy. Jeho
zdkladem jsou deniky tfidnich uciteld pravidelné¢ vyhodnocované Skolni metodickou
prevence. Ta o svych ziSténich mformuje feditele Skoly aidentifikované problémy nasledné
projednavaji cClenové Skolntho poradenského pracovisté na svych pravidelnych setkanich.
Zapisy z téchto jednani obsahuji jasné a konkrétni informace o projedndvanych problémech
aopatienich piijatych k jejich feSeni. V rdmci prevence rizikového chovani zakt Skola cilené
auginné spolupracuje s externimi subjekty, napf. méstskou policii &i Policii Ceské republiky.
Dlouhodob¢ osvédcena spoluprace se Skolskym poradenskym pracovistém Mozaika je
piinosem piedevSim pii zkvalithovani klimatu tfidnich kolektivii ¢i pii individualni pomoci
Zaktim. V ramci prevence Skolni neuspéSnosti Zzakli Skola na zikladé vlastni diagnostiky
nebo doporuceni $kolského poradenského zafizeni zpracovava plany pedagogické podpory,
které sama pravideln¢ vyhodnocuje, piipadné i individualni vzdélavaci plany. Ty jsou vSak
vyhodnocovany pouze za piitomnosti pracovnika Skolského poradenského zafizeni ve Skole.
V opaéném piipad¢ Skola tyto dokumenty nevyhodnocuje a neziskdva informace o tucelnosti
stanovenych podpirnych opatieni jako podklad pro jejich pifpadnou upravu. UcCitelé maji
zdkladni informace o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami umisténé na sdileném
disku. Pfi hospitacich prokézali, Ze védi, o které Zaky se jedna a jaké jsou jejich specifické
potieby. Pfestoze je ve Skole velky pocet Zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zaki
s odlisnym matefskym jazykem, Skola cilené¢ nesleduje jejich zapojeni do vyuky ¢i jejich
vzdélavaci pokrok. Nastaveny systém Skolniho poradenského pracovisté odpovida velikosti
1 potiebam Skoly a ve vétSin¢ oblasti je funkcni.

Znalosti zaku ¢i uroven jejich dovednosti pedagogové oveéryji riznymi formami v souladu
se Skolnim fadem. Pribézmd mformovanost zakonnych zastupct zakt 3. az 9. ro¢niku
0 dosazenych vzdélavacich vysledcich je zajiSténa prostfednictvim elektronické Zakovské
knizky. Pro zaky 1. a 2. ro¢niku Skola vyuziva notysky. Zapisy v nich vSak poskytuji
informace pouze o Klasifikaci, nikoli o formé a obsahu ovéfovaného uciva. K zajisténi
transparentnosti a rovného pfistupu k hodnoceni zakti pfispiva sjednocenost hodnoceni
avahy znamek u uciteld v ramci jednotlivych prfedméti. Hodnotici Skala v procentech,
pouzivana na 2. stupni uciteli matematiky, Ceského a anglického jazyka a nékterych dalSich
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uciva ama také motivaCni vyznam. Pro porovnani trovn¢ znalosti zaka v paralelich tfidach
jednotlivych rocnikii slouzi také jednotné zadani Ctvrtletnich praci. Ucitelé vSak neprovadéji
analyzu chybovosti ve sledovanych jevech. Postradaji tak souhrnné informace vyuzitelné
pro zacileni vyuky na problematické jevy i pro dlouhodob¢jsi sledovani vyvoje vzdélavacich
vysledkt zakti za uCelem dalstho zkvalithovani poskytovaného vzd€lavani. V tomto sméru
naopak Skola aktivné pracuje s vysledky ziki v jednotné piijimaci zkouSce na stfedni Skoly
z Ceského jazyka a literatury a matematiky. Na zakladé vlastni analyzy pedagogové zaméiuji
pozornost na procvicovani jevil, které Zikim cinly potize, a to jak ve vyuce, tak pfii
doucovani. Jako prevenci neprospéchu Skola nabizi zakim 1. i 2. stupné individualni
konzultace ¢i douCovani, coz zici dle potieby vyuzivaji. O prospéchu zaku je vedeni Skoly
mformovano pfi jednanich pedagogické rady. Prehled o probraném ucivu ¢i jeho pfesunech
na dalsi skolni rok si vedeni Skoly udrzuje prostrednictvim zapisii z jednani predmétovych
komisi, ale Skola nemad zavedené systémové nastroje pro sledovani dosazené urovné
klicovych kompetenci ¢i ofekdvanych vystupti Skolntho vzdé€lavaciho programu. Dil¢i
informace sice pedagogové ziskavaji z vysledki externiho testovani zakd, do néj se vsak
skola nezapojuje pravidelné. Skola cilené podporuje Zaky v G¢asti v soutéZich se sportovnim,
jazykovym, matematickym, piirodovédnym i spolecenskovédnim zaméfenim. Motivuje
zaky k aktivnimu pfistupu k vlastnimu vzdélavani mimo jiné kazdoroCnim ocefiovanim
formou pochval tfidnich uciteli nebo feditele Skoly ¢i odmén udélovanych nejcastéji
za reprezentaci Skoly v soutézich ¢ivyrazny pokrok ve vzdélavani.

Skola dlouhodob& udrzuje a rozviji spolupraci s riznymi subjekty. K rozsifeni profesni
orientace zaki 9. ro¢niki a pro rozvoj zakl v oblastech vedeni détskych firem, psani vSemi
deseti, vyuky odborného anglického jazyka zakl 2. stupné Skola vyuziva cilenou kooperaci
s nékterymi hradeckymi stiednimi $kolami. Skola jiz fadu let pfipravuje pro pét mateiskych
Skol z okoli program S Krteckem na sever, jehoz cilem je hravou formou piedstavit détem
Skolu jako misto jejich dalsiho vzdélavani Déti i jejich zikonni Zzastupci se seznami
s prostorami $koly a déti si i vyzkousi pod vedenim ucitelek ze Skoly praci ve tridach.
K sezndmeni déti s prostfedim Skolni druziny Skola ve spolupraci se Skoli druzinou
organizuje  Olympiddu  predskolakti. — Dé&ti  soutézi ve znalostech, dovednostech
a Vv pohybovych aktivitich. Skola dlouhodobé podporuje rozvoj sportovniho nadani Zikd
Kralovéhradeckého kraje v oblasti fotbalu. Za timto ucelem cilené spolupracuje
s fotbalovym klubem FC Hradec Kralové. Za financni podpory Kralovéhradeckého kraje,
Statutarnho mésta Hradec Kralové a Fotbalové asociace Ceské republiky zahajila v roce
2021 pri skole Cinnost fotbalova akademie. Tito—zici se umistuji na piednich mistech
Vv krajskych, ale i celostatnich kolech riznych fotbalovych soutéz.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

- Od doby posledni inspekéni ¢mnosti se vedeni Skoly podatilo zkvalitnit materidIni
podminky pro vzd€lavani. Byly zrekonstruovany odborné ucebny fyziky, chemie,
piirodopisu a dvé pocitacové ucebny, na venkovnim hiisti byl vyménén umély povrch,
Skola zakoupila pro Zaky tablety a pocitace.

- Doslo k rozd€leni funkce Skolntho metodika prevence a vychovného poradce mez dva

pedagogy. Od skomiho roku 2022/2023 teditel Skoly rozsitil pedagogické vedeni Skoly
o druhého Zzastupce.
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V roce 2021 pii $kole zahajila svoji Cinnost regionalni fotbalova akademie.
Vyrazné se zvySil pocet tiid i celkovy pocet zaka v zakladni $kole.

Silné stranky

Skola je aktivni v ziskavani finanénich prostfedktl z riznych zdroji. Ty spoleénd
s wyraznym ziskem z hospodaiské ¢innosti vyuzila ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni
Skoly.
Skola dlouhodobé spolupracuje s fotbalovym klubem FC Hradec Kralové a dal$imi
organizacemi acilené tim piispiva k rozvoji fotbalového nadani zaka Kralovéhradeckého
kraje.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

Nastaveny vnitini kontrolni syst¢ém neni funkéni ve vSech oblastech kontroly. Dil¢i
nedostatky byly shledany v organizaci zajmového vzdélavani a vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Ucitelé minimalné podporovali samostatnost zaku ¢i jejich vzajemnou kooperaci. Nevedli
zaky ke kladeni problémovych otazek, samostatnému vyvozovani, hledani ¢i porovnavani
informaci. Ojedinéle diferencovali vyuku s ohledem na rozdilné studijni piedpoklady
zaku ¢i odlisné tempo jejich prace.

Utitelé nevywzivali efektivné zavéry hodin ke shrnuti probraného uciva, Kk vyhodnoceni
dosazeného vzdélavaciho cile za aktivni Ucasti Zakd.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Zohlednovat v koncep¢nich materidlech vSechny cinnosti Skoly, stanovovat konkrétni
Ukoly k dosaZeni stanovenych cili, piipadné terminy a osoby zodpovédné za jejich
plnéni.

Vykonavat dusledné kontrolu ve vsech oblastech ¢innosti Skoly.

Poskytovat ucitelim pisemny zaznam z hospita¢ni ¢innosti, nebo alespon jeji zavéry, jako
podklad pro jejich cileny profesni rozvoj.

Vytvoiit a realizovat systém profesniho rozvoje pedagogtli, jehoz prostiednictvim budou
pedagogové vedeni ke stanovovani konkrétnich cili svého rozvoje a k sebehodnoceni.

Vést zaky k samostatnému objevovani poznatki a kritickému mysleni, uplatilovat
didaktické metody vedouci k aktivnimu zapojeni vSech zakti do vyuky.

Diferencovat a individualizovat praci vzhledem Kk rozdilné drovni pracovniho tempa,
schopnosti 1 zdjmu Zaka.

Vyuzivat zavé€ry hodin pro shrnuti probraného uciva a k vyhodnoceni naplnéni
stanovenych cili s aktivnim zapojenim Zakd. Poskytovat zikim formativni zpétnou
vazbu a vést je k hodnoceni své prace nebo prace spoluzaku.

Vyhodnocovat pravidelné pnéni individudlnich vzdélavacich plan a cilené tak ziskavat
mformace dulezit¢ pro planovani dalstho vzde€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vytvofit podminky pro hospitatni ¢innost vychovného poradce s cilem sledovat préci
74kl se specialnimi vzdéldvacimi potiebami.
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- Vyhodnocovat cCtvrtletni prace za Gcelem zskdvani konkrétnich informaci vyuzitelnych
pro zkvalithovani poskytovaného vzdélavani a pravideln¢ vyuzivat externi nastroje pro
ovéteni dosazené urovné ocekavanych vystuptl.

- Zaznamenavat do notyskt zaka 1. a 2. ro¢niku nejen klasifikaci, ale i obsah, ptipadné
i formu hodnoceného uciva.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiuté do 15 dnii piijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Sever, Hradec Kralové, Luzicka 1208 vydana
Statutarnim méstem Hradec Kralové dne 7. 10. 2009 s t¢innosti od 1. 10. 2009

2. Rozhodnuti €. j. MSMT-28068/2011-25,  vydan¢  Ministerstvem  Skolstvi
a télovychovy CR o zapisu zmény udaji do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
6. 10. 2011, s u¢innosti od 1. 9. 2012

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Statutdrnim méstem Hradec Kralové
zn. MMHK/064887/2019 dne 5. 4. 2019, s u¢innosti od 1. 8. 2019

4.  Doklady o dosazeném vzd€lani, pracovni ndpln€ a osvédCeni o daim vzd&lavani
pedagogickych pracovnikli za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

5. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl (véetné knih urazi) vedend ve Skolnim
roce 2022/2023

7. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly na obdobi 2022/2023 — 2025/2026
. Pedagogicko-organiza¢ni zabezpeceni a plan prace na Skoli rok 2022/2023
9. ZAapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2022/2023
10.  Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzd&lavani a pro $koli druzinu platné
ve Skolnim roce 2022/2023
11.  Skolni iad zakladni $koly a wnitini fady Skoli druZiny a $koli jidelny platné
ve skolnim roce 2022/2023

12.  Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny vedend ve $kolim roce 2022/2023
(vzorek)

13. Rozvrhy hodin tfid zdkladni Skoly platné ve Skolim roce 2022/2023

14.  Rozvth hodin pfedmétu specialné pedagogické péce platny ve Skolnim roce
2022/2023

15.  Zakovské knizky a notysky zakt vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

16.  Tridni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023
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17.  Piehledy a plany vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druzingé vedené ve $kolnim
roce 2022/2023

18. Hospitacni ziznamy feditele Skoly a jeho zistupcli vedené ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

19.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023

20.  Skolni preventivni program Zakladni $koly Sever na $kolni rok 2022/2023
21.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023
22.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor, vedouci

mspekcniho tymu

Mgr. Zaneta Gobelova, Skohi inspektorka

Mgr. Marie HypSova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jana Syfistova, Skoli mnspektorka

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

V Hradci Krélové 16. 12. 2022
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