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j. CSIH-628/11-H

Nazev pravnické osoby Zakladni skola a Matefska skola Josefa Zemana, Nachod,
vykonavajici ¢innost §koly: Jiraskova 461

Sidlo: Jiraskova 461, 547 01 Nachod

IC: 70 836 418

Identifikator: 600 024 245

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Ivo Feistauerem, feditelem Skoly

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni skola specidlni, Nachod Vitkova 3, 547 01
Termin inspekéni ¢innosti:  14. —15. 6. 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani, ziskdvani a analyza informaci
o vzdélavani zakl, o cinnosti Skoly, sledovdani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jSich predpist. Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Inspekéni cinnost byla
zaméfena na zaky vzdelavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-
B/01 Zéakladni $kola specialni.

AKktualni stav Skoly

Zakladni skola a Matetska Skola Josefa Zemana, Nachod, Jiraskova 461 (dale ZS,
Skola) je zfizena pro Zaky se zdravotnim postiZzenim, které bylo zjiSt€éno na zakladé
odborného vysetfeni. Jednd se o zaky s riznym stupném mentalniho postiZeni, s autismem
a soubéznym postizenim vice vadami.

ZS sidli na dvou pracovistich. Je plné organizovana s 1. — 9. roénikem zakladni
Skoly praktické a 1. — 10. ro¢nikem zékladni Skoly specialni. Pravnickd osoba poskytuje
Skolské sluzby i pro zdky ve Skolni druzin€é a vzd€lavani déti v mateiské Skole pfi
zdravotnickém zafizeni. Stravovani vSech déti a zakt je zajisténo.
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Pfedmétem tematické inspekce je zaméreni na ¢innost zakladni Skoly specialni
(dale ZS8S), kde pravnicka osoba vykonava Ginnost dle vye uvedenych vzdélavacich
obordl. Statutdrnim orginem pravnické osoby je feditel $koly (dile i feditel). ZSS
provozuje ¢innost v budové meésta spole¢né se stacionafem Cesta na adrese Vitkova 3.
Kazda tiida ma svoji uéebnu, k dispozici je herna a zahrada patiici tomuto objektu. V ZSS
pusobi dvé kvalifikované ucitelky a dvé asistentky pedagoga. Ve Skole se vzdélavaji Zaci
z mésta a okoli.

V leto$nim Skolnim roce se zde ve dvou tfidach uci deset zakli. Vyuka probiha
podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné skoly, ¢j. 24
035/97-22 a od letosniho $kolniho roku jsou Zaci 1. a 7. roéniku vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu J. Zemana I. a II. dil (dile SVP). Vsichni Zaci ZSS maji
vypracovany individudlni vzdelavaci plan (dale IVP). V poslednich letech byl ve skole
zaznamenan mirny narist poctu zaka.

Za obdobi poslednich tfi let od néstupu feditele Skoly do funkce dosSlo ve skole
k mnoha zmé&nam. Reditel zaloZil Ob&anské sdruzeni J. Zemana v Nachodg, intenzivné se
zapojuje do aktivit ve prospeéch skoly a pedagogického procesu. Méstem Nachod mu byl
udélen titul ,,Nachodsky pedagog roku 2010%. Velmi kladné je hodnoceno aktivni zapojeni
pedagogli v ramci grantovych programil. Pro vyuku byly nakoupeny nové pomicky,
technika a nabytek. V soucasné dob¢ je Skola zapojena do projektu EU penize Skolam.
Byly opraveny nékteré ¢asti Skolni budovy a rekonstruovéan byl suterén. TéZ byl zveleben
Skolni pozemek i prostory pted Skolou.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje viem zakaim rovné piileZitosti ke vzdélavani. Termin zapisu déti
do 1. ro¢niku feditel Skoly vypisuje kazdoro¢né, pfestoZze nejsou zdjemci. Vyzvu o konani
zapisu zvefejiiuje spolecné s dalsimi zakladnimi Skolami zptisobem pro vefejnost ve mésté
obvyklym, nabizeno je nékolik termintl. Zaci zpravidla nastupuji do ZSS v pribéhu
Skolniho roku, na zakladé doporuceni specializovaného pracovisté. O pfijeti ke vzdélavani
vydava teditel Skoly rozhodnuti v rdmci spravniho fizeni.

Kazdému zakovi Skoly pedagogové vypracovavaji IVP, ty obsahuji predepsané
nalezitosti a jsou funkénim dokumentem pro vSechny ucitelky, které se zaky pracuji. IVP
jsou projednany s pracovniky specidlné¢ pedagogického centra (dale SPC), se zakonnymi
zastupci zaki a s jednotlivymi vyucujicimi.

Vychovné poradenstvi (dale VP) zajiStuje kvalifikovana ucitelka, kterd v dobé
konani inspekéni cinnosti studovala specializacni studium VP. Jeji ¢innost vychazi
z pisemné zpracované¢ho Planu prace VP. Pro Zaky i rodi¢e mé& vypsané konzultacni
hodiny, po domluvé je k dispozici kdykoliv. V ZSS je jejim hlavnim tikolem participace na
vypracovani a vyhodnoceni IVP Zakd, ptiprava podklada pro jejich vySetfeni, spoluprace
s odbornymi  specializovanymi  pracovisti, psychologem, specidlnim pedagogem
a pedagogickym sborem ZSS.

Organizaci vyuky upravuje podrobné zpracovany Organiza¢ni fad. Délka
vyucovani a prestavek je v souladu s piredepsanou zakonnou normou. Vyucovani probiha
podle zpracovaného rozvrhu hodin. U¢itelky disledné respektuji individualni dispozice
kazdého jednotlivce. Dliraz kladou na maximalni zaclenéni zakli do vyuky, na pozitivni
motivaci a soustavné stimulujici hodnoceni kazdého dil¢iho tispéchu. Ve ttidé uci vzdy
jedna ucitelka a asistentka pedagoga. Hlavnim cilem a poslanim Skoly je umoZznit zaktiim
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ziskavat a rozvijet poznatky potiebné k béZnému Zivotu, naucit je komunikovat,
spolupracovat a rozvijet poznatky potfebné k vykondvani jednoduchych pracovnich
¢innosti.

Pfi vyuce byla sledovana podpora rozvoje gramotnosti Ziki. Ucitelky ve
zhlédnutych hodindch pfistupovaly k zZakiim partnerskym zptisobem, byly vstticné, taktni
a trpélivé. Na vyuku byly velmi dobfe pfipravené. Spolecné se zaky vyuZzivaly ucebnice,
seSity, pracovni listy a didaktické pomucky. Skladba hodin byla pestra, vyucujici vyuzivaly
motivaéni a stimulacni metody, kladné je hodnoceno prolindni rtiznych oblasti vzdélavani.
Spoluprace uéitelky s pedagogickou asistentkou byla na dobré trovni. Zaci pracovali
vramci svych mozZnosti s chuti a se zajmem. Pobyt ve Skole je tési. Predpoklady pro
individudlni vzdélavaci ptistup byly uplatnény. Rozvoj dovednosti, védomosti a postojl
74kl je zavisly na jejich individualnich schopnostech a zdravotnim postizeni. Zaci maji
vytvofeny navyky a dovednosti. Kladn€¢ je hodnoceno vyuziti a cetnost drobného
télovychovného nagini. Zaci jsou stimulovani a motivovani ke komunikaci a aktivité,
atmosféra ve tfidach je cCinorodd a pfatelska. Prostfedi tfid je podnétné, v rameci
prostorovych moznosti tfid dostatecné didakticky vybavené. Ve Skole je patrnd atmosféra
divéry, podpory a spoluprace.

Skola podporuje velmi u¢inné rozvoj osobnosti Zaki ZSS v riiznych oblastech.
Organizuje pro zadky mnoho rGznorodych Skolnich i mimoSkolnich aktivit. Také se
zucastiiuje akei pofadanych zfizovatelem i jinymi organizatory. Nékteré jsou uréeny pouze
pro zaky ZSS, jiné pro viechny Zaky specialnich §kol. Zaci ZSS se dlouhodobé za&astiuji
divadelniho festivalu ,,Patfime k sob&* v Semilech. Ve spolupraci s Méstem Nachod skola
zrealizovala 2. ro¢nik ,,Divadelniho festivalu“ pro zaky specidlnich skol tohoto regionu.
Finan¢ni prostiedky ziskala zgrantu Kulturni a sportovni nadace Meésta Nachod.
Na zékladé uspéchu na tomto festivalu byli Zzaci ZSS pozvani na ,,Narodnostni festival®,
kde se prezentovali se svym programem spole¢né se soubory sedmi riznych narodnosti.
Tyto aktivity maji pozitivni vliv na rozvoj multikulturni vychovy a vzdélavani zaku.
Tradi¢ni sportovné kulturni akei, kterou Skola navstévuje, je ,,Bambiridda“ organizovana
Domem déti a mladeze Décko. Velka je nabidka sportovnich aktivit, Zaci se ucastni
»opecialni zimni olympiady*, ,KrakonoSova trojboje 1 jinych sportovnich zépoleni.
Béznou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu jsou oslavy svatkil, navstévy divadelnich
predstaveni, koncertl, mistni knihovny, ktera pro Zaky ptipravuje program, a také vylety.
Organizovany jsou i akce spoletné s rodi¢i, velmi oblibeny zéky je Stédry den ve $kole
s darky i cukrovim, které ucitelky spolecné s nimi napecou.

Aktivni traveni volného Casu je povazovano za zakladni prvek prevence socialné
rizikového chovani Zakl. Celd fada aktivit je zaméfena také na tuto oblast, dale na
environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu (dale EVVO) a vychovu ke zdravi. Jako
vybornou hodnoti §kola dlouhodobou spolupraci s Policii CR, ta piipravuje pro zaky
pfednaSky zamétené do riznych oblasti kriminality a jeji prevence, uci je fesit modelové
situace. Soucasti vychovy a vzdélavani jsou besedy s pracovnici mistni organizace
Ceského &erveného kiize, dopravni vychova, kurzy plavani, navitévy solné jeskyng, riizné
Cinnosti zaméfené na EVVO. VsSechny uvedené aktivity jsou zdokumentovany
a prezentovany rodi¢iim a vefejnosti. Skola pii organizovani &innosti velmi uzce
spolupracuje se stacionafem Cesta. Ten zajiStuje pro zaky, ktefi jsou v odpolednich
hodinach jeho klienty, z4jmovou ¢innost.

Vysledkiim vzdélavani 7akt vénuje $kola patiiénou pozornost. Zaci ZSS jsou
hodnoceni v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani, kterd jsou soucasti
Skolniho fadu 1 SVP ZSS. Pfi posuzovani vykonu ucitelé pfihlizeji k povaze postizeni
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zakl, jejich veékovym zvlaStnostem, individudlnim schopnostem a snaze. Plati zdsada:
,,Hodnoceni je vzdy optimistické, motivuje a povzbuzuje zaka.“ Zaci ZSS jsou hodnoceni
iproblémy zakd ve vzdélavani. Soucasti pravidel je tabulka, podle niz pedagog muze
prevést Sirsi slovni hodnoceni do klasifikace, napt. k G€elu ptijimaciho fizeni ke sttednimu
vzdélavani. Vysvédéeni zakd ZSS pisi na konci $kolniho roku tfidni ugitelky ruéné. Za 1.
pololeti vydava Skola zakovi vypis z vysvédcéeni. Bylo piedloZeno i1 vystupni hodnoceni
zaka 10. ro¢niku, které obsahovalo informace o dosazené urovni jeho vzdélani.

Uspésnosti 74kl se pravidelné zabyva pedagogicka rada a metodické sdruzeni
vSech ucitelli, jejich jednani jsou doloZena zapisy. Z téchto zdpist, vyrocnich zprav
o &innosti §koly a dal§i dokumentace vyplyvé, Zze Zaci ZSS jsou ve vzdélavani usp&ini
a dodrzuji pravidla chovani. Pokud se u nékterého z nich objevi problém, je nejcastéji
disledkem jeho zdravotniho stavu a tfidni ucitelky ho fesi ve spolupraci s rodi¢i, vedenim
Skoly a pracovniky odbornych pracovist. Soucinnost s rodi¢i zdkt diky kazdodennim
kontaktim je rychld a pruznd. Vzajemné vstficnd je i spoluprace s prevazujici casti
odbornych pracovist (PPP Nachod, SPC Hradec Kralové aj.), naopak zdlouhava
a komplikovana je spoluprice se SPC Nachod. Vysledky vzdélavani zaki jsou jednou
z oblasti, na néz se zamétuje autoevaluacni zprava Skoly.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Do funkce byl Feditel Skoly jmenovan 1. 8. 2008. Jeho zastupkyné je ve funkci od
roku 2009. Vedeni skoly pracuje tymove, existuje zde transparentni délba kompetenci,
kooperace obou ¢lenil vedeni je efektivni.

Koncepcni zdméry Skoly vedou ke zlepSeni kvality podminek, prabéhu a vysledka
vzdélavani 1 k napliovani vzdélavacich programil. Strategie rozvoje Skoly feditel skoly
konkrétné stanovuje v koordinaci se zfizovatelem. Reditel $koly disponuje funkénim,
efektivnim a zejména flexibiln€ evaluovanym systémem dlouhodobého, stfednédobého
a kratkodobého planovani. Mimo to zpracoval fadu dil¢ich plant ¢innosti Skoly. Planovani
je funkéni, opatfené zpétnou vazbou.

Reditel 8koly kvalitng plni ikoly a povinnosti vyplyvajici z jeho funkce. Ve kole
jsou vedeny autoevalucni listy pracovnikl Skoly a jednou ro¢né jsou realizovany osobni
stimulacni rozhovory feditele Skoly s kazdym zaméstnancem. Systémem prace v oblasti
rozvoje lidskych zdrojii, promyslenym a konstruktivné pozitivnim piistupem k praci
dosahuje fteditel zlepSeni vysledki v oblastech persondlnich podminek, kontrolniho
systému, kooperace s partnery a v rozvoji image Skoly. Evidentni je zdjem, entuziasmus
a cilevédoma prace na kvalitativnim i kvantitativnim rozvoji Skoly.

Reditel $koly cilené pracuje na kvalitnim vedeni administrativy $koly. Vlastni
hodnoceni Skoly je zpracovano, obsahem odpovida velikosti a zaméteni Skoly. Provozni
porady pracovnikli Skoly se konaji pravidelné kazdy tyden, jde o koordinacni diskuzi
a vzajemnou informovanost pracovniho tymu, ktery tvoii feditel Skoly, jeho zastupkyné
a dle programu jednani dalsi pracovnici $koly, v¢etné z detaSovanych pracovist.

Hospitacni a kontrolni ¢innost je provadéna feditelem Skoly i jeho zastupkyni. Jeji
cetnost a kvalita zdznami je kladné hodnocena. V ramci hodnoticiho pohovoru je disledné

uplatiovan dialog, erudice obou cleni vedeni skoly je ziejma (byly sledovany dva
pohospitacni rozhovory). Reditel skoly cilené konstituuje kulturu Skoly, kterd respektuje
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vysledky prace, zésady kvalitniho didaktického pulsobeni, komunikace s partnery,
respektovani principi spolecenského jedndni a prezentace Skoly. Zahdjil praci v oblasti
kvalifikovaného rozvoje lidskych zdrojli, cilené¢ a kontinudlné vytvaii kulturu skoly.
Informacni systém Skoly je postaven na osobnim jednéni, pracovnich poradach a e-mailové
komunikaci (detaSovana pracoviste).

Reditel koly vypracoval spole¢né s daldimi pedagogy Skolni vzdélidvaci program
Josefa Zemana, vcetné piiloh. Je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
obor vzd&lani zakladni §kola specialni (ddle SVP pro ZSS). Dokument je platny od 1. 9.
2010. Odpovida zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, spliiuje poZadovanou
strukturu a je piehledny a kvalitné zpracovany. Tvorbu dokumentu planované koordinoval
feditel Skoly, ktery se v této problematice angazoval i jako lektor pro né&které Skoly
stejného typu. Jednotlivé ¢asti dokumentu jsou feSeny jako ptilohy. Naplii dokumentu
odpovidd podminkam a zamérim skoly. Ta se zaméfuje na pomoc zadkim s riznym
druhem postizeni, vytvafeni vhodnych podminek pro vzdélavani a respektovani
individualnich zvlastnosti kazdého zdka. Ptidéleni disponibilnich hodin koresponduje
s prioritami $koly. Se SVP pro ZSS byla seznamena $kolska rada a vefejnosti je piistupny
ve Skole.

Skola spolupracuje s mnoha partnery. Ze zikona je povinné déna &innost
Skolské rady, kterd je na této Skole tficlennd a plni ukoly vyplyvajici z platné legislativy.
Jeji ¢lenové se pravidelné schézeji a na jednani zvou feditele Skoly. Ten jejim Elenim
predkladad dokumenty ke schvaleni, seznamuje je s ¢innosti Skoly a spole¢n¢ fesi pfipadné
podnéty &i piipominky. Spolupraci se SR a se ziizovatelem oznaéil feditel skoly jako
vynikajici.

Velmi intenzivni je spoluprace pedagogl se zdkonnymi zastupci zakl. Rodice jsou
pribézne informovani o dosahovanych vysledcich prace a chovéani zakd prostfednictvim
zakovské knizky a kazdodennim individualnim rozhovorem s pedagogy pii predavani
zakl. RodiCe jsou spole¢né se svymi détmi zapojeni do Skolnich i mimoSkolnich aktivit,
prispivaji $kole financemi ziskanymi z granti a sponzorskymi dary. Sirokd vefejnost
irodi¢e mohou ziskavat informace o Skole na strankach www.zsjzemana.cz.

Vedeni Skoly pii feSeni probléml ve vzdélavani a vychoveé zdka spolupracuje
s n€kolika specializovanymi pracovisti. Kvalita Cinnosti je rozdilnd. Velmi uzkéd je
spoluprace se organem péce o dité-OSPOD v Nachod¢, obCanskymi sdruzenimi, Skola
vyuziva 1 sluzeb a vychovnych vzdélavacich programi nizkoprahového centra Archa
v Nachodé. Neopomenutelna je spolupréace s jinymi Skolami stejného typu i mimo region,
pro néZ organizuji soutéZe. V soucinnosti s Méstem Nachod se Skola zapojila do
ptihrani¢ni spoluprace s partnery z Polska. Prob&hlo zapoleni v ramci sportovnich disciplin
a planovano je rozsifeni aktivit s dal§imi Skolami.

Personalni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti jsou vyborné.
V obou ttidach ptsobi pouze Ctyfi pedagogické pracovnice — dvé odborné kvalifikované
ttidni ucitelky, které uci vSechny predméty, a dvé odborné¢ kvalifikované asistentky
pedagoga, které Zzakiim pomadhaji. Protoze jedna zucitelek ma sice dlouholetou
pedagogickou praxi, ale ve specidlnim Skolstvi zacind, jeji kolegyné ji byla urcena jako
uvadgjici u¢itelka. Skola ma stanovend pravidla podpory za¢inajicich pedagogickych
pracovnikd. Studium pro vykon specializovanych ¢innosti absolvovali koordinator ICT -
feditel Skoly, metodicka prevence socialné rizikovych jevli — zastupkyné feditele Skoly,
neabsolvovala je koordinatorka EVVO. Vychovna poradkyné tento obor nyni studuje na
Pedagogické fakulté Univerzity Hradec Kralové. Koordinator SVP — feditel $koly,
navitévoval kurzy orientované na tvorbu a koordinaci SVP. Pracovni doba pedagogickych
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pracovnic ZSS je vyuzivana efektivng. Vzhledem k tomu, Ze néktefi Zaci maji v souvislosti
se svym postizenim zkracenou tydenni hodinovou dochdzku do Skoly, nejsou uvazky
tfidnich ugitelek navySeny o tzv. pfespoetné hodiny. Atmosféra v ZSS se jevila jako
pfijemnd, s p¢knymi vztahy mezi pracovnicemi. Dle slov feditele $koly je pedagogicky
sbor v celé Skole stabilni, k obméndm zpravidla dochazi v souvislosti se zvySujicim se
poctem 74kl a v souvislosti s odchody zaméstnancti do dichodu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) vedeni Skoly
podporuje a zaméstnanciim umoziuje v souladu s pravnimi ptedpisy. DVPP probiha podle
plant na jednotlivé roky a stanovenych pravidel, formou Skoleni organizovanych pro
vSechny pfimo ve Skole (BOZP, PO, skoleni prvni pomoci), nebo formou seminaiti
organizovanych vzdélavacimi institucemi. Pedagogové maji moZnost participovat na
vybéru vzdélavacich seminaiti. Ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 se pedagogické
pracovnice ZSS kromé spoleénych $koleni u¢astnily jednoho aZ esti seminatt poradanych
Skolskym zafizenim pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii & Narodnim
institutem pro dal§i vzdélavani. Zameéteni vzdelavacich akci podporovalo realizaci
vzdélavacich programii ZSS. Reditel $koly umoziuje pedagogiim &erpat volno
k samostudiu. Skolni systém DVPP pozitivné ovliviiuje profesni riist pedagogi.

Vyuka zakti ZSS probiha v budové Stacionate. Ta je bezbariérova, obé tfidy jsou
v pfizemi, dobie pfistupné. K dispozici jsou relaxacni a rehabilita¢ni mistnost, které mohou
7aci ZSS bez omezeni vyuzivat. Socialni zazemi je dispoziéné piizptisobeno druhu a mife
postizeni zakl. Ucebny jsou malé, prostorové omezené, ale vyhovuji nizkému poctu
zapsanych zakl. Jsou vybavené specidlnim nabytkem, rehabilita¢nimi, kompenza¢nimi
aucebnimi pomickami. Nazorny a obrazovy materidl je zastoupen v dostate¢ném
mnozstvi. Ttidy jsou didakticky podnétné, esteticky vyzdobené a vytvareji pro zaky klidné
a piijemné pracovni zdzemi, coZ maximalné vyhovuje jejich individualnim handicaptm.
Odborné uéebny v budové Stacionate Zaci ZSS nevyuzivaji. Budova je umisténa v zahradg,
kde zaci hojné€ relaxuji a cvi¢i. Vyuka télesné vychovy obcas probiha v télocvicné jiného
subjektu.

Systém bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) zaki a prevence rizikovych jevu je
promysleny, pisemné zpracovany a vychdzi z analyzy podminek ZSS. Pravidla bezpe¢nosti
a ochrany zdravi jsou sougasti Skolniho ¥adu. Povinna dokumentace k BOZ (kniha turazd,
zdznam o Urazu) je fadné vedena. Urazovost je u zaki ZSS jiz nékolik rokd minimalni.
Zaci jsou na za¢atku $kolniho roku, ale i vjeho priibéhu seznamovani a poudovani
o pravidlech BOZ, coz vyplyva ze zdznamu v tfidnich knihach. Pouceni je vzdy provadéno
s ohledem na miru postizeni kazdého zdka. Minimalni preventivni program zpracovala
metodicka socialné patologickych jevli ve spolupraci s dal§imi garanty specidlnich oblasti
vzdélavani ZSS (vychovna poradkyng, koordinator zdravotni, sexualni a rodinné vychovy,
EVVO, dopravni vychovy). Soucasti preventivniho programu jsou akce a aktivity
zamefené na tuto problematiku, spoluprace s odbornymi institucemi, granty a projekty,
metodika pro pedagogy a uzka spoluprace se zdkonnymi zéastupci zakl. VSechny aktivity
pfipravované v souvislosti s BOZ a s piedchdzenim rizikim jsou pfizpisobovany
individualnim zvl4stnostem Zaki ZSS.

Ve sledovanych letech 2008 —2010 hospodarila Skola jako pfispévkova
organizace zejména s financnimi prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani a s ticelovymi
neinvesti¢nimi dotacemi na rozvojové programy ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT)
a s prispévkem na provoz zrozpoctu ziizovatele (Kralovéhradeckého kraje). Déle sSkola
hospodatila s ucelovymi dotacemi od Mésta Nachod na prevenci kriminality a zlepSeni
zivotniho prostiedi, s nada¢nim ptispévkem od Kulturni a sportovni nadace mésta Nachod
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na akce vramci hudebniho a divadelniho festivalu a s finanéni podporou z rozpoctu
Kralovéhradeckého kraje na realizaci preventivniho projektu s ndzvem Zdravé Zijeme I.
Skola hospodatila také s prostfedky svych fondu.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech na platy a nahrady platii, zakonné odvody, ostatni osobni néklady, ptidély do fondu
kulturnich a socidlnich potieb, u€ebnice a u¢ebni pomiicky, DVPP a na dalsi ¢innosti, které
pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. VySe poskytnutych finan¢nich
prostredkli umoznovala zaméstnanciim Skoly absolvovat dal§i vzdélavani v souladu
s koncepci Skoly a vyplacet jim narokové slozky platu a odmény za mimotadnou préci.

Finanéni prostfedky rozvojovych programil z rozpoétovych zdroji MSMT $kola
pouzila ve sledovaném obdobi na zvySeni nendrokovych slozek platl pedagogickych
pracovnikl, na posileni urovné odmenovani nepedagogickych pracovnikl, na podporu
feSeni specifickych problémil regiondlniho Skolstvi v pisobnosti izemnich samospravnych
celkl, na platy asistentii pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim, skolni vybaveni
pro zdky 1. ro¢niku zdkladniho vzdé&lavani, na program socidlni prevence a prevence
kriminality. Dali finanéni prostfedky zrozvojovych programi MSMT byly 3kole
ptfidéleny na vybaveni pomickami kompenzacniho a rehabilitaéniho charakteru pro zaky
se zdravotnim postizenim (ndjezdové lyZiny k nakladani invalidnich vozikGi do
velkoprostorového vozu).

Ve skole je v soucasné dob¢é zaveden a udrzovan vnitini kontrolni systém, ktery
vytvaii dobré podminky pro hospodarné, efektivni aucelné nakladani s vefejnymi
prosttedky a jeho fungovani je zajiSténo ipfi financovani rozvojovych programt.
Ekonomickou analyzou nebyla shleddna zadna rizika, ktera by mohla mit vliv na plnéni
stanovenych cill a na realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Oprivnénost vzniku Skoly byla doloiena platnou ziizovaci listinou. Skola
poskytuje Zikiim vzdélavini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstitku Skol
a Skolskych zarizeni.

Reditel §koly prokazatelné informuje o vzdélivaci nabidce $koly, pii pFijimdni ke
vzdélavani dodriuje dané povinnosti. Zakonnym zdstupciim jsou pravidelné poskytoviny
informace o vychové a vidélavani Zaki. Vychovna poradkyné spolupracuje
s pedagogickym sborem, rodici a specializovanymi pracovisti.

Organizace vyuky odpovida piedepsanym normdm a je vzhledem k podminkdam
ZSS efektivni.

Skola md standardni podminky pro vychovné vzdélivaci &innost. Vhodné
nastaveny prubéh vyuky vytvdaii dobré podminky pro rozvoj osobnosti Zakii a jejich
dovednosti. Pii prdaci ucitelky promyS$lené vyuZivaly rizné metody i vhodné vzdélavaci
strategie. Prubéh vzdélavani mél celkové velmi dobrou uroveri, pozitivné Ize hodnotit
vstiicné a kooperativni klima ve tiiddch.

K cilenému rozvoji osobnosti 3ikii ZSS jsou vyufivany riznorodé, vySe uvedené
Skolni i mimoSkolni aktivity. Skola ho podporuje velmi ucinné.

Pedagogické pracovnice pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ¥dki ZSS vyufivaji
pravidla, kterd jsou soucdsti povinné dokumentace Skoly a zohlediiuji zdravotni postizeni
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Zaku. V hodnoceni Zdki je posilena jeho motivacni funkce. Toto hodnoceni stejné jako
hodnoceni vysledkii vzdélavani Skoly je realizovdno v souladu s pravnimi piedpisy.

Zici Z8S jsou vzdélivini podle vzdélivacich programii, které jsou v souladu
s realizovanymi obory vidélavani. SVP je zpracovdan velmi kvalitné, jsou v ném
zohlediiovdany potieby a moZnosti Zikii p¥i dosahovdni cilii vzdélavani.

Koncepcéni a manaZerska prace ieditele Skoly umoZituje na vysoké urovni plnit
stanovené ukoly v oblastech zabezpecleni realizovaného vidélavani a Fizeni Skoly.
Vychovné vzdélavaci Cinnost probiha v souladu s vypracovanymi strategickymi
dokumenty. Strategie a systematické planovani vytvdreji i dobré predpoklady pro
soustavné zlepSovani kvality vzdélavani. Vedeni Skoly cilené buduje kulturu a dobré
jméno Skoly. Za dobu své puisobnosti veditel Skoly realizoval iFadu pozitivnich zmén.
Vyznamnou kvalitou Skoly je kooperace a angaZovanost pracovnikii Skoly a velmi dobrd
pracovni atmosféra, kterd byla patrnd i v ramci spoluprdce v pritbéhu inspekcni ¢innosti.

Odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnic ZSS je vybornd. Skola vytvdii
pro vSechny ticastniky vzdélavini piiznivé klima. Skolni systém DVPP je uskuteliiovin
v souladu s vysledky vlastniho hodnoceni Skoly a podporuje realizaci jejich vzdélavacich
programi.

Prostorové a materidlni podminky umoZiiuji realizaci vidélavacich programii.
Vybaveni specidlnimi pomiickami je modernizovino, fond vzdélavacich pomiicek je
doplitovdan a postupné obnovovdn. Propracovany a funkcéni systém BOZ a predchazeni
rizikiim je piedpokladem bezpeiného prostiedi pro 3iky. CSI hodnoti velmi kladné zdjem
pedagogii o klidné a pohodové klima ve tiidach a Skolnim prostiedi.

Skola pouzivi efektivné a hospoddrné finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 §kolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu CSI Wonkova 1142. 500 02 Hradec Kralové, p¥ipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kréalové dne 29. 6. 2010

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypsSova, v.r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. 1.
Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka Fejglova, v.r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova, v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 29. 6. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Ivo Feistauer, feditel skoly I. Feistauer, v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

- Pfipominky nebyly podany.
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