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HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e vychdzi ze z4jmu déti, materialnich a persondlnich podminek

¢ je kazdoro¢né aktualizovana

MDDM nabizi pro leto$ni Skolni rok tyto vychovné-vzdélavaci ¢innosti:

e pravidelnou zdjmovou ¢innost

e piilezitostnou zdjmovou ¢innost

e prazdninovou ¢innost

e soutéze a prehlidky

e spontanni ¢innost

Jednoznaéné profilujici je pravidelna ¢innost zaméfend na praci zdjmovych krouzkii. Nabidka
odpovida ptedpokladanému zajmu ucastnikl a je zavisla na prostorovych moznostech stiediska
a na pfidélenych finan¢nich prostfedcich. Ucastniky pravidelné vychovné-vzdélavaci ¢innosti
jsou predevsim zaci zdkladnich Skol, z€asti stfedoskolska mladez a sporadicky rodi¢ovska
vefejnost.

Propagace je vedena piedevSim formou nabidkovych letaki, které jsou smérovany na vSechny
zakladni Skoly ve mésté a blizkém okoli. Nékolikrat do roka mistni kabelova televize zatadi do
svého programu kratkou reportaz, ¢i Lazenské listy a ML servis otisknou ¢lanek z prostiedi
MDDM. Vedeni stfediska vyuziva také dvou vitrin umisténych u méstského ufadu. Vetejnost
navstévuje piedevSim Stanici mladych pfirodovédct. Pravidelnym kontaktim s MDDM brani
nepftili§ vhodné umisténi budovy na okraji mésta.

Finan¢ni prostfedky poskytované stitem vyuziva vedeni zafizeni spravné. VySe castnickych
prispévkl je stanovena s ohledem na nérocnost provozu jednotlivych oblasti ¢innosti. Vedeni
stiediska ziskalo n€kolik sponzort, ktefi zajistuji drobné ceny pii soutéZich a krmeni pro
provoz Stanice mladych ptirodovédc.

Prostory stfediska jsou vyuzivany pravidelné. Mimo vlastnich prostor jsou vyuZzivany
predevsim télocvicny a odborné uc¢ebny prvni a druhé zakladni Skoly ve méste.

Nabidka vychovné-vzdélavaci cCinnosti odpovida svym rozsahem i ndplni potiebam déti
a mladeZe mésta a o jeho okoli.
Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti je dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelnd z4jmova Cinnost je zamétena na tyto oblasti:
e télovychova, turistika, jazyky

e cstetika a spoleCenské védy

e piirodovéda a technika

Je organizovana ve 45 krouZcich, do kterych je ptihlaSeno zhruba 660 ¢lent. Nejvétsi podil
tvoii déti do 15 let. Z hospitaci vyplynulo, ze o nabizené aktivity déti a mladez projevuji
dostatecny z4jem. Dochézka do sledovanych krouzka (kopana, dzezbalet, ,,didaktik, prace na
pocitacich, stielecky, skautsky oddil, aerobic, tane¢ni, némcina, florbal) je velmi dobra. Deniky
zajmovych utvard jsou vedeny prehledné. Po hospitacni ¢innosti v deseti zdjmovych krouzcich
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lze konstatovat vesmés velmi dobrou nebo vybornou praci vedoucich, dobré metodické
postupy, zajem déti a tomu odpovidajici vysledky. Cinnost s détmi byla ve viech piipadech
velmi dobfe odborné i organizaéné piipravena.

Nékteré krouzky jsou organizovany piimo v mistnich zékladnich Skolach, kde jsou vyuzivany
predevsim telocvicny a nékteré odborné ucebny. Pro trénink kopané v letnim obdobi nabidla
sttedisku svoje htist¢ zdejsi télovychovna jednota. Diim déti se podili také na vybaveni zdejsi
pocitatové ucebny v 1. zadkladni Skole. Seznamovéni se zaklady cizich jazykd probihd ptimo
v matetskych skolach, které projevily o spolupréci zajem.

V domé déti je vyuzivana télocvicna se zrcadlovou sténou, klubovny, maléd pocitacova ucebna,
v pidnich prostorach stfelnice a cvicnd kuchyné. Ke stiedisku patii Stanice mladych
ptirodovédct, kterou provozovatelé oznacuji jako ,,malou ZOO*. Prostorové podminky jsou
dobré a odpovidaji potfebam nabizenych aktivit.

Dochazku do piirodovédné stanice a praci v ni znesnadiiuje poskozena piistupova cesta, ktera
je Casto podmacend. Nevyhovujici je téz oploceni pozemku.

Vybaveni pro ¢innost krouzk ve Skolach je velmi dobré. Zatizeni budovy domu déti je
vétSinou starsi, naptiklad pocitace mohou slouZit pouze malym détem k zakladnimu seznameni.
Materidlni podminky umoznuji realizovat ¢innost v zdjmovych utvarech a jsou celkové na
dobré urovni.

Prostfedi domu déti je ptijemné, vyzdobené pievazné pracemi déti.

Nabidka pravidelné Cinnosti je velmi dobrda, zaméiend na riuzné zajmové oblasti. Také po
odborné strance je vedeni krouZkii velmi dob¥e zajisténo. Uroveii materidlniho vybaveni pro
¢innost krouzki je vyrazné lepsi ve Skoldach. Celkové je materidlni zajiSténi na priimérné
urovni.

Pravidelna zajmova Cinnost je celkové na dobré urovni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Zamova cinnost prilezitostnd zahrnuje Sirokou nabidku akei vychovné vzdélavaciho nebo
rekreacniho charakteru. Jednd se o rizné kulturni a sportovni akce, vylety, pobyty v piirodé

a kulturni programy. Tyto akce organizuji a fidi pedagogické pracovnice domu déti. Jsou velmi
dobfe provozné i materidln¢ zajistény. Dim déti a mladeZze vtomto sméru pravidelné
spolupracuje se zdkladnimi a matefskymi Skolami. O nabizené akce je mezi détmi a mladezi
zajem, Skoly hodnoti spolupraci s domem déti jako velmi dobrou.

Zijem déti dosveédCuje vice nez sedmitisicovy pocet Uc€astnikll na sto tficeti akcich b&hem
jediného Skolniho roku.

Nabidka prileitostné zdjmové cinnosti je zaméiena na ruzné vékové kategorie déti
i mladeZe a vychazi 7 jejich zdjmu.

PiileZitostnd zdjmovd Cinnost je celkové na velmi dobré uirovni.

Prazdninova ¢innost

Pedagogicti pracovnici stfediska o hlavnich prazdninach organiza¢né zajistili a vedli celkem pét
letnich tdbort na uzemi Ceské republiky a dva tabory ve Spanélsku. Z péti letnich tabort
organizovanych na naSem uzemi probihaly dva turnusy na vlastni zakladn€ v Pavlovicich a po
jednom v Kaplicich, Plasich a Ustéku. Celkem se t&chto sedmi tdbord zacastnilo 274 déti a 44
pracovniki.

V budové MDDM travilo deset dni o prazdninach pétadvacet déti z Chebu, poté dvanact dni
stejny pocet déti z Plzné a ¢trnact dni znovu dvacet pét déti tentokrat z Némecka. Prespavaly
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v loznicich, které byly provizorné upraveny ze stavajicich prostor a k vafeni vyuZzivaly zafizeni
cvicné kuchyné. Pavlovickd zdkladna byla vyuzita deset dnli i padesatkou déti sdruZenych
v Pionyru.

Ptiméstské tabory pro maly pocet zajemcl nebyly pofadany.

Nabidka dalSich ¢innosti smefovala do obdobi podzimnich a jarnich prazdnin, velikono¢niho
volna 1 prazdnin pololetnich. Se znacnym z&jmem déti se setkaly navstévy bazénu, lyzarské
vylety, z4jezd do Némecka a poznéavaci ¢innost.

Vikendové pobyty byly organizovany jednou za dva mésice, ale zdaleka nemély takovou
odezvu jako jednorazové vikendové akce, kterych bylo organizovano v pribéhu roku vice nez
tficet a ucastnilo se jich témét dva a ptl tisice déti.

S vyjimkou piiméstskych tdaboru vyuZilo vedeni domu déti viech dalSich moZnosti pro
rozsdhlou prazdninovou Cinnost. Pri této ¢innosti spolupracuje s dal§imi subjekty.

Prazdninova innost ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Individualni prace

Zajimavym zpiisobem je nabizena individualni prace. Reditel domu déti a mladeze po dohodé
s vedenim vSech zakladnich Skol ve mésté nabizi své interni pedagogické pracovnice jako
suplentky pfi zastupovani nemocnych uciteld. Tyto hodiny vyuZivaji pedagozky stiediska pro
riznou zajmovou ¢innost a propagaci MDDM.

Vyhledavani talentil je nesystematické a Ize je vypozorovat jen v ¢innosti tane¢nich krouzkda.

Ostatni ¢asti individudlni prace zlistavaji mimo pozornost vedeni stiediska.

Jako jediné pozitivum této Cinnosti lze vyzdvihnout aktivni spoluprdci stiediska se Skolami
v dobé vyucovani.
Individudlni prace ma celkové jesté vyhovujici uroveri.

SoutéZe a prehlidky

Méstsky dim déti a mladeZe zabezpeluje soutéze vyhlasované MSMT CR véetnd
vyhodnoceni. Jedn4 se o mistni a n¢kterd okrskové kola postupovych soutézi zaméfenych na
sport, odborné predmétové olympiddy, dopravni vychovu a zdravotni vychovu. Podili se také
na organizaci okrskovych soutézi potddanych pro skolni druziny (napf. malujeme s pohadkou,
literarni soutéz, dopravni vychova, lehkoatleticky trojboj, poznej a chran).

MDDM je sam vyhlafovatelem netradi¢nich soutézi jako je drakyada, MISS TECKO,
zalesacké dovednosti, soutéze ve spolupraci s CHKO Slavkovsky les atd.

Rozsah souté?i a prehlidek odpovida moznostem stiediska i zajmiim déti.
SoutéZe a prehlidky maji celkové dobrou uroveii.

Nabidka spontannich ¢innosti

Materidlni vybaveni domu déti pro spontanni aktivity, které by byly volné a nezavazné
piistupné viem zajemctim, vykazuje citelné slaba mista. Reditel zafizeni planuje jiz nékolik let
adaptaci a vybaveni suterénnich prostor, coz se mu s ohledem pro nedostatek financnich
prostfedkll nepodatilo realizovat. Pro spontanni ¢innost mimo budovu disponuje stfedisko jen
jednim stolem na stolni tenis, ktery je postaven na dvoie a miniaturnim hfi§tém na odbijenou
vybavenym dvéma kily a siti. Zde mohou hrat déti provizorn€ vybijenou, pfehazovanou nebo
volejbal.

Cinnosti bez pevného fadu a casového vymezeni dim déti prakticky nemiZe nabizet, protoze
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nema odpovidajici materialni zdzemi.
Minimum prostorovych moZnosti prakticky znemoZituje spontanni ¢innost.
Nabidka spontannich ¢innosti ma celkové nevyhovujici uroveri.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci Cinnost vykazuje ve vétsiné sledovanych oblasti dobrou nebo velmi
dobrou uroveri. Nejkvalitnéjsi je Cinnost pravidelnd. I zdajmové krouZky maji vesmés velmi
dobrou uroveii. Pro nabidku spontinnich Cinnosti je nutné vytvorit odpovidajici prostorové
zazemi a zajistit materidlni vybaveni.

Celkové je nabidka a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zaméry feditel stfediska pisemné zpracované nemad. Jeho piedstavy
sméiuji k dokonceni rekonstrukce budovy, dovybaveni zékladnimi pomiickami a k doteseni
otazky vlastnictvi pfilehlych pozemkl. Od 1.ledna 2000 se stane toto zafizeni pravnim
subjektem jako prispévkova organizace. Tato zména vyzaduje v soucasné dobé od vedeni
zafizeni maximalni pozornost a zabird mu vétSinu pracovniho ¢asu.

Zikladem systému planovani je plan prace na Skolni rok, ktery je dale rozpracovan do plant
jednotlivych oddéleni. Obsahuje hlavni vychovné tkoly a pracovni ¢innosti MDDM na
pfislusny rok s ohledem na zaméry a pozadavky MSMT CR, $kolského tifadu, $kolského
odboru MU Marianské Lazné a z predpokladanych potieb zajmovych aktivit déti, mladeze
a vetejnosti. Konecnou fazi systému planovéani jsou mésicni plany, které obsahuji konkrétni
terminy a jména osob zodpovédné za splnéni tkolu. Ro¢ni plan vychézi ze zkuSenosti minulych
let a je vpodstaté analyzou piedchozi Cinnosti, kterd koresponduje s obecnym poslanim
stiedisek pro volny ¢as déti a mladeze. Na tvorbé planu se podileji vSichni pedagogicti
pracovnici zafizeni mimo jiné i proto, ze kazdy znich zpracovava c¢ast, tykajici se jeho
oddéleni.

Celoro¢ni plan byl projedndn na pedagogické radé, ale nebyl prokazatelnym zplsobem
schvalen zfizovatelem. Do Uplnosti systému chybi plan spoluprace s jinymi subjekty, plan prace

vvvvvv

1 kdyZ neni systém planovani kompletni, je jeho soucasny stav funkcni a nebrani iadnému
chodu zarizeni.

Celkové je planovani hodnoceno jako dobreé.

Organizovani

Provoz zafizeni organizuje vedeni MDDM, které je reprezentovano feditelem a jeho
zastupkyni. Dal§imi zamé&stnanci jsou dvé pedagozky pracujici na plny uvazek, manzelsky par
zajist'ujici chod malé ZOO, domovnik a uklizecka.

Vsichni jmenovani pracovnici maji odpovidajici ndplné prace. Reditel zafizeni jim netplnym
zptisobem vymezil kompetence a pravomoci. Pedagogickym pracovnikim je pisemné
stanovena mira piimé vychovné Cinnosti. Organizacni struktura je jednoduchd a umoziuje
ucinné fizeni stfediska. Poradni orgdn neni zaloZen, vzajemna spoluprdce mezi vedenim
MDDM, externimi pracovniky, dobrovolnymi pracovniky a rodi¢i je minimélni. S rodi¢ovskou
vefejnosti neni navazan zadny pravidelny kontakt. S organy statni spravy a samospravy feditel
stiediska pravidelné jedna a fidi se jejich pokyny.

Pedagogické rady se konaji tfikrat do roka za tucasti vSech internich pracovnikl stfediska.
Porady vedoucich jednotlivych oblasti jsou hlavnim prostifedkem operativniho fizeni. Jsou
svolavany feditelem jedenkrat v tydnu. Cilem je koordinace tydennich plani. Individualni
schiizky voli feditel podle potieby.

Aktudlni informace mezi zaméstnanci uvnitt stfediska jsou rozSifovany predev§im ustnim
sd€lenim, nebo na provozni nasténce, coz je vzhledem k malému poctu pracovnikl
nejpiijatelnéjsi. S dilezitymi dokumenty, sméricemi a informacemi jsou pracovnici
seznamovani formou obé&znikil, informaci a vnitinich sdéleni, které maji za povinnost peclivé
prostudovat a potvrdit podpisem. Informace smérem k détem, mladdezi a rodi¢im jsou
sdélovany prostfednictvim vedoucich jednotlivych krouzkl, informaéni nasténky, piipadné
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kabelové televize ¢i mistniho a regionélniho tisku.

Tato ¢innost nemd podstatné chyby, rozsah odpovida velikosti zarizeni.
Organizovani ma celkové dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Mezi pracovniky stfediska pfevazuji kamaradské vztahy, které feditel povazuje za rozhodujici
pfi fizeni. Operativni zptsob rozhodovani je zde samoziejmy. Bez tohoto zpiisobu fizeni by
byla Cinnost tak malého zafizeni nemyslitelnd. Zadny z pracovnikii neni omezovan pfi
prosazovani vlastnich piedstav, pokud jsou v souladu s metodickym pokynem MSMT CR
k ¢innosti a zasadam financovani a hospodafeni stfedisek pro volny Cas déti a mladeze
¢j. 28 089/98-51.

Zacinajici externi spolupracovnici se rekrutuji predevs§im z fad byvalych détskych ucastnikti
a tak postupné prebiraji zkuSenosti svych vzorti. Dobré jsou zkuSenosti s praci kvalifikovanych
ucitell a trenérd. Specializace a osobni zaméfeni internich i1 externich pracovnikli odpovida
nabidce Cinnosti stiediska. Reditel zafizeni nema piehled o dalsim zvySovani odborné
zpusobilosti externich pracovnikii, interni pedagogicti pracovnici si v soucasné dobé svoji
kvalifikovanost nezvysuji.

Moralni a hmotné stimulovéani pracovnikli neni pisemné zpracovano a je provadéno nahodile.
Nebyl zdokumentovan systém pravidelného hodnoceni zaméstnancli. Systém fizeni a prace
s externimi spolupracovniky jsou ndrazové a tykaji se predev§sim obdobi zahgjeni a konce
Skolniho roku.

vr wvr

Vedeni a motivovani pracovnikii jsou v nékterych castech bezchybné, v mensi Cdsti jsou ve
stadiu rozpracovanosti nebo chybi.

Celkové je vedeni a motivovani pracovnikii dobré.

Kontrolni mechanizmy

Maly pocet internich pracovnikll stfediska, kamaradské vztahy mezi spolupracovniky a bez
stiznosti probihajici pracovni ¢innost externich pracovnikii svadi k podceniovani kontrolni
¢innosti. Dikazem je chybéjici plan kontrolni ¢innosti a naprostd absence pisemnych zavéra
udajné provedenych kontrol. Z tohoto diivodu nemtize existovat ani analyza vysledkii kontrol,
podobné¢ nemohou byt projednavany vysledky kontrolni ¢innosti s pracovniky s vyjimkou
nékolika hospitaci.

Jedinymi kontrolnimi zapisy byly vysledky reviznich zprav.

I pres celkové dobrou cinnost MDDM je absence zpracovani kontrolni Cinnosti nejvétsi
slabinou Fizent.

Celkové jsou kontrolni mechanizmy jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pievaina cast kvality Fizeni vykazuje priomérnou uroveri. Vetsi diislednost je tieba vénovat
kontrolnim mechanizmiim a pisemné dokumentaci.

Celkové ma kvalita Fizeni dobrou uroveri.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zafazeni Méstského domu dé&ti a mladeze do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze 15. prosince 1999, ¢j. 91/2000

e plan prace - hlavni ukoly - na Skolni rok 1999/2000
e celoro¢ni plany ¢innosti na Skolni rok 1999/2000:
- oddéleni spolecenskych véd a estetické vychovy
- odd¢leni telovychovy, turistiky a jazyka
- odd¢leni techniky a ptirodnich véd
e vnitini a organiza¢ni fad
e povinnosti feditele zatizeni
e pracovni napln¢ internich pedagogickych i nepedagogickych pracovnika
e povinnosti vedoucich zdjmovych krouzki
¢ kniha zapist z pedagogickych rad
e deniky z4jmovych ttvarti v hospitovanych krouzcich
e piihlaSky do z4jmovych utvari v hospitovanych krouzcich

e hodnoceni ¢innosti zafizeni za Skolni rok 1998/1999

ZAVER

Posouzenim sledované oblasti ¢innosti méstského domu déti a mladeZe byla vymezena
pozitiva:

e vychovné vzdélavaci program je v souladu s legislativné¢ vymezenym poslanim DDM
e kazdoro¢ni aktualizace nabidky aktivit

e velmi dobra Grroven prace s détmi

e zijem déti a mladeZe o nabizené akce

Negativa

e zastaralé vybaveni budovy DDM

¢ nevyhovuyjici materidlni podminky pro spontanni ¢innosti
¢ nevyhovujici kontrolni ¢innost

¢ minimum individualni prace

Meéstsky dim déti a mladeZe dosahuje v oblasti nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci
cinnosti priomérnych vysledkii. Priiomérnou hodnotu md i hodnoceni kvality iizeni.

Celkové je Cinnost tohoto zavizeni hodnoceno jako dobra.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Bohumil Adamec Mgr. Bohumil Adamec v.r.
Clenka tymu Mgr. Marie Vratnikova Mgr. Marie Vratnikova v.r.
V Karlovych Varech dne 29. prosince 1999
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 10. ledna 2000
Razitko

Reditel stiediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis

Ivo Batelka Ivo Batelka v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 31. ledna 2000 26/2000

Ztizovatel 31. ledna 2000 27/2000

Piipominky Feditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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