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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfiislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle §

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola Drnovice, okres Blansko (dale Skola) je ptispévkova
organizace, kterou zfizuje Obec Drnovice 60. Statutarnim organem pravnické osoby je feditel
Skoly. Skola stéméf stopadesatiletou tradici, kterd ma ucelné a smysluplné postaveni
v regionu, vykonava &innost zakladni koly (dale ZS) s nejvyssim povolenym podtem 120
zaki, $kolni jidelny (dale SJ) s nejvys$im povolenym poétem 145 stravovanych, matei'ské
skoly (dale MS) s nejvyssim povolenym poétem 53 déti a &innost $kolni druziny (dale SD)
s kapacitou 25 ucastnikli. K zdjmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 je piihlaSeno
25 74kl k pravidelné dochazce a 4 k nepravidelné, ¢imz je jeji naplnénost piekrocena o 16%.
Uvedené ¢innosti vykonava Skola od 1. zati 2009 na dvou pracovistich: v budové Drnovice 60
je umisténo Feditelstvi §koly, tiidy 1. — 5. roéniku ZS, SD, SJ a jedna tiida MS s polodennim
provozem. Dalsi dvé tiidy MS s celodennim provozem sidli v Drnovicich 196. Mistem



poskytovaného vzdélavani je také pronajatd budova mistni Sokolovny, kde se podle pisemné
smlouvy realizuje pravidelnd vyuka télesné¢ vychovy zaki Skoly. Toto misto neni uvedeno
v Rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Budova Skoly Drnovice 60 je vtomto Skolnim roce
naplnéna na 63% své kapacity. V dobé od posledni inspekce (v roce 2005) dochézelo
v disledku nepfiznivého demografického vyvoje k postupnému poklesu poctu zaka
malotiidni Skoly, ktery v minulém Skolnim roce dosahl minima, ale letos opé&t vzrostl na 51
zejména mistnich zakti ZS. Vzdé&lavaji se ve tfech tfidach péti roéniki. Zaci prvniho ro¢niku
v . tfidé, druhého a ttetiho v II. a Z4ci Ctvrtého a patého ro¢niku jsou spojeni ve III. tiidé.
Vzdélavani je realizovano v 1.az 3. ro¢niku podle vytvoieného Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,0d hrani k védeéni *.
Ve zbyvajicich roénicich dobiha vzdélavaci program Zdikladni $kola, ¢. j. 16847/96-2. Skola
se neprofiluje konkrétni vzdelavaci oblasti, vzdélavani je zaméfeno na vSestranny rozvoj
osobnosti zakl s cilem plynulého pfechodu Zzaka 5. ro¢niku na 2. stupen Uplnych zékladnich
Skol.

Vzdélavani zakh zabezpecCuje pedagogicky sbor, ktery je plné kvalifikovany. To umoziuje
efektivné plnit cile vzdélavacich programu zakladni Skoly.

Mistem poskytovaného zakladniho vzdé€lani je budova, jejiz vnitini prostory byly ucelné
zrekonstruovany a v minulém Skolnim roce jesté nové upraveny pro piedskolni vzdélavani
déti. Je zde odborna, kvalitné vybavend ucebna informatiky se Zakovskou knihovnou
a dostate¢né mnozstvi tfid, které odpovidd potiebdm realizace Skolnich vzdé€lavacich
programi a poctu vzdélavanych zaki.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na pfimé naklady na vzdélavani
a s pfispévky na provoz od zfizovatele.

V roce 2006 byla Skole poskytnuta z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
MSMT CR) ucelova dotace na neinvesti¢ni vydaje v ramci projektu ,,Statni informaéni
politiky ve vzdélavani“ (dale SIPVZ) ve vysi 15 000 K¢, kterou skola plné vycerpala
na pofizeni pocitace pro vyuku zaka.

V roce 2007 obdrzela Skola na podporu konektivity Skol vramci SIPVZ dotaci ve vysi
20 000 K¢, kterou pIn€ pouzila na nakup t¥i kusd pocitaci, softwarového vybaveni
a na uhradu pfipojeni k internetu.

V roce 2008 byly $kole z MSMT CR poskytnuty v ramci rozvojového programu ,,Zvy3eni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* financ¢ni prostfedky ve vysi
15000 K¢. Tato dotace byla plné pouZita ve stanovené vysi na odmény pedagogiim
(a na pfislusné zdkonné odvody), které byly vyplaceny diferencované za mésic fijen roku
2008 v souladu se stanovenymi podminkami. Skola nasledné zpracovala a piedala Fadné
podklady pro zuctovani uvedenych dotaci se SR.

Podil finan¢nich prostiedki poskytnutych ze SR na celkovych rocnich neinvesticnich
vydajich vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost (cca 2 941 tis. K& v roce 2006, 3 074 tis. K¢
v roce 2007 a 3 727 tis. K& v roce 2008) klesal, od cca 78 % v roce 2006 az po cca 64 %
vroce 2008. Financni prostiedky na pfimé naklady na vzdélavani byly Skole poskytovany
ve sledovaném obdobi na srovnatelné Grovni, pficemz pocet zakl zakladni Skoly mél klesajici
tendenci (52 zaki v roce 2006, 50 zaka v roce 2007 a 46 zaki v roce 2008). Kapacita Skolni
druziny byla kazdoro¢né zcela naplnéna. Naklady na platy, ostatni osobni naklady
a naklady na ptislusné zakonné odvody byly ve sledovaném obdobi hrazeny témét plné
z prostfedkti SR. V roce 2007 dokryval ztizovatel ¢ast platu topice, v roce 2008 hradil veskeré



naklady na jeho tivazek a pomocné kuchatky ve Skolni kuchyni. Néklady na nakup ucebnic,
Skolnich potteb pro zdky 1. ro¢nikil a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly
hrazeny z prostfedkd SR. Neinvesticni vydaje na u¢ebni pomucky byly v letech 2006 a 2008
z mensi ¢asti dokryty také z provozni dotace od zfizovatele. Investicni vydaje ve sledovaném
obdobi skola nerealizovala. V souladu se zfizovaci listinou nebyla ve $kole provadéna zadna
hospodarska ¢innost.

Udrzbu budovy $koly, jeji vybavovani a vysi provoznich nakladd $kola fesi ve spolupraci
se zfizovatelem, ktery je k jejim potfebam vstficny. Ve sledovaném obdobi byly z provozni
dotace pofizeny napt. nové vyskoveé stavitelné lavice a Zidle do dvou tfid, skiiiky a lavice
pro Satnu zakd $koly. Skola vyménila okna za plastova v piizemi a v 1. patie a vstupni dveie
do budovy skoly.

VysSe poskytnutych finan¢nich prosttedkli, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodatila, byla dostacujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijiméani zaka k zakladnimu vzdélavani zohledituje Skola jejich individualni schopnosti,
postupuje v souladu se zdkonnymi ustanovenimi, a tak zajiStuje rovny pfistup ke vzdélavani.
Veskeré informace o vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani zakh Skola kazdoroéné predava
rodicovské vetejnosti obvyklym zpiisobem (den otevienych dvefi, relace v mistnim rozhlase,
ufedni vyvéska na obecnim utrade, webové stranky Skoly). Pozadované udaje o zéacich eviduje
ve Skolni matrice, kterd je vedena v listinné i elektronické podob& a prubézné jsou do ni
zaznamenavany aktudlni zmény. Oblast vychovného poradenstvi ve Skole ucinné zajistuje
spole¢n¢ cely pedagogicky sbor. Kazdy vyucujici poskytuje zdkonnym zastupciim
kvalifikovanou pomoc a potifebné informace v otdzkdch vzdélavani a vychovy zaki.
Ve spoluprici s poradenskymi zafizenimi identifikuje Skola Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP). V soucasné dobé¢ se zde vzdélava 7 zaki se SVP, z nichz jedna Zakyné
je individudlné integrovana a pracuje podle individudlniho vzdélavaciho planu. Odbornou
péci o ni zajiStuje spolené s tfidni ucitelkou také asistentka pedagoga. Ucitelé maji
o diagnostikovanych zacich piehled a dostatek informaci, respektuji doporuceni poradenskych
zafizeni, v pribéhu vzdélavani jim zajisStuji adekvatni péci, zohlediuji jejich potieby
a moznosti. Sesti¢lennému pedagogickému sboru se dobie dafi sledovat miru usp&snosti zaki
v celém vzdélavacim cyklu, pribézné vyhodnocovat prospéch a chovani zakd a zabyvat
se prevenci jejich netspésnosti.

Vedeni $koly

Realizované vzdé€lavaci programy Skoly jsou ve shodé se zatfazenim do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Odpovidaji potfebam zaki i sou¢asnym moznostem a podminkam Skoly,
kterd napliiuje ucebni plany vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢. j. 16847/96-2 a od
$kolniho roku 2007/2008 realizuje vyuku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,, Od hrani k védeni“, ktery byl v pribéhu inspekéni ¢innosti
zvetejnén na jejich webovych strankdch. Nékteré jeho ¢asti vykazuji formalni a obsahové
nedostatky: kapitola Charakteristika Skoly dostatecné nepostihuje formy realizované
spoluprace se ziizovatelem, Skolskou radou, poradenskymi zafizenimi ¢i mistnimi
neziskovymi organizacemi. Charakteristika SVP se zabyva jen ¢asteéné zabezpedenim vyuky



74kt se SVP, predevsim zékii se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim. Skola do této
kapitoly nezaclenila priifezova témata. Zavéreéné &asti SVP, Pravidla pro hodnoceni Zdkii
a Vlastni hodnoceni skoly, je nutné aktualizovat podle platné legislativy a doplnit o kritéria.
V ostatnich ¢éstech je vSak dokument vsouladu s predepsanou strukturou, s principy
a zésadami RVP ZV a pro praci pedagogii a napliovani cili zékladniho vzdélavani
je v soucasnosti funkéni. Uvedené nedostatky vyzaduji napravu.

Strategie a planovani Skoly vychédzi z Koncepcniho zameru rozvoje skoly, ktery navazuje
na Koncepci vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje. Zamér rozvoje skoly je vytvoren
na zakladé rozboru jejich silnych a slabych stranek a analyzy podminek vzdélavani. Reditel
Skoly v tomto dokumentu jasné formuluje cile vyznamnych oblasti ¢innosti skoly, ze kterych
vyplyvaji dlouhodobé i kratkodobé ukoly. V oblasti planovani ma Skola zavedeny systém,
ktery umoziuje prehledné rozvrhnout cinnost v jednotlivych oblastech, ukoly jsou
rozpracovany v ro¢nim planu a aktualizovany v planech mésicnich. Jejich plnéni feditel
pribézne sleduje, vyhodnoceni neni upln€ propracovdno. Systém autoevaluace Skoly neni
zcela funk¢ni, protoZze v ném neni patrna provazanost stanovenych oblasti hodnoceni s cili,
kritérii a nastroji autoevaluace.

Vnitini kontrola je zaméfena na vyhodnocovéani uskutecnénych akci, na hodnoceni Grovné
vzdélavani a vychovy zakl a na plnéni tkola uciteli. Soucasti vnitiniho kontrolniho systému
je hospitacni ¢innost realizovand podle stanoveného Planu kontrolni cinnosti a hospitaci
na Skolni rok 2009/2010, vtomto Skolnim roce zaméfeném na uCelnost vyuZivani
vyu€ovacich metod v nadvaznosti na tvorbu obsahu planu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (dale DVPP) a na vychovné vzdélavaci praci nové piichozi ucitelky. Vnitini
kontrolni systém tak umoziuje fediteli ziskavat piehled o Grovni vychovné vzdélavaci prace
a o aktudlnim napliiovani vzdélavacich programill. Poznatky z hospitacni ¢innosti jsou také
soucasti hodnoceni prace jednotlivych pedagogi.

Statutarnim organem pravnické osoby je feditel skoly, ktery spliiuje vSechny ptredpoklady
pro vykon funkce, plni povinnosti dané zakonem, vede ptedepsanou dokumentaci a vytvari
podminky pro profesni rozvoj pracovnikii. Na bézné urovni spolupracuje se Skolskou radou,
které predklada k projednani dokumenty uréené legislativou. Reditel $koly ziidil jako sviij
poradni organ pedagogickou radu, ktera pravidelné analyzuje vysledky vzdélavani a vychovy
74kt Kompetenci spojené s vedenim MS delegoval feditel podle organizaéni struktury
na zastupkyni feditele pro MS, jejiz predchozi Fidici zkusenosti piispivaji k uéelnému chodu
MS. Oblast prevence socialné patologickych jevii a spolupraci s poradenskymi zaiizenimi
zajist'uje Skolni metodicka prevence.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Zakladni vzdélavani Zzakl zabezpeCuje Sestilenny stabilizovany plné kvalifikovany
pedagogicky sbor. Odborna zpusobilost piispiva k Gcelnému stanoveni tvazkd. Skolni
metodicka prevence vykonava specializovanou ¢innost, V soucasnosti bez absolvovani studia
splnéni dalsich kvalifikaénich predpokladi. Cinnosti spojené se $kolnim poradenstvim
zajistuji vSechny t¥idni ugitelky ve spolupraci s feditelem 3koly. Garantem tvorby SVP
je teditel Skoly, ktery také zajiStuje ¢innost koordindtora informac¢nich a komunikac¢nich
technologii. Skola zabezpetuje apodporuje DVPP pro vsechny uditele podle redlnd
vypracované¢ho Pldnu rozvoje a organizace DVPP, ktery vychazi zpotieb a finan¢nich
moznosti 1 z odbornosti jednotlived. V letosnim Skolnim roce je DVPP orientovano zejména
na prohlubovani odbornosti uciteld, vzdélavani vedoucich pracovnikl a na oblast informaéni
politiky. Vramci DVPP béhem sledovaného obdobi prosli pedagogové skolenim ,,Z*
zakladnich uzivatelskych znalosti prace s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (déle
ICT). Dale ucitelky absolvovaly seminafe v oblasti vyuky cizich jazykl, prace se Zaky



se SVP, hodnoceni $koly atvorby SVP. Persondlni podminky s$koly lze hodnotit jako
standardni.

Bezpecné prostiedi pro zéky je skolou zajistovano béznym zplisobem, skola vytvaii vhodné
podminky pro jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj a vénuje dostate¢nou pozornost
prevenci socidlné patologickych jevii. Skolni Fdd, obsahuje podminky zajisténi bezpeéného
prostiedi pro vzdélavani, s jeho néplni a pravidly bezpe€nosti a ochrany zdravi ve Skole byli
7Aci i pedagogiti pracovnici prokazateln& sezndmeni na zagatku $kolniho roku. Skolni ¥ad byl
v prubéhu inspekéni cCinnosti aktualizovan v kapitole Hodnoceni Zakii. Je zvetejnén
na nasténce v kazdé tfidé. Zakonni zastupci zakli jsou o jeho obsahu informovéni
ina webovych strankach. Prevence vyskytu socidlné¢ patologickych jevii je ucelné
rozpracovana v minimalnim preventivnim programu Skoly, coz ji umozZiluje predchazet
vzniku socidlné patologickych jevi. Pro zaky jsou pofadany rGzné akce a besedy. Zasady
vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu podporuje moZznost stravovani a zabezpeceni pitného
rezimu, realizuje vyuku plavani pro zaky 3. roéniku. Reditel $koly stanovil a zveiejnil rozvrh
dozorii nad zaky ve skole. Trvalym jevem je vSak obCasnd samostatnd prace zak v odborné
ucebné vypocetni techniky z divodu efektivniho vyuzivani vyukovych programi, kterd vSak
nékdy probiha u pfitomné skupiny zaki bez dohledu vyucujiciho, coz je jistym
bezpe&nostnim rizikem. Skola vede evidenci urazii v souladu s platnou legislativou. Mira
urazovosti je v poslednich tfech letech na pfiblizn€ stejné urovni. Evidované urazy jsou
charakteru drobnych poranéni.

Materialni a financni podminky skoly jsou celkové na dobré urovni. V pribéhu poslednich
tfi let byly realizovany opravy budovy skoly. V roce 2009 probéhla tprava vnitinich prostor
v navaznosti na slou¢eni ZS a MS v jeden subjekt. Doglo k tpravé mistnosti v piizemi pro
vytvoreni jedné tiidy MS véetnd vybudovani socialniho zatizeni pro déti, Gipravy socidlniho
zatizeni pro zaméstnankyné Skolni kuchyné a provoznich prostor pro uklid. V odborné ucebné
vypocetni techniky je dostatecné technické vybaventi, které je efektivné pravidelné vyuzivano
ve vyuce mnoha predmétli zakti vSech ro¢niki. Nachazi se zde zdkovska knihovna. V budové
je zaveden televizni okruh a WIFI technologie, nazornost vyuky podporuje audiovizualni
technika. Postupnou modernizaci vnitinich prostor Skoly a postupnou inovaci zastaralych
ucebnich pomticek se zkvalitiiuji podminky pro vzd€lavani. Jistou rezervou v této oblasti
je chybéjici sportovni zatizeni.

Prubéh vzdélavani

Vedeni skoly stavi jasné formulované cile vyznamnych oblasti ¢innosti skoly na kvalitni péci
o zéky se SVP, na vybornych personalnich podminkach a na dobré spolupraci se ziizovatelem
Skoly. Organizace vzdélavani odraZzi persondlni, materidlni i finanéni podminky Skoly.
Je stanovena v souladu s ucebnimi plany realizovanych ucebnich dokumentl a ptislusnou
Skolskou legislativou. Realizuje je podle stanoveného rozvrhu hodin, jenz odpovida
psychohygienickym zésadam prace zakli. Na ucebni plan navazuje vytvofeny systém
zajmovych Utvard, které podporuji rozvoj zajma 74kt a smysluplné vyuzivani jejich volného
casu podle jejich individudlnich ptredpokladd. V soucasné dobé je do obsahu vzdélavani
vhodné a ucelné¢ zatazovéana ¢innost zZakl na podporu pocitacové gramotnosti.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka pedagogem byla v hospitovanych hodinach v dob¢ inspekce
ve Skole na dobré urovni a to jak v oblasti uplatiiovani rozmanitych efektivnich forem a metod
vyuky, tak ve vyuZivani vypocetni techniky ¢i v osobnim jednani se zaky. Cinnosti probihaly
v pfijemné a klidné pracovni atmosféfe podporované vzijemnou toleranci a dodrZzovanim
uréenych pravidel prace, coz pozitivné podporovalo vykon zakii. V navstivenych hodinach
ucitelé respektovali bézné potieby zakl, naroky na né byly pfiméfené. Vyuka byla vedena
rozmanitymi formami a metodami s potfebnou diferenciaci a individualizaci vzhledem



ke vzd&lavacimu obsahu vyudovacich pfedméti daného roéniku. Ridici role uditele méné
umoziiovala samostatné aktivni zapojovani zak do procesu uceni. Aktivnéjsi pfistup zakt
ke vzdélavani byl patrny v ptipadé€ realizovaného ¢innostniho uceni, prostiednictvim kterého
byly rozvijeny potfebné kompetence zakli ve vét§i mife. Zatfazeni skupinové prace bylo
efektivni, podporovalo kooperaci zakii a jejich komunikaci, a tak posilovalo kli¢ové
kompetence komunikativni a k feSeni problému. K podpote socidlnich kompetenci napomaha
spolupréace zaki zalozend na vrstevnickém pfistupu a tutorstvi, cemuz napomaha vyuka zaka
ve tfid€ se spojenymi ro¢niky. Socialni gramotnost je utvarena také kazdodennim daslednym
vyzadovanim zdkladli slusného chovéani. Uplathovany pedagogicky styl vyucujicich
a spoluprace s asistentkou pedagoga umoznovaly ucinné vzdélavani zakd se SVP. Prace
v hodinach za €asté podpory informacnich technologii vedla k ucelnému vyuziti vyucovaciho
Casu, diferencovani ¢innosti zakd, tolerovani jejich osobniho tempa, poskytnuti zpétné vazby
ik pochopeni zpracovavané latky, ¢imz byla ucinn€é rozvijena kompetence k uceni
a informacni gramotnost zakl. Vyjadfovaci schopnosti zakli byly na standardni drovni,
odpovidajici v€ku. V pribéhu hospitovanych hodin bylo hodnoceni zaka uciteli prevazné
pozitivni a plnilo diagnostickou i motivaéni funkci. Zaci dokazali vyuzit prostor, ktery jim
dve ucitelky déavaly pro jejich sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Znamky jsou pribézné
zapisovany zakim do zakovskych knizek, vyjma klasifikace pfedméti vychovného zaméteni.
Nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt Skola v praxi dodrzuje. SlouZzi
jako podklad pro pfijimani nutnych opatieni. Systém hodnoceni je na béZzné urovni
a je funkeni, avSak s pfilezitosti vétSi podpory realizace sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni zakd.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledovanych hodinach vyuZzivali ulitelé celou Skalu vyu€ovacich metod, které vedly
k ta¢innému rovnomérnému rozvoji klicovych kompetenci Zzakl. PfedevSim v hodinach
anglického jazyka meélo Casté a promySlené stfidani vyuCovacich metod silny motivacni
dopad. Zaci byli frontalnim zptsobem vyuky vedeni k individudlni praci na podporu
kompetence k uceni a k feSeni problému. K rozvoji ¢tenafské gramotnosti zakd pftispivali
ucitelé cilené¢ zvolenymi formami prace s textem (v ucebnicich, ¢itankach, vyukovych
programech). V ramci vyuky anglického jazyka Zaci pii praci bézn€ vyuzivali slovniky.
V navstivenych hodinach se ucitelé zamétovali na ¢teni s porozuménim i na zjiStovani
informaci z textu, ktery Zaci vyhledavali samostatné na internetu. Jejich individuélni ¢innost
byla ve vyu€ovacich hodindch vhodné dopliiovana skupinovou praci na podporu kompetence
socialni, pracovni, obCanské i kompetence komunikativni. Ta je vSemi uciteli Skole t¢inné
podporovana také Castym a Ucelnym vyuZzivanim vypocetni techniky - zaci vSech ro¢nikl
jizcela ptirozené ovladaji. Obsah hospitovanych hodin ptesahoval do jinych vyucovacich
pfedmétl, vyuka byla propojena s oblasti uméleckou, humanitni i matematickou. Béhem
inspekéni &innosti byla sledovdna vychova ke zdravi. Skola se vychovou ke zdravi
neprofiluje, danou oblast realizuje cestou svého Skolniho vzdélavaciho programu,
problematika vychovy ke zdravi je zaclenéna do vzdélavaciho obsahu nékterych predméti
nebo se uskuteciiuje formou preventivnich besed se zéky ¢i ucasti v projektu Zdravé zuby.
Téma Zadné z hospitovanych hodin s problematikou vychovy ke zdravi propojeno nebylo.

o 7

Vysledky vzdélavani Zaki na arovni Skoly

Z analyzy dokumentace Skoly je zfejmé, ze vysledky vzdélavani zakh a miru jejich GspéSnosti
Skola prubézné sleduje a pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogickych rad. Ucitelé
sitroven znalosti zakd ve vyucCovanych predmétech ovétuji bézné uzivanymi internimi



nastroji Ustniho a pisemného zkouSeni. Kromé toho Skola vyuziva externi zpisob hodnoceni.
Z prehledu vysledk vzdélavani je zfejmé, ze 90 % zakl z celkového poctu prospélo
s vyznamenanim. Mirn¢ nadprimérné vysledky zaki potvrzuje i externi hodnoceni (testovani
védomosti zaki 3. ro€niku v matematice, Ceském a anglickém jazyce a prvouce), kterého Zaci
dosahli ve srovnani s ostatnimi Skolami stejného typu. Vzhledem k malé velikosti Skoly jsou
studijni vysledky zdkd dobie sledovatelné, pii pfipadném neuspéchu je jim poskytovana
operativné¢ podpora, ucitelé efektivné vyuzivaji dostatecny prostor pro individudlni préci
snimi. O uc¢innosti takového piistupu ke vzdélavani svéd¢i zanedbatelné procento
neprospivajicich zaka.

Partnerstvi

Vedeni skoly cilené¢ podporuje partnersky vztah mezi uditeli, Zdky a mezi Skolou a rodici,
zaloZzeny na soucinnosti a respektu, coz se pozitivné projevilo v klimatu Skoly. VSichni
pedagogicti pracovnici ocenovali vrozhovorech vztahy ve Skole jako vyrazné vstiicné
a pratelské. Spoluprace s rodi¢i je podle sdéleni feditele na velmi dobré urovni, Skola
pro n€ organizuje tiidni schliizky, na kterych jsou informace o prubehu vzdélavani zaka
pfedavany béznym zplisobem. Operativni komunikace se zdkonnymi zéstupci je zajisténa také
jejich individudlni navstévou piipadné vyuzitim elektronické posty. Rodice se aktivné ucastni
akci, na jejichZ organizaci v obci se Skola podili. Pozitivni spoluprice se zfizovatelem
se odrazi ve zlepsujicich se materidlnich podminkach $koly. V ZS je ¢inna $kolska rada, ktera
se schazi pravidelnd a vyjadiuje se ke viem dilezitym dokumentim $koly. Reditel $koly
Jjizajistuje pfistup k informacim a pravidelné se U€astni jednani. K podpote vzdélavani zakh
se SVP Skola ucinné spolupracuje s poradenskymi zafizenimi. Aktivné také komunikuje
s okolnimi zékladnimi $kolami zejména se ZS v Lysicich, kam v pfevazné mife odchazeji zaci
na druhy stupeii ZS. Skola konzultovala se ZS v Lysicich i obsah u¢ebnich osnov b&hem
tvorby vlastniho SVP z diivodu navaznosti. Pro adaptaci z4kii na nové podminky organizuji
ob¢ skoly jednordzové spolecné akce (Sportovni den, Den patidkl). Pozitivnim piinosem
jejich spoluprace je poskytovani zpdtné vazby uspé$nosti z4kd na druhém stupni ZS.
Soucinnost Skoly s mistnimi organizacemi hodnoti feditel jako velmi dobrou. Mistni
myslivecké sdruzeni zaji$tuje ve spolupraci se $kolou pro zaky ZS jeden ze zajmovych
utvard.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu s uidaji uvedenymi v rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni s vyjimkou uvedeni mista pro poskytovani vidélavani, coz vyZaduje
Diijeti opatieni ze strany vedeni Skoly. Vyuku Skola realizuje ve Skolnim roce 2009/2010
podle platnych ucebnich dokumenti. Realizovany SVP nebyl v nékterych &dstech v souladu
s RVP ZV a vyZaduje aktualizaci.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdéldni pii p¥Fijimdni ¥dkii. PFestofe
nemd vysoky pocet Zdikii se SVP, md ucinny systém podpory jejich vidélavani, ktery
je v praxi realizovan.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let v oblasti ekonomickych podminek $koly nebyla
Zjisténa rizika, kterd by ovliviiovala realizaci vzdélavacich programi. Vyse financnich
prostiedkii, poskytnutych S$kole ve sledovaném obdobi, odpovidala jejim potiebam
PFi poskytovani vzdélavani.



Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich cinnostech
je Skolou zajist’ovana. MoZné riziko v této oblasti zpiisobuje organizace dohledu nad Zdky
pii vidélavani a také piekroceni kapacity SD, co vyiaduje piijeti opatieni ze strany vedeni
Skoly. Jeji preventivni strategie umoZiiuje piedchazet vyskytu socidalné patologickych jevi
standardnim zpiisobem.

Uroveii Fizeni §koly, jeho¥ piednosti je snaha o udrieni kvalitniho socidlniho klimatu
ve Skole po optimalizaci a postupné zlepSovani jejiho materidlniho vybaveni, priznivé
ovlivituje oblast vychovné vzdélavaci prace. Vedeni Skoly podporuje rozvoj partnerskych
vztahii a otevienost Skoly ke spoluprdci se subjekty v regionu. Persondlni sloZeni
pedagogického sboru a jeho odbornd kvalifikovanost umoZiiuje standardné plnit vzdélavaci
program Skoly.

V' hospitované vyuce byly promyslené a efektivné vyuZivany riiznorodé vzdélavaci metody
a formy podporujici aktivni pristup Zaki ve vzdélavani a rozvijeni jejich klicovych
kompetenci. Skola vytvd¥i Cdstecné prostor pro sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni dkii.
Podpora matematické a Ctendiské gramotnosti je na standardni uirovni a je realizovina
s diirazem na pochopeni a dalsi vyuZiti ziskanych informaci, casto s vyuZitim informacnich
technologii na podporu pocitacové gramotnosti.

Piilezitost k rozvoji §koly Ize spatiovat zejména v SVP a ve vybudovini jejiho sportovniho
zaiizent.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Zrizovacti listina prispévkové organizace obce Drnovice, ze dne 30. zati 2009

. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje o doplnéni zmény v dajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 3. zafi 2009, ¢.j. IMK
111005/2009

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstitku Skola

a Skolskych zarizeni s u€innosti od 1. zafi 2009, ¢.j. 16 433/2009-21

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstitku §kola
a Skolskych zarizeni s u€innosti od 1. zafi 2009, ¢.j. 1576/2007-21

.Jmenovani do funkce reditele Zdkladni Skoly Drnovice, okres Blansko s ucinnosti
od 1. zari 1999, ze dne 29. srpna 1999, ¢.j.: Skol/661/7/99

. Vypis z Rejstiiku Skol a skolskych zarizeni ze dne 26. listopadu 2009

. Koncepcni zamer rozvoje Skoly, ze dne 1. zati 2009

. Vyznamné akce ve skolnim roce 2009/10, ze dne 1. zati 2009

. Plan prace na mesic zari 2009

10. Plan prace na mesic rijen 2009

11. Plan prace na mesic listopad 2009

12. Plan prace na mésic prosinec 2009

13. Provozni porady zaméstnancii skoly, ze dne 2. zaii 2009, 28. srpna 2008, 8. listopadu

2007, 15. kvétna 2007
14. Porady vedeni ZS a MS Drnovice, ze dne 10. listopadu 2009, 3. listopadu 2009, 27. fijna
2009, 20. tijna 2009

15. Plan kontrolni ¢innosti a hospitaci na Skolni rok 2009/2010, ze dne 1. zaii 2009

16. Kontrolni ¢innost — hospitace, ze dne 16. fijna 2009 a 23. fijna 2009

17. Mimoraddna pedagogicka rada, dne 29. tijna 2007

18. Zapis z pedagogické rady, ze dne 15. listopadu 2007, 24. ledna 2008, 15. dubna 2008,

23. Cervna 2008, 12. listopadu 2008, 21. ledna 2009, 15 dubna 2009
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19. Zdaznam z pedagogicke rady, ze dne 22. ¢ervna 2009, 16. listopadu 2009
20. Hodnoceni prospechu a chovani Zaku, vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010, 2008/2009,
2007/2008 (27 kusir)
21. Zprava o c¢innosti Skolni druziny za skolni rok 2008/2009, ze dne 22. ervna 2009
22. Zprava o cinnosti skolni druziny za Skolni rok 2007/2008, ze dne 20. ¢ervna 2008
23. Skolni #ad, schvaleny §kolskou radou dne 27. fijna 2009
24. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2009/2010
25. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007
26. Organizacni ¥ad — ZS a MS Drnovice platny od 1. zaii 2009
27. Smernice reditele skoly ze dne 1. zati 2009
28. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 1. zati 2009
29. Hodnoceni ICT planu a dalsi vyhled skoly na obdobi roku 2009-2011 ze dne 1. zati 2009
30. Minimalni preventivni program ZS a MS Drnovice pro Skolni rok 2009/2010, platny
od 3. zafi 2009
31. Plan rozvoje a organizace dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zafi
2009
32. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Od hrani kvédéni s platnosti
od 1. zafi 2009
33. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. zaii 2009
34. Plan rozvoje a organizace dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zati
2009
35. Plan cinnosti Skolni druziny ZS a MS Drnovice ve §kolnim roce 2009/2010 ze dne
12.fijna 2009
36. Prihlaska do skolni druziny (29 kust)
37. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010
38. Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010
39. Katalogové listy zaka (53 ks)
40. Zakovské knizky 74k 1. — 5. roéniku (vzorek 25 kusti)
41. Individuélni vzdélavaci plan platny pro Skolni rok 2009/2010 (1 kus)
42. Rozhodnuti o pfijeti k povinné Skolni dochazce ve Skolnim roce 2009/2010 (10 kust)
43. Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky (1kus)
44. Inspekéni zprava Ceské §kolni inspekce Cj. 12-1116/05-11086 ze dne 29. biezna 2005
45. Protokol Ceské $kolni inspekce Cj. 12-1117/05-11086 ze dne 29. biezna 2005
46. Persondlni dokumentace (pouze doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovniki plsobicich ve Skolnim roce 2009/2010 ve Skole, jejich
osvédceni z DVPP)
47. Kniha urazii vedend od 1. ledna 2006
48. S3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 20. fijna 2006
49. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 11. fijna 2007
50. § 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 7. fijna 2008
51. Z 2-01 Vykaz o skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
10. listopadu 2006
52.7Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
7. listopadu 2007
53.Z2-01 Vykaz o skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
4. listopadu 2008
54. 7 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
13. listopadu 2006
55.Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
5. listopadu 2007



56. Z 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
4. listopadu 2008

57. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim skolstvi
za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 9. ledna 2007

58. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim skolstvi
za 1.-4. ctvrtleti 2007 ze dne 18. ledna 2008

59. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim skolstvi
za 1.-4. ctvrtleti 2008 ze dne 12. ledna 2009

60. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 Rozpoctovy rok
2006 C. j. IMK 156 473/2006 ze dne 8. prosince 2006

61. Rozpoctova zmena cislo 89 ¢. j. JMK 70 337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)

62. Vykaz zisku a ztrdty obdobi za obdobi: 12/2006 okamzik sestaveni 18. ledna 2007

63. Kniha ucetnictvi — IV. b obdobi:12/2006 tisk ze dne 31. ledna 2007

64. Financni vyporddani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 ze dne 16. ledna 2007

65. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 16. ledna 2007

66. Uctovy rozvrh 2006 bez data

67. Vyrocni zprava o hospodareni rok 2006 ze dne 29. ledna 2007

68. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 Rozpoctovy rok
2007 C. j. IMK 161273/2007 ze dne 10. prosince 2007

69. Rozpoctova zmena cislo 360 ¢. j. JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
- neinvesti¢ni dotace SIPVZ

70. Vykaz zisku a ztraty obdobi za obdobi: 12/2007 okamzik sestaveni 18. ledna 2008

71. Kniha ucetnictvi — IV. b obdobi:12/2007 ze dne 18. ledna 2008

72. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007 ze dne 14. ledna 2008

73. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 14. ledna 2008

74. Uctovy rozvrh 2007 bez data

75. Vyrocni zprava o hospodareni rok 2007 ze dne 1. bifezna 2008

76. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2008 Rozpoctovy rok
2008 C. j. IMK 160287/2008 ze dne 12. prosince 2008

77. Rozpoctova zmena cislo 235 ¢. j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005) —
zvyseni nenarokovych sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil

78. Opraveny rozpis ukazatelu k rozpoctové zmené 235 (UZ 33005) ze dne 7. tijna 2008

79. Dotace na rozvojovy program — rozpoctovda zmena ¢. 235 (UZ 33005) ze dne 31. fijna
2008 - odmény pro pedagogické pracovniky

80. Bankovni vypis z bézného uétu skoly &. 2008/8 vedeny u CSOB - piijem dotace ze dne
22. srpna 2008

81. Ucetni doklad ¢. 38/10 ze dne 31. fijna 2008

82. Mzdovy doklad ¢. 38/10 z 31. fijna 2008 — uplatnéni vnitiniho kontrolniho systému
u vydaji ucelové dotace (UZ 33005)

83. VWykaz zisku a ztraty obdobi za obdobi: 12/2008 okamzik sestaveni 20. ledna 2009

84. Kniha ucetnictvi — IV. b obdobi: 12/2007 ze dne 26. ledna 2009

85. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium za rok 2008 ze dne 13. ledna 2009

86. Uctovy rozvrh 2008 bez data.

87.Vyrocni zprava o hospodareni rok 2008 ze dne 26. ledna 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zikona ve

lhaté do 22. ledna 2010 poZaduje zasldni ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. DanuSe Kotolanova e
Magr. Ivana Jarcova e

Ing. Hana Sarounova e

V Brné dne 7. ledna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

VBIrneé dne ...cceeeeeveennennnnnnnnnnnnnnns

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jan Pfichystal, feditel Skoly ..o
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Pripominky reditele Skoly

Datum

Text
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