Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIL-8/10-L

Nazev Skoly: Zakladni $kola Horni Police, okres Ceska Lipa,
prispévkova organizace

Adresa: 9. kvétna 2, 471 06 Horni Police

Identifikator: 600074749

IC: 70695962

Misto inspekce: Horni Police, 9. kvétna 2

Termin inspekce: 11.—-15. ledna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni $kolou Horni Police, okres Ceska Lipa, pispévkova organizace, podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, sttednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

e Inspekcni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisit (EVVO).

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Horni Police, okres Ceska Lipa, pfispévkova organizace je plné organizovana
Skola. Ztizovatelem Skoly je Obec Horni Police. Organizace sdruzuje zakladni Skolu a Skolni
jidelnu. Kapacita zakladni $koly je 400 zakd a $kolni jidelny 170 stravnikil. Skola nema
$kolni druzinu. Aktualni podet zaka zakladni koly (dale ZS) byl ke dni inspekce 118.
Celkova naplnénost tak ¢inila 29,5 %. V poslednich tfech sledovanych letech pocet Zaka
mirné klesa.

V soudasné dobé probiha vyuka v 1. - 3. a 6. — 8. roéniku podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP) s motivaénim nazvem ,, Skola pro prakticky
zivot®, ve zbyvajicich ro¢nicich jsou zaci vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni



Skola &j.: 16847/97-2. Zaci jsou rozdéleni do sedmi kmenovych tiid. V1. t¥{dé jsou
vyucovani Zaci 1. ro¢niku, do II. tfidy dochdzeji Zaci 2. a 4. ro¢niku. Ve IIL. tfid¢ je sdruzen
3.a 5. roénik. Na 2. stupni je vzdélavan kazdy ronik samostatné. Skola neptekraduje nejvyssi
povoleny pocet zaku.

Skola se ve své vychovné a vzdélavaci ¢innosti zamétuje predeviim na zdravy Zivotni styl
zakl a podporu environmentalni vychovy, coz ji umoziuji podminky dané lokalitou. Je
oteviend zadkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i Zdkim z jinych minorit. Vedeni
klade diiraz na utvareni pozitivniho klimatu ve Skole. Nizsi poCet zakl ve tfidach umoziuje
ucitelim vést Zaky k toleranci, ochoté spolupracovat i ke vzijemné pomoci. Vyuka je
dopliiovana nabidkou dalSich Skolnich 1 mimoskolnich aktivit, uskutecfiovanych pfedevsim
v ramci zajmovych krouzkd.

Budova $koly, ktera se nachazi mezi obcemi Horni Police a Zandov, oslavi v letosnim roce 55
let od svého slavnostniho otevieni. Skola je spadovou nejen pro zaky z obou zminénych obci,
ale 1 pro zéky z Podlesi, Jezvé, Valtetic a dalSich. V soucasné dobé by potieboval cely objekt
$koly projit celkovou rekonstrukei. Skola neni bezbariérova.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

2009

Jednotky vykonu 2007 2008 | Ocekavana

skutecnost
Podet ziki ZS  (jednotka 129 127 122
vykonu)
Celkové NIV na zéka ZS 55 744 62 028 65 544
Piimé naklady na vzdélavani na 40 136 45 682 45 092
zaka ZS
U?elové dotace ze SR na zaka 0 251 2918
ZS
Celkové dotace ze SR na zaka 40 136 45934 48 010
ZS
Dotace od zfizovatele na zaka 12 573 12 598 13 934
ZS
Ucelové dotace USC na zdka 0 0 75
Ostatni zdroje na zaka 2934 3372 3524
Celkové zdroje na zéka ZS 55 644 61 906 65 544

SR- statni rozpocet
NIV- neinvesticni vydaje
USC- tzemné spravni celek

Hodnoceni ekonomickych podminek ZS bylo provedeno na zakladé vyhodnoceni finanénich
rozbord, pfedloZzeného finanéniho vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu (dale
SR), rozpoctli obce a Ucetnich zavérek za rok 2007 a 2008. Hospodaisky vysledek hlavni



ginnosti ZS v roce 2007 a 2008 vykazuje ztratu, nejvyssi byla v roce 2008 ve vysi 15 534,-
K¢. Porovnanim finan¢nich prostiedki pridélenych v letech 2007 - 2009 ze SR, od ztizovatele
Obce Horni Police a ostatnich zdroji (stravné aj.) je ziejmé, Ze ZS byla financovana ze 72-74
% ze SR. Podil zfizovatele na financovani ZS byl od 20 —22 % a ostatni (vlastni) zdroje
tvotily 5 % podilu celkovych zdroji.

Hlavnim a nejvétsim zdrojem ZS jsou v hodnoceném obdobi dotace na p¥imé naklady na
vzdélavani ze SR — na platy a odvody, v roce 2008 téZ na ostatni osobni naklady - odstupné.
V roce 2008 a 2009 byla organizaci poskytnuta ucelova dotace ze SR na rozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* asoucasné i vroce 2009 byly
organizaci poskytnuty finan¢ni prosttedky na rozvojovy program ,Posileni Urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki®. V roce 2009 organizace déale obdrZela financni
prostiedky na rozvojovy program ,Skolni vybaveni pro zaky 1.roéniku zakladniho
vzdélavani®. V prabéhu sledovaného obdobi je v priméru 96 - 98 % prostfedki na platy
zameéstnancl Cerpano ze SR a 2 — 4 % z dotace od zfizovatele. Vydaje za ucebnice, ucebni
pomicky a zakladni Skolni potieby a naklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP) bylo hrazeno v letech 2007 az 2009 pouze z prostiedki statniho rozpoctu.

Druhym nejvétsim zdrojem financi jsou dotace od ziizovatele, ktery zajiStuje vSechny
provozni naklady organizace. V roce 2009 byla Skole poskytnuta ucelova dotace z rozpoctu
Libereckého kraje na zajisténi dopravy zakt na Veletrh détské knihy. V roce 2009 byly
z rezervniho fondu organizace proplaceny investi¢ni vydaje za vyménu nékolika oken na
budové ZS v celkové vysi 137 564,- K&. O dalii zdroje (napf. projekty) $kola nezadala.

Ve sledovaném obdobi 2007-2009 organizace obdrZela na finan¢nich sponzorskych darech
24 tis. K& - od Obce Zandov a od spadové Obce Bukovina. Nejvétsim sponzorem $koly je
firma Sauer Zandov, ktera organizaci zakoupila dvé interaktivni tabule a zajistila vymalovani
chodeb skoly. Dary jsou pouzivany na vybaveni §koly u¢ebnimi pomtiickami a na rtzné Skolni
akce zaki.

Materialni vybaveni Skoly je na dobré urovni. V letoSnim roce bude zprovoznéna novéa
pocitacova ucebna. Financovani jednotlivych polozek je ve sledovaném obdobi vyrovnané.
Limit celkového poctu pracovnikli neni piekracovan. Od Skolniho roku 2007/2008 byl
zaznamenan pokles poctu zéka zdkladni Skoly ve srovnani se Skolnim rokem 2009/2010
o 10 zakt. Primérny pocet zakt zakladni Skoly za hodnocené obdobi je 124.

Podil celkovych neinvesti¢énich ndkladi a jednotlivych druhti zdrojii na jednoho zidka je
uveden v tabulce, a to v porovnani skute¢nosti roku 2007, 2008 a ocekavané skute¢nosti roku
2009. Celkové neinvesticni vydaje (ddle NIV) na jednoho zdka se v oekavané skutecnosti
roku 2009 zvysi oproti roku 2007 o 9 800,-K¢, tj. o 17,59 %. V ocekavané skutecnosti roku
2009 dojde k navyseni celkovych zdroji na jednoho zdka ve srovnani s rokem 2007 o 9 900,-
K¢, tj. 0 17,80 %. Vyse celkovych neinvesti¢nich nakladl Skoly zaznamenala v letech 2007 az
2009 nartist o 805 338,- K&, tj. o 11,19 %. Celkové zdroje se v ocekdvané skutecnosti roku
2009 navysi oproti roku 2007 o 818 301,- K¢, tj. o 11,39 %. V letech 2007 a 2008 dochazi
k nariistu nakladi i jednotlivych druht zdroji. Ve Skolnim roce 2009/2010, kdy doslo ke
snizeni o 5 zaki ZS oproti pfedchéazejicimu §kolnimu roku, je zaznamenan narist skute¢nych
nakladl 1 zdroji v pfepoctu na jednoho Zéka.

Z hospodaieni organizace (vykaz zisku a ztraty — rok 2007, 2008) a ocekdavané skutecnosti
roku 2009 je zirejmé, Ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici, vytvareji podminky
pro jeji materialni rozvoj a k zabezpeceni realizace Skolniho vzdélavaciho programu.
Ekonomické podminky jsou na dobré urovni.



Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélani

Pfi organizaci pfijimani ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych pravnich ptedpisi,
o své vzdélavaci nabidce poskytuje pravidelné informace. Termin zéapisu k plnéni Skolni
dochazky je prokazatelnym zplisobem oznamovan a zvetejilovan, vydana rozhodnuti
o piijimani ke vzdélavani a odkladech Skolni dochazky obsahuji pozadované nalezitosti
a splituji podminky spravniho fizeni.

V pribéhu vzdélavani jsou uplatiovany zasady rovnych piilezitosti a podporovan vstficny
pfistup k individualnim potfebdm vSech zaki véetné zakl se socidlnim handicapem a cizinc.
V aktualnim Skolnim roce se ve Skole nevzdélava zadny integrovany zak, subjekt navstévuji
Styfi ZAci se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola vytvaii piiznivé socialni, emociondlni
1 pracovni klima, identifikuje zéky s riziky nelGspéSnosti a operativné realizuje opatieni
k minimalizaci jejich neuspéchu.

Poskytovanim poradenskych sluzeb zabezpeCovanych vychovnou poradkyni a metodickou
prevence je zajiStovana tymova odbornd pomoc pro zaky a jejich zdkonné zastupce
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani. Metodickou pomoc realizuje Skola v této oblasti i pro
pedagogy. Stanovend preventivni strategie napoméha predchdzet vzniku socidlné
patologickych jevii a eliminuje Skolni Grazovost zakii.

Skola respektuje pravo na rovny piistup ke vzdélavdani. Zajist'ovini poradenskych sluzeb
a preventivni strategie jsou funkcni.

Vedeni Skoly

Skola odstranila v SVP nedostatky konstatované Ceskou $kolni inspekci (dle CSI) na
zékladé komparaéni analyzy provedené v mésici srpnu. Aktudlné platny SVP je plné
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd€lavani (ddle RVP ZV).
Vychazi z redlnych podminek Skoly, byl opétovné projednan ve Skolské radé a zvefejnén na
webovych strankéach Skoly. Soucasné je k dispozici vetejnosti na pristupném misté ve Skole.

Strategie a planovani Skoly vychazi z velmi dobfe zpracovanych dokumentl ,,Strategicky
plan, strategicka koncepce rozvoje ZS Horni Police na obdobi let 2009 — 2012 a z ,,Vlastniho
hodnoceni $koly* z roku 2009, které poskytuji organizaci zpétnou vazbu pfi vlastni realizaci
opatieni zkvalitiujicich vzdélavaci ¢innost. Rizeni $koly je efektivni, strategie rozvoje $koly
srozumitelnd a planovitd. Koncepce a stanovené vzdélavaci cile organizace maji vazbu na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky i Libereckého
kraje.

Reditelka $koly splituje viechny predpoklady pro vykon funkce. Standardné vyuZivé finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu. Zakladni pedagogické dokumenty Skoly jsou na jednanich
pedagogické rady vcas projednany. Podminky pro praci Skolské rady byly vytvoteny.

SVP je pIné v souladu s RVP ZV. Dokumenty $koly a podminky pro jeji prakticky chod
vykazuji poZadovany stav.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V zékladni Skole vyucuje celkem 11 pedagogii. VétSina vyucujicich spliuje legislativou
pozadovanou odbornou kvalifikaci. Reditelka $koly sleduje personalni rizika a snaZi se je
postupné fteSit. Prioritou Skoly je zejména vzd€lavani pro vedouci pracovniky, studium
nekvalifikovanych pedagogii a k vykonu specializovanych cCinnosti. Soucasné¢ se snazi
promyslené provadét generacni obménu pedagogického sboru s prihlédnutim k aprobacnim
potitebam Skoly. DVPP je planovité, vychdzi zkonkrétniho planu a znabidky akci
vzdélavacich instituci. Odpovidd podminkdm a moznostem organizace.

Mira urazovosti zakl je v poslednich tfech na stabilni urovni. Zasady bezpecného chovani
zakl stanovuje kvalitné zpracovany Skolni fad. Pouceni o bezpecnosti jsou zaznamendvana
v tiidnich knihach. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy sociélni,
psychicky i fyzicky vyvoj zaki pti vSech Cinnostech potfaddanych skolou. Celkové klima skoly
a jeji pestry vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zaka.

Materialné-technické a prostorové podminky davaji predpoklad pro zajisténi vhodné
nazornosti vyuky, umoZiiuji pfiméfené realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi.
Reditelka ma vytvofenu piedstavu priib&zného dopliiovani a inovace $kolnich pomiicek
1 Uprav uceben, vnitinich 1 venkovnich prostor a objektu Skoly, kterou s ohledem na financni
moznosti ve spolupréci se zfizovatelem postupné realizuje.

Persondlni i materialni podminky Skoly jsou na primérné urovni. DVPP je planovité
a rozSifuje vzdélavani pedagogickych v potiebnych oblastech vzhledem k poZadavkiim SVP.
Vedeni skoly zajist'uje bezpecnost Zakit a cilené se snaZi o jejich vSestranny rozvoj.

Prubéh vzdélavani

Pti realizaci vzdélavani Skola dodrzuje platné pravni piedpisy, rozvrh vyuky respektuje
psychohygienicka pravidla. Vzhledem k podminkdm Skoly s mensim poctem zakii ve tfidach
je subjekt schopen ucelné organizovat vyuku a vyuzivat prostorové podminky.

Vyuka na 1. stupni probihala v hospitovanych hodinach prvouky a €eského jazyka v piiznivé
a podnétné atmosféfe. Zaci aktivné pfistupovali k innostem, spolupracovali, vzajemné
komunikovali afe$ili problémy. Pfi Cinnostnim uceni vyuzivaly ucitelky diferencované
aktivity, propojovaly obsah vzdélavani s praxi a realnym Zivotem, vytvarely mezipfedmétové
vztahy. ZAci respektovali nastavena pravidla vzajemnych vztahd, sméfovali k samostatnému
organizovani ¢innosti, dostavali prostor k rozhodovani a vyvozovani souvislosti, byli vedeni
ke schopnosti délit se o poznatky a pfedavat je tymu. Pribéh sledovanych hodin pozitivné
ovliviioval vstficny pfistup pedagogli, vhodnd motivace anenasilny individualni pfistup.
Komunikace probihala na trovni odpovidajici jejich v€ku. Pribézna korekce chybného
projevu i1 chovani a staly kontakt s uciteli smefoval zéky k dosazeni cile.

Ve vyuce cizich jazykll na 2. stupni bylo vyuzito pozitivni hodnoceni s motivacni
a vychovnou funkci. Zaci aktivné reagovali na podnéty uditelek, vyuzivali prostor pro
podporu komunikativnich dovednosti a byli podporovani v samostatném projevu. Hodina
piirodopisu v 6. ro¢niku byla vedena pouze frontalnim zplsobem vyuky. Vyucujici se
omezila na vlastni vyklad a zapis na tabuli s ndslednym ptepisem do sesitl. Ve vyuce nebylo



pouzito Zadnych ndzornych pomiicek, nebyl dan ani dostatecny prostor k vyjadieni prozitka
zaku ani k aktivite.

Skola dodrzuje stanovena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani, sebehodnoceni zaki
vSak bylo zaznamenéano na obou stupnich $koly v minimalni mifte.

Priubéh vzdélavani mda standardni urovern, Skola vytvoii piedpoklady k rozvijeni
vybavenosti Zaku jednotlivymi kompetencemi a usiluje o podporu vsestranného rozvoje
Zakii. Rezervy byly shleddany v zarazovani novych vyukovych postupii vedoucich k aktivizaci
Zaki a v uplatiiovani jejich sebehodnoceni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaku, které pravidelné a prokazatelnym zptisobem
informuje o vysledcich vzdélavani Zzakt vramci rodiCovskych schizek, sdélenimi
v zakovskych knizkéach a pti jednani vychovnych komisi, operativné pak kdykoli po dohodé
obou stran. Pravidelna spoluprace se zfizovatelem probiha standardné, zlepsila se spoluprace
se Skolskou radou, ktera plni ustanoveni vymezena Skolskym zdkonem. Pokracuje tradi¢ni
spoluprace s mateiskou $kolou v Horni Polici., se ZS a ZUS Zandov, s TJ Sokol Horni Police.
K vyznamnym partnertim patfi firma Sauer Zandov

Spoluprdce s partnery kladné ovliviiuje rozvoj Skoly a je pro Skolu piinosem.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostFednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledované vyuce byl vytvaren kvalitni zéklad k postupnému rozvijeni vybavenosti zakl
vétSinou kompetenci a jejich podpote predevSim piirodovédnou gramotnosti. Komunikaci
v cizich jazycich ovlivilovala schopnost Zaki porozumét mluvenému projevu na Urovni
pfiméfené jejich véku a schopnostem, pribézna snaha vyuZivat slovni zasobu, pohotové
reagovat na podnéty i na konverza¢ni témata. Prvky rozvoje funkéni gramotnosti pii praci se
¢tenym textem s cilem porozumét mu a déle aplikovatjeho obsah byly zaznamenany
v hodinach ceského jazyka a literatury. Formovani klicovych kompetenci napomdahaji
volitelné predméty. K rozvoji osobnostnich, poznavacich a ¢innostnich zplisobilosti prevazné
u zaka prvniho stupné ptispivaji Skolni projekty.

Skola usiluje o zvySovdni funkénich gramotnosti %dkii, podporuje postupné utvdieni
a rozvoj klicovych kompetenci.
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Vysledky vzdélavani zakii na arovni Skoly

Skola sleduje a hodnoti vysledky a usp&$nost zakil v realizovaném vzdélavacim programu.
Piehled vysledkii vzdélavani obsahuje zprava z vlastniho hodnoceni Skoly a vyro¢ni zpravy.
V poslednich tfech letech subjekt nerealizoval externi hodnoceni zjist'ujici uroven védomosti
zaka. Ve skolnim roce 2008/2009 probéhlo testovani PISA se zaméfenim na monitoring
urovné Ctenadiské, matematické a ptirodovédné gramotnosti zakli s vysledky mirné¢ pod
celorepublikovym primérem.

Skola sleduje a hodnoti vysledky %ikii dosahované v realizovaném vzdélavacim programu
Skoly.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Skola se v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale EVVO) vyrazné
neprofiluje. Vzhledem k prostiedi, vnémz se subjekt nachizi, vnima environmentalni
vzdélavani a vychovu jako béznou soucast vyuky. Integruje EVVO spolecné s ostatnimi
slozkami vychovy a vzdélavani do vyuky a prolind jako prifezové téma vétSinou
vzdglavacich oblasti SVP.

Ucitelka 1. stupné povétend koordinaci EVVO preddva zkuSenosti ostatnim pedagogiim
a vypracovava ro¢ni plan EVVO. Na jeho zaklad¢ subjekt organizuje aktivity ovliviujici
ekologickou kulturu Zakd, posilujici ohleduplny vztah k ptirod¢, podil na udrzitelném rozvoji
a zodpovédnost za vlastni zdravi a Zivotni styl.

Zaci se ucastni celoskolniho projektu ,Den Zem&“, pfi praci na tiidnich projektech ,,Den
vody* a,,Den stromi*“ tvofivé vyuzivaji existujici podminky. V ramci tfidéni a recyklace
odpadti jsou zapojeni do projektu ,,Recyklovani®, sbiraji stary papir, pravidelné navstévuji
ekologickou poradnu Orsej a muzeum v Ceské Lipé. Skola zahajila cyklicky projekt ,.Skola
v ptirod¢” urceny pro zaky 1. aZ 6. roéniku zaméfeny na aktivity EVVO. K ekologizaci
provozu Skoly pfispiva postupnd vymeéna oken, o jejiZ etapovou realizaci vedeni Skoly usiluje.

Realizace environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty sméiuje k rozvoji klicovych
kompetenci Zaku a prispiva k postupnému uspésnému napliiovani SVP.

Celkové hodnoceni S$koly

o Cinnost pravnické osoby vykondvajici innost $koly je v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

o Vedeni Skoly programové podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zaki
a zajist’uje jejich bezpecnost.
o Vedeni $koly ti¢elné vyu%ivi materidlni zdroje a finanéni prostiedky k realizaci SVP.

o Skola dodriuje zdisady a cile §kolského zdkona a umofiiuje rovnost p¥istupu ke
vzdélavani pii realizaci SVP.



o Skolou stanovené pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini %dkii odpovidaji
platné legislativé a jsou dodriovana.

o Uroveii vysledkii vzdélivani vzhledem k pofadavkiim RVP ZV je na poiadované
urovni. Skola rozviji osobnost %ikii. Zvolené metody a formy price vétSinou
respektovaly jejich individudlni potieby a ve sledovanych hodindach podporovaly
rozvoj kli¢ovych kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ¢j.: 405/0buHP/09 ze dne 30. zati 2009 s ucinnosti od 1. 11. 2009
véetné priloh

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich uvedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni MSMT ¢&j.: 1880/2007-21 ze dne 14. 2. 2007 s Géinnosti od 1. 9. 2007

3. Jmenovaci listina feditelky Zakladni Skoly v Horni Polici, 9. kvétna 2, 471 06
Horni Police v souladu s ustanovenim § 166 odst. 2 zakona ¢. 564/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon) v platném znéni ze dne 11. ¢ervna 2008 s G€¢innosti od 1. Cervence
2008

4. Skolni tad Zakladni koly Horni Police ze dne 1. 9. 2008 vdetné kapitoly
X . PRAVIDLA PRO HODNOCENT vysledk vzdélavani zakt

5. Plany prace skoly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 17. 9. 2008 a na Skolni rok
2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

6. Tematické plany u¢iva ZS Horni Police na kolni rok 2009/2010

7. Vlastni hodnoceni §koly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 26. 6. 2009

8. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010 ze dne 14. 12. 2009

9. Plan EVVO ze dne 1. 9. 2009

10. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009/10

11. ICT plan skoly pro Skolni rok 2009/2010

12. Plan DVPP na skolni rok 2009/2010

13. Hospitace, kontroly 2009/10 — feditelka Skoly

14. Hospitace, kontroly 2009/10 — zastupce feditelky Skoly

15. Strategicky plan, strategicka koncepce rozvoje ZS Horni Police na obdobi let 2009
—2012 ze dne 1. 2. 2009

16. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 21. 9. 2007,
2007/2008 ze dne 17. 10. 2008, 2008/ 2009 ze dne 10. 10. 2009

17. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro prakticky Zivot®
s ucinnosti od 30. 8. 2007 s tpravami k 1. 2. 2010

18. Vzdélavaci program Zakladni skola €. j. 16 847/97-2

19. Ucebni plany pro 1. — 9. ro¢nik dle platnych u€ebnich dokumentt



20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2009/2010

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 za §kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Ttfidni knihy II. a III. tfidy a tfid VI. A, VII. A a VIII. A ve Skolnim roce
2009/2010

Katalogové¢ listy a tfidni vykazy zakt 2., 4., 6. a 8. rocniku

Rozhodnuti feditelky o piijeti k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnika Skoly

Zapisy z pedagogické rady od 6. 11. 2002 do 18. 11. 2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady v obdobi od 19. 9. 2006 do 7. 1. 2010 (10 zapist)
Knihy turazt — zdznamy ve skolnich letech 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Zapisy z vychovné komise ve Skolnich letech 2008/2009, 2009/2010

Ptedbézné vysledky z vyzkumu PISA 2009

Vykaz o zakladni skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2007 ze dne 7. ledna 2008
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za
rok 2008 ze dne 15. ledna 2009

Ptehled vybranych tcelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v LK v roce 2008 ze dne 15. 1. 2009

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za
rok 2009 ze dne 9. ledna 2010

Ptehled vybranych tcelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v LK v roce 2009 ze dne 9. ledna 2010

Rozpocet piimych NIV na rok 2009 po posledni upravé k 30. 11. 2009 (KULK
74128/2009) ze dne 30. 11. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti financnich prosttedkli na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki“ na rok 2009 (KULK
11268/2009) ze dne 25. tinora 2009

Rozhodnuti o poskytnuti financnich prostfedkli na rozvojovy program ,,Zvyseni
nenarokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
s ohledem na kvalitu jejich prace” na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19.
unora 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkll na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
sloZek plati a motivacnich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace* na
1. ¢tvrtleti 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. inora 2009

Poskytnuti finan¢nich prostiedkii na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace na
2. ctvrtleti 2009 (KULK 20934/2009) ze dne 7. dubna 2009

Finan¢ni prostfedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
sloZek plati a motivaénich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace* na
rok 2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. dubna 2009

Poskytnuti finanénich prostiedkii na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro
zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani® na rok 2009 (KULK 37864/2009) ze dne
9. ervna 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkt na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnik(® na rok 2009 (KULK
38863/2009) ze dne 15. Cervna 2009



45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

Poskytnuti finan¢nich prostiedkii na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace na
3. ¢tvrtleti 2009 (KULK 42807/2009) ze dne 14. ¢ervence 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkll na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
sloZek plati a motivaénich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace* na
4. ¢ctvrtleti 2009 (KULK 65679/2009) ze dne 23. fijna 2009

Informace o poukazanych finan¢nich prostfedcich (KULK 27649/2009) ze dne
30. dubna 2009-Veletrh knihy (dopravné)

Evidence sponzorskych dart

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 2008

Hlavni kniha ucetnictvi rok 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 6. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 10. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 9. ledna 2010

Piehled &erpani prostiedktt KULK k 31. 12. 2007, 2008 a 2009 — u¢ebni pomiicky
a DVPP

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova 801/28, 460
01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko) - ano

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Milan Rambousek Rambousek v. r.
Mgr. Iva Kvizova Iva Kvizova v.r.
Bc. Irina Kopcanova Kop€anova v. r.

V Liberci dne 19. tinora 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko) - ano

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Leona Jezkova Jezkova v.r.

V Horni Polici dne 26. 2. 2010
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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