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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola Velvary, U Cukrovaru 675, okres Kladno, je Ctyitidni predSkolni zafizeni
umisténé v ucelové budové, kterd byla ddna do provozu v roce 1982.

Skolskym titadem Kladno byla zafazena do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni ke dni
1. 2. 1999. Strava pro déti a zaméstnance je zajiStovana Skolni jidelnou, kterd je soucasti
matetské skoly.

Celkovy pocet zapsanych déti ve Skolnim roce 2001/2002 je 112. Z tohoto poctu je pét déti
integrovanych. Déti jsou do tfid rozdéleny ve vé€kové heterogennich skupindch. Jejich pocet
vykazovany v mateiské Skole neptfesahuje kapacitu uvedenou v rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol, ptedskolnich a Skolskych zatizeni.

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce 1. 2. 1992.

Posledni inspekce byla vykonand v roce 1996.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi predev§im z hospitacni ¢innosti ve spontannich, fizenych
irezimovych c¢innostech vcetné pobytu venku a individudlni prace s integrovanymi détmi.
Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita persondlnich, materidln¢ technickych
a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla rovnéz Uc€innost organizace, pouzivané
metody a formy prace, motivace ahodnoceni déti ituroven spoluprice akomunikace
v pedagogickém procesu. K vyhodnoceni podminek vzdélavani bylo vyuZzito piedlozenych
ttidnich a Skolnich materialti, rozhovort s feditelkou, uc¢itelkami i provoznimi zaméstnanci.

Planovani a priprava

Vzdélavani v matefské Skole je realizovano podle vlastnich tfidnich plant, které byly ucitelkami
vypracovany na zakladé¢ pravidel azasad nového Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani. Obsahem planl jsou po jednotlivych dnech rozpracované cile, které vychazeji
z péti rozvojovych oblasti predskolniho ditéte. Pedagogické zaméry se promitaji v denni praxi
do vSech cinnosti, rezimovych a organizacnich chvilek déti. Jejich ndvaznost a posloupnost
jsou vplanu ipraxi vSemi ucitelkami disledné zajistovany. Diferenciace planovanych
vzdélavacich cilti z hlediska v€kovych skupin je provadéna v praxi (v pldnovani vSak chybi).
Dilezitym doplitkem planovani vzdélavaci ¢innosti jsou vystizné zpracované zdznamové listy
pro integrované déti za G¢inné spoluprace odbornikid. Soucasti osobni ptipravy pedagogickych
pracovnic je i systematickd pfiprava prostiedi (pracovny) a tvorba optimalnich podminek pro
tyto déti. Tvorba individualnich pland pro kazdé dité a prostiedi, spoluprace s SPC, s rodici,
kooperace s ostatnimi tfidami, spoluprace ttidniho kolektivu, vytvafeni novych vyukovych
materialll a postupl je jasné stanoveno. Z rozboru tiidni dokumentace iz vysledka déti je
zfejmé Uspésné naplilovani cild.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces je zajiStén 8 pedagogickymi pracovnicemi, znichz 7 je odborné
a pedagogicky zptsobilych k vykonu kvalifikované prace. Celkovy soucet tivazka je 7, 531.
O provoz matetské Skoly a jeji soucasti - Skolni jidelny pecuje celkem 7 zaméstnanct, ktefi
vytvareji pro plnéni pedagogickych zameért ptiznivé podminky.

Vnitini uspofadani Skoly je Gcelné a umozZiuje seberealizaci déti ve vSech Cinnostech béhem
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dne. Materidlni vybaveni (hrackami, didaktickymi pomiickami, hudebninami, télovychovnym
na¢inim vcetné kompenzacnich pomticek) je velmi dobré. Vytvati vhodné podminky pro
vSestranny rozvoj déti. Tematicky vybavené hraci koutky jsou podnétnym zazemim pro rozvoj
pracovnich dovednosti a navykd. Détské knihovny obsahuji pfinosnou literaturu. Klavir
a télovychovné nacini jsou cilené vyuzivany. Pocitace, které jsou umisténé v kazdé tfidé jsou
vyuZzivany piimétene.

Skolni zahrada je prostorna, udrzovani. Vybavena je piskovistém, kovovymi a dfevénymi
pritlezkami a zahradnim domkem. Caste¢nym nedostatkem je malé zastinéni (absence vzrostlé
zelen¢, kterd by détem poskytovala v 1été stin) a snadny piistup nepovolanym osobam.

Denni rezim je variabilni. UmoZiiuje reagovat na individudlni ¢i aktualné zménéné potieby déti.
Intervaly mezi stravovanim ipotfebna doba pro pobyt déti venku byly v dobé inspekce
dodrzovany. Odpoledni odpocinek je podle individualni potieby déti diferencovén. Pitny rezim
byl v pribéhu inspekce realizovan. Déti svym chovanim a vystupovanim déavaly zfetelné
najevo, ze se v mateiské Skole citi jisté, nalézaji zde bezpecné prostiedi klidu a pohody.
Veskeré prostredi je udrzované v Cistoté a poradku. Na jeho Upravé se aktivné podileji déti
svymi vytvarnymi pracemi a ostatni tvorbou.

Organizace, formy a metody vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni €innosti probihaly v klidné a pro déti pfiznivé atmosféfe. Na rozvoj spontannich
aktivit klade Skola daraz a kvalité je vénovana nalezitd pozornost. Spektrum a prostor k jejich
realizaci byly dostatecné. Ucitelky vstupovaly do téchto aktivit nendsilné a citlive, respektovaly
potieby a zajmy déti a poskytovaly jim svobodu pfi vybéru a prozivani. Po strance metodické
byly ucitelky ve tfidach s integrovanymi détmi vystaveny zvySenym narokim na fizeni
spolecnych hernich a ucebnich aktivit déti postizenych a nepostizenych. Sviij postup opiraly
o principy vnitfnich diferenciaci cilii a kooperativnich ¢innosti déti ve skupiné, vedoucich
k jejich dosazeni. Individualizace €innosti a podil kazdého ditéte na spole¢né hie podle jeho
moznosti byl st&Zejnim cilem jejich prace. Ugast déti byla aktivni, ukoly a pozadavky byly
vzhledem k jejich schopnostem diferencovany. Pozadavek pestrosti a zajimavosti byl zajistén
pfitazlivym obsahem a uc¢elnou obménou organizacnich forem. Vékové sloZeni tfid i zplisob
prace uclitelek umoznovaly détem sebeuplatnéni, vytvarely dobré podminky k vzijemné
spolupréci, samostatnost v sebeobsluze i tviréim projeviim. Dostate¢nou nabidkou aktivit,
pfipravenych podnétl a pfevazné promyslenou organizaci byly déti vedeny nendsilné
k vytvareni zakladl jejich vnitini sebekdzné a samostatnosti. Mély k dispozici dostate¢nou
nabidku zajimavych hracek, her a pomticek véetné prirodnin.

Rizené ¢&innosti zaujimaly v programu dne své misto zhlediska stimulace déti a tvofily
pfirozenou organiza¢ni zékladnu rozvijeni jejich kompetenci. Uskutecnovaly se frontalng,
charakteru) a individudlné (kdy déti vyzadovaly specificky pfistup z divodu handicapu).
Probihaly v souladu s tydennim planem vzdélavani. Diferenciace pedagogickych zamérh
odpovidala moZnostem, potiebam 1 specifickym zvlastnostem jednotlivych déti. Zvolené
metody byly vhodné a pfimétené, podporovaly rozvoj smyslového vnimani, vlastni tvofivost
a fantazii. Umoziovaly ¢innostni a prozitkové uceni, aktivni spoluticast a seberealizaci vSech
déti. Naro¢nost a zajimavost pouZzivané ve vytvarné a pracovni vychové vzhledem
k moZnostem déti byly vhodné€ zvoleny. Déti byly nendsilné vedeny k hledani riiznych zptsobt
feSeni, k orientaci v novych situaci a rozvijeni adaptivniho chovani. Nabizenych ¢innosti se
ucastnily se zajmem arady. Pouzité pomicky a materidly byly vhodné. Détem byla dana
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1 moznost vybéru.

Motivace byla vyuzivana predevsim jako prostiedek aktivizace déti a to ve vSech sledovanych
¢innostech. Déti byly ucitelkami povzbuzovany, byla jim poskytovana jistota v jejich
schopnostech. Aktivita déti byla pribézné podporovana zménou Ccinnosti. Poskytovéani
okamzité zpétné vazby, podporovani zdjmu opakovanou motivaci i zdvérecné hodnoceni déti
bylo v§em pedagogickym pracovnicim vlastni.

Partnerskd komunikace, podpora samostatnosti a spontaneity déti ve vSech sledovanych
¢innostech se odrazely v dodrzovani pravidel chovéani. U¢itelky maji velmi dobrou schopnost
vést détsky kolektiv a pro déti jsou pfirozenou autoritou. Dominovalo citové bohaté
komunikacni prostfedi, oboustrannd interakce mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzajem.
Vhodné bylo vyuzito icasového prostoru k vyjadieni vlastnich prozitkh a pocit
véetné namét déti na dalsi Cinnost.

Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly organizacné promyslené a plynulé. Déti byly vedeny
k samostatnosti a sebeobsluznosti pii stolovani. Hygienické a kulturni ndvyky déti jsou
pestovany a détmi prevazné dodrzovany. Jejich troven je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava pedagogické prace v mateiské Skole aktudlné reaguji na soucasné
priority v predSkolnim vzdélavani. Vychazi 7 moZnosti mateiské Skoly i potieb dochazejicich
deti.

Persondlni podminky jsou z hlediska kvalifikace a zdjmu o jeji odborné rozSifovani na
vynikajici urovni.

Prostorové, materialné technické a psychohygienické podminky maji nadpriimérnou
uroveri.

Organizace, formy a metody vyuky podporuji aktivni éinnost déti a jsou ucinné pro rozvoj
jejich kompetenci. VyuZivany byly vhodné motivace i potiebné pritbéiné a zpétné vazby.
Vytvdaieno bylo bohaté komunikacni prostiredi vzajemné spoluprdace a priméiené tolerance.
Pro déti se specifickymi vzdélavacimi potiebami jsou v mateiské Skole promyslené
a systematicky vytvareny individudlni vychovné vzdélavaci piileZitosti.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti byla hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zdméry matetské Skoly reaguji na zasady, cile 1 specifika nové piijatého
Rémcového programu piedskolniho vzdélavani. Koncepce zahrnuje icilevédomou integraci
postizenych déti, péci o rozvoj talentovanych déeti, déti s odkladem povinné Skolni dochézky a
o déti s vadnou vyslovnosti. Struktura pisemného materidlu ¢aste¢né splituje pozadavky na
zpracovani vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. Roc¢ni plan na Skolni rok 2001/2002
formuluje kratkodobé cile, které vychézeji ze zaveri analyzy predchézejiciho obdobi. Zahrnuje
hlavni tkoly pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Zpracovan byl na zdkladé¢ vzdjemné dohody
pedagogl a schvalen pedagogickou radou na zacatku Skolniho roku. Koncepce je disledné
plnéna celym pedagogickym kolektivem a kontrola jeji realizace je hlavni néplni kontrolni
¢innosti feditelky. Podnéty, pfipominky a ndméty pracovnic jsou feditelkou akceptovany
a vyuzivany.
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Organizovani

Reditelka byla jmenovana do vedouci funkce na zakladé vysledkil konkurzniho Fizeni ke dni 1.
2. 1998, viz SU Kladno. Povinnosti a kompetence zastupujici ucitelky nejsou pisemnd
vymezeny avSak adresné piidéleny. Dal§i povinnosti ostatnich zaméstnancii jsou jmenovité
stanoveny.

Pravidla vnitfniho organiza¢niho uspofadani jsou jasné vymezena v ramci provozni doby od
06:30 do 16:00 hod. VSichni pracovnici maji stanovenou pracovni dobu a v jejim ramci
pracovni povinnosti. Toto rozvrzeni je promyslené, Ucelné a efektivni. Vychéazi z potieb
dochézejicich déti a specifik vzdélavaciho programu, ktery pracuje s integrovanymi détmi.
Tomu se podfizuje isoubézné pisobeni pedagogickych pracovnic, které je zaméiené
k systematické a odborné sledované individudlni péci. Provozni tad vymezuje zakladni
pozadavky na reZim dne a stanovuje zasady bezpecného a hygienicky nezdvadného prostiedi
vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpist. Systém dalSich zajmovych a doplikovych
aktivit (napf. hudebné pohybova vychova, logopedick4 poradna, prevence drogové zavislosti,
prace s détmi s odkladem Skolni dochdzky) je Casové 1 organizané uceln€ zajistén. Vnitini rad
je zvetejnén, obsahuje popisné informace pro rodice, které jsou aktualni a spravné. Formalné je
zpracovan vstiicné, zékladni prava déti jsou jasné€ deklarovéna.

Vedeni povinné dokumentace je zajisténo v rozsahu obecné zavaznych predpist.

Kontrolovana evidence déti je vedena fadné a aktualné, jeji ulozeni ve tfidach je prehledné.
Personalni dokumentace je vhodné usporddand a zajisténa pied neopravnénymi osobami.
Dokumentace k zapisu déti do matetské Skoly je vedena oddé€len€ a obsahuje také rozhodnuti
o ptijeti déti do matetské Skoly, které v souladu s platnymi ptedpisy vydala pro Skolni rok
2001/2002 teditelka. Pfi piijimani déti byly respektovany podminky a hygienickd kapacita
matetské skoly.

Informacéni systémy matefské Skoly funguji priibézné a spolehlivé jak uvnitt zafizeni, tak
I smérem k rodiCovské vefejnosti a ostatnim partnerim. Tok informaci mezi zaméstnanci
mateiské Skoly a Skolni jidelny je zajistén predevS§im individudlnim jedndnim feditelky, pii
kterém jsou pfedavany aktudlni informace a zajiStovana okamzitd opatieni vyplyvajici ze
ziskanych poznatkl. Spole¢nd jednani — porady jsou svolavany pfevazné v ramci schvéleného
ro¢niho planu nebo vzdy podle potieby. Problematika pedagogické a provozni je projednavana
prevazné oddélené. Z jednani jsou dokladovany zdznamy vétSinou s adresnymi zavery, jejichz
plnéni je pfedmétem nasledné kontroly. V matetské Skole je k dispozici bohata zdsoba odborné
a metodické literatury, ktera je ucitelkami vhodné vyuzivéana.

Pro rodice jsou dulezita osobni jednani s ucitelkami, moZnost konzultaci odborné péce, ktera je
konzultovana s pracovnicemi Specidlniho pedagogického centra z Prahy 4 aze Stochova.
Ptistup k aktudlnim informacim maji rodice priabézné ve vstupnich prostorach jednotlivych ttid.
Vysledky pedagogického plsobeni na déti jsou rodi¢lm i S§ir$i vetrejnosti prezentovany pri
kulturnich akcich, oslavach a ukazkach prace s détmi piimo v matetské skole.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikl je béZnou soucasti fidici prace feditelky Skoly. Jeji plisobeni
v této oblasti je systematické, pruzné a cilen¢ zaméiené k potfebam piedskolnich déti
a specifickému zaméfeni matefské $koly na praci s integrovanymi détmi. Reditelka si doplnila
studiem na PF UK v Praze vzdélani v oboru (etopedie a tyflopedie). Ucitelky postupné
navstévuji vzdelavaci cykly semindii v obdobné tematice. Pro dalSi sebevzdélavani jsou
planovité a cilené vytvafeny organizacni a personalni podminky. Jeho absolvovani se pozitivné
odrazi v hodnoceni vramci vyuziti nadtarifnich slozek platu podle pfedem projednanych
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stanovenych kritérii. Systém hodnoceni pracovnikli je vramci pfidélenych financnich
prosttedkll a vzhledem k vyrovnanym kvalitdm pracovnikli minimaln¢ diferencovan, vyuziva
proto jak systém odmeén, tak i moralni ocenéni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitaéni ¢innosti jsou obsahové i asové jasné vymezeny a napliiovany. Reditelka
provadi béznou denni kontrolu provozu Skoly aokamzité vyvozuje ndslednd opatieni.
Hospita¢ni ¢innost je provadénou formou planovanych i operativnich vstupt

a jecilené zamérena ke sledovani deklarovanych obecnych i specifickych cili ucitelek.
Z hospitacnich zdznami, které obsahuji vSechny potiebné udaje vyplyva, Ze hospitace postihuji
vSechny aktivity (spontanni, fizené irezimové momenty) v pribéhu dne. Zavéry obsahuji
zakladni problematiku, veetné zjisténych pozitiv inegativ. Zpétnd vazba je v ndvaznosti na
stanovené cile uucitelek funkéni. Obecné zavéry kontrolni cinnosti jsou predmétem
pedagogickych rad.

V pribéhu inspekce se feditelka ucastnila hospitaci spole¢né se Skolnimi inspektory. Jeji
hodnoceni kvality vzdélavani svéd¢i o tom, Ze dobfe zna slaba a silnd mista pedagogickych
pracovnic.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé i kratkodobé planovani ma jasné stanovené cile, které odpovidaji skuteCnym
potiebam Skoly.

Organizacni zajisténi provozu predskolniho zafizeni a vzdélavaciho procesu je promyslené,
Junkéni a efektivni, jeho struktura umoZituje ucinné Fizeni. Povinnda dokumentace je
vedena idadné a v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Informacni systémy jsou
vZité a jejich kvalita je velmi dobrd. Uroveri organizovdni je hodnocena jako nadpriimérnad.
Vedeni a motivovani pracovnikit je systematické, cilené a ucinné. Hodnoceni se opird
o piijata hodnotici kritéria, kterd jsou vhodné diferencovina pro pedagogické a provozni
zaméstnance. Uroveri v oblasti vedeni a motivovani je hodnocena jako prikladna.

Celkové byla uroveii kvality podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Skolni jidelna

Skolni jidelna, ktera je soucasti matefské $koly a ma kapacitu 127 jidel. Zabezpecuje stravovani
déti a pracovnic MS. V tomto Skolnim roce je ke stravovani piihlaSeno 112 déti a 14
dospélych. Provoz jidelny je od 6:00 do 15:00 hodin.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci zafizeni je umisténo v suterénu budovy. V provozu je cca 20 let a z té doby pochazi
i ¢ast vybaveni kuchyné. Né&které druhy technologického zatfizeni byly jiz obnoveny (napf.
spordky apec). Skladovaci prostory jsou stavebné¢ oddeleny (suché potraviny, lednice,
brambory) a jsou vybaveny teploméry. V kuchyni bylo Cisto a potadek, stolni naddobi bez
zavad, pouzivané OOPP pracovnic jsou Cisté a neposkozené. Provozni fad je zpracovan
a obsahuje vSechny zékladni pracovni ukony s rozpisem sanitdrnich dnl.. Provoz jidelny
zabezpecuji 3 pracovnice pii 3 celych uvazcich. Stravovani probiha ve tfidach, vydej jidla je
organizovan ze dvou vydejen, které jsou umistény v patrech mezi jednotlivymi tfidami. Déti
jsou vedeny ke spravnym stravovacim a hygienickym navykiim. Ze strany pedagogickych
pracovnic je jim vénovana odpovidajici péce. Skolni jidelna zabezpeduje pro mateiskou $kolu
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v rdmci pitného rezimu ¢aj se sirupem.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Finan¢éni normativ na ndkup potravin u obou vékovych kategorii je stanoven v souladu
s obecné zavaznym pravnim piedpisem. Finan¢ni prostfedky v jednotlivych mésicich se
jidelna snazi rovnomérné Cerpat.

b) Skolni jidelna sleduje plnéni vyzivovych norem, jednotlivé potravinové komodity jsou
napliiovany s ohledem na vysi finanéniho normativu. V mensi mife je zafazovano mléko
a mlé¢né vyrobky. Rozborem jidelnicku za mésic fijen - prosinec 2001 nebyly zjiStény
zasadni nedostatky vjeho skladb¢é a pestrosti. Pestrost hlavnich jidel lze hodnotit
koeficientem 1, polévek 0,95.

c) Strava je pfipravovana dle platnych receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech kontroly
nebyly zjiStény nedostatky v technologickych postupech, v pouziti surovin ani
u spotiebnich norem. Teplota pokrmt pted i pti vydeji byly dodrzena.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve Skolni
jidelné dle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

a) Zaznam stravovanych osob a poplatkti je veden zvlast pro jednotlivé tfidy a dospé€lé
pravidelné kazdy mésic. Vybér stravného se uskuteciiuje jednak sporozirem a jednak
slozenkami.

b) Vydejka potravin je vypisovana denné. V zahlavi je uveden jidelni¢ek, potfadové cislo,
datum, dale pak odvolani na odpis ze skladové karty, propocet financniho normativu a vyse
Gispory nebo provaieni a podpis vedouci SJ a kuchaiky.

c) Skladové ucetnictvi je vedeno na skladovych kartach, které jsou pro kazdy kalendaini rok
nove zakladany. Jsou ocislovany a skladované potraviny jsou vedeny v jednotce mnozstvi.
Pti kontrole vybranych potravin nebyly zjistény rozdily mezi skladem a hodnotou uvedenou
na skladové karté. Nedostatky nebyly ani u zaru€nich lhit skladovanych potravin.

Piestoze je Skolni jidelna situovdana do suterénu budovy mateiské Skoly jsou prostory
slunné a svetlé, ale v zimnich mésicich chladné. Pracovnice udriuji vie v Cistoté a jejich
prace je dobie zorganizoviana. Vybaveni kuchyné je dostacujici pro piipravu jidel
soucasného poctu stravovanych. Ve dnech kontroly byla strava véas a chutné piipravena.
Ve Skolni jidelné pievaZovala pozitivni zjisténi.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
(MSMT CR, ¢j. 45/1999-00, z 1. 2. 1999)

e seznam integrovanych zaka

e Skolni fad (feditelka skoly,1.9. 2001)

e zapisy z pedagogickych rad

e osobni dokumentace zakl s postizenim aktudlné integrovanych do matetské Skoly
e kniha urazl

e kopie personalni dokumentace, kterou v origindlech vede zaméstnavatel

e vyrocni zprava za Skolni rok 2000/01
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e koncepce Skoly (feditelka skoly, z 1. zati 1999)

e plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002

e dlouhodobé koncepce ¢innosti matetska Skola

e roéni plan MS na $kolni rok 2001/02 - véetné piiloh

e pichledy vychovné prace v mateiské Skole za Skolni rok 2001/02

e piehledy dochazky déti do matetské skoly ve skolnim roce 2001/02

e piihlaSky déti do matetské Skoly

e cvidencéni listy déti v matetské Skole

e tfidni plany ¢innosti v matetské Skole

e hospitacni zdznamy feditelky Skoly (za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002)
o statistické vykazy o matetské Skole (feditelka Skoly, z 30. zati 2001)

e rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly ve Skolnim roce 2000/01

e inspekéni zpravy (CSI, ¢.0-02-03/9697-581 ze dne 25. 9. 1996)

¢ podkladova inspekcni dokumentace (feditelka Skoly, z 18. tinora 2002)
e hospitaéni zdznamy inspektorti CSI

e jmenovani feditelky Skoly a do funkce (1. 2. 1992), potvrzeni ve funkci s platnosti od 1. 2.
1998 bez ¢;.

e jidelnicky za mésic fijen - prosinec 2001

e vydejky potravin fijen, listopad 2001

e vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze V 17-01 k 15. 10. 2001

e skladové karty na kalendaini rok 2001/aktualni skladové karty

e provozni fad

e propocet prumérné spotieby vybranych druhtl potravin za mésic fijen a listopad 2001

e z4znam stravovanych osob a poplatkl za fijen a listopad 2001

ZAVER

Mateiska Skola Velvary, okres Kladno, mda_pro vychovné vzdélavaci cinnost
nadprumérné podminky.

Ceskd $kolni inspekce timto stupném hodnotila celkové prostorové podminky, stav $kolniho
aredlu, soucasné vybaveni ucebnimi pomiickami, hrackami, didaktickou technikou
a psychohygienické podminky. Nadpritmérnou uiroveii i md persondlni zajisténi vyuky.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti byla hodnocena jako vynikajici.

Pldnovdni a p¥iprava pedagogické price v MS aktudlné reaguji na soucasné priority
v piedSkolnim vzdélavani, vychazeji 7 moZnosti mateiské Skoly i potieb dochazejicich déti.
Stanoveny reZim Skoly umoZiiuje piiznivé napliiovani vzdélavacich cilii. Organizace viech
¢innosti byla ucelnd, promyslend a efektivni. Zvolené formy a metody byly v souladu
se specifikou uceni predskolnich déti. VyuZivany byly vhodna motivace i potiebné pribéiné
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a zavéreéné zpétné vazby. Vytvdaieno bylo bohaté komunikacni prostiedi vidjemné
spoluprdce a piiméiené tolerance.

Kvalita podminek vzdéelavani byla hodnocena jako velmi dobra.

Dlouhodobé koncepcéni zaméry jsou stanoveny do roku 2002, stiednédobé planovani je
realizovano rocCnimi plany prdace. Plany jednotlivych tiid odpovidaji realizovanému
vzdélavacimu programu. Kvalita planovani z hlediska rozsahu a ucelnosti byla hodnocena
Jjako velmi dobra.

Organizacni struktura Skoly je jasné stanovena vnitinimi organizacnimi predpisy.
V povinné dokumentaci Skoly nebyly zjiStény nedostatky. Informacni systémy jsou funkcni.
Uroveii organizovini byla hodnocena jako velmi dobrd. Ve vedeni a motivovini dosahuje
Feditelka vynikajici vysledky. Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je velmi dobra.

Dalsi sluzby, které Skola zajist'uje (péce o integrované zdravotné postiZené déti,logopedické
prevence, prdce s détmi s odloZenou povinnou Skolni dochdazkou), jsou poskytoviny
na piikladné urovni.

Ve Skolni jidelné pievaZovala pozitivni zjisténi.

Podle piedchdazejici zpravy CSI a zjisténého aktudlniho stavu md celkovd kvalita prdce
mateiské Skoly celkové vzestupnou tendenci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektori: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova Bozena Drtinova v.r.
Clenové tymu Marcela Ladmanova Marcela Ladmanova v.r.
DalSi zaméstnanci CSI Sona KuSmiercykova

V Praze dne 14. biezna 2002
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Datum a podpis Feditelky predskolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. biezen 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Maria Koscova Maria Koscova v.r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Stiedni Cechy, Praha 5 2. dubna 2002 024 124/02-1032

Ziizovatel 2. dubna 2002 024 125/02-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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