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Inspekéni ¢innost v TUCNAKOVE SKOLCE — matetské skole (dale ,.8kola) byla zahajena
predlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Organizace TUCNAKOVA SKOLKA — mateiska Skola, s.r.o0. (dale , MS“ nebo ,»Skola®)
je do rejstiiku Skola a Skolskych zatizeni zatazena od 1. 9. 2012 (plivodnim zfizovatelem
byla Mgr. Blanka Sanytrova, 739 01 Baska). K 1. 2. 2013 doslo ke zméné& a v soucasné
dobé¢ je zfizovatelem Doc., JUDr., Ing. Igor Kotlan, PhD. et PhD., 17. listopadu 1110/34,
736 01 Havifov. Statutarnim organem této organizace byla urcena Ing. Linda Foltynova,
Aleje 287/42, 72528  Ostrava-Host'dlkovice. VySe uvedend spoleCnost s rucenim
omezenym vykonava ¢innost mateiské Skoly a Skolni jidelny — vydejny.

Kapacita MS je stanovena na 24 déti. Skola sidli v pronajatych prostorech, v &asti druhého
patra tfipodlazni budovy, vcentru mésta Ostravy. Ke vzdélavacim cinnostem ma
vyhovujici prostorové podminky tfidy, dvou heren, détské Satny, stalé détské leharny,
socialniho zafizeni, zdzemi pro zaméstnance a Skolni jidelny — vydejny. Stravovani détem
1 zaméstnanciim zafizuje Zatizeni Skolniho stravovani Vratimov, Na vyhlidce 25, 739 32
Vratimov. Skola nema vlastni $kolni zahradu. VyuZiva pronajatou ¢ast plochy v arealu
vystavi§té Cernd louka — Miniuni, Moravska Ostrava.

Ve $kolnim roce 2013/2014, k terminu inspekéni ¢innosti, vykazovala MS v jedné vékové
smiSené t¥idé 13 déti. Kapacita Skoly byla v hodnoceném obdobi naplnéna na 42 %.
Veékoveé rozmezi déti bylo od Sestnacti mésicti do 5 let. Ve tiid€ jsou déti Ceské, korejske,
némecké a Spanélské néarodnosti. DéEti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola
nevykazuje. Od posledni inspek¢ni ¢innosti konané v listopadu 2012 doslo k 1. 2. 2013
k vyméné teditelky.

VysSe uplaty za piedSkolni vzdelavani (Skolné€) Cini pro celodenni vzdélavani 8.990,-
K¢é/mésiéné a pro polodenni vzdélavani 6.990,- K&/mésicné. Provozni doba je od 7:30
do 17:00 hodin.

Vzdé&lavani v MS probiha dle kolni vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP), ktery je platny
od 1.2.2013. SVP je zaméfen na rozvoj osobnosti ditéte s ohledem na jeho potieby, zajmy
a nadani a umoznéni ditéti vnimat svét v jeho pfirozenych souvislostech.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

MS informuje zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce i dalsich &innostech
pfi kazdodennim  kontaktu, prostfednictvim  nastének, webovych stranek
(www.tucnacek.com) a na spole¢nych schiizkach a akcich skoly.

Pedagogicky sbor tvoii 3 pedagogické pracovnice, vetné feditelky, ktera disponuje
pozadovanou kvalifikaci. Dvé ucitelky nejsou pro predSkolni vzdélavani odborné
kvalifikované. Jedna znich si dopliiuje pozadovanou odbornost studiem na Ostravské
univerzit¢ ve studijnim programu ucitelstvi pro matefské Skoly. Druhd je magistrou
v oboru ucitelka hudby a v MS pracuje na zkraceny pracovni tvazek. I piesto, ze dvé
ucitelky doposud nesplituji podminky odborné kvalifikace pro ucitele matetské skoly,
probihalo vzd€lavani déti na standardni Urovni, bylo vedeno v tviréi apohodové
atmosfére.

Rizeni a vedeni $koly je funkéni, odpovida typu, velikosti a podtu zaméstnancil.
Vzdélavaci cinnosti feditelka planuje systematicky, sohledem na ve€k, moznosti
a schopnosti pijatych déti. Reditelka si f4dné plni své povinnosti vyplyvajici z piisluinych
ustanoveni Skolského zakona, pribézné inovuje a koriguje vzdélavaci zaméry, které
projednava s ostatnimi zaméstnanci, jednatelkou a zfizovatelem Skoly. Kvalitné
zpracovana $kolni i tfidni dokumentace (SVP, $kolni fad, $kolni matrika, téidni kniha,
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pedagogickd dokumentace, kniha urazl) je vedena v intencich legislativnich pozadavkd.
Dle SVP kladou pedagogické pracovnice diiraz na poskytovani kvalitnich zakladi
vzdélavani détem predSkolniho v&ku ausiluji o vytvafeni a upevilovani piiznivého
pracovniho klimatu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale ,,DVPP*) probiha
planovité, s ohledem na financni moznosti Skoly. K sebevzdélavani ucitelky vyuzivaji
odborny tisk a internetové portaly.

Vedeni skoly pfi pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani respektuje zasady rovného
pfistupu. Na piijimani déti se podili nejen feditelka, ale 1 jednatelka Skoly. V ramci
pfijimaciho fizeni upfednostiiuje feditelka bezprostfedni kontakt se zdkonnymi zastupci
déti 1 détmi samotnymi.

Ke zkvalitnéni spoluprace &koly se zakonnymi zastupci poiadd MS rizné akce
(napft. besidky, vitdni podzimu, drakiddy, odpoledne pro maminky aj.), kde ucitelky
mj. informuji rodiCe o prospivani déti, jejich individualnich pokrocich a nabizi
1 poradensky servis a osvétové aktivity v otdzkach vychovy a vzd€lavani. Spoluprace
s partnery adalS§imi subjekty (napf. Pedagogicko-psychologickd poradna v Ostrave,
knihovna, Loutkové divadlo Ostrava, Slezskoostravsky hrad) vede k obohaceni denniho
programu déti, rozsifeni vzdélavacich podnétl, posileni odborné péce o déti 1 aktivnimu
rozvoji détské osobnosti.

Matetska skola se Skolni jidelnou — vydejnou vyuziva k zajisténi vzdélavani a Skolskych
sluzeb své prostory ucelné a efektivné. Prostiedi MS je podnétné, vyzdobené vytvarnymi
pracemi ucitelek, vytvarnikil 1 déti. Détsky stoly, Zidle a lehatka pro odpocinek odpovidaji
antropometrickych pozadavkiim. Mnozstvi hracek je na standardni Grovni, neni vSak plné
zajisténo jejich praktické ulozeni do skiin€k, polic ¢i kost, které by umoziiovalo vedeni
déti k zvladani pracovnich tikonti, udrzovani estetiky pii uklidu a sebeobsluze. V MS byl
zaznamenan nedostatek vytvarnych a sportovnich pomiicek, které by odpovidaly
vékovému slozeni déti (vék pfijatych deéti je jiz od 16 mésicli). Absenci ucebnich
a jednoduchych télovychovnych pomucek tesi ucitelky vyrobou vlastnich pomicek.
V ramci zlepSeni materiadlniho prostfedi je nezbytné doplnit tfidu a herny o nabytek a kose
k ukladani hracek, vytvofit prostor pro odkladani vytvarnych a pracovnich dilek déti
a zaméfit se na vybaveni pomlckami a prvky pro déti nejmladsi vékové kategorie.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro realizaci cilil vzdélavani a podporu zdravého vyvoje
déti. Zasady bezpecnosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu. DeéEti jsou pribéZzné
a prokazatelnym zplsobem poucovany o moznych rizicich a trazech. Mira urazovosti
je minimalni.

Finanéni predpoklady 8koly k zabezpedeni SVP byly sledovany a posuzovany na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazateli za rok 2012.

Skola v hodnoceném obdobi hospodatila zejména s vlastnimi zdroji (piijmy ze $kolného,
hlidani déti a vyuka anglického jazyka) a finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim
(9 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji). Poskytnuté finanéni prostiedky statniho rozpoctu
Skola pouzila zejména na uhradu ndjmu, zajiSténi provozu (elektrickd energie, plyn,
pfipojeni k internetu, telefonni poplatky), mzdy, dovoz obédl a Skoleni zaméstnanct.
Investi¢ni vydaje Skola ve sledovaném obdobi neméla. V roce 2013 k terminu inspekéni
¢innosti Skola neméla zadné rozvojové projekty a dalsi ticelové dotace.

Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.

Uroveii Fizeni odpovida typu 3koly a jeji velikosti. V personalni oblasti, je ziejmé,
Ze i pires absenci odborné kvalifikovanosti dvou ze ti'i ucitelek, je odbornost pedagogi
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doplitovana v ramci studia na vysoké $kole a personalni slozeni MS umoZiiuje zajistit
piijatym détem pedagogickou péci. Prostorové zizemi §koly a §kolni zahrady MS ve
své ¢innosti plné a ucelné vyuziva. Vécné podminky vzdélavani jsou na standardni
urovni, podprimérné vybaveni bylo zjisténo v oblasti vytvarnych a télovychovnych
pomiicek a sestav pro ukliadani hracek. Finan¢ni prostredky pridélené ze statniho
rozpoétu §kola pouZila v souladu s napliiovanim SVP a s cili programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani v MS probiha dle Skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani,
ktery byl kterminu inspekéni cinnosti plné v souladu s Ramcovym vzd€ldvacim
programem pro predskolni vzdélavani (dale ,RVP PV“). SVP vychazi z realnych
materialnich, organizaénich, persondlnich podminek Skoly 1 poZadavkll zakonnych
zastupcl a zfizovatele (napf. pfijimani déti mladSich tfi let, bilingvni vzdélavani).
Dokument ma deklarovany vzdé€lavaci cile 1 zaméry a poskytuje Siroké laické 1 odborné
vefejnosti viechny potiebné informace o MS. Na SVP navazuje tfidni vzd&lavaci program
(déale ,,TVP*) stematickymi bloky, naméty a motivovanou nabidkou aktivit. Ucitelky
tematické bloky vyhodnocuji, ziskané poznatky vyuzivaji ke stanoveni dalSich postupt
a zkvalithovani predSkolniho vzdélavani.

V pribéhu inspekcni ¢innosti byly priifezoveé hospitovany vzdélavacich ¢innosti u feditelky
1 obou pedagogickych pracovnic. Vzhledem k velmi nizkému vékovému sloZeni tiidy
pedagogické pracovnice zajistuji vzdélavani dle RVP PV na zékladni, elementarni urovni.
Ptedskolni vzdélavani je ve vétsi mife orientovdno na zvladani zakladnich hygienickych
navyku, ziskavani zakladnich pohybovych a komunikac¢nich dovednosti. U¢itelky zajistuji
predevSim osobni asistenci détem (jako je napt. piebalovéani, noSeni a krmeni). V dobé
inspekéni €innosti s pfitomnymi détmi nadstandardné pracovaly soubéZzné dvé ucitelky.
Presto nebylo plné vyuzito potencidlu pedagozky, kterd je ucitelkou hudby (zastavala
ve vét§si mife funkci asistentky pro uclitelku a déti). Nebylo vyuZito jejich znalosti
a dovednosti zpévu a hry na hudebni néstroj piesto, ze béhem dne byl dostate¢ny prostor
pro uplatnéni hudebni ¢innosti s détmi.

Denni tad 1 organizace vzdélavani respektovaly individuédlni potifeby déti a umoznovaly
ucitelkdm v pfipadé nutnosti okamzit¢ reagovat na vzniklé vzdé€lavaci situace.
Na vzdélavaci praci s détmi byly pedagogické pracovnice piipravené. Pracovaly podle
TVP, vhodné déti motivovaly, volili adekvatni jazyk (anglictina, ¢eStina), poskytly détem
hracky, ucebni pomicky a dalSi dostupné materialy. V oblasti fizeni pedagogického
procesu bylo patrné Usili ucitelek zajistit plynulou a priibéznou organizaci vzdélavani
a podporovat pohodové a kamaradské pracovni klima.

Ve spontannich aktivitich mély ptfitomné déti moznost vybrat si kamarady, hracky
alibovolné hry a cCinnosti. Dé&ti mély standardni prostor ke spontannimu uceni,
psychomotorickym 1 konstruktivnim hram. UCcitelky s détmi pfedev§im komunikovaly
a ucily je vést rozhovor v ¢eském 1 anglickém jazyce.

Rizené a pedagogicky zacilené Einnosti byly vétsinou ve vztahu k probihajicim tématim
malo pestré, probihaly prevazné frontaln€ s malym respektem k v€kovym moZnostem déti.
Mén¢ se také ucitelkdm datilo zohlednit individualni vzdé€lavaci potieby déti, diferencovat
pozadavky kladené na déti a disledné uplatiovat moderni metody a formy prace.
V pribéhu komunikace casto prevazoval mluvni projev pedagogii nad jazykovym
projevem déti.

Zameérné telovychovné cviceni bylo do vzdélavani zatfazovano v dobé inspekcni Cinnosti
pouze sporadicky. Pravidelné cvieni nebylo podchyceno ani v tfidni knize, v MS neni

4



Moravskoslezsky inspektordt

Inspekcni zprava
Ceska Skolni inspekce

Cj.: CSIT-1972/13-T

dostatek TV pomticek a nacini k jeho realizaci. Ucitelky vSak v prib&hu dne vedly déti
k zdkladnim pohybovym dovednostem, koordinaci téla a spravnému dychani.

Hygienické astravovaci navyky déti byly provadény za stilé asistence ucitelek
a jednatelky (krmeni, chystani a rozddvani veSkerého nadobi a jidla dospelymi osobami)
na ukor sebeobsluhy déti. V prib&hu inspekéni cinnosti byly jiZz zafazeny prvky
podporujici zvladani jednoduché sebeobsluhy a pracovnich ukoni. Béhem dne byl détem
k dispozici pitny rezim. Spravnou Zivotospravu MS zaji§tuje dovozem stravy ze $kolni
jidelny a pravidelnym pobytem déti venku, vzdy s dostatkem volného pohybu na Skolni
zahradé, v nedalekém parku nebo na vychazkach. Ucitelky respektuji individualni potieby
spanku jednotlivych déti a umoziuji jim klidové aktivity po dobu spanku ostatnich.

O vytvoteni vlidného a laskavého prostiedi, které podporuje rozvoj osobni spokojenosti
déti, spole¢né usiluji viechny uéitelky i jednatelka MS. Jako nadstandardné kvalitni byl
hodnocen empaticky, vstficny a profesionalni ptfistup nekvalifikované ucitelky studujici
vysokou skolu.

Inspekéni hospitace potvrdily, Ze zpiisob organizace a vedeni pedagogického procesu,
i pres vySe uvedené nedostatky, které jsou odstranitelné, prispivaji k rozvoji prijatych
déti. Ucitelky nabizenymi ¢innostmi déti vedly k elementarnimu rozvoji zakladnich
védomosti, dovednosti a schopnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Prioritou Skoly je vytvareni klidné a ptiznivé pracovni atmosféry, ve které budou
respektovany a uspokojovany potieby déti i jejich zakonnych zastupcii. Skola se snaZi
dosahovat dobrych vysledkli v deklarovanych oblastech svého plsobeni a jeji vyvoj
je zaznamenan v SVP a dalSich dokumentech gkoly.

VSestranny osobnostni a individualni rozvoj déti pedagogické pracovnice zachycuji
do zdznamovych archii o rozvoji a uceni ditéte. Zpusob vedeni, véetné grafomotorickych,
pracovnich a vytvarnych praci déti, koresponduje s pozadavky soudobého pojeti hodnoceni
deéti.

Inspekéni tym zaznamenal rozvijeni schopnosti, dovednosti a navykt déti s ptihlédnutim
k jejich individudlnim mozZnostem a vyuZitim pfirozenych socidlnich vztahii ve vékoveé
heterogenni tfid€. Pfiznivého klimatu, ktery navozuje pocit pohody a bezpeci, docilily
ucitelky partnerskym pfistupem.

O vysledcich vzdélavani adal§i cCinnosti Skola zdkonné zéastupce déti informuje
prostiednictvim tfidnich schlizek, dennodennich osobnich setkdnich a na spolecnych
akcich MS. Rozsah poradenské ¢innosti matefské $koly odpovida charakteru, potiebam
a véku pfijatych déti.

Skola na pozadované tirovni sleduje a hodnoti celkovou tisp&nost déti v realizovaném
vzdélavacim programu.

Zavéry
MS poskytuje vzdélavani v souladu se zakladnimi zisadami a cili stanovenymi
Skolskym zakonem. Pri prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani uplatiiuje zasady
rovného pristupu.
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Skolni vzdélavaci program, ktery vydala feditelka dne 1. 2. 2013, je umistén
na verejné pristupném misté ve Skole, je vsouladu s RVP PV askola jej ve své
¢innosti napliiuje. Vzhledem k velmi nizkému vékovému sloZeni tifidy pedagogické
pracovnice zajiSt'uji vzdélavani dle RVP PV na zikladni, elementarni turovni.
PiedSkolni vzdélavani je ve vétSi mife orientovino na zvladani zakladnich
hygienickych navyki, ziskavani zakladnich pohybovych a komunikacnich dovednosti.

Skola prib&ziné zabezpefuje bezpe¢nost déti ve vzdélavani. Personalni zajisténi
odpovida velikosti Skoly a podminkam jejiho provozu. I pres soucasnou situaci
(dvé odborné nekvalifikované ucitelky ze tri), je personalni situace FeSena
(vysokoskolské studium) a personalni slozeni MS umoZiiuje zajistit prijatym détem
optimalni pedagogickou péci.

Z posouzeni finanénich predpokladi vyplynulo, Ze finanéni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

MS usiluje o podporu tuspénosti kaidého ditéte a vytvaii podminky pro jeho
osobnostni rozvoj.

Ze skuteCnosti zjiSténych v pribéhu inspekéni Cinnosti vyplyvaji nésledujici pozitivni
a negativni poznatky:

Pozitiva (silné stranky):
a) vysoka osobni zainteresovanost ucitelek Skoly pri vzdélavani a péci o déti;
b) kvalita zpracované povinné Skolni i tfidni dokumentace;
¢) uzka spoluprace pedagogickych pracovnic p¥i napliiovani SVP.

Negativa (nedostatky):
a) nevyhovujici dil¢i materialni vybaveni v oblasti vytvarnych a télovychovnych
pomiicek a sestav pro ukladani hracdek;

CAAA4

¢) nevyuZiti potencidlu ucitelky na zkraceny tivazek (ucitelka hudby).

Nedostatky, které byly odstranény na misté:

a) zarazovani prvka podpory sebeobsluhy déti v ramci stravovani a hygieny.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
b) zajistit s ohledem na pocet a vék déti dostatek ucebnich a vytvarnych pomicek
a prenosného télocvicného naradi a nacini;
¢) zajistit koSe a nabytek pro ukladani pomicek a tim vést déti k sebeobsluZznym
a pracovnim ukonim;

d) zamérit se na realizaci Fizenych a télovychovnych aktivit s diirazem
na diferenciaci obsahu dle véku a schopnosti déti;

e) vyuzit ve vétsi mife DVPP ke zkvalitnéni vzdélavaci prace s détmi;
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f) nadale si prohlubovat znalosti v oblasti Skolské legislativy a metodiky
vzdélavacich ¢innosti (vSichni pedagogové).

Z inspekéniho hodnoceni Skoly a srovnanim jejiho vyvoje se zavéry inspekce
v listopadu 2013 vyplynulo, Ze se Skola rozviji a inovuje své podminky i vzdélavaci
strategie. Velky posun ve vzdélavani od posledni inspek¢ni cinnosti Skola
zaznamenala pod vedenim nové fFeditelky Skoly. Vzdélavaci strategie pedagogii
podporuji u déti rozvoj zakladnich dovednosti a schopnosti. Partnerské vztahy mezi
ulitelkami a détmi vytvareji pozitivni klima ve tridé.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$koliam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Notarsky zapis zakladatelské listiny spolecnosti s ru¢enim omezenym obchodni firmy
EDUCA com. s.r.0., sepsany dne 11. 5. 2011

2. Notaisky zépis smlouvy o pievodu ¢asti rozdéleného obchodniho podilu
TUCNAKOVA SKOLKA-mateiské $kola s.r.o. na nabyvatele Doc. JUDr. Ing. Igora
Kotlana, Ph.D. a Mgr. Pavla Petra, Ph.D., LL. M., ¢j. N 21/2013 a NZ 17/2013,
sepsany dne 1. 2. 2013

3. Vypis spravniho tizeni Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizenich, ¢j. MSK 64415/2013,
ze dne 2. 5. 2013, s platnosti od 3. 5. 2013 — zména mista poskytovanych sluzeb
a statutarniho organu

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci nejvyssiho
povoleného poctu déti v matetské skole (24) v misté poskytovaného vzdelavani nebo
Skolskych sluzeb a Skolni jidelny — vydejny (24), ¢j. MSK 169539/2011, ze dne 23.
11.2011, s téinnosti 1. 9. 2012

5. Jmenovani p. Lenky Mlynkové do funkce feditelky TUCNAKOVY SKOLKY-
matetské Skoly, s. r. 0., ze dne 1. 2. 1013, s ic€innosti od 1. 2. 2013

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 10. 2013 (informativni)
Skolni vzd&lavaci program mateiské §koly platny od 1. 2. 2013, k terminu inspekce

Skolni tad platny od 1. 2. 2013, k terminu inspekce

o x® =2

Provozni fad matefské Skoly platny od 1. 2. 2013, k terminu inspekce

10. Ttidni vzdélavaci program od 1. 2. 2013 a na Skolni rok 2013/2014, k terminu
inspekce

11. Ttidni knihy - Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014, k terminu inspekce

12. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki TUCNAKOVA SKOLKA-
mateiska Skola, k terminu inspekce
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39.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki — certifikaty, seznamy absolvovanych
akci, zdznamy o samostudiu, k terminu inspekce

Plan samostudia pedagogickych pracovniki, k terminu inspekce
Piehled dochédzky déti ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Pouceni déti matetské Skoly o bezpecnosti v prostorach matetské Skoly a pti Skolnich
a mimoSkolnich akcich potadanych matetskou Skolou, k terminu inspekce

Skolni matrika, k terminu inspekce
Plan kontrolni ¢innosti — Tu¢iidkova skolka vedeny od 1. 2. 2013, k terminu inspekce

Plan kontrolni ¢innosti — Tucénakova Skolka na Skolni rok 2013/2014, k terminu
inspekce

Hodnotici listy (soucast TVP), k terminu inspekce

Hodnoceni pedagogt a vlastni evidenéni zdznam, k terminu inspekce
Plan hospitacni €innosti, ze dne 1. 2. 2013

Hospita¢ni zaznamy, k terminu inspekce

Zapisy z pedagogickych porad, k terminu inspekce

Zapis z pololetni pedagogické a provozni porady, k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli matetfské Skoly — doklady
o dosazeném vzd¢lani, k terminu inspekce

Zaznamy o détech — portfolia, k terminu inspekce

Orienta¢ni poznamky o rozvoji a uceni ditéte, k terminu inspekce
Vytvarné, pracovni a grafomotorické zdznamy, k terminu inspekce
Rozvrh pracovnich smén (pedagogicti pracovnici), k terminu inspekce

Piihlagka ditéte k zapisu do mateiské §koly TUCNAKOVA SKOLKA, k terminu
inspekce

Smlouva o poskytovani sluzeb péce o predskolni déti, k terminu inspekce
Rozhodnuti o piijeti ditéte do matetské skoly, k terminu inspekce

Kniha trazl vedena ode dne 1. 9. 2012

Inspekéni zprava &j.: CSIT-1847-12-T

Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2012

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2012 ze dne 18. 1. 2013
Vyuctovani dotace za Skolni rok 2012/2013 obdobi 09-12/2012 ze dne 15. 1. 2013

Finan¢ni vypofaddni dotaci a ndvratnych financénich vypomoci poskytnutych
podnikatelskym subjektliim ze dne 15. 1. 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Radova, v. 1.
PhDr. Hana Slan4, Skolni inspektorka PhDr. Hana Slana, v. r.
Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarova, v. r.

V Ostravé dne 25. listopadu 2013

Datum a podpis reditelky Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Lenka Mlynkova, feditelka Skoly Lenka Mlynkova, v. r.

V Ostraveé dne 4. 12. 2013
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Piipominky reditelky Skoly

19.12.2013 Pfipominky nebyly podény.
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