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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dim déti a mladeze STONOZKA Nova Paka (dale DDM) je od 1. 1. 2000 piispévkovou
organizaci. Zfizovatelem je Mésto Nova Paka, adresa Masarykovo ndm. 1, 509 24 Nova
Paka. Spadova oblast DDM je tvofena méstem Nova Paka a péti ptiléhajicimi obcemi.

DDM sidli v budové byvalych jesli, kterd po provedené rekonstrukci zcela vyhovuje pro
stavajici zajmovou ¢innost. Umisténi budovy v okrajové sidlistni ¢asti meésta poncékud ztézuje
jeji dopravni dostupnost.

Tézistém realizované zajmové Cinnosti je pravidelna ¢innost v zdjmovych utvarech. V tomto
$kolnim roce DDM zabezpecuje ¢innost 48 zajmovych ttvarti (ZU) s pravidelnou &innosti, ve
kterych bylo k 31. 10. 2004 fadné piihlaSeno 566 ¢lent.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek zdjmového vzdélavani realizovaného ve Skolnim roce
2004/2005, v terminu konani inspekce,

e materialné - technickych podminek ve vymezené oblasti zajmového vzdélavani (viz
nasledujici bod), v terminu kondni inspekce,

e pribéhu a vysledkli zajmového vzdelavani ve Skolnim roce 2004/2005 v oblasti
spontannich aktivit a pravidelné zajmové Cinnosti zaméfené na vytvarné cinnosti,
osobnostni dramatickou vychovu a estetické pohybové cCinnosti, v terminu konani
inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani DDM zajistuje 5 internich pedagogickych pracovnikid, 12 externich
pracovnikl a 6 dobrovolnych pracovnikli. VétSina z téchto pracovnikit ma bohaté zkusenosti
s praci v DDM. Pfi vybéru pedagogickych pracovnikd byl diraz kladen na jejich osobnostni
pfedpoklady a jejich zdjmové zaméfeni. Tym pracovnikl je relativné stabilni a jeho slozeni
vytvaii velmi dobré ptedpoklady pro kvalitni realizaci stavajici nabidky zdjmového
vzdélavani.

Organizac¢ni struktura je vzhledem krozsahu zajiStované Ccinnosti ucelné zavedena
a umoziuje efektivni fizeni a koordinaci ¢innosti DDM. Delegovani kompetenci na nizsi
¢lanky tizeni je vhodné provedeno. Soucasti ukoli vedoucich oddé€leni je poskytovani pomoci
externim pracovniklim, véetné€ kontroly jejich prace. Tyto ukoly jsou prokazateln€ plnény.
Vzajemnéd spoluprdce mezi internimi a externimi pracovniky je zajiSténa po zijmovych
oblastech. Zavedeny vnitini informa¢ni systém umoznuje dostatecné pruzny a Uplny pienos
informaci. Vé&tSina aktudlnich informaci je predavana bezprostfedné v pfimém rozhovoru
vedoucich s pracovniky.

Pii vedeni pracovnikil jsou uplatilovany prvky demokratického stylu fizeni a pravidla tymové
spoluprace. Zavedeny styl fizeni podporuje tviir¢i aktivitu pracovnikli a umoziuje vytvaret
vhodné pracovni klima pro realizovanou vychovnou a vzdélavaci ¢innost. Pedagogické rady,
kterych se ucastni vSichni pedagogicti pracovnici, jsou konany 2x ro¢né.

Planovani v oblasti lidskych zdroji je cilené provadéno. NaleZitd pozornost je vénovéana
postupnému zkvalitiovani tymu pedagogickych pracovniki i soustavnému zvySovani jejich
kvalifikace v souladu se zdméry DDM. Odpovidajici opatieni ke zlepSeni stavu personalnich



podminek jsou prokazatelné provadéna. Systém kontrolni a hospita¢ni Cinnosti je funkcni.
Zavedend forma pruzné pracovni doby a jasné vymezeni pracovnich naplni umoziuje
efektivni vyuziti prace zaméstnancii v ¢innosti DDM.

Hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnanci je provadéno v ndvaznosti na vysledky kontrolni
a hospitacni €innosti. V rdmci hospita¢ni ¢innosti jsou sledovany ukazatele, které umoziuji
jasn& posoudit kvalitu vedeni &innosti ZU. Uréité rezervy zlistavaji v oblasti evaluace vlastni
¢innosti zamé&stnanci. Mechanizmy, které by k tomuto sméfovaly, nejsou zatim dostatecné
ucinné prosazovany. Kritéria hodnoceni nejsou zvetejnéna.

Personalni podminky zajmového vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Prostfedi i1 prostorové podminky pro sledovanou zdjmovou cinnost jsou velmi dobré.
Spontanni aktivity jsou provozovany v klubovné zafizené k tomuto ucelu. Klubovna je
vybavena vhodnym nabytkem, soucasti vybaveni je PC s pfimym napojenim na internet,
audiotechnika s CD ptehravacem, popularni nau¢nd literatura, soustava spoleCenskych her.
Clenéni mistnosti viak neumoziiuje neruiené realizovat vice forem aktivit vedle sebe
(odpocinkova, herni a informacné-vzdélavaci ¢ast nejsou oddéleny). Prostiedi i1 stavajici
nabidka spontannich ¢innosti vyhovuje pfedevsim détem ve véku 10 — 15 let. Pobyt Gc¢astnikli
se tidi pravidly stanovenymi provoznim fddem klubovny. Provoz ve vSedni dny je v rozmezi
od 14 do 18 hodin. Za pfiznivého pocasi je détmi (8-14 let) vyuzivan ke spontdnnim
¢innostem i venkovni areal se zatravnénou plochou a prilezkou.

Cinnost sledovanych zajmovych ttvari zaméfenych na estetické pohybové, vytvarné
a dramatické ¢innosti probihd v dostate¢né prostornych a ucelové zafizenych mistnostech.
Vybavenost pomickami a materidlem pro tyto ¢innosti je na velmi dobré urovni. Soucasti
keramické dilny jsou dva hrn¢itské kruhy a vypalovaci pec (120 1). Dilna je téZz vyuZivana
k vyukovym programiim realizovanym pro Skoly a ke konani tvircich dilen pro vefejnost.
Vétsina estetickych pohybovych a tanecnich aktivit probihd bud’ ve cvicebnim sale 1
vybaveném pfislusnou audiotechnikou a zrcadlovou sténou nebo cvicebnim sale 2 vybaveném
zinénkami a pomiickami pro kondi¢ni cviceni. Primérnd doba vyuziti téchto sala je 14,5
hodiny tydné.

Pro vytvarné cinnosti slouzi ateliér, jeZ je standardn€ vybaven pfislusSnym nabytkem
s dostatkem prostorti pro uloZeni pracovniho materidlu. Variabilni uspofadani pracovniho
prostoru vcetné stoli umoziuje zde realizovat Cinnost jak pro malé déti, tak i dospélé
(vytvarné dilny pro vetejnost). K pravidelné ¢innosti je ateliér vyuzivan 9 hodin tydné.
Materidalné-technické podminky jsou vzhledem k Cinnosti vymezené predmétem inspekce
hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program — plan zajmového vzdélavani

Vzdélavaci program zahrnuje stanovené formy zdjmové cCinnosti a je sestaven v souladu
s obecnymi cily zdjmového vzdélavani. Svym zamétenim se snazi vhodné dopliovat ostatni
volnocasové aktivity, které jsou nabizeny na mistnim trhu volného casu. Program urcuje
hlavni tkoly pro jednotlivé oblasti ¢innosti a konkrétné¢ stanovuje obsah a zabezpeceni
jednotlivych forem z&jmového vzdélavani. Program byl prezentovan na vefejnosti
prostiednictvim letdkll nabizejicich zdjmovou c¢innost pro Skolni rok 2004/2005. Nabidka



oslovuje vSechny vékové kategorie zdjemcii, nejvice aktivit je planovano pro Skolni déti do
patndcti let.

Nabidka v oblasti spontdnnich a pfiileZitostnych aktivit se vhodné zamétfuje 1 na prevenci
socialné patologickych jevl. VétSina prilezitostnych aktivit je uc¢elné vyuZzivana k prezentaci
¢innosti DDM. Nejvétsi objem planovanych aktivit vSak tvofi pravidelna zajmova Cinnost.
Planované formy individudlni prace predevsim sméfuji k podpoie a rozvoji talentu Gcastnikli
pravidelné zajmové ¢innosti.

Na ziklad¢ predlozené dokumentace je propagace nabidky cilen¢ a véas provadéna.
Zpracovani dil¢ich propagacnich materidlll je po strance formalni i obsahové na velmi dobré
urovni. TaktéZz jejich funkcnost z hlediska informaéniho a naborového je velmi dobra.
K prezentaci nabidky je Gc¢elné vyuZzivano i mistnich masmédii. Pedagogickd dokumentace,
ktera je vedena o realizované zajmové Cinnosti, dostatecné prikazné doklada jeji prabéeh.

KaZzdoro¢né je provadéno celkové hodnoceni napliiovani programu zajmového vzdélavani
véetn€ posouzeni dostate¢nosti jeho rozsahu vzhledem k aktudlnim potfebam mistniho trhu
volného Casu. Pribéznd kontrola plnéni kol a hodnoceni ¢innosti jsou provadény na
pracovnich poradach a jsou soucésti i hospitacni ¢innosti. Zavedeny kontrolni systém je
funkéni a umoziuje pribézné monitorovat kvalitu realizovaného zdjmového vzdélavani.

Program zajmového vzdélavani je kazdoroc¢né aktualizovan a pruzné reaguje na spolecenské
pozadavky. V letosnim Skolnim roce doSlo k rozSifeni nabidky v oblasti zdjmové cinnosti
sportovni. V programu zajmového vzdélavani je zietelny posun ve sméru zvySeni nabidky
ptileZitostnych a spontannich aktivit.

Prubéh sledovanych forem zajmového vzdélavani.

Nabidka spontannich aktivit

Klubovna pro spontanni aktivity je vyuzivana predev§im navstévniky, ktefi nejsou cleny
zajmovych uUtvart. Nabizené sluzby a prostfedky pro konani spontannich zdjmovych ¢innosti
jsou poskytovany beziplatn€. V terminu inspekce byla klubovna denné vyuzivana détmi ve
véku 10 — 14 let. Nabidka, kterd jim byla u€inéna ze strany pedagogické sluzby, respektovala
zajmy Ucastnikll a byla provadéna v souladu s poZzadavky na usmériiovani spontannich aktivit.
Nejvice byla vyuzivana nabidka na useku spoleéenskych her (3ipky, stolni hry). Ugastnici byli
vlastnimi tviirci a organizatory zajmové ¢innosti, kterd u nich podporovala vytvareni navykl
ucelného traveni volného €asu. Klubovna byla volné piistupnd vzdy po celé odpoledne.

Obsah nabidky a pribéh spontannich aktivit jsou vzhledem ke sledované vékové kategorii
ucastnikii hodnoceny jako velmi dobré.

Pravidelna zajmova ¢innost

Ve sledovaném zameéteni pravidelné zajmové ¢innosti probihala v terminu inspekce ¢innost
17 zajmovych ttvari (dale ZU), v nichz bylo celkem piihlaseno 219 ¢lenti viech vékovych
kategorii. Zaméfeni ¢innosti ZU korespondovalo s ptivodni nabidkou pro tento $kolni rok.
Poéty ¢lenti jednotlivych ZU byly ustalené. Ve slozeni ¢lentt ZU byli nejvice zastoupeny
Skolni déti do 15 let.

Roéni téastnicky ptispévek do ZU se pohybuje v rozmezi 300 az 700 K&. Stanoveni vyse
ptispévku je provadéno na zdkladé materidlné-technické narocnosti z4jmové €innosti.

Cinnost v navitivenych zajmovych ttvarech probihala v atmosféfe sounaleZitosti
a vzajemného porozuméni. Ve vétsiné navstivenych utvarli pfevazovala motivace osobnim
zaujetim vedouciho. Volené formy cinnosti vhodn€é podporovaly rozvoj ptislusnych
dovednosti a navyki u ti€astnikii. V Gtvarech pohybové estetické vychovy byl diraz kladen na



rozvoj pohybovych schopnosti, kultury pohybového projevu a vnitini ukdznénosti. Podpora
rozvoje citového vnimdni, vlastni predstavivosti, tvofivosti a vytrvalosti byly zakladni
filozofii Cinnosti v Utvarech s esteticko-uméleckym a rukodélnym zaméfenim. Zde byla
vramci skupin upfednostiiovana individudlni prace s jednotlivcem. Hodnoceni vysledki
prace bylo provadéno priibézné a mélo pozitivné motivaéni charakter. Ugastnici pracovali
se zaujetim. Cinnost jim zjevné piinaela pocit uspokojeni a radosti. P¥i vSech &innostech
a aktivitdich byla zaznamenéna ze strany vedoucich vyraznd podpora rozvoje zdravého
sebevédomi ¢lenti a upeviiovani jejich navykl smysluplného trdveni volného casu. Pri
sledovanych ¢innostech byly dodrZzovany ptislusné zasady psychohygieny a bezpec¢nosti.
Pravidelna zajmova innost je hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky zajmového vzdélavani

Ve sledovaném zajmovém vzdélavani se dafilo navodit atmosféru vzajemné divéry
a spoluprace. Na tvorbé této pratelské, uvolnéné atmosféry se vyrazné podileli pfedev§im
samotni ucastnici. Vétsina ¢lentt ZU je navykla aktivng se podilet na organizaci a piipravé
spoleénych akci. Rada znich patii mezi dlouholeté &leny ZU a nékteii se podileji jako
dobrovolni pracovnici na vedeni zacinajicich ¢lenii. Pfiznivé klima se projevuje i v pomérné
velké stalosti ¢lenské zékladny.

Clenové pravidelné zajmové cCinnosti zaméfené na estetickou pohybovou vychovu se
kazdoro¢né ucastni fady soutézi a prehlidek, v nichZ ziskavaji vyznamna ocenéni. Utvarim
s vytvarnou ¢innosti se UspéSné€ dafi prezentovat své vyrobky na mistnich vystavach.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Pribéh a vysledky sledovaného vyseku zajmového vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajskeho ufadu Kralovehradeckeho kraje - odbor Skolstvi, mladeze
a telovychovy ze dne 14. 5. 2002, o zmén¢ zatazeni Domu déti a mladdeze STONOZKA
Nova Paka do sit¢ skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 17. 12.
2001, ¢j. SM 5503/02

2. Vnitini fad Domu déti a mladeZe STONOZKA Nova Paka, aktualizovany k 1. 9. 2004,
razitko, podpis feditelky

3. Program zajmového vzdélavani Domu déti a mladeze STONOZKA Nova Paka pro rok
2004-2005, aktualizovan 20. 1. 2005, razitko, podpis feditelky

4. Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. 10. 2004 ze dne 5. 11. 2004, razitko, podpis feditelky

5. Zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze STONOZKA Nova Paka za $kolni rok 2003/2004
ze dne 29. 9. 2004, razitko, podpis feditelky

6. Doklady o odborne kvalifikaci internich pedagogickych pracovnikii Domu déti a mladeze
STONOZKA Nova Paka vc¢etné popisii jejich pracovni naplné k terminu inspekce

7. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005

8. Zapisy z hospitaci v zajmovych utvarech ve Skolnim roce 2004/2005, podepsané
vedoucim oddé€leni a vedoucim zdjmového tvaru ke dni hospitace



9. Nabidka pravidelné ¢innosti Domu déti a mladeze STONOZKA Nova Paka pro $kolni rok
2004 — 2005

10. Plan &innosti Domu déti a mladeze STONOZKA Nové Paka na mésic leden a tinor 2005
véetné prilohy propagacnich letdkl naplanovanych akci

11. Mésicni zpravodaj Achat, propagacni materidly (zafi - fijen 2004)

12. Rozvrh pravidelné ¢innosti z ledna 2005, razitko, podpis feditelky

13. Pracovni deniky zajmovych utvard Domu déti a mladeze STONOZKA Novéa Paka ve
Skolnim roce 2004-2005

ZAVER

DDM svoji innosti vhodné doplituje nabidku aktivit na mistnim trhu volného Casu.
Planovand zdjmovad Cinnost je plné zabezpecena relativné stabilnim tymem zkuSenych
pedagogickych pracovnikii. Zabéhnuty organizacni systém umoZiiuje dostatecné ucinné
Fizeni cinnosti i vedeni pracovniku. Urcité rezervy zistavaji na useku zkvalitnéni
mechanizmii sméiujicich k evaluaci vlastni ¢innosti pracovnikit DDM.

Soucasné materialné technické podminky vytvireji potiebné zazemi pro uspésSnou realizaci
stavajicitho rozsahu nabidky spontdannich aktivit i sledované pravidelné zdjmové Cinnosti.
Postupna inovace materidalniho vybaveni je planovité provadéna.

Program zajmového vzdélavani vychdzi z podminek pro vlastni Cinnost, navazuje na
osvédcené aktivity a pruiné reaguje i na aktudlni spolecenskou poptivku. I pres
zaznamenany posun v rozsahu jednotlivych forem zajmového vzdélavani ve prospéch
spontdnnich a p¥ileZitostnych aktivit, zistavd téZisté v pravidelné zdjmové Cinnosti. Pro
rozsifeni nabidky spontinnich cinnosti, které by se zaméiovaly na star§i déti a mladez,
nejsou prozatim vytvoieny vhodné podminky.

Sledovany pritbéh spontdnnich aktivit uskuteciiovanych volnymi ndavstévniky bez piimého
pedagogického vedeni pozitivné ovliviioval jejich zpitsob trdaveni volného Casu i jejich
osobnostné socidlni vyvoj.

Sledovand pravidelna zajmova Cinnost byla vedena fundované, s vysokou mirou osobniho
zaujeti, taktnim a citlivym prFistupem vedoucich. Pii Cinnosti byly dodrioviny zdsady
pedagogiky volného casu. Provddénd cinnost prindSela ucastnikiim pocit uspokojeni a
radosti.

Zajmova cinnost probihala ve zdravém, tviiréim pracovnim klimatu. U ucastnikit bylo
cilené podporovano upeviiovani navykii smysluplného traveni volného cCasu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Jetel Jiri Jetel v. r.
Clen tymu Miloslava Havlickova Havlickova Miloslava v. r.

V Ji¢iné dne 21. tinora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Denisova 1073, 506 01 Jic¢in. Inspekcni zpravu
spolecné s p¥ipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. 3. 2005

Otisk razitka zafizeni

Reditelka Skolského zatizeni nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolské zatizeni

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ivana Novakova — feditelka Novéakova v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-03-25 12-1005/05-5072

Pfipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

—- Pfipominky nebyly podany.






