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Zakladni informace o $kole

Stfedni primyslova skola (IZO: 000069027) a Vyssi odborna skola (IZO: 110026667) Kladno
je 8kola s cilovou kapacitou 675 zaki u vzdélavacich obort stfedni Skoly a s cilovou kapacitou
150 zaki u vyssi odborné skoly. Ve skolnim roce 1999/2000 studuje v Sesti studijnich oborech
sttedni primyslové skoly 446 zakl. Jedna se o studijni obory Uzitd geologie (21-41-M/003)
s poctem 74kl 51, Strojirenstvi (23-41-M/001, v¢etné dalkového studia) s poctem zakl 118,
Elektrotechnika (26-41-M/002) s poctem zakd 78,Automatizacni technika (26-44-M/001)
s po¢tem zakii 87, Elektronické pocitacové systémy (26-47-M/002) s poctem zakt 91,
Strojirenska technicka administrativa (64-42-M/003) s poctem zaki 21.

Na Vyssi odborné skole studuje 112 Zzaki ve studijnim oboru Strojirenstvi (23-41-N/003).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace pfedmétu je v souladu s uéebnimi osnovami, kterym odpovidala také napli vyuky.
Predm¢t je vyucovan tfemi ucitelkami, které splituji podminky odborné i pedagogické zptisobilosti.
Vyucovani probihalo v klasickych ucebnach, které byly zafizeny standardnim opotfebovanym
zédkovskym nabytkem. Ucebni prostfedi nevytvarelo esteticky podnétné podminky pro vyuku
uveden¢ho predmétu. Ve sledovanych hodinach byly Ucelné vyuZivany slovniky a odborné
publikace. Zékladni fond pomicek ceského jazyka nebyl v poslednich letech obnovovan a
dopliiovan, je zastaraly.

Zvolend struktura vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim. Népln a zpiisob organizace
jednotlivych vyu¢ovacich hodin byla vzdy zaktim sdélena v avodni &asti vyudovani. Zaci pracovali
pod vedenim vyucujicich samostatné, ale jednotlivé ukoly jim nebyly zadavany diferencované, nebyl
bran zfetel na individualni schopnosti Zakli. Dominantni postaveni pii sdélovani novych poznatkl
zaujimal vyklad vyucujici a tento jednotvarny zplsob prace mél vyrazny podil na poklesu aktivity
zakd. Ve sledovanych hodinach ptevladal frontdlni zplGsob vyucovani. Ucitelky pii vykladu
nevyuzivaly Zivotnich zkuSenosti Zakl, nevyuzivaly pii vyuce piiklady z praxe. Pfi fizeném
rozhovoru se aktivita zlepSila a vyu€ovani probihalo efektivnéji. Vyucujici systematicky vedla Zaky
pfipravenymi otdzkami zaky k zobecnéni poznatki. Pti praci s chybou nebyla diisledné provedena
analyza, v n€kterych piipadech Zaci nedostali prostor pro opravu chyby. Spravné feSeni jim bylo
pouze sdéleno bez nésledného vysvétleni €1 zdGvodnéni. V pribéhu vykladu nového uciva si
ucitelky neovétovaly, zda Zaci probranému ucivu rozuméji, zda dovedou ziskané poznatky
aplikovat.

Uvodni opakovani probihalo frontalnim zptisobem. P¥i individudlnim zkougeni umoznila ugitelka
zékum, aby si formu zkouSeni zvolili (zohlednila Zaka se specifickou poruchou uceni). Vysledky
prace nékterych zakt byly klasifikovany, slovni hodnoceni bylo vyuZito pfi zadvéreném shrnuti
uciva a mélo také motivacni charakter. Hodnoceni bylo objektivni.

Zapis uciva do seSitll provadeéli Zaci samostatn€ v pribéhu vyucovani, ptipadné zapisovali podle
diktatu ucitelky.

Utitelky dbaly na gramaticky spravné vyjadiovani z4kt, ale nedavaly jim dostatecny prostor pro
rozvijeni komunikativnich dovednosti a nadanym Zzakiim prostor k seberealizaci, k plnéni
nadstandardnich tkolii a nevénovaly dostate¢nou pozornost zaostavajicim zaktm.
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Planovani a priprava byly hodnoceny ve sledovanych hodindch ceského jazyka velmi dobie aZ
prumérné. Persondlni podminky jsou velmi dobré. Materidlni a psychohygienické podminky
byly dobré az jesté vyhovujici. Organizace, formy a metody vyuky byly ve sledovanych hodindch
hodnoceny jako dobré. Motivace a hodnoceni byly na dobré urovni. Komunikace byla na jesté
vyhovujici urovni. Celkové byly ve sledovanych vyuclovacich hodindach pozitiva i negativa
v rovnovdze.

Matematika

Casova dotace pfedmétu odpovida uéebnimu planu. Vyuka matematiky je realizovana v souladu
s ucebnimi osnovami. VSichni vyucujici spliiuji odborné ipedagogické piredpoklady vyuky
na daném typu Skoly.

Vyuka je vyuCujicimi planovana v Casovych rozpisech uciva, které jsou ulozeny v pocitacové siti
Skoly, kde jsou k dispozici vyucujicim i vedeni Skoly. V listinné podob¢ nejsou dolozitelné
schvalené feditelem Skoly.

Vyuka probihala vétSinou v klasickych ucebnéch, prostorové dostate¢né dimenzovanych. Esteticky
byly tfidy obrazem Skoly - nepfili§ motivujici, primérnd Groven. Materidln€ je Skola pro vyuku
matematiky vybavena dobfte, v jednotlivych hodinach nebyly ucebni pomiicky vyuZity (probirana
témata to nevyzadovala). Osobni kalkulatory byly Zaky v hodinach pouZzivany zcela automaticky.

Vlastni vyuka probihala ve vét$iné hodin frontalnim zptisobem. Casto byla dominantnim prvkem
vyucujici, kterd vyrazné vedla hodinu a pracovala vice nez Z4ci, ktefi pak byli pasivni a prace se
ucastnili jen néktefi z nich. V kontaktu s dénim ve tfid¢ byli zaci udrZzovani dotazy vyucujicich,
neméli v nékterych piipadech mnoho moznosti vlastniho zapojeni do vyuky. Vyucujici se Casto
soustfed’ovali jenom na spolupracujici Zaky, ostatnim nevénovali mnoho pozornosti. Nékteré hodiny
byly metodicky dosti jednotvarné, bez zmény stylu prace a snahy po motivaci zaki. Vyuziti casu
v hodinach nebylo stoprocentni, protoZe zdpisy do seSiti byly diktovany a nebylo pracovano
s uc¢ebnicemi ¢i jinymi texty. Ne vSichni Zaci si pofidili doporucené ucebnice a proto vyucujici
nékteré materialy sami pro zaky mnoZi. Zaci sami maji moznost kopirovani textd na zatizeni, které
skola pro tyto piipady pofidila. Metoda samostatné prace zakl byla pouzivana funk¢né, ale méné
Casto.

Dobie bylo v hodinach vyuzivano ndvaznosti na Zivotni zkuSenosti zaka pii vykladu nové latky
1 v opakovacich partiich hodin. Zpétna vazba byla n€kdy redukovana jen na dotaz o pochopeni latky,
bez ovéreni skutecnosti a reakce na situaci.

Neékterym hodindm chybéla Gvodni ¢ast hodiny s motivujicim uvedenim do problematiky, Casto
chybéla jejich zavérecna, hodnotici a shrnujici cast. V opakovaci ¢asti hodiny, v dobé kdy byli
nékteti Zaci zkouSeni, chybélo zaméstnani zbytku tiidy,. Pokud nezkouSeni Zaci pracovali, fesili
vSichni stejné prtiklady, bez moznosti jejich vybéru podle obtiznosti a bez moznosti volby tempa
prace. Nasledné pak casto chybé€lo i zhodnoceni jejich préace, takze i mozZnosti zpétné vazby nebylo
v tomto moment¢ dostatecné vyuzito. Vykladové ¢asti hodin byly v tempu prace i v rozsahu uciva
primétené urovni tfidy. Pti vykladu nové latky byli Zaci zapojovani do prace, spolu s vyucujici
hledali aktivné metody a postupy feseni. Kladem bylo izobeciiovani postupii a principti feSeni.
Névaznost na jiz probranou latku byla ve vSech hodinach patrnad. Malo vyuzivané bylo pribézné
hodnoceni prace zakli ve vyucovacich hodinach a v nékterych piipadech inevyuZiti mozZnosti
klasifikace jejich prace.

Rozvoji komunikacnich schopnosti Zaktli je vénovana promyslena péce jen nekterymi vyucujicimi.
Dalsi se spokojili ¢asto jen s jednoslovnou odpovédi Zaka. Malo byli zaci vedeni k formulovani
vlastnich myslenek i kdyz pribéh hodiny tuto moznost skytal. Na druhé strané byla zaregistrovana
snaha po vedeni zakl k preciznimu matematickému vyjadfovani, které ma vliv jak na komunikaéni
dovednosti zaki, tak ina rozvoj logického mysleni. Zaci méli moznost se v pritbéhu hodin ptat
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vyucujicich na nepochopené ¢asti uciva a této moznosti vyuzivali.

Vyraznym kladem byla ve vSech navstivenych hodindch velmi dobra atmosféra v hodinach,
pratelska a zaroveil pracovni, komunikace mezi vyucujicimi aZidky byla bezprostiedni,
bez viditelnych piekazek. Nazory zaki byly vyucujicimi respektovany.

Predepsané pisemné prace jsou psany a jsou ulozené u vyucujicich. Pfedlozené pisemné prace byly
opravené a byla u nich zpracovédna jevova analyza, kterou nasledné projednava predmeétova komise.
Pti pisemnych pracich dostavaji zaci zaddni namnozZené, pred zah4jenim prace jsou instruovani a je
Jim poskytnut prostor na dotazy.

Velmi dobfe lze hodnotit praci predmétové komise, kterd funguje predevSim jako koordina¢ni
organ pii vyuce pfedmétu. Jeji prace vychazi z konkrétn€ zpracované¢ho planu, jehoZz plnéni je
sledovano. Predsedkyné pifedmétové komise pravidelné spolupracuje s feditelem Skoly, je jim
povéfena téz hospitacni Cinnosti. Dale je predsedkyné predmétové komise urcena vedenim Skoly
jako patron pro zacinajici a mén¢ zkusené ucitele.

Planovani a priprava vyuky ve sledovanych hodindch matematiky byla hodnocena jako velmi
dobra. Persondlni podminky byly hodnoceny jako vynikajici. Materialni a psychohygienické
podminky byly hodnoceny jako velmi dobré. Organizace sledovanych hodin byla hodnocena
Jjako jesté vyhovujici. Formy a metody vyuky, ddle motivace a hodnoceni Zdkit bylo hodnoceno
jako dobré aZ jesté vyhovujici. Interakce a komunikace byla hodnocena jako dobrd Vyuka
predmétu matematika byla celkové hodnocena jako dobra.

Cizi jazyk — anglicky, némecky

Casova dotace vyuky je vsouladu suéebnimi dokumenty. Tematické plany zpracované
vyucujicimi kopiruji obsah uciva zvolenych ucebnic, nejsou vSak plné v souladu s filozofii
vyuky cizich jazykli na stfednich odbornych Skolach napt. rozsah slovni zasoby v oblasti
odborné terminologie studovaného oboru.

Vyuka je zabezpeCovdna dvéma vyucujicimi odborné i1 pedagogicky zplsobilymi, péti
vyucyjicimi  pouze s pedagogickou zpusobilosti a dvéma vyucujicimi bez odborné
i pedagogické zpusobilosti. Prostfedi pro vyuku jazykd je nepodnétné, Skola nevlastni
jazykovou ucebnu, vyuka neni podporovana nasténnymi tabulemi s ucelenymi gramatickymi
strukturami nebo cizojazy¢nymi Casopisy, vyuZziti moderni didaktické techniky s kvalitnimi
audio nahravkami rodilych mluv¢ich nebylo zaznamenano. Vyuziti poc¢itaové u¢ebny ma pro
zaky vysoce motivaéni charakter. VSechny rocniky jsou vybaveny ucebnicemi, které
odpovidaji urovni znalosti a dovednosti zakli. Po provedeni analyzy vhodnosti jednotlivych
ucebnic, navrhla predmétova komise ndkup novych ucelenych tad uc¢ebnic.

Struktura a organizace sledovanych hodin méla rozdilnou troven. Velmi dobrou troven mély
dvé hodiny anglického jazyka a jedna hodina némeckého jazyka. Vyucujici stfidali nejriznéjsi
metody a formy prace, vedli Zdky k dialogu, problémové otazky zvySovaly aktivitu zaku.
V hodinach prevlada tviir¢i cizojazy¢néd atmosféra. Vysoce motivacni charakter melo zatazeni
aktualnich témat dneSni doby. Vyucujici spolu s zaky logicky vyvozovali zékonitosti
jednotlivych gramatickych struktur, diferencovali ukoly, dbali na spravnou vyslovnost,
pribéznym kladnym hodnocenim zvySovali aktivitu zakd. V zZadné z té€chto hodin vSak nebyla
vyuzita didakticka technika. Motivace, interakce a komunikace mély velmi dobrou troven.

V ostatnich hodinach pifevladala frontdlni vyuka s dominantni roli vyucujicich, v mensi mife
samostatnd prace zaki. Ve vyuce chybéla potiebnd motivace, podnétné metodické postupy pii
opakovani a osvojovani gramatickych struktur, problémové otdzky nutné pro ucinnou aplikaci
uciva a relaxacéni prvky. Jednotvarnost pii frontalni praci s ucebnici, Skolnim seSitem a tabuli
vedla k nizké aktivité zaki, nékteti nespolupracovali viibec. V zavéru hodin vétSinou chybelo
hodnoceni a shrnuti probirané latky. Jako diskutabilni se jevi vyuziti pocitaCové ucebny
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pro vyuku jazyka, respektive Internetu, kdy Zzaci tvofi vlastni webovou stranku, avSak
konverzacni vyuziti jazyka se zcela vytraci.

Znalosti zakl jsou provéiovany pribézné v hodinach (zkouSenim nebo kratkymi provérkami),
pfiblizné¢ dvakrat ro¢né€ vétSimi provérkami. Vzhledem k rozdilné trovni znalosti zakt
jednotlivych skupin, zadavaji vyucujici vlastni provérky. Hospitace provadéné vedouci
pfedmétové komise umoziuji diskutovat o kladech ¢i uskalich vyuky. Negativem téchto
hospitaci je absence negativni analyzy pifi rozboru téchto hodin vzhledem ke kolegialnim
vztahim.

Planovani vyuky cizich jazyki je dobré. Priprava byla hodnocena jako velmi dobrd aZ
dobra. Celkové jsou persondlni podminky vyuky dobré aZ jesté vyhovujici. Materidalni
a psychohygienické podminky vyuky jsou dobré. Organizace, formy a metody byly
v zavislosti na pFipravé a persondlnich podminkdach hodnoceny jako velmi dobré ve tiech
sledovanych hodindch a zbyvajici byly hodnoceny jako dobré aZ jesté vyhovujici. Motivace,
hodnoceni a komunikace byly ve sledovanych hodindch hodnoceny jako dobré. Celkové
byla vyuka cizich jazykii hodnocena jako dobrd.

Blok odbornych piredméti

Hospitacni ¢innost byla provedena v oborech Strojirenstvi, Elektrotechnika, Uzitd geologie,
Elektronické pocitacové systémy, Automatizacni technika a nasledné¢ v predmétech technické
zaklady, elektricka méteni, silnoproudéd zafizeni, metodika technickych €innosti, elektrotechnika,
mechanika, stroje a zafizeni, geodézie a kartografie. UcCebni plany a ucebni osnovy jsou
ve sledovanych predmétech plnény.

Pfi hodnoceni materialné-technického zabezpeceni vyuky odbornych predméti bylo vychazeno
z téchto zjistént:

*v uebnich sbirkach pro strojirenstvi jsou zakladni trojrozmérné modely, strojni dily, loziska
a dalsi soucasti, hydraulické a pneumatické mechanizmy, prostfihovadlo, ohybacka néstroje
pro obrabéni, rizné soucasti z platil, sada programt pro video a dalsi u¢ebni pomicky

*pro automatizaci jsou k dispozici pneumatickd stavebnice a pocitace, stavebnice
Dominoputer, CNC soustruh a CNC frézka, panel regulatoru a regulované soustavy
*softwarové vybaveni umoziiuje provadét strojnické vypocty, programovani NC stroju,
programovani stroji  CAD/CAM, programovani PLC techniky, snimani digitalnich
a analogovych veli¢in a vyuziti v dalSich oblastech

*sbirky pro predmét kontrola a meéfeni umoziuji provadét laboratorni cviceni v rozsahu
ucebnich osnov

*laboratofe elektroniky a silnoproudé elektrotechniky jsou vybaveny pro zdkladni meéftent,
postupné (dle finanénich moZnosti) jsou doplilovany. M¢fici piistroje, soucastkova zakladna,
elektrické stroje a piistroje, zdroje napéti a dalsi vybaveni laboratofi umoZiuji plnéni ucebnich
osnov

*vybaveni Skoly vypocetni technikou je na dobré urovni, k dispozici jsou tfi ucebny
s propojenim v siti Novell, u¢ebnu s pfistupem na Internet a aj.

Celkové je materialné-technické vybaveni Skoly hodnoceno jako standardni s dobrou Grovni.
Vzhledem k hospitovanym hodindam (a absenci hospitaci v laboratotich), nebylo vyuziti
ucebnich pomticek a pfistrojii didaktické techniky zcela dostacujici.
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Teoreticka vyuka odbornych pfedméti je realizovana v klasickych, zpravidla kmenovych ucebnach.
Ucebny jsou prostorné, sveétlé a jsou vybaveny standardnim Zzakovskym nabytkem.
Psychohygienické podminky pro vyuku maji dobrou Uroven. Ve vétSiné uceben nejsou trvale
umistény ucebni pomtcky a piistroje didaktické techniky. Ucebni pomiicky byly pouzity ve Ctyfech
hodinach, projekce zpétnym projektorem ve dvou. V jednom piipad€ bylo uziti zpétného projektoru
neucelné, neefektivni, ze zadnich lavic necitelné a navic byl projektor znacné znec€iStén. Rovnéz tak
1 “kolovani* prospektli mezi zaky tiidy v prib&hu vykladu nebylo efektivni. Mezipfedmétové vztahy
byly zfetelné¢ uplatnény ve Ctyfech hodinach. V osmi (z 11) sledovanych hodin neméli Zzéci
k dispozici ucebnice, vykladané ucivo bylo bud’ pribézné diktovano a Zzaky zapisovano do sesiti,
nebo si Zaci délali pozndmky dle vlastniho uvaZeni. Zapisy v seSitech maji zna¢né rozdilnou Groven
a zpravidla nejsou uciteli kontrolovany. Absence uCebnic Ci jinych textl je negativem, zaci nejsou
vedeni k samostatné praci s odbornou literaturou.

Skladby hodin mély zna¢né rozdilnou Uroven, ve dvou piipadech byly hodnoceny jako vynikajici,
ctytikrat jako jest¢ vyhovujici. BéZnou metodou byl vyklad ucitele, ojedinéle prechazejici az
do monologu. Absence prvkil rozumové vychovy pak vedly k pasivité zakt. Cast&jsim jevem byl
vyklad u€iva v kombinaci s fizenym rozhovorem se Zaky. Zcela ojedinéle se vyskytly snahy ucitel
o aktivizaci zakd. Vyufovaci hodiny byly zpravidla zakonCeny shrnutim probraného uciva
a zavérecnym opakovanim

Velmi dobré aZ vynikajici jsou personalni podminky pro vyuku sledovanych predmétii. Personalnim
podminkdm vSak vyuka neodpovidala, nebot” v organizac¢nich formach a metodach vyuky byly
znacné rozdily. Metoda “tabule - kiida* provédzela mnohé hodiny, ve vyjimecnych piipadech
se vyskytla 1 znacn€ hovorovad mluva vyucujiciho. Pozitivné je hodnocena snaha vétSiny ucitell
0 objasnéni a ucelné tfidéni pojmu.

Pomémé malo Castym jevem byla tivodni ¢i pribézna motivace Zaki, komunikace mezi ucitelem
a zdkem byla patrnd predevSim pii zkouSeni a opakovéni, Casto se opakovaly odpovédi v malo
rozvinutych vétach €1 souvétich. Vyjimecné se vyskytly pifipady, kdy klasifikace a hodnoceni Zaka
byly nevetejné a bez rozboru jejich znalosti. Jako méné vyhovujici je hodnocen pfistup vyucujici
s vyraznym zaméfenim pouze na chybu Zika a naprostou absenci jakékoliv formy pozitivniho
hodnoceni.

Planovani ve sledovanych piedmétech je na velmi dobré urovni. Priprava vyuky v ramci plnéni
ucebnich osnov byla hodnocena jako velmi dobra. Persondlni podminky byly velmi dobré.
Materidlni podminky a psychohygienické podminky byly hodnoceny jako dobré. Organizace,
formy a metody vyuky byly hodnoceny ve dvou hodindch jako vynikajici a dal§i hodiny jako
jesté vyhovujici. Motivace, hodnoceni a komunikace byly hodnoceny na dobré urovni. Celkové
byl blok odbornych piredmétit hodnocen jako dobry.

Télesna vychova

Vyuka télesné vychovy byla sledovdna v prvnim az tetim ro¢niku sttedni primyslové Skoly. Pocet
dvou vyucovanych hodin télesné vychovy v tydnu u vSech osmi vyuCovanych studijnich oborech
odpovida piislusnym studijnim uéebnim planim. Casové tématické plany jsou velmi dobie
zpracovany s odpovidajici kontinuitou, avSak vzhledem k potfebé koedukované vyuky (velmi maly
pocet divek ve tfidach) neni vzdy zpracovano zvyraznéni odliSnosti mezi vyukou chlapct a divek
(napf. rytmicka gymnastika s hudbou nebo cvifeni na kladin€). Pro ucelenou kontrolu plnéni
ucebnich osnov télesné vychovy chybi zpracovani ¢asového planu pro ctvrty rocnik studijnich oborQ
1 kdyz se ve skolnim roce 1999/2000 nevyucuje. Ptiprava vyucujicich ve sledovanych hodinach byla
prikladna.

Z 32. hodin télesné vychovy v tydnu je ve studijnich oborech SPS vyucovano plné odborné
i pedagogicky 30 hodin (93,75%), pouze 2 hodiny (6,25%) jsou vyuCovany bez zpusobilosti
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odborné. T¢€locvicna a jeji materialni vybaveni pro vyuku sportovnich her je na velmi dobré tirovni.
Pro Uplné procentualni splnéni schvalenych ucebnich osnov, aniz by musely byt provadény nutné
upravy, chybi pro ¢ast gymnastickou ve vybaveni télocvicny naradi (bradla a dalsim vhodnym
nafadim je kan). Pro vyuku gymnastiky, pifi spojené vyuce dvou tiid v t€locvi¢né, neni vyhovujici
vyuzivany prostor pro cviceni. Chybi gymnasticky sal. V rdmci dodrZzovani psychohygienickych
zéasad nejsou vhodné pétiminutové prestavky pred vyukou télesné vychovy. Jedna se o prestavky
mezi 1. a 2. vyuCovaci hodinou, dale mezi 5. a 6., 6. a 7., vyucovaci hodinou (Zaci se nestaci v¢as
na té€lesnou vychovu pfipravit) a téZ neni vhodné zatazeni hodin té€lesné vychovy po poledni
ptestavce, kterd ma délku pouze 20. minut. (Jedna se o piestavku mezi 4. a 5. vyucovaci hodinou).
Vyucujici respektuji nutnost koedukované vyuky vzhledem k velmi nizkému poctu divek ve tfidach
a pii vyuce zafazovali pro divky vhodna cviceni. Ve vybaveni kabinetu télesné vychovy je velice
dobte vyuZzivana audiovizualni technika v podobé€ videokamery pro zdznam rtiznych cviceni a jejich
zpétné shlédnuti na videorekordéru pro rozbor a analyzu cviceni zak?.

Zaci jsou srozumitelnou a klidnou formou naudeni organizaénim postupiim pii vyuce télesné
vychovy, takze vSechny sledované hodiny prob¢hly i pti vétSim poctu Zakli nebo pii soubézné vyuce
dvou tfid v télocvicn€ v bezproblémové atmosfére. Pouzité formy a metody prace vyucujicich
spliiovaly podminky pro zvladnuti cild hodin. Pouze ve 2. hodinach z 5. sledovanych hodin vyuky
gymnastiky nebyly pouZity pro nejslabsi zaky vzdy vhodné metodické fady s piislusSnym poctem
opakovéani pro procvi¢eni vysledného cvideni. Zaci jsou pfipraveni na praci ve skupinach a
navzajem si dobie pomahaji.

Hodnoceni zaki probiha velmi dobie v planovanych intervalech vzhledem k ¢asovému rozvrzeni
jednotlivych témat v télesné vychove. VEtSinu zaki tento zpilisob motivuje k soustavné piiprave.
Pti sledovanych hodinach télesné vychovy probihala velmi dobie pfiprava na hodnoceni
gymnastickych cvikll a vyborné€ na herni ¢innosti jednotlivce v odbijené. Kladnou motivaci pro zaky
je zatazeni motivacnich hodin do mé&si¢niho programu télesné vychovy.

Zaci velmi dobie akceptuji a respektuji dohodnutd pravidla pii organizaci t&lesné vychovy.
Pti sledovani vyuky bylo mozné pozitivné hodnotit ¢asty individudlni pfistup k Zakiim a soucasné
zvladnuti vedeni celého kolektivu.

Celkové vyrazné prevaiuji pozitiva u planovani a piiprav pro télesnou vychovu, vyskytuji
se pouze drobné nedostatky spise formalniho charakteru. Persondlni podminky jsou hodnoceny
velmi dobie. Materialni podminky pro vyuku télesné vychovy jsou velmi dobré, pouze pro vyuku
gymnastiky je§té vyhovujici. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré aZ dobré.
Organizace, formy a metody jsou hodnoceny velmi dobie. Motivace, hodnoceni a komunikace
byly hodnoceny velmi dobie. Celkova vyuka télesné vychovy je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani sledovanych piedmétit bylo celkové na dobré urovni. Persondlni podminky byly
na velmi dobré urovni. Materidlni a psychohygienické podminky byly hodnoceny
jako priumérné. Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace byly hodnoceny jako dobré. Celkova uroveii kvality vzdélavani byla
ve sledovanych piedmétech dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI{

Planovani

Vedeni skoly zpracovalo dlouhodobou koncepci vyvoje Skoly vramci optimalizace stfedniho
Skolstvi. Tento projekt nazvany Pyramida, vychazi z podminek mésta a regionu. Tato koncepce je
zaloZzena na analyze potieb trhu s vyhledem do dalSich let aje konzultovana s partnery Skoly
v podnikové sféte (Hospodaiska komora). Navrh byl projednavan ina MSMT CR. V soucasné
dobé& neni tato koncepce realizovana.

Na toto navazuje kratkodobéd koncepce, kterd tesi predev§im samotnou existenci Skoly v kontextu
regionu, jeji technické a personalni podminky a jeji dal$i odborné zaméteni. Material je k dispozici
vSem pracovnikiim v pocitacové siti Skoly, kteti se prostfednictvim piedmétovych komisi mohli
zapojit do jeho tvorby. Koncepéni materialy byly projednany na Skolském uiadé Kladno, Uréeném
$kolském tGradé, MSMT CR, s Hospodatskou komorou a Utadem prace Kladno a s koncepci koly
je seznamovana i Spolecnost rodicii a pratel SPS v Kladné. Pro potieby b&zného $kolniho roku ma
vedeni Skoly vypracovany ro¢ni plan -Organizace skolniho roku 1999/2000. tento dokument
obsahuje terminovou listinu pribéhu Skolniho roku, persondlni zabezpeceni vyuky a obsazeni
jednotlivych funkcei ve Skole. Svym piehlednym zpracovanim a piistupnosti pro vSechny pracovniky
Skoly (je ulozen ve Skolni pocitatové siti) je zdkladnim materidlem pro dany Skolni rok.
Na Organizaci skolniho roku 1999/2000 navazuje ro¢ni zékladni program Skoly, ktery stanovi
pro dany Skolni rok priority. Letos je to Program dovednosti, ktery je zapracovany v ¢asovych
planech vyucujicich.

Koncepce skoly je zpracovavana promyslené, s ohledem na potieby trhu prace a na zdjem vefejnosti
o jednotlivé obory. Skola si déla vlastni prizkum situace v podnicich a z jeho zjisténi vychazi pfi
zpracovavani dalSich plant.

Hospitacni ¢innost je na Skole koordinovana Pldnem hospitact, ktery je vypracovan pro feditele
Skoly, jeho zastupce a predsedy piredmétovych komisi, na které delegoval feditel skoly hospitacni
pravomoc. Ostatni kontrolni ¢innost neni samostatné planovana, jeji provadéni vychazi z Rozdeleni
kompetenci rizeni Skoly, ve které jsou konkrétn€ ur€ené povinnosti jednotlivych pracovniki 1 v této
oblasti, bez casového rozvrhu jednotlivych tkolh. Pii jejich plnéni vychédzi vedeni Skoly
z momentalni situace na skole a aktualnosti jednotlivych praci.

Vyucované studijni obory odpovidaji rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ skol. Pii kontrole uprav

ucebnich plant jednotlivych studijnich obort byly zjistény nasledujici nedostatky:

— neni dodrZen nazev predmétu podle schvaleného ucebniho planu (strojnictvi misto strojirenstvi)
- studijni obor 64-42-M/003

— druhy cizi jazyk je ve Skolni upraveé ucebniho planu veden jako povinny vyucovaci predmét, ve
schvaleném u¢ebnim planu je volitelnym predmétem - studijni obor 21-41-M/003

— nejsou dodrzeny predepsané celkové tydenni hodinové dotace - studijni obor 26-47-M/002

— u studijniho oboru 23-41-M/001 je posilena celkova hodinova dotace volitelnych predmétii
na Ukor pfedmétl povinnych (konkrétné fyziky)

Skola md vypracovanou velmi dobrou a rozsihlou dlouhodobou koncepci, kterd se vSak
v soucasné dobé nerealizuje. Stiednédobé planovani vychazi 7 potieb trhu prdce v regionu
a zajmu verejnosti o jednotlivé studijni obory. Kratkodobé planovani dobie iesi aktudlni otdzky
béziného Skolniho roku. Plany jsou redalné postavené, jejich plnéni je sledovano a pii zpracovani
vychazeji 7 analyz Skoly a na jejich zpracovani se podileji i pracovnici Skoly.

Celkové bylo planovani hodnoceno jako dobreé.
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Organizovani

Organizacni struktura VysS§i odborné Skoly a Stiedni primyslové Skoly je dana jednim
organiza¢nim fadem. Soucasti organiza¢niho fadu je schématicky vyhovujicim zptsobem graficky
znazornén postup pii fizeni Skoly. V cele je teditel Skoly, ktery je dekretem s ¢j. 27416/97-60 ze
dne 6.8.1997 potvrzen ve funkci feditele Skoly na zdkladé vysledku konkurzu. Posledni potvrzeni ve
funkci fediteli $koly bylo vydano MSMT CR dne 23.4.1999 a to vzhledem k dodatku ¢&.3 ke
ziizovaci listin€, kde se jednalo o zménu nazvu skoly. Dale je jmenovan zastupce feditele, ktery v
pfipadé nepiitomnosti feditele Skoly je téZ statutdrnim zastupcem. Oba vedouci pracovnici maji
dobie zpracované pisemné rozdé€leni jednotlivych kompetenci a dale téz spole¢né Cinnosti pii fizeni
Skoly. Dalsi pfimi podfizeni, ktefi maji mimo své pracovni niplné zpracované pisemnou formou
kompetence pii fizeni, jsou pfedsedové 9. predmétovych komisi a vedouci dilen. Ro¢nikovi vedouci
Vyssi odborné skoly maji téz pisemné zpracované kompetence v ramci fizeni, ale nejsou uvedeni
v grafickém schématu fizeni. Celkoveé je systém fizeni Vyssi odborné Skoly zaclenén do fizeni
jednotlivych studijnich obori. Z vyse citovanych dvou zjisténi vyplyva, Ze je stale slabym mistem
Skoly fizeni VyS$i odborné Skoly. v ramci celkové organizaci. Déle jsou piimo fizeni feditelem
Skoly nebo zastupcem pracovnici zajistujici, CO, BOZP, poZarni preventista, vychovny poradce,
tfidni ucitelé, pracovnici ekonomického useku. Dobfe zpracovanou soucasti organiza¢niho fadu je
kapitola o Cinnosti vSeobecného fizeni a spravy.

Pro fizeni vychovné vzdé€lavaci Cinnosti jsou ziizeny poradni a metodické organy. Patii mezi né
pedagogicka rada, pfijimaci komise a predmétové komise. Pisemné zdpisy o cCinnosti téchto
poradnich a metodickych orgdni jsou vedeny stru¢nou a piehlednou formou s dostate¢nou
vypovidajici tirovni.

Vedeni skoly piedloZilo veskerou povinnou dokumentaci dle zakona ¢. 29/1984 Sb., § 38 a, odst.1,
ve znéni zakona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vys$Sich odbornych
skol, ktera je vedena s riznou vypovidajici urovni. Ve skolnim fadu je velmi dobfe zpracovéana
organizace dne, dochazka do Skoly, povinnosti zakii, zasady chovani zaku, co je zakiim zakazano
ale vzadné ztéchto &asti nejsou zallenény prvky z dokumentu Umluva o pravech ditéte (Gl
104/1991 Sb.). Rozvrh odpovida obecné zavaznym platnym piedpisli, pouze délky pétiminutovych
pfestaivek apoledni 20. minutovd prestdivka nejsou zcela nejoptimdlng$i v ramci
psychohygienickych podminek. V tridnich knihach se vyskytuji pouze formalni nedostatky, které
jsou po kontrolach odstratiovany.

Vnitini 1 vn&j$i informacni systém vyuZivd postupné rozvijejici se Skolni informacni centrum.
Vyuziva jak vnéjsi pfipojeni pocitacii na sit’ (Internet), vCetné zvétejiovani informaci na svych
www strankach (www.sps.ick.cz). Zapojuje se do diskusi pomoci tohoto propojeni s mezinarodni
ucasti. Vnitini propojeni pocitacli do sit¢ je uz také vybudovano. V souCasné dob¢ se ptipravuje
moznost vstupu také zadkim Skoly do této vnitini sit€. Timto zplsobem je zajiStén velmi dobry
a stale aktudlni pfistup k informacim pro vSechny pracovniky Skoly a také zaky. V soucasnosti je
soucasti informacniho systému sd€lovani informaci na prehledné¢ umisténych nésténkach. Pro
informovanost $ir$i vefejnosti vyuziva vedeni mistni regiondlni tisk. Dvakrat do roka pofada skola
dny otevienych dvefi. Spoluprace s rodici je zajisténa pravidelnymi tfidnimi schiizkami a spolupréci
se Spolecnosti rodicii a pratel Skoly, ktera je registrovana ministerstvem vnitra od 2.1.1992. Dale je
ziizena Zakovska rada, ktera pravidelné jednou za mésic jedna s vedenim $koly. Vedeni skoly velmi
dobfe a operativné vyuziva podnétii od rodicti 1 zak, ale i dalSich subjektil, véetné statni spravy.
Predlozena vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/1999 neobsahuje vSechny tdaje dané zakonem
v dobré trovni. Chybi ucelené udaje o pracovnicich skoly, naopak u zakt jsou uvedeny osobni
udaje, které nepatii do vetejné ptistupnych informaci (naptiklad rodné ¢islo, zdravotni pojistovna).

Slabym mistem jsou také udaje o mimoskolnich aktivitach a charakteristika Skoly. Vyro¢ni zprava
je zpracovana pouze ve formalni zdkonné podobé, zatim ma pouze vyhovujici vypovidaci hodnotu
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a tutéz vyhovujici hodnotu mé jako sebehodnotici zdroj informaci.

Celkové Ize hodnotit kvalitu a funkcénost organizacniho uspovddani jako dobrou, slabSim
mistem je zpiisob zaclenéni Fizeni vy$Si odborné Skoly do organizace stiedni priimyslové
Skoly. Informacni systém vnitini i vnéjSi ma velmi dobrou uroveii. Celkové Ize hodnotit
organizovani jako dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, zaloZeny na diivéfe a vlastni iniciativé
pedagogickych pracovnikl a na delegovani pravomoci v oblasti kontroly a metodiky vychovné
vzdelavaciho procesu na zastupce feditele a predev§im na predsedy predmétovych komisi.
Reditel $koly vypracoval interni smémici Zdsady pro prizndvani osobnich priplatki. Tuto
smérnici vyuziva n€kolik let, i kdyz byla vypracovéana pro obdobiod 1. 1. 1993 do 31. 8. 1993.
V uvedené smérnici je vSak opomenuta zasada kvality vychovné vzdé€lavaciho procesu t;.
vykon v hodinach. Vzhledem k nizkému poctu hospitaci vSech povétenych pracovnikil
a nekonstruktivnimu rozboru hospitovanych hodin neziskava feditel Skoly dostatecny piehled
o kvalit¢ vychovné vzdélavaci prace jednotlivych pracovnikid. Rozhovorem s nékterymi
zameéstnanci Skoly bylo zjisténo, ze zdsady odménovani jim nejsou znamy.

Témét polovina pedagogickych zaméstnanci Skoly se pravideln€ nebo pfilezitostné vzdelava
v ramci kurzi a Skoleni. Ramcovy vzdélavaci plan je v dle finan¢nich moZnosti dopliiovan.
Vzdélavani probiha na zaklad€é vlastni iniciativy jednotlivych pedagogii. Vedeni Skoly
vynaklada vysoké prostfedky na vzdélavani pracovnikil, které jsou vSak Ucelové vazany na
pozadavek akreditace MSMT CR, coz se jevi jako omezujici pozadavek pro vzdélavani
technikd.

Zacinajicim nebo nekvalifikovanym pedagogiim je poskytovana metodickd pomoc ze strany
vedoucich predmétovych komisi.

Pii vedeni a motivovani pracovnikii je ponechdvdan prostor jejich iniciativé, maly diiraz
ze strany vedeni Skoly je kladen na zavadéni efektivnich modernich metod a forem prdace
do piimé vychovné vzdélavaci prdace v hodindch. Oblast je hodnocena jako priimérnad.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma zpracovan v sedmi bodech plan kontrolni &innosti. V jeho nepiitomnosti piebira
kontrolni ¢innost jeho zastupce, ktery ma v planu kontrolni ¢innosti dalsi ¢tyfi body. Jednd se
o kontrolu ¢asovych rozpisii uciva a jejich plnéni, plany exkurzi, hospitacni ¢innost a kontrolu
realizace rozhodnuti. Jmenovani ptedsedové predmétovych komisi maji v kompetenci kontrolu
plnéni ucebnich pland, kontrolu ukoli zadanych na prazdniny a exkurzni ¢innost. Ke kontrole
vysledkl vzdélavaci Cinnosti jsou vytvoreny vlastni evaluacni nastroje. Vedeni Skoly ma zpracovany
systém testl , ktery umoziuje porovnani dosahovanych vysledkii anasledného provedeni
piipadnych zésahli. Nedostatkem tohoto testovani je vSak nezpracovani systému, ktery by
koordinoval disledné vyuzivani u vSech pfedméti.

Z pravidelnych kontrol feditele Skoly byla ovéfena kontrola tfidnich vykazh. Je provadéna vzdy
na zacatku a konci pololeti. Ttidni vykazy jsou v pofaddku. Kontrolou tfidnich knih je povétena
asistentka fteditele. Ttidni knihy, kontrolované pii sledovanych hodinach, jsou dobtfe vedeny
a nevykazuji administrativni nedostatky. K dal§imu bodu kontrolni ¢innosti feditele Skoly (kontrola a
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hodnoceni prace jednotlivych pracovniki) byly ptedloZeny hospita¢ni zapisy. Hospitace se tykaji
zejména predsedi predmétovych komisi. Reditel provede ro¢né primérné 16 hospitaci. Zde je
nedostatkem nerovnomérnost rozlozeni hospitaci u jednotlivych vyucujicich. Pro stanoveni
nadtarifnich slozek platu jsou stanovena kritéria, osobni pfiplatky jsou zpravidla dvakrat ro¢né
korigovany.

Zastupce teditele Skoly provadi hospitacni Cinnost u zbyvajicich uiteld. Dle planu by mél
vykonavat v praméru 36 hospitaci rocné se zamérem navstivit kazdého ucitele dvakrat za pololeti.
Tento zadmér vSak neni zcela napliovan.. U pifedlozenych hospita¢nich zdznamii bylo uvedeno
zhodnoceni hodiny a doporuceni pro dalsi ¢innost vyucujiciho. Pisemné neni vyznaceno piipadné
plnéni ¢i neplnéni tkolti z minulé hospitace.

Dvakrat ro¢né provadi feditel Skoly kontrolu plnéni ucebnich osnov. Z posledni kontroly vyplyva
dil¢i skluz v predmétech Cesky jazyk, d€jepis, technické kresleni a pocitaCova grafika. Jsou piijata
opatfeni k vyrovnani skluzu a postupné jsou realizovana.

Systém vnitini kontroly je zpracovan schematicky. Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je
provddéna piedevsim v ramci hospitaci a na pravidelnych pedagogickych poraddach. Z vysledkii
kontrol je provadéna analyza. Jsou vytvoieny evaluaéni ndstroje pro sledovani kvality prdace
ucitelit a hodnoceni urovné vysledkii uceni Zdki.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pii Fizeni Skoly prevaZuje demokraticky styl Fizeni, ktery prechazi v liberdlni s velkym poctem
Pienesenych pravomoci nejenom na zdstupce reditele ale i na piedsedy predmétovych komisi,
které u kontrolni Cinnosti nejsou vidy nejvhodnéjsi, napiiklad pro koneéné hodnoceni kvality
vykonané prdce. Kvalita a funkénost planovani je na dobré uirovni. Slabym mistem bylo reSeni
uprav a moZnych presunii v kompetenci reditele Skoly v ramci schvdlenych ucebnich plani.
Kvalita a ucelnost organizacniho uspoiddani je dobrd. Systém vedeni a motivovani pracovnikii

je na dobré urovni. Celkové je kvalita iizeni dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol &j.28 555/99-21 ze dne 23.zai1 1999
Ucebni plany a ucebni osnovy pro sledované vyuc¢ované studijni obory
Katalogy a tfidni knihy

Interni smérnice s vnitinim fadem Skoly, organizacnim fadem Skoly
Rozvrh hodin

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly

Roc¢ni plén prace, tydenni plany

Plan kontrolni ¢innosti, hospitacni zaznamy

Zapisy z predmétovych komisi

Pléan dalsiho vzdélavani pracovnika

Casové tematické plany uciva

Kfritéria pro stanovovani osobnich pfiplatkli pracovnika

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/1999

Inspekéni zprava ¢j. 025 97/98 — 05019 ze dne 20. dubna 1998
Podkladové inspekéni dokumentace
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ZAVER

Pozitiva

Dlouhodoba koncepce zahrnujici nejenom rozvoj Skoly ale vyvoj celé oblasti stiedniho
Skolstvi v regionu

Mezinarodni spoluprace (Dénsko, Italie, Polsko)
Vyuziti vypocetni techniky a jeji ptistupnosti pro pracovniky skoly a zaky, v¢etné Internetu
(Prazdniny s Internetem)

Dobra spoluprace s rodi¢i a funkénost Spoleénosti rodi¢i a pratel SPS Kladno

Negativa

Vypovidaci hodnoty jednotlivych ¢asti vyroéni zpravy za Skolni rok 1998/1999 nemaji vzdy
kvalitni uroven nebo jsou netiplné (napt. personalni zajisténi skoly)

Nevyvazenost piimé kontrolni ¢innosti feditele Skoly vii¢i pedagogickym pracovnikiim
Skoly

Neptesnosti a chyby pfi tipravach jednotlivych ucebnich planii

Doporuceni

Doplnit §kolni #ad dle dokumentu Umluva o pravech ditéte

Opravit nazev pfedmétu strojnictvi na strojirenstvi

Druhy cizi jazyk ve Skolni uprave uc¢ebniho planu vést jako volitelny

Doplnit ¢asovy rozpis uciva télesné vychovy pro ¢tvrty ro¢nik vSech studijnich oborii
Doplnit kabinet télesné vychovy o vyjmenovana naradi (bradla, ki)

Regit zabezpeteni vyuky gymnastiky vybudovanim gymnastického salu

Zlepsit psychohygienické podminky vzhledem k délce prestavek pied vyukou télesné
vychovy

Zlepsit estetickou uroven uceben a dalSich prostor Skoly (napf. vstupu u hlavniho vchodu)

Zlepsit vypovidaci hodnotu vyro¢ni zpravy jako sebehodnoticiho zdroje

Kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech a kvalita Fizeni Skoly jsou na dobré urovni.
V obdobi od posledni inspekce nebylo zaznamendno vyrazné zlepSeni v systému organizace
Fizeni VOS a zpracovdvani Casti vyroéni zpravy
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektoii Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vaclav Skala V. Skala v.r.
Clenové tymu Mgr. Vladislava Coufalova V. Coufalova v.r.

PaedDr. Véra Kolmerova Véra Kolmerova v.r.

Ing. Josef Hejzak Hejzak v.r.

Mgr. Viktor Miiller V. Miiller v.r.
V Rakovniku dne 10. tnora 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. biezna 2000

Razitko

Reditel $koly Podpis

Ing. Bohumil Zvachta Zvachta v.r.

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni &innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimorddny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd irover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd irover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodriuje, necerpd ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predéani/odeslani Podpis ptijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Kladno, 23.3.2000 65/00

K Nemocnici 2007, 272 01 Kladno

Ztizovatel: MSMT, Karmelitska 7, 23.3.2000 64/00

118 12 Praha 1 - Mala Strana

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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