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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Povinna dokumentace $koly, pedagogické dokumenty studijniho
oboru 63-17-6 a 63-18-6 Obchodni akademie, pldn prace,
organizacni fad, tematické plany uciva, zdznamy z hospitaci,
ucast na poradé¢ vedeni Skoly, rozhovory s vedenim Skoly
a uciteli, prohlidka Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly byla zpracovéana v roce 1994 s vyhledem do roku 2000. V koncepci
jsou jasn€ formulovany zameéry skoly v oblasti vzdélavaci, v fizeni a kontrole,
v personalni oblasti, materidlnim zajiSténi a v oblasti spoluprace s rliznymi institucemi,
véetné zahrani¢nich Skol. Dlouhodobé zaméry Skoly jsou realizovany.

Vzdélavaci koncepce je zaméfena na piipravu absolventl s odpovidajicimi znalostmi
a dovednostmi pro vykon rtznorodych ¢innosti spojenych s podnikdnim a administrativou
ve vSech pravné organizacnich formach. Soucasné téZz vytvari podminky pro zaky, ktefi
chtéji pokracovat ve studiu na vysokych skolach.
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Na skolni rok vypracovava skola program, ve kterém si stanovuje tkoly vyplyvajici
z koncepce. Program je velmi dobfe zpracovan, je konkrétni a obsahuje i podstatné udaje
k organizaci Skolniho roku.

Podrobny plan préace je zpracovavan na kalendaini mésic. Ukoly jsou terminovany a je
stanovena odpovednost za jejich splnéni.

Tematické plany prib&hu vyuky jsou vSemi uciteli vypracovany a feditelem Skoly
schvaleny.

Oblast planovani ¢innosti Skoly je hodnocena jako nadprimérna.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly vykonava funkci od 1. 1. 1989. Ukoly, které jsou dany § 3 zakona &.
564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich uprav, feditel
Skoly plni. Na fizeni Skoly se podileji dva zastupci feditele, z nichZ jeden je zastupcem
statutarniho orgénu. Zastupci feditele maji stanoveny jednak spole¢né ukoly a jednak
specifické ukoly.

Organizace Skoly a systém fizeni je dan organiza¢nim fadem, ktery je dobfe zpracovan
a obsahuje 1 ndplné€ prace jednotlivych pracovnikd, vcetné jejich pravomoci.

Operativni fizeni umoziuji porady vedeni konané pravidelné¢ kazdy tyden a porady
vedeni Skoly s predsedy predmétovych komisi konané mésicn€. Na tyto porady navazuji
pracovni porady uéitelii. Jednani porady vedent, kterého se CSI zigastnila, bylo vécné.

Na skole je ziizeno devét predmétovych komisi. Vedeni Skoly klade na jejich praci
velky diiraz. Mezi hlavni tkoly pfedmétovych komisi patii koordinace vyuky, navrhy na
upravu ucebnich osnov, pfiprava témat k maturitnim zkouSkdm a pfijimacim zkouSkam,
organizace Skolnich soutézi a vybé&r uciteld na vzdelavaci akce.

Organizaéni strukturu hodnoti CSI jako vynikajici.

2.2 Personalni struktura

Na Skole pracuje 45 pedagogickych pracovnikii, z toho 44 na plny tivazek. VSichni
pedagogicti pracovnici maji pozadovanou kvalifikaci. Pfi pfidélovani pfedmétl je v plné
mife vyuzivana jejich odborna zpisobilost. Bez odborné zptsobilosti je vyu€ovana pouze
nepatrnd ¢ast ztydenniho poctu vyufovacich hodin (¢ast hodin pfedmétli obchodni
korespondence, vod do zboziznalstvi, pravo), jako doplnéni do miry vyucovaci
povinnosti. Slozeni pedagogického sboru je v soucasné dobé stabilni.

Persondlni strukturu hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je na Skole zaveden a je funkéni. Vychézi z planu kontrolni ¢innosti.
Kontroly jsou plénovany nejen v oblasti pedagogického procesu, ale ipro dalsi oblasti
prace Skoly (napf. pozZarni ochranu, ekonomickou oblast). O provedenych kontrolach je
vedena evidence. PInéni planu je vyhodnocovano mési¢né na poradach vedeni Skoly. Je tak
zabezpecena zpétna vazba.
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Samostatnou soucasti planu kontrol je plan hospitaci. Je v ném stanovena povinnost
hospitaci pro feditele Skoly, oba zastupce feditele, pfedsedy pfedmétovych komisi a rovnéz
napli hospitaci. O provedené hospitaci je vyhotoven hospitacni zdznam. Hodnoceni je
projednano s kontrolovanym ucitelem. Plan hospitaci je vedenim Skoly plnén. V letoSnim
Skolnim roce provedl feditel Skoly 5 hospitaci ajeho zastupci celkem 18 hospitaci.
Piedsedové pfedmétovych komisi v letosnim skolnim roce zatim hospitace neprovadéli.

Kontrolu ttidnich knih a tfidnich vykazi provadi ve stanovenych terminech zastupce
feditele.

Pro hodnoceni ucitelli je vypracovan bodovy systém, ktery zohlediiuje urovei
vychovné vzdélavaci prace na zaklad¢ hospitaci a dalsi ¢innosti (napf. spravcovstvi sbirek,
vedeni pfedmétovych komisi, atd.). Podle dosazenych bodi jsou ptfiznavany nenarokové
slozky platu.

Pro Kklasifikaci zakii je zpracovan pokyn feditele, ktery obsahuje pravidla pro
hodnoceni chovani zaka, kritéria pro klasifikaci prospéchu jednotlivymi stupni a pravidla
pro klasifikaci zakd se znacnou absenci. Pribéznou kontrolu prospéchu zéki provadéji
tiidni ucitelé. B&hem Skolniho roku se uskutectiuji dvé hodnotici a dvé klasifika¢ni
pedagogické porady.

Zastupce teditele vypracovava za kazdé pololeti kvalitni podrobné analyzy prospéchu
podle tfid, pfedméti a ucitelli. Vedeni Skoly provadi téz analyzu vysledkli praktické
maturitni zkouSky. Dosazené¢ vysledky se porovnavaji s klasifikaci zaki v hlavnich
odbornych predmétech. Rozbory klasifikace a praktické maturitni zkousky jsou ndplni
porady vedeni Skoly iporad predmétovych komisi a jsou téz podkladem pro planovani
hospitaci a zadédvani kontrolnich pisemnych provérek.

Skola provadi priizkum u svych absolventd a u organizaci, kde jsou zaméstnani. Jeho
cilem je zjistit, jak jsou absolventi pro praxi pfipraveni. Vysledky jsou analyzovany
a vyuzivany ve vyuce.

Kontrolni systém §koly hodnoti CSI jako vynikajici.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Ucitelé dostavaji informace na pravidelnych pracovnich poradach, které se konaji
kazdy mésic. Pii kontrole bylo zjisténo, ze aktualni provozni informace jsou bez prodleni
zvefejiiovany na informacni tabuli ve sborovné. V nékterych ptipadech se vyuziva rovnéz
osobni jednani.

Vsechny vyznamné informace uréené zaklim jsou na informacnich tabulich na chodbé.
Pro sdé¢leni zavaznych informaci celoSkolniho vyznamu se pouziva Skolni rozhlas.

Pro Zzaky azaméstnance jsou vytvofeny ve Skolni pocitacové siti elektronické
nasténky, které obsahuji vyznamné informace, napt. rozvrhy tfid a ucitelt, ucebni osnovy
nebo zajimavosti ze zivota Skoly.

Informace od zakd smérem k vedeni Skoly jdou formou pisemnych ptipominek

a dotaztl. Reditel $koly na né reaguje ve $kolnim &asopise. Zaci vyuZivaji i prava osobné
s vedenim $koly jednat.

Informace o Zacich a zaméstnancich jsou uloZeny u sekretaiky teditele Skoly, pfistup
k nim nepovolané osoba nema.

Rodice dostavaji informace o pribé¢hu vychovy a vzdélavani zakt na tfidnich
schiizkach. Jedna se uskuteCnila v listopadu, dalsi je planovana na duben. Potfebné
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informace mohou rodice kdykoliv ziskat pifi navstéve Skoly. V nutnych ptipadech jsou zvani
k osobnimu jednani.

O studiu na $kole jsou informovany viechny ZS okresu. Ke své propagaci §kola
pfipravila v listopadu Den otevienych dvefi, i€astnila se prezentacni vystavy stfednich Skol,
spolupracuje s firmami, kde se uskutec¢iiuje praxe zakd, i s dal§imi organizacemi.

Informacni systém je dobie vypracovan a rovnéZ velmi dobie funguje, proto je
hodnocen jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Veskerou povinnou dokumentaci podle zadkona Skola fadné vede, ale pro protokoly
o komisionalnich zkouskach nejsou pouZzivany piedepsané tiskopisy. Drobné nedostatky
v tfidnich vykazech byly v pribéhu inspekce odstranény.

Z dokumentace CSI zjistila, Ze v pfedchazejicich letech bylo piijato v ramci
pfijimaciho fizeni do soucasného 2., 4. a 5. rocniku vice zakid na tfidu, nez pfipousti
vyhlaska MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., ve znéni dal§ich uprav. Ve t¥idé 4.C jsou 34 Zaci, coz
je rovnéz v rozporu s vyse uvedenou vyhlaskou.

Vedeni povinné dokumentace hodnoti CSI jako spise nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

V prvnim az tfetim ro¢niku jsou zaci Ctyfletého studia, ve ¢tvrtém a patém roc¢niku
dobiha pétileté studium. Platné ucebni plany pro obchodni akademie Ctyfletého i pétiletého
studia vydané MSMT CR pod ¢&j. 14 073/93-23, které stanovuji dotace hodin predméti za
dobu studia, Skola rozpracovala do rocnik. Porovnanim rozvrhi hodin vsech tfid
s uéebnimi plany bylo zjisténo, Ze uéebni plany jsou dodrzeny. Skola nabizi a realizuje
Sirokou skalu volitelnych predméti.

PlInéni ucebnich plani je piikladné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu umoznuji realizovat vzdélavaci
program Skoly.

Nejvetsi cast financnich prostiedkl je Cerpana na platy zaméstnanct skoly, zakonné
pojisténi a platby energii. Z hlediska vyucovaciho procesu je snaha vedeni Skoly délit ttidy
na skupiny v co nejvétsi mife podle finan¢nich moZnosti.

Vedeni Skoly zohlediiuje pozadavky predmétovych komisi na nakup ucebnich
pomtcek apodle aktudlnich potieb a financnich moznosti provadi jejich nékup.
Upftednostiiovany jsou cizi jazyky, odborné predméty a zejména vypocetni technika.

Doplitkovymi finanénimi zdroji Skoly jsou pifijmy z prondjmu t€lovychovného zatizeni,
uceben vypocetni techniky, psani na stroji a rovnéZ dary soustfed’ované v Nadacnim fondu.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu
hodnoti CSI jako nadpriimérnou.
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8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Materialn¢ technické podminky byly hodnoceny v hospitovanych predmétech.

Podminky pro vyuku ekonomiky a ucetnictvi jsou spiSe nadpriimérné. Ucitelé maji pro
vyuku zpétné projektory, origindlni ti€etni a jiné doklady a formuldfe. Odborné literatury je
zpracovavaji ucitelé vlastni texty. Pro tyto predméty nejsou na Skole vybudovany odborné
ucebny, ¢ast vyuky ucetnictvi je v odborné ucebné fiktivniho podniku.

Vyuka hospodaiského zemépisu se realizuje v odborné ucebné pro zemépis. Mapovy
material je uloZen na ucebnd v depozitati. Cast map je opotiebovana a zastarald svym
obsahem. S ucebnou je spojen zemépisny kabinet, kde jsou ulozeny dal$i pomticky a ze
kterého lze pouzivat pii vyuce video. Materidlni podminky pro vyuku pfedmétu jsou
primerné.

Vyuka télesné vychovy probihd v objektu vzdaleném od Skoly 100 metrii. Zde je
k dispozici velkd télocvi¢na, mala télocvicna a posilovna, dale Ctyfi Satny, kabinety pro
ucitele, sklad télovychovného materidlu a socialni zatizeni, véetné sprch. Vybaveni naradim
a naginim je velmi dobré. Skola nema hfi§té pro vyuku technickych atletickych disciplin.
Podminky pro télesnou vychovu jsou nadprimérné.

Skola ma &tyfi odborné ugebny vypodetni techniky, v kazdé je 16 poéitaci, které jsou
propojeny v siti. Jedna ucebna slouzi pro vyuku obchodni korespondence a v dalSich
ucebnach probiha ¢astené i vyuka integrovaného ekonomického predmétu. Ucebny jsou
maximalné vytizeny a jsou k dispozici Zakiim i v dobé mimo vyucovani. Kapacita uc¢eben je
odpovidajici, kazdy zék pracuje u pocitace sam. Technické i programové vybaveni uceben
je odpovidajici a umoziuje realizovat ucebni osnovy. K dispozici je dostatek odborné
literatury. Podminky pro vyuku vypocetni techniky jsou nadprimeérné.

Bézné ucebny jsou vybaveny star§im nabytkem, lépe jsou vybaveny odborné ucebny.

Materidlné technické podminky sledovanych piedmétii hodnoti CSI jako spise
nadprimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Psychohygienické pozadavky jsou dodrzovany. Rozvrh hodin respektuje maximalni
pocet hodin povinné vyuky vjednom dni a délku piestdvek podle vyhlasky MSMT CR
o stfednich Skolach. Pedagogicka hlediska fazeni predméti v rozvrhu hodin nejsou plné
dodrZena, vzhledem k tomu, Ze Skola je naplnéna poctem tiid témétf do maxima kapacity.
V kazdé prestavce Zaci prfechdzeji na dalsi hodinu do jiné ucebny.

Prestavka na obéd je dostatecnd, jidelna je v arealu Skoly. Pitny rezim je zajistén
automaty na teplé a studené napoje.

Zaci nejsou pretézovani pisemnymi pracemi. V jednom dni pidi maximalng jednu
kontrolni pisemnou praci.

Pracovni prostfedi na u¢ebnach je dobré. Ucitelé maji k dispozici prostorné kabinety.

V objektech skoly bylo Cisto a byl udrzovan potadek.

Psychohygienické podminky jsou spiSe nadpriimérné.
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Hodnoceni personalnich podminek
Vsechny hospitované piedméty jsou vyucovany uciteli s plnou odbornou
a pedagogickou zptisobilosti. VétSina uciteltt ma téZ dlouholetou pedagogickou praxi.

Persondlni podminky v hospitovanych piedmétech hodnoti CSI jako vynikajici.

PInéni u¢ebnich osnov

Skola pouzivd pro vyuku piedepsané uéebni osnovy vydané MSMT CR. Ve
sledovanych odbornych predmétech vymezuji ucebni osnovy ndpli uciva za celou dobu
studia. U¢itelé rozpracovali u¢ivo do jednotlivych ro¢nikli v podobé tematickych pland. Pti
kontrole byly srovnany tematické plany uciteld s ucebnimi osnovami a zjistovan pribeh
vyuky podle zapisii v téidnich knihach. CSI zjistila, Ze uéebni osnovy jsou plnény.

PlInéni ucebnich osnov ve sledovanych predmétech je vynikajici.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ekonomika

Ekonomika je hlavni odborny predmét, ktery poskytuje zZadkiim zéklad ekonomického
vzdélani. Ucivo obsahuje obecné platné poznatky, které jsou rozvijeny v dalSich odbornych
pfedmétech.

Vyucovaci hodiny mély klasickou strukturu, pfevazovala metoda vykladu, v nizsich
ro¢nicich s aktivnéj$im zapojenim zaka. Ucebni pomucky pouZzity nebyly.

Obsah arozsah probiraného uciva byl pfiméfeny, v jedné hodiné patého rocniku
s drobngjsimi odbornymi neptesnostmi.

VétSina zakid ma vlastni ucebnice. Zapisy v seSitech maji dobrou uroveil. Ucitelé maji
dostatek podkladi pro klasifikaci.

Hospodarsky zemépis

Piredmét pfispiva k Sirokému vSestrannému vzdélani absolventli obchodni akademie.
V hospitovanych hodindch byly stanoveny cile apribéh hodin. Pfi vlastni vyuce
pfevazovala metoda vykladu nového uciva srozhovorem s Zdky. Metody aktivniho
osvojeni novych poznatkl (napf. samostatnd prace s mapou), ani jiné aktivizujici formy
vyuky (tymova prace) nebyly pouZity. To vedlo k pasivité ¢asti zaku.

Pii vyuce byly pouzivany nasténné mapy podle tématu. Zaci méli v hodinach atlasy,
doporucené ucebnice pouzivaji k domdaci piipraveé. Pii vykladu ucitele si potfizuji vlastni
zaznam do seSitll. V prabéhu pololeti byli Zaci ucitelem hodnoceni, pocet znamek je 2 - 3
na zaka.

Télesna vvchova

Cile telesné vychovy se na Skole plni t€émito formami: vyukou v pfedmeétech télesna
vychova, zdravotni télesnd vychova a formou krouzkl se sportovnim zaméetenim. Vyuka je
dotovana ve vSech tfidach dvéma hodinami tydné&, které jsou vzhledem k podminkam Skoly
spojeny do jedné vyucovaci jednotky. VSechny tfidy se na vyuku télesné vychovy déli.
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Vsechny hodiny, kde CSI hospitovala, byly dobie pfipraveny. Pro hodiny byl stanoven
vzdélavaci a zdravotni cil a v souladu s cilem byly vhodné voleny metody, néfadi a nacini,
organizace a stavba hodin, takze efektivita byla vysokd. Zatéz zakl byla pfimétend véku
a pfispéla k rozvoji jejich funkéni kapacity. Pro vSechny hodiny byla charakteristick4 klidna
a pracovni atmosféra, zdjem a aktivita zakli. Pohybova uroven zaka dokazovala, ze
vyucovaci proces v nizsich ro¢nicich byl rovnéz odpovédné veden. Jako nedostatek hodnoti
CSI, Ze ve dvou hodindch méli Zaci pii cviteni a kosikové hodinky a prsteny.

Zvladnuti uc¢iva bylo v prib¢hu pololeti klasifikovano, ucitelé maji v této oblasti
dostatek podkladd k hodnoceni zaka.

Ucetnictvi

Pfedmét pomaha rozvijet ekonomické mysleni Ciselnym zobrazenim ekonomickych
jevl, vztahli a vazeb mezi nimi. Cilem je naucit Zaky principim finan¢niho i manaZerského
ucetnictvi a vyuzivat ziskanych informaci pro finan¢ni fizeni ve vazbé na dafovy systém.

Probirané ucivo v hospitovanych hodinach bylo po odborné strance na odpovidajici
urovni, pfiméfené rozsahem inarocnosti. Vyucovaci hodiny mély klasickou strukturu,
vyklad ucitelt byl doprovazen feSenim piikladf, v jedné hodin€ byl pro nazornost vyuzit
zpétny projektor.

Znalosti zaka pfi zkouSeni, feSeni ptikladii a opakovani byly vétSinou na velmi dobré
tirovni. Zaci vlastni u¢ebnice, zapisy v sesitech maji dobrou uroven. Ugitelé maji dostatek
podkladii pro klasifikaci zak.

Vvypodetni technika

Cilem pfedmétu je naucit zdky obsluhovat pocitace a uzivatelskym zplsobem
pracovat se standardnimi aplika¢nimi programovymi produkty.

Vyklad nového uciva byl po odborné strance na odpovidajici urovni. Metodicka
stranka nékterych hospitovanych hodin byla slabsi, projev ucitelli byl nevyrazny.

Po vysvétleni nového uciva méli zaci dostatek Casu k procvicovani. Ucitelé se
v prub¢hu vyucovacich hodin vénovali vS§em Zakiim. V trovni ovladani pocitacti byly mezi
ttidami 1 mezi zaky patrné rozdily.

Cést zakl vlastni ucebnice. Zapisy v seSitech maji dobrou uroven. Podklady pro
klasifikaci jsou dostacujici.

Kvalitu vyucéovini ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako spiSe
nadpriumérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyufovani (napf. rozvoje osobnosti, utvareni
vSeobecné kulturnosti, osobnostnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoju)

Skolni ¥ad tvoii zékladni ramec v oblasti piisobeni §koly na osobnost zaka a jasné
vymezuje pravidla pro slusné chovéani a vystupovani. Obsahuje iprava zakl. Zakazy
vyplyvajici z tohoto tadu souvisi s bezpecnosti a ochranou pied ucinky latek ohrozujicich
jejich zdravi. PoruSovéani Skolniho fadu neni Casté. Pfi vyuzivani vychovnych opatieni
prevlada udélovani pochval a odmén.

Inspekéni zprava - str. 7



Skola pfi vyuce vytvaii podnétné prostiedi pro komplexni rozvoj osobnosti zaki,
nejen ve vzdélavani, ale 1 v oblasti socidlni. Organizaci prace, pfiznivym Skolnim klimatem,
naro¢nou vyukou, pozadavky na zéky a ¢astym hodnocenim jejich vysledka rozviji kladné
charakterové vlastnosti, hodnotové orientace a socidlni vztahy.

CSI hodnoti §kolu 7 hlediska vysledkii vyucovini jako nadpriimérnou.
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ZAVERY

Koncepce skoly je zpracovana a v praxi realizovana.

Skola je velmi dobie ¥izena a funk&né organizovana. Kompetence jsou jasné stanoveny.
Systém kontrol a kompetence v kontrolni ¢innosti jsou urceny. Pro hodnoceni ucitelti 1 Zaka
jsou zpracovana kritéria. Informacni systém funguje velmi dobfe.

Persondlni struktura Skoly je nadprimérnd, v plné mife je vyuZivana odbornd zpusobilost
uciteld.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoc¢tu umoziiuji realizovat vzdélavaci program.
Skola svymi aktivitami ziskavé dal$i finanéni prostiedky.

Skola vyuduje podle schvalenych uéebnich dokumentii. Ugebni plan je dodrzen. Nabidka
volitelnych pfedméti je dostatecné Sirokd a vytvaii prostor pro odborné zaméfeni zaku.
Ucebni osnovy ve sledovanych predmétech jsou dodrzovany.

Materialn¢ technické podminky sledovanych pfedmétii umozituji plnit u¢ebni program.
Psychohygienické zdsady jsou v organizaci prace respektovany.

V hospitovanych hodinach byly pouzity pfevazné tradicni formy a metody vyuky. Aktivita
zakl byla pfiméfend zvolenym metoddm. Po strance odborné mély hodiny velmi dobrou
uroven.

Skola vytvaii pfi vyucovani velmi dobré podminky pro rozvoj osobnosti a formovani
charakterovych vlastnosti zak.

CSI hodnoti Fizeni §koly, podminky a pribéh vyuky jako nadprimérné.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Petr Lipcik v. r.

¢len tymu PhDr. Jaroslav Hlacik v.r.

V Prostéjove dne 13. 1. 1999

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 22. ledna 1999

razitko

Podpis feditele Skoly PhDr. Jan Sobotka v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe veditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 1999-02-09 133 70/99-11036

Skolsky tifad: Olomouc 1999-02-09 133 71/99-11036

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

piipominky nebyly vzneseny
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