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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni skola Trutnov 3, Nachodska 18 (dale Skola) vykonava Cinnost zékladni skoly (dale
Z8), skolni druziny (dale SD), $kolniho klubu (dale SK) a $kolni jidelny. V aktualnim
$kolnim roce ZS poskytovala vzdélani 248 zakim ve 12 tfidach, ztoho tfem Zzaktim
cizincim, ktefi jsou bez jazykové bariéry. Vyuka probihala podle skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV). Ve tiech oddélenich SD se Z4ci vzdélavali
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Verejnost ma prilezitost
ziskat informace o skole prostiednictvim webovych stranek www.zsnachtu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly vychazi z dlouhodobé koncepce, ktera je zaméiena piedevsim na zvySovani
kvality vyuky, spolupraci se zakonnymi zastupci zakt a dalS$imi partnery Skoly. Otazky
strategie rozvoje jsou projednavany ve §kolské radé a jsou predkladany zfizovateli. Reditel
Skoly uspé&sné usiluje o zajisténi kvalitnich personélnich podminek pro vzdélavani, pecuje
0 naplnéni potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj. Demokratické fizeni skoly je
zalozeno na ucelném rozdeleni kompetenci mezi povéfené pedagogické pracovniky
(zastupkyné feditele $koly, predsedové metodickych organti). Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
je funkéni, zaméfuje se predev§im na chod Skoly, praci ucitell, bezpecnost a prevenci
konfliktd mezi zaky, na vedeni povinné dokumentace a jeji pravidelnou aktualizaci. Vedeni
Skoly sleduje formy a metody prace, koncepéné podporuje vyucujici a pomaha pii feseni
piipadnych problému. Reditel skoly uzce spolupracuje s pedagogickou radou, metodickymi
sdruzenimi a ptedmétovymi komisemi. Ze zapisi z jednani vyplyva, Ze jsou projednavany
nejen otazky organizace vzdélavaciho procesu, ale i zajisténi bezpecnosti zakl, vybaveni
uebnimi pomuckami a didaktickou technikou, aktualizace Skolniho vzd¢lavaciho
programu, hodnoceni Zaki a zadavani kontrolnich pisemnych praci. Rizeni §koly probiha
podle planu, vedouci pracovnici systematicky vyhodnocuji svou ¢innost a piijimaji opatieni
ke zlepseni. K efektivnimu feseni prubéznych problému slouzi také provozni porady. Pfenos
informaci je U¢inny nejen v ramci pravidelnych pracovnich a pedagogickych porad, ale
uskute¢niuje se také prostrednictvim elektronické posty a informac¢nich nastének. Vedeni
Skoly vytvati zdravé Skolni klima, pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky 1 vzdjemné vztahy
mezi pedagogy a zaky. Ze Setfeni socidlniho klimatu, realizovaného v minulém Skolnim
roce, vyplynulo, ze ve §kole panuje ptiznivé socialni klima.

Pti realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, rozSifovani a prohlubovéani znalosti zakt
Skola ucelné kooperuje predevsim s partnery z trutnovského regionu. Jednd se hlavné
0 oblasti prevence rizikového chovani, péce o zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a jednani za mimotadnych situaci.

Organizace zakladniho vzdélavani je vhodné uzplisobend mistnim podminkdm a poctu zak.
Zakladni pravidla provozu a vnitiniho reZimu Skoly jsou stanovena ve Skolnim fadu, ktery
byl v pribéhu inspekéni ¢innosti uveden do souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy.
Z dtivodu navaznosti rozvrhu hodin na dopravni spojeni byla v minulych letech upravena
delka prestavek mezi vyu€ovacimi hodinami. Rozvrhy hodin vSech tfid byly zpracovany dle
ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu. RozvrZzeni hodin jednotlivych pfedméth
bylo rovnomérné. Vzhledem k mensimu poétu zaka v nékterych tiidach a z diivodu zvyseni
efektivnosti vzdélavani probiha vyuka nékolika pfedmétli s vychovnym zamétenim spole¢né
pro dva ro¢niky. O zménéch v organizaci zakladniho vzdélavani jsou zdkonni zastupci zaki
pravidelné informovani prostfednictvim Zzékovské knizky.


http://www.zsnachtu.cz/

Skola planuje a zajistuje $kolni aktivity vychazejici z preventivniho programu, ktery je
aktualizovan pro kazdy Skolni rok. Do realizace preventivniho programu se kazdoro¢né
v ramci rdznorodych aktivit zapojuji vSichni zaci prvniho i druhého stupné a cely
pedagogicky sbor véetné vedeni Skoly. Osvéd¢enym preventivnim prostfedkem Skoly je
vyuka témat souvisejicich s prevenci ve vychovnych pfedmétech, ve kterych je se zaky
provadén nacvik rtznych technik k ziskani dovednosti odmitani navykovych latek.
Pracovnice $kolniho poradenského pracovisté provadéji anonymni dotaznikova Setieni mezi
zaky s cilem zmapovat jejich postoje a nazory na rtuzné negativni jevy vcetné jejich
zkuSenosti. Setfeni se v urditych intervalech piislu§ného $kolniho obdobi opakuji
a vyhodnocuji, vysledky slouzi k aktualizaci preventivniho planu. Z prizkumu mezi zaky
vyplyva, ze vétsina z nich si nebezpeéi uzivani navykovych latek a disledky netolismu,
gamblingu a kybersikany uvédomuje. Dalsim z nastroji k $ifeni osvéty mezi zaky a jejich
rodici jsou besedy a pfednasky odborniki, které skola pravidelné organizuje. Velky vyznam
pro zajisténi prevence a vysledny pozitivni efekt ma préce téidnich uditeld, kteti fesi problém
ihned pii jeho vzniku. To se dafi velmi dobie diky kvalitni spolupraci s rodi¢i. Uinnost
nastavenych opatieni a celého systému je ziejma z velmi nizkého poctu feSenych rizikovych
piipadl ve sledovaném obdobi.

Vzdélavani a vychovu ve skole zajistuje kvalitni pedagogicky sbor. Ze 17 uciteli pouze
jeden nemé odbornou kvalifikaci, chybéjici vzdélani si studiem doplituje. Pii praci se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vypomahaji Ctyfi asistentky pedagoga a jeden skolni
asistent, viichni jsou kvalifikovani. Ve SD pracuji tfi odborné kvalifikované vychovatelky.
Provoz SK zajistuje pét kvalifikovanych pedagogt v ramci dohody o provedeni préce.

Pedagogicti pracovnici pribézné vyuzivaji nabidku dal§iho vzdélavani, které probiha
planovitg, respektuje poteby a finanéni moznosti $koly. Reditel §koly sleduje a vyhodnocuje
pfinos dalSiho vzdélavani pedagogli pro vyuku. Pedagogické obsazeni Skoly umoziiuje
napliovat cile vzdélavacich programi a harmonicky rozvijet osobnost zaki.

Vedeni skoly posuzuje stav materidlnich podminek pro vzdéladvani, za U¢inné podpory
ziizovatele postupné dochazi k jejich zkvalitiovani. Kromé kmenovych uceben Skola
disponuje odbornymi ucebnami, cviénou kuchyni a dilnou. Vybaveni informacni
a prezentaCni technologii umoziiuje pouzivat moderni vyukové metody. Fond ucebnic
a ucebnich pomticek je pribézné obnovovan. Pro vyuku télesné vychovy slouZi télocvicna,
taneéni sal a méstsky sportovni areal. Prvni stupeii a SD vyuZivaji §kolni zahradu.

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zaka pii vzdélavani a pfimo souvisejicich ¢innostech
jsou jednoznaéné stanovena v internich ptedpisech. Zaci jsou pravidelné poucovani
0 moznostech vzniku urazli a jsou seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich zdravi. Vedeni
Skoly zajistuje pravidelné bezpecnostni proveérky a sleduje provedeni revizi télocvicného
naradi. Agenda skolnich urazi je fadné vedena.

Hospodateni $koly je zajisténo predevsim finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu. Mimo
to ztizovatel poskytuje Skole ticelove urcené dotace (napt. na opravu steSni krytiny a omitky
budovy skoly, na vyménu osvétleni, na nakup konvektomatu). K investi¢ni ¢innosti Skola
takeé vyuziva vlastni fondy. Dalsi prostiedky ziskava provozovanim doplitkové Cinnosti
v oblasti stravovani a prondjmu t&locvi¢ny, tplatou za poskytované vzdélavani ve SD
a formou drobnych finan¢nich a materialnich darii. V ramci projektt Skola obdrzela finanéni
prosttedky z evropskych fondl napt. na zkvalitnéni materidlniho vybaveni, na prohlubovani
jazykovych znalosti pedagogu i zaku a na dalsi vzdélavani celého pedagogického sboru.
Efektivnim hospodafenim se ziskanymi prostiedky vedeni Skoly vytvaii piiznivé
predpoklady pro realizaci vzdélavacich programu a zkvalitiovani materialnich podminek.



Ve spolupraci se Skolni jidelnou se §kola zamétuje na nové sméry ve stravovani. Pro zlepSeni
a upevnéni stravovacich navykt zakt vyuziva projekty Ovoce a zelenina do $kol, MIéko do
Skol a Zdravé skola.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vsech hospitovanych hodinach na prvnim stupni panovala mezi zéky velmi klidna
a pfizniva atmosféra, partnersky vztah zakli a vyucujicich navozoval vzajemnou davéru.
Ucitelky zéky v uvodu i v pribéhu vyuky vhodné motivovaly, ¢imz si zajiStovaly jejich
pozornost. Z hlediska vyucovacich forem pievazoval frontdlni raz vzdélavani, jeho
efektivitu zvySovalo Casté stiidani ¢innosti, coz bylo pro zaky motivujici i aktivizujici. Timto
zpusobem se vétSinou dafilo udrzet dostate¢né pracovni tempo zaka. V 1. az 3. ro¢niku byli
Zaci Casto zapojovani do ¢innostniho u€ent, praci ve skupinch a dvojicich, pti niz iniciativné
fesili zadané Ukoly. Ucitelky Casto zafazovaly do vyuky samostatnou praci, individualn¢ se
vénovaly zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, radily jim a zaroven kontrolovaly
jejich préaci. Zadavané Cinnosti a ukoly vzhledem k moZnostem a potfebam zakl vSak
diferencovaly minimalné¢. Na vzdélavani zakd se v nékolika tfidach vhodné podilely
asistentky pedagoga, a to pfedevsim pfi procvi¢ovani uciva a pii samostatném plnéni tkola.
K zefektivnéni vyuky a podpote nazornosti ucitelky vyuzivaly dataprojektory a interaktivni
tabule, se kterymi obratné pracovali 1 Zaci. U€ebni pomucky a rizné ndzorné materialy v§ak
byly v nékterych hodinach vyuzivany jen v omezené mife, preferovany byly predevs§im
pracovni listy a seSity. Nové ucivo bylo vyvozovéano za pomoci zakl v ndvaznosti na jejich
znalosti, zkuSenosti a dovednosti z minulych hodin. Zaci rozuméli pokyniim a otazkam
ucitelek a vhodné na né reagovali, vétSinou vSak neodpovidali celou vétou, pouzivali pouze
jednoslovnou odpovéd’. K cilenému rozvoji komunikativnich dovednosti a upeviiovani
navyku byli zaci vice vedeni v niz$ich ro€nicich. Ucitelky ucelné vyuzivaly priibézné slovni
hodnoceni, které¢ bylo pozitivni, pro zaky motivujici a vzhledem k jejich vykonu objektivni.
V zavéru vétSiny hodin nebyl vénovan dostatecny Casovy prostor na shrnuti probrané¢ho
uciva a zhodnoceni prib&hu hodin za aktivni G€asti Zakl. Ve vétSin€ hodin chybélo zapojeni
zaki do sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni, piipadné probéhlo jen na formalni tirovni.

Hospitovana vyuka na druhém stupni vykazovala nékolik spole¢nych aspekti. Pedagogové
byli na vyuku vzdy dobte pfipraveni, k pozadavkiim zakl vstficni, adekvatné reagovali na
jejich potfeby. Atmosféra v hodinach byla pratelska, pozitivni, vzajemnd komunikace
uciteldl a Zakl byla oteviend. V Givodu vétsiny sledovanych hodin byl stanoven jeji cil, ktery
se zvolenymi metodami a formami prace dafilo plnit, ale prab&éh hodin byl zpravidla
jednotvarny. Vyrazna vétSina pedagogl nezapojila Zaky do faze ziskavani novych poznatk,
ojedinéle bylo vyuzito prace ve dvojici ¢i skupinova prace. Ucitelé zadavali samostatné
ukoly vSem zakiim stejné, diferenciace chybéla. Pouze pfi pisemné praci byl Zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytnut del$i ¢as na vypracovani. Rizenym
rozhovorem pedagogové ovétovali znalosti zakll, odpovédi s odlivodnénim ¢i vysvétlenim
Sir§ich souvislosti ale vyzadovali ziidka. Nékteii pedagogové vyklad uciva vhodné zpesttili
videofilmem nebo piiklady z realného Zivota. Zakéim poskytovali prostor pro vyjadieni
aktivizovani. Jen néktefi vyucujici si v zavéru hodin ovéfili splnéni stanovenych cilt,
hodnoceni vlastni prace od zaki nevyzadovali. Casto hodina kongila v dobé piestavky. Pfi
opakovani jiz probraného uciva zaci prokazovali dobré znalosti, odpovidajici jejich véku,
stupni vzdélani a schopnostem. V teoretické vyuce byli ukaznéni, vzajemné ohleduplni
a zdravé soutézivi. Ucebni pomucky pouZzivali i€elné€ a dbali pokynil vyucujicich.



Celoroéné realizované ¢innosti SD a SK jsou cilené zaméfené na aktivni vyplnéni volného
¢asu zakl v dobé¢ pred a po vyucovani, rozvoj jejich schopnosti a dovednosti. Vedeni Skoly
vyhovélo zajmu zakl a jejich zdkonnych zastupcii a rozsitilo moznost zapojeni zaki do
zdjmového vzdélavani navysenim kapacity SD a zfizenim SK. Zajmové vzdélavani v obou
zafizenich je organizacné zajiSténo tak, aby vyhovovalo vSem zakim vcetné dojizdé&jicich.
Aktivity jsou zaméfené na relaxaci, rozvoj osobnosti zdki dle individudlnich potieb,
dodrzovani tradic a zdravy zivotni styl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skola sleduje osvédCenymi standardnimi ndastroji. Predmétové
komise a metodickd sdruzeni ve Skole pracuji systematicky, sleduji pribézné vysledky
vzdélavani zakt, analyzuji je a ptijimaji prislusna opatieni. V pfedmétech matematika, cesky
a cizi jazyk vyucovanych na druhém stupni jsou pravidelné zadavany souhrnné pisemné
préace, které jsou hodnoceny podle pfedem jasné danych kritérii (bodovaci systém nebo
procenta a odpovidajici zndmka). Vyucujici téchto pfedmétii zadavaji zdkiim v 6. ro¢niku
tzv. ,,vstupni® test za i¢elem diagnostikovani osvojenych znalosti zakti z predchoziho stupné
vzdélani, v ndvaznosti na vysledky pfizpisobuji obsah a rozsah uciva. Pro zéky 9. ro¢niku
je organizovan krouzek ptipravy k pfijimacim zkouskam na stfedni skolu z ¢eského jazyka
a matematiky, ktery je zaky hojné vyuzivan.

Sledované vysledky vzdélavani zdkd za posledni dva Skolni roky ukazuji, ze primér
Klasifikace v pfedmétech ¢esky a anglicky jazyk se pohybuje kolem 1,9 a 2,2, v matematice
byl pramér 2,0. Pfi srovnatelném celkovém poctu zakt ve Skole ve skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017 jich prospélo s vyznamenanim 55 % a 58 %, neprospélo kolem 2 % zaki
(v pfedmétech matematika a Cesky jazyk). Primérnad absence na zaka S$koly se pohybuje
vV bézném standardu a vyrazné se neméni. Neomluvena absence se pohybovala kolem 2 %,
zapric¢inéna byla dvéma zaky Skoly, ktefi se $patné prizpusobili $kolnimu rezimu, a jejich
dochazku negativné ovlivituje rodinné prostiedi. Kazenska opatieni udélena v souvislosti
stouto skute¢nosti byla v souladu s pravidly stanovenymi ve $kolnim fadu. Uéelnou
informovanosti a komunikaci se zdkonnymi zastupci zdkd doslo ke zlepSeni jejich
spoluprace se Skolou. Vysledky vzdé€lavani zaki jsou prezentovany také v ramci
organizovani akci pro vefejnost, napf. den otevienych dveti a rizné vyro¢ni oslavy.

Skola zajistuje rovné piilezitosti viem zakiim pfi jejich ptijimani ke vzdélavani. Ve skole
pracuje Skolni poradenské pracovisté. Jeho ¢lenové maji rozdélené pracovni kompetence,
jimz se zodpovédné veénuji, vzajemné spolupracuji a neodkladné se zabyvaji aktualnimi
zaleZitostmi tykajicimi se vychovy a vzdélavani zakia. Pribézné identifikuji odliSné potieby
zakl pii vzdélavani a poskytuji specifickou podporu v§em, kdo ji potiebuji. Komunikaci
s pracovniky ze Skolskych poradenskych zatizeni zajist'uje vychovna poradkyné. Na zakladé
jimi vydanych doporuéeni je zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytovana
pedagogicka intervence, ktera odpovida stanovenému rozsahu. Skola efektivitu této prace
ucitell a vysledky zakt vyhodnocuje, ptipadné provadi vhodné zmény (uprava uciva,
vystupt, atd.). V rdmci pohospitacnich rozhovort ¢lenové inspekéniho tymu zjistili, ze
vyucujici jsou seznameni se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakt a pfistupuji k nim
individualné. V rdmci pedagogické podpory zakl a projektovych programi ve skole pisobi
asistenti pedagoga. V jejich spolupraci s pedagogy nebyly shledany nedostatky, pii své praci
spole¢n¢ hledaji co nejefektivnejsi pomoc zaktim. Oblast vychovného poradenstvi zaméfenou
na profesni orientaci 74kt méa ve své kompetenci vychovna poradkyné. Zaky informuje
0 realnych moznostech dalsiho vzdé€lavani, prubézné spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci, zprostredkovava besedy, exkurze a mnoho jinych aktivit. VeSkerou dokumentaci
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vztahujici se k vychovnému poradenstvi, praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a K volbé povolani vede kvalitn¢ a piehledné. V rdmci vyucovani jsou zakim od
7. ro¢niku poskytovany nezbytné informace 0 moznostech jejich profesni orientace.
Problematika vychovného poradenstvi je spedagogy Skoly prubézné konzultovana.
Nastaveny systém Skolniho poradenského pracovisté je efektivni a funk¢ni.

K vyplnéni volného ¢asu zakl Skola nabizi fadu krouzkl. Jejich zaméteni je na sport,
vytvarné a pracovni dovednosti, pifipravu na pfijimaci zkouSky na stfedni Skoly,
pedagogickou intervenci a doucovani. Skola realizuje projektové dny, napt. Den zdravi, Den
finanéni gramotnosti, pofada besedy a piednasky i pro rodice, zamétfené na téma internetove
bezpecnosti. Pro zaky organizuje fadu nauc¢nych exkurzi, navstévy vzdélavacich potadu,
riznych sportovnich akci a dalSich soutéZzi, napt. soutéz druzstev v prvni pomoci, U¢astni se
ptirodovédnych i humanitnich pfedmétovych soutézi a olympiad, v nichz dosahuji velmi
dobrych vysledk. Pro vytvareni pozitivnich vzajemnych socidlnich vazeb jsou velice
vhodné volené vylety i n€kolikadenni zimni 1 jarni pobyty zaki v pfirodé a kurz vyuky ciziho
jazyka. Za tcelem osvojeni navyku Setrné hospodafit a vyuzivat druhotné zdroje surovin
$kola v pribdhu roku organizuje sbér papiru a baterii. Zaci $koly se vzdélavaji v oblasti
zdravovédy, dopravni a environmentalni vychovy. Jiz dvakrét se od loiiského $kolniho roku
skola usp&$né zapojila do projektu Kraje pro bezpeény internet. Usili ze spole¢né prace
pedagogt a zaki je ziroceno pii slavnostnich kulturné spolecenskych akcich pro vefejnost.
Cetné zapojovani zakti do §kolnich i mimogkolnich aktivit pfispiva k jejich viestrannému
rozvojl.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skole k realizaci 23 investi¢nich akci zamétenych

zejména na zvySeni bezpe€nosti Zaki a zaméstnancu Skoly a zkvalitnéni materialné
technickych podminek pro vzdélavani.

-V oblasti persondlni doslo k podstatné genera¢ni obméné zaméstnancu S$koly, byla
vytvofena nova pracovni pozice asistent pedagoga a vychovatele skolniho klubu a byl
optimalizovan stav provoznich zaméstnancii Skoly.

- Ttidy byly vybaveny interaktivnimi tabulemi, dataprojektory a na druhém stupni
interaktivnimi u¢ebnicemi.

Silné stranky

- Redélna koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z aktudlnich trendii ve vzd€lavani,
Skola pribézné identifikuje podminky potiebné k dosazeni vytyc¢enych cil.

- Zakim je nabizena rozmanitd zajmova ¢innost, Skolni druzina a Skolni klub systematicky
pouzivaji nastroje zamétené na posilovani socialnich a personalnich dovednosti zak.

- Skola ma jasné formulovana a viem aktérim srozumitelna pravidla prevence riiznych
forem rizikového chovani. Dokladem efektivnosti preventivniho systému je minimalni
vyskyt zdvaznych negativnich projevii chovani zak.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pedagogové v hospitovanych hodinach pouze ojedinéle nabizeli zakam aktivity
podporujici jejich iniciativu pii ziskavani novych informaci a rozvoj schopnosti vyuzivat
rizné informacni zdroje.



- Zartazovat vyukové metody a formy préace, které budou podnécovat zaky ke kritickému

mysleni a k vlastnimu vyhodnoceni dosazeni vzdélavacich cili.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ukelng volit rozmanité metody a formy vyuky a aktivity, které u zaki podpoii objevovanti,

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

tvofivost a pochopeni souvislosti s béznymi redlnymi situacemi. Vést zaky k ucelnému
vyuzivani riznych informacnich zdrojt.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand méstem Trutnov, Sucinnosti od 1.10.2009, ze dne
30. 9. 2009
Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny ze dne 18. 12. 2012
Dodatek €. 2 zfizovaci listiny ze dne 21. 6. 2016

Rozhodnuti ~ Krajsk¢ho Gfadu  Kralovehradeckého — kraje, ¢j. KUKHK-
24030/SM/2016-6, ve véci zapisu Skolniho klubu do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni, s 0¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 31. 8. 2016

Jmenovani feditele $koly vydané méstem Trutnov s ucinnosti od 1. 8. 2011, ze dne
22.6.2011

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve Skolnim
roce 2017/2018

Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akei za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2017/2018

Zé&znam o provedeni $koleni zamé&stnanct o pozarni ochrané a BOZP planém pro
Skolni rok 2017/2018

Z&pis zroéni provérky bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci konané dne
10. 11. 2017

Revizni zprava o provedeni odborné kontroly télocviéného naradi, ¢j. 184/17, ze dne
11.5. 2017

Kniha urazli vedend ve Skolnim roce 2017/2018

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2017/2018

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani na roky 2016 a 2017
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016

Piehled hospodateni v roce 2016

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12, 2016

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2017 — 2020 ze dne 1. 11. 2017
Hodnoceni péti let ¢innosti Skoly véetné vyhledu na dalsi obdobi, nedatovano
Roc¢ni plan skoly na Skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2017/2018

Hospitacni zaznamy ze Skolnich let 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi ve $kolnich letech
2016/2017 a 2017/2018

Preventivni program skoly platny pro Skolni rok 2017/2018
Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
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27.  Skolni fad platny ve $kolnim roce 2017/2018

28.  Vypis z elektronické evidence vysledku vzdélavani zaku za Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

29.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

30.  Protokoly o komisiondlni zkouSce vedené ve Skolnim roce 2016/2017

31. Pisemné préace (vzorek) z ¢eského jazyka, matematiky a anglického jazyka zaku
2. stupné ve Skolnim roce 2016/2017

32.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2017/2018

33.  Zaznamy o préci v zajmovem Utvaru — skolni klub, vedené ve Skolnim roce 2017/2018

34.  Notysky a zakovské knizky 74kt vedené ve Skolnim roce 2017/2018

35.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani platny ve §kolnim roce 2017/2018

36.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny (véetné piiloh) platny ve $kolnim roce
2017/2018

37.  Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny ve $kolnim roce 2017/2018

38.  Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2017/2018

39.  Vnitini fad Skolniho klubu platny ve Skolnim roce 2017/2018

40. Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve skolnim roce
2017/2018

41.  Individudalni vzdélavaci plany zakt platné ve Skolnim roce 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova v.r.
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor J. LikaS v. 1.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Rozsypalova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 30. 1. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zden&k Svarc, feditel §koly Z. Svarc v. .

V Trutnové 1. 2. 2018



