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Misto inspekéni ¢innosti Dubnice 240, Dubnice

Dubnice 243, Dubnice
Inspekéni ¢innost na misté 28.5.2024 - 30. 5. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni §kola a Mateiska $kola Dubnice, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace (déle
,8kola®) vykonava &innost mateiské Skoly (dale ,MS®) s nejvy$§im povolenym poétem 30
déti, zakladni $koly (dale ,,ZS*) s nejvy$§im povolenym podtem 55 Zikt, $koli druziny
S nejvySSim  povolenym poctem 45 ucastnikii zajmového vzdélavani a Skomi jidelny
s nejvy$$im povolenym pocétem 100 stravnikd. Ve dvou homogennich tfidach MS k terminu
inspek¢ni ¢innosti bylo zapsano 29 déti, z toho Sest déti pni povinné predskolni vzdélavani,
dvé jsou s odkladem povinné koli dochizky ajedno mladsi ti let. V ZS bylo vzd&lavano
malotfidnim uspofadanim ve tfech téidach (1. ro¢nik, spojen 2. a 3. ro¢nik, 4. a 5. ro¢nik)
celkem 37 zakd. ZS eviduje osm zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho jeden
zak se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Zajmového vzdélavani se ve dvou
oddéleni skolni druziny ucastnilo 37 zakd. Ve Skohi jideln¢ se stravovalo 92 stravniki,
z toho 70 déti a zakd, 12 pracovniki Skoly a 10 cizich stravnikti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,jfeditelka) pusobi ve funkci prvnim rokem a spliuje zikonné
pfedpoklady pro vykon funkce. Prubézné aktualizuje dokumentaci Skoly a wvstficnou
komunikaci vytvari pfiznivé klima pro vzdélavani se zapojenim zikonnych zastupci a Sir$i
vefejnosti do chodu skoly. Vize feditelky je, aby se déti a Zaci citili ve $kole spokojené, aby
déti z MS nadale pokradovaly na ZS v Dubnici. Tyto cile se shoduji s vizi zizovatele.

Systém fizeni koly je zalozen na piatelské atmosféfe. Reditelka pfi fizeni pedagogického
procesu upiednostiiuje rizné formy pifmé komunikace a konzultaci pfed systematickou
hospitaéni Cinnosti. UCitelé tak dostavaji ke své vychovn¢ vzdélavaci praci omezenou
zpétnou vazbu ke zkvalitnéni vzdélavani déti a zaku. Piilezitosti ke zlepSeni je jmenovani
zéstupce feditelky pro piedskolni vzdélavani, ktery by poskytoval systematické vedeni vS§em
zam@stnanctim v MS.

Personaln€ je pedagogickd Cinnost ve Skole dostate¢n€ pokryta. Pedagogicky sbor (Ctyfi
witelky MS, &ty weitelky véetné feditelky a asistentka pedagoga v ZS, dvé vychovatelk y)
neni pln¢ kvalifikovany, a proto feditelka piijimad adekvatni opatfeni zejména formou dalsiho
vzdélavani  pedagogickych  pracovnikd, které je uCelné zaméfené na odbornou
kvalifikovanost a jeji prohlubovani.

PéCi o ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami zajiStuje fteditelka ve spolupraci
s weitelkkami. Skola ve spolupraci se $kolskym poradenskym zaffzenim poskytuje efektivni
podporu zakum. Zakonné zastupce informuje 0 péci, ale nedisledné 0 pribézném
vyhodnocovani podptrnych opatieni. Prevence rizikového chovani je tcelné realizovana
zafazenim témat do jednotlivych predmétl a doplnéna pestrou nabidkou zajmovych ¢mnosti
a specializovanych programti v ramci akci Skoly.

Skola sidli ve dvou bezbariérowych budovach. Predskolni vzdélavani a $kolni stravovani je
poskytovano ve dvoupodlazni budové se $kolni zahradou. MS a skolni jidelna nemaji
nabytek pro dvoulet¢ déti. Za&kladni a zijmové vzdélavani se nachazi spoleéné Vv budové
S obecnim utfadem a poStou, se samostatnym vchodem. K vychovné vzdélavacimu procesu
Skola pouziva kmenové tiidy vybavené ergonomicky vhodnym Zzikovskym ndbytkem,
télocvicnu, pocitaovou ucebnu, keramickou dilnu s vypalovaci peci. Na chodbé je ucelné
a efektivné vyuzivany odpocéinkovy koutek s pingpongovym stolem a stolnim fotbalem. Za
piiznivého pocasi probihd vyuka v obecnim altanu - tzv. venkovni ucebné. Pro dvé oddéleni
zajmového vzdélavani jsou urCeny dvé uCebny, vyhodou je moznost vyuzivat i dalsi ¢asti
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Skoly. Pro napliovani Skolich vzdé€lavacich programi v oblasti télesné vychovy vyuziva
skola télocviénu, blizk4 obecni hiisté a v zimnich mésicich plavecky bazén v Ceské Lipé.
Nenasiin¢ tak sméfuje déti i zaky k dostatku sportovnich, pohybovych i relaxaéné
volnoGasovych aktivit, ¢imz piispiva k soudasnému trendu zdravého Zivotniho styl. Skola
ma snahu i1 o plnéni zasad zdravého stravovani zapojenim do projekti ke ZlepSeni
stravovacich navyka zakt ,,Ovoce a zelenina do Skol“, ,MIEko do Skol“ a zajiSténim pitného
rezimu zejména v MS. Dilezité pro déti i zaky je vyvazit pifiem cukrl a tuki s dostatkem
ovoce. Poztivem je vysoky podil Skolnich stravnikti stravujicich se ve Skohi jidelng.
Vicezdrojové financovani a promySlené hospodafeni Skoly umoziuje zajiSténi vychovné
vzdélavaciho procesu, provozu a zkvalithovani podminek ke vzdélavani Kladne se
propisuje ziejmy zijem zizovatele, coz dokladd jeho finanéni podpora sméfujici nejen
K zajisténi provozu a materialniho zabezpeCeni, ale i k cilené rekonstrukci, renovaci
a modernizaci stavajicich Skolich budov, véetné jejich okoli.

Skola s moznymi bezpednostnimi riziky pracuje, je viak nutné disledné se vénovat
aktudlnim rizikim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl a nasledné k nim
pijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo eliminaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu inspekénich hospitaci probihalo vzdélavani ve vlidném a estetickém pracovnim
prostiedi diky détskym a zakovskym pracim. Panovala vzijemna duvéra, ktera podporovala
pozitivni zajem o vzdélavani. DEti a Zaci piirozené komunikovali, spolupracovali
a dodrzovali tfidni pravidla.

Vzd&lavaci nabidka v MS korespondovala s tématem integrovaného bloku a vhodné
smétovala k naplnéni stanovenych cilii, které¢ vychazely z ocekavanych vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu, ne vSak z pedagogické diagnostiky jednotlivych déti

Ve vzdélavani byly vhodné vyuzity frontalni, samostatné i skupinové cinnosti, které vedly
k vzajemné komunikaci, ohleduplnosti a spolupraci déti. Dostate¢ny prostor i ¢as byl
poskytovan spontanni hie. Vhodné individudlni aktivity byly zaznamenany piedev§im
v rannich hodinach av dobé klidového rezimu. Dé&ti mély moznost pracovat svym
piiméfenym tempem a byly povzbuzovany k vlastni aktivit¢ a tvofivosti Byly vedeny
k samostatnosti pii stolovani a sebeobsluze (napf. uklid pracovniho mista, pouzivani pitboru
véetné¢ mladSich déti, oblékant).

Déti prokazovaly velmi dobré poznatky 1 dovednosti pro UspeSné zvladnuti ptechodu do
vyS$tho stupné vzdélavani Efektivné byla rozvijena 1 prace s emocemi formou obrazki,
ktera se zaméfila na rozvoj socialni kompetence. Uelnd se détem predkladaly ¢innosti réizné
obtiznosti s moznosti vlastniho vybéru. Pohybové aktivity probihaly ptevazné v dobé pobytu
na Skoli zahradé nebo navstévou Skolni télocvicny. Piinosna a efektivni byla podpora
digitalni gramotnosti vzdélavaciho procesu zejména u nejstarSich déti. Utitelky kladné vedly
déti k sebehodnoceni, coz poskytovalo zpétnou vazbu 0 uspésnosti nabizenych ¢innosti.
Uspotadani aktivit v pribc¢hu odpoledntho bloku respektovalo individudlni potfebu spanku
vSech déti. Détem, které mély nizkou potiebu spanku byly nabidnuty aktivity na rozvoj
jednotlivych dovednosti (napi. kresba do krupice, modelovani, stithani, pracovni list).

V hospitovanych hodinach na ZS vyuka efektivné zohlediiovala znalosti a zkuenosti Zakd.

Zaci prokazovali standardni védomosti a dovednosti, Ve vyuce méli monost zazt Gspdch.
Témét vSichni Zaci pracovali se zajmem. Prevladala frontalni vyuka se samostatnou praci
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zakt ve skupindch a v nékterych hodinach byla aktivni ptevazné ucitelka. Pro ziky bylo
motivujici a Ga¢inné pribémé hodnoceni pedagogy. Dosazeni vzdélavaciho cile bylo ziejmé
az v prubéhu hodiny. V piipadé potieby nabizely zikim vhodné pomucky a dopomoc
pedagoga. Zaci byli pii vyuce sporadicky vedeni ke kritickému mysleni. Hodnoceni
zakovskych praci probihalo podle predem znamych kritérii. Zavéry vyuCovacich hodin
vétsinou postradaly hodnoceni a evaluaci k osobnimu posunu Zzakt. Asistent pedagoga mél
v hodinach pomocnou funkci. K zefektivnéni vyuky téméf ve vSech hodinach zapojovaly
uCitelky interaktivni techniky pro ndzornost a opakovani probiraného uéiva. Vyuka ciziho
jazyka probihala pievazné v cilovém jazyce na upeviiovani slovni zasoby a porozuméni
mluvenému projevu.

Zajmové vzdélavani navazovalo na Skolni vyucovani. Piistup vychovatelek k zaktim byl
vstifeny. Ucastnik@im byly vhodné nabizeny aktivity se zamdfenim na posileni kladného
vztahu Kk détské literatufe a rozvoji &tendiské gramotnosti. Zaci méli prostor pro volbu
¢innosti dle vlastniho rozhodnuti a osobntho ziajmu. Byli vedeni ke vzajemné spolupraci,
ohleduplnosti a smysluplnému trveni volného casu.

Pf1 presunu Zakl na obéd byl zajistén dohled.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke vzdélavani jsou piijimani vsichni zijemci i z okolnich obci. Reditelka vytvati vhodné
podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost a realizaci Skohich vzdélavacich programi.
Uskuteciiované predSkolni vzdélavani sméfovalo k dosahovani klicovych kompetenci.
Celkové vysledky vzd€lavani jsou pimosné. Vzdélavaci nabidka byla dostatecné
diferencovana a individualizovana v navaznosti na hodnoceni napliovani vzdélavacich cild.
Nabizené ¢innosti 1 vyuziti vzniklych situaci v pribéhu dne cilené posilovaly poztivni
sebevédomi déti. Ty na pokyny pedagogti reagovaly adekvatné, zapojovaly se do nabizenych
¢nnosti, umély rozvijet své hry, spolupracovat, dokazaly se samostatné¢ rozhodovat. Dobie
zvladly sebeobsluzné a bézné praktické ¢innosti.

Systém vedeni prabémé pedagogické diagnostiky neni efektivné nastaven. Ucitelky
zaznamenavaji vzd€lavaci pokroky dvakrat rocné bez vytyCeni jednotlivych vzdélavacich
cili pro dalsi praci s détmi. Soucasti pedagogické diagnostiky jsou sbérnéd portfolia.

Preferované poztivni hodnoceni déti formou zpétné vazby s prvky formativniho hodnoceni
poskytovalo informace 0 konkrétnim pokroku kazdého ditéte. Déti v povinném predskolnim
vzdélavani prokazovaly velmi dobrou uroven poznatki a dovednosti potfebnych pro
uspésny prechod do vysstho stupné vzdelavani.

Skola mé nastaveni pravidla pro poskytovani podpory viem détem a Zikim, véetnd t&ch
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Individualni pfistup je mj. podpofen malymi
kolektivy tfid. Ve Skolnim roce 2022/2023 vSichni zici postoupili do vysstho ro¢niku
a vétsina prospéla s vyznamenanim. Skola cilené spolupracuje se skolskymi poradenskymi
zafizenimi a Vv souCasné dob¢ neeviduje projevy rizikového chovani u déti a zak.
Pedagogickd rada ucelné fesi aktudlni problémy a pravidelné¢ v prib&hu i na konci Skolniho
roku projednava vzdé€lavaci vysledky a nastavena opatfeni pro piedchazeni $kolni
neuspesnosti deéti a zaka.

Skola U¢eln¢ organizuje pravidelné spoleéné akce pro predskoli a zakladni vzd&livani
(napf. divadelni pfedstaveni). Pro rozvoj pohybovych dovednosti zakt se ucCastni
sportovnich akci malotfidnich Skol (vybilend) a pofadd cyklistické wvylety do okoli.

4[7



Ctenaiskou gramotnost vhodné rozviji mj. $kolni knihovnou, &tendiskym klubem,
pravidelnym pred¢itdnim ve Skolni druzin€. Déti a ziky cilené¢ vede k rozvoji zrucnosti
vyrobou détské keramiky, Gcasti na vytvarnych soutézich a vernisazich malotfidnich Skol.
Hudebni nadani podporuje napt. hrou na zobcovou fiétnu, v pohybové-tane¢nim krouzku.
Prezentuje se na péveckych a recitatnich soutéZzich. K plnéni vzd€lavacich cila
V environmentalni oblasti vyuziva okolni prostiedi, formou badatelského krouzku a akci
s ekologickou tematikou (Hmyzi hotel, Pta¢i hodina, Za tajemstvim 12 mésick, Den se
skiitkem, beseda s geologem) sméruje ziky ke kritickému mysleni a ochrané Zivotniho
prostiedi. Vlastivédné znalosti podporuje ucasti na soutézi malotfidnich $kol z okoli
(Volfarticky Vlastik). U¢i zaky vzajemné spolupréci a utvafet socidlni vazby i mimo areél
Skoly (adaptacni pobyt).

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné ma vyznamny vliv na aktivni a smysluplné traveni
volného cCasu zaki a zakonnych zastupci na spoleénych akcich (napt. Halloween, peceni
cukrovi, spani ve Skole, ples skoly, slavnostni rozlouceni se skolnim rokem, Vanoc¢ni zpivani
na statku).

Funk¢ni provazanost piedskolniho, zakladniho a zajmového vzdélavani je piinosnd pro
jednotné vedeni ve vychovné vzd€lavacim procesu.

Informovanost zakonnych zastupci o déni ve Skole je dostaCyjici, probihd individudInim
kontaktem, na tfidnich schiizkach, na spole¢nych konzultacich, na akcich Skoly, formou
nastének, internetovych stranek a facebookové aplikace.

Skola spolupracuje se zikonnymi zastupci, $kolskou radou atizce se ziizovatelem, se kterym
fesi potifebné zaleZitosti ohledné chodu Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly.
— Caste¢na obména pedagogického sboru.
— Prtbézma rekonstrukce budov.
Silné stranky

— Empaticky a respektujici pfistup vSech zaméstnancti Skoly poztivné rozviji dobré
prosocialni vztahy vSech ucastnikit vzdélavani. (2.2)

— Mateiska skola

— Ucelené¢ planovani a Sirokd nabidka didaktickych aktivit podporuji piirozeny zajem déti
o ¢mnosti, zvidavost a samostatné uvazovani. (4.1)

— Nabizené aktivity ve vzdélavani i vyuziti vzniklych situaci v prabéhu dne cilené posilyj i
pozitivni sebevédomi déti. (4.4)

— Zékladni Skola

— Pfflemna atmosféra ve Skole a vzijemny respekt zakli a pedagogi podporuji ptiznivé
klima pro vzdélavani. (2.2)

— Efektivita vzdélavani je poztivné posilena nazornymi a didaktickymi pomtickami pro
zvySovani zajmu o probirané¢ ucivo. (4.2)
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— Skola poskytovanim pestré nabidky zijmovych &innosti predchizi moinému Skolnimu
netspéchu a rizkovému chovani zakui. (6.2)

— Skolni druzina

— Podili se na organizaci akci pro zaky, zakonné zastupce a Sirokou vetejnost. (1.5)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Matetska sSkola

— Méné Cetné zaznamy pedagogické diagnostiky jsou bez stanoveni konkrétnich postupt
pro dal§i zamémé vychovné a vzdélavaci pusobeni. (5.1.)

— Zakladni Skola

— Skola nevyuziva sebereflexi a vzajemné hodnoceni zaki. (4.3.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Pravidelné¢ zaznamenavat pedagogickou diagnostiku s konkrétnimi zavéry pro dali praci
S détmi.

— Vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina z 3. 4.2012, s 0¢mnosti od 1. 7. 2022

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly, ze dne 8. 6. 2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni rok 2022/2023, 15. 1. 2024
Koncepce matetské Skoly Dubnice ze dne 1. 9. 2021

a bk wbd e

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Hrajeme si, zpivame, nikoho

z nas nedame®, platny od 1. 9. 2021

6. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Kazdy ma svou Sanci uspét,
platny od 1. 9. 2021

7. Skolni vzdéldvaci program $koli druziny ,Jaro, léto, podzim, zima — v druZiné je
vzdycky prima!®, platny od 1. 9. 2013

8.  Skolni ¥ad mateiské koly, platny od 1. 9. 2023
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9.  Skolni fad, platny od 1. 9. 2023
10. Klasifika¢ni tad, u€mny od 22. 1. 2024
11.  Vnitini fad $koli druziny, platny od 4. 9. 2023
12.  Provozni fad skohi druziny, platny od 1. 9. 2021
13.  Minimélni preventivni program pro Skoli rok 2023/2024 ,Pozor nebezpedi‘
14.  Program proti Sikanovani pro $kolni rok 2023/2024
15.  Organiza¢ni tad skoly 2023/2024
16.  Plan prace skoly pro skolni rok 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023
17.  Z&pisy z pedagogickych rad pro skomi rok 2022/2023, 2023/2024
18.  Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2023/2024

19.  Vlastni hodnoceni mateiské $koly a pinéni Skoliho vzdé&lavaciho programu za $kolni
rok 2022/2023

20.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2023/2024
21.  Dokumentace déti a zakt (vzorek)
22.  Personalni dokumentace, pedagogicti pracovnici (vzorek)

23.  Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedena ve Skolnim roce
2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

24.  Souhrnnd dokumentace Kk hodnoceni finanénich podminek
25.  Souhrnna dokumentace k bezpe€nosti a ochrané zdravi déti a Zaka
26.  WeboWvé stranky skoly zsdubnice.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Veitova, Skoli inspektorka
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

26. 6. 2024
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