ZAKLADNI SKOLA, LIBEREC, CESKA 354, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Koncepce dalSiho rozvoje skoly

1. Uvod

Zakladnim cilem této koncepce je nastinit moznosti sméfovani skoly tak, aby se i nadale
budovala konkurenceschopnad a bezpecnd Skola, kterd zajisti kvalitni vychovné vzdélavaci
proces a aktivni partnerstvi rodicim v oblasti vychovy déti na zdklad¢ vztahu vychazejiciho
ze vzajemné davery a respektu pedagogii, zakonnych zastupct a zak.

Vzhledem Kk uspokojivé situaci $koly v konkurenénim prostiedi libereckych skol a
vzhledem K rostoucimu zajmu o vzdélavani ve zdejsi Skole, se domnivam, ze je vhodné
Vv nastoupeném trendu Skoly pokracovat. Koncepce rozvoje skoly se opira o Sttednédoby plan
rozvoje Skoly. Silné stranky Skoly, v ném uvedené, doplituje o nové poznatky a slabé stranky
Skoly se snazi eliminovat a pietransformovat je na silné stranky Skoly.

V koncepci rozvoje Skoly se snazim klast diraz na jasnd pravidla a mechanizmy,
S jejichz pomoci bude Skola fizena a které umozni efektivni organizaci Skoly, jeji rozvoj a
zajisti, ze Skola bude bezpetné, piijjemné a vstiicné misto pro efektivni vzdélavani a
osobnostni rozvoj zaki.

2. Charakteristika skoly

Zakladni $kola, Liberec, Ceska 354, piispévkova organizace, jejimZ zfizovatelem je
Statutarni mésto Liberec, je plné organizovanou bezbariérovou skolou s kapacitou 628 zakd,
se Skolni druzinou s kapacitou 210 zaka a Skolni kuchyni s kapacitou 600 jidel.

Skola prosla postupnou rekonstrukci a modernizaci. Dlouhodobé spolupracuje s
Fakultou pfirodovédné-humanitni a pedagogickou Technické univerzity v Liberci a v roce
1996 ziskala statut fakultni §koly. Skola poskytuje zazemi pro fizenou praktickou piipravu
student ucitelstvi.

Skola je umisténa na okraji mésta Liberce. Skolu navitévuji Zaci nejen ze $kolského
obvodu, ale 1 ze vzdéalenéjSich oblasti. Nevyhodou Skoly je pomémné frekventovana
komunikace v jeji tésné blizkosti, proto je bezpecny pohyb zaki v okoli Skoly zajistovan ve
spolupréci s policii.

3. Oblast vychovné vzdélavaci
Vzdélavani probihéd ve vSech ro¢nicich podle skolniho vzdélavaciho programu ,,U¢ime

se, abychom se domluvili a v zivoté neztratili“. Cilem vzd¢lavani je poskytnout zakim

kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani a vychovy, rozvijet jejich osobnost, vybavit je do

zivota zakladnimi védomostmi, klicovymi kompetencemi, socialnimi dovednostmi a vytvofit

u nich pozitivni vztah k celozivotnimu uceni.

Koncepéni zamér v oblasti vzdélavaci:

e 7zajistit rovné priileZitosti pro kazdého zdka, péfi o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami (dale jen SVP) a zaky nadané

e systematicky identifikovat individudlni potteby Zzakh, evidovat Zéky s potiebou
podpurnych opatieni, sestavovat, realizovat a vyhodnocovat plany pedagogické podpory a
individudlni vzdélavaci plany k naplhovani vzdélavacich potieb zaki se SVP a zakl
nadanych, efektivné spolupracovat s poradenskymi zafizenimi

e zajistit podporu v zallenovani zdkl z odliSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami

e 7zajistit prevenci Skolni netuspésnosti, podporovat Zaky ohrozené skolni neuspésnosti

e rozSifovat kompetence Skolnich koordinatorti inkluze a kariérového poradce




podporovat rozvoj zakt nadanych, zapojovat tyto zdky do olympiad a soutézi, tispéSné
reprezentanty Skoly ocenovat

vSestranné vyuzivat potencialu asistenti pedagoga, tak aby se stali pevnou soucasti
pedagogického sboru

pii vyucovani pracovat naro¢né, zaroven vsak vytvaret privétivou a motivujici atmosféru
posilovat poc¢itacovou gramotnost zaki

klast daraz na propojovani vyuky s praktickymi zkuSenostmi zaki, vyuzivat metodu
projektového vyucovani

zavadét nové metody vyuky cizich jazykli — metoda CLIL, vyuzivani online zdroji (napf.
Duolingo, Quizlet a dalsi)

pokracovat v dosavadnich projektech Skoly a zapojit Skolu do nové vyhlaSovanych
projektt

zapojovat skolu do sportovnich soutézi a projekti

podporovat vyuku cizich jazyk zapojovanim do programu spoluprace se zahrani¢nim
Skolami (E-twinning, ...)

zapojit skolu do projektu EDISON s cilem motivovat zaky ke studiu cizich jazyku

zapojit zaky a jejich rodiny do podptirného projektu EDISONu zvaného Global HOST
realizovat miniprojekty a peer aktivity (vrstevnické projekty napfi¢ skolou), tim vytvaiet
pozitivni vztahy mezi zaky Skoly

rozvijet technické a pfirodovédné vzdélavani, vyuzivat stdvajici odborné ucebny,
realizovat blokovou vyuku mimo $kolu, pokracovat v zapojeni Skoly v projektu TUL
nabidnout z4jmové ttvary technického zaméteni pro oba stupné Skoly

soustavné sledovat vysledky vzdélavani zaku a pfi jejich hodnoceni se opirat nejen o
vlastni hodnoceni, ale také vyuzivat externi prostifedky hodnoceni

kvalitnim vychovnym a kariérnim poradenstvim pomdhat zdkim a jejich zakonnym
zastupctim pfi feseni slozitych Zivotnich situaci souvisejicich s vychovou a vzdélavanim,
vybéru dalsi kariéry Zaka a s tim souvisejici sttedni Skoly

nadéle spolupracovat s partnerskymi matefskymi §kolami MS Détska a MS Jefmanické

v

spolupraci s MS rozsifit o realizaci projektu Predskolak pro budouci prviacky skoly

Koncepéni zamér v oblasti vvchovné:

pfedchazet vSem formam rizikového chovani vc€asnou intervenci pii aktualnich
problémech u jednotlivych zakl a tfidnich kolektivii a vytvaret tak bezpecné a pratelské
klima pro vSechny Zaky i1 zamé&stnance Skoly

Vv ramci prevence patologickych jevil a v ramci utuzovani tiidniho kolektivu organizovat
tematické tfidnické hodiny

organizovat harmoniza¢ni pobyty pro zaky 1. a 6. ro¢niku pod vedenim Skolniho metodika
prevence, nebo pod vedenim proskolené¢ho pedagogického pracovnika

pravidelné testovat tfidni klima (sociometrické testy)

realizovat dotaznikové Setfeni uspéSnosti aklimatizace zakli 6. ro¢niku na zpisob
vzdélavani na 2. stupni

naplnovat Minimalni preventivni program $koly, spolupracovat s dal§imi institucemi
dodrzovat jednotné zasady hodnoceni zaki a spolecné vychovné strategie, uplatiiovat
partnersky pfistup a demokratické principy na vSech urovnich

podporovat &innost Zakovského parlamentu, jeho spolupodileni se na organizaci chodu
Skoly, umoznit setkavani se zastupci Zakovskych parlamentt jinych zakladnich Skol
umoznit zakiim vyuzivat tfidni a Skolni schranky daveéry, jako pomoc pii feseni osobnich
problémi



e nabidnout Sirokou Skéalu zajmovych aktivit v ramci Skoly a tim pfedchazet socidlné
rizikovému chovani

e realizovat tvorbu Skolniho Casopisu, zapojit zaky obou stupiiti Skoly

e zapojit zaky do organizace smysluplného vyuziti prestavkového ¢asu pred odpolednim
vyucovanim

e podporovat vychovu ke zdravi (plavecky vycvik, maximalni vyuziti $kolni zahrady,
brusleni, projekt Zdravy ismév, Zdrava pétka...)

e zapojovat se do celostatnich ekologickych projektt, zapojovat vSechny zaky a nasledné
rodi¢ovskou vetejnost do tfidéni odpadu

4. Oblast personalni

Na zékladni Skole piisobi celkem 41 pedagogti, vékovy prumér je 42 let. V tymu je
kvalifikovany 1 kvalifikovany vychovny poradce, 1 koordinator informacénich a
komunikac¢nich technologii, 2 koordinatofi inkluze, 2 kariérni poradci. Nekvalifikovany je
metodik primarni prevence, koordinator Skolniho vzd€lavaciho programu, koordinator
environmentalni vychovy a 1 vychovny poradce.
Koncepcni zamér v oblasti personalni:

e uplatiiovat rovny, partnersky pfistup ke vSem zaméstnanciim, vyuzivat jejich profesniho
potencialu k realizaci novych naméta

e podporovat rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve Skole, posilovat pozitivni
klima ve skole

e podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace

e systematicky metodicky vést zacinajici ucitele a zacinajici asistenty pedagoga, stanovit
uvadéjici ucitele, uvadéjici asistenty

e realizovat Skoleni pfipravena na miru celému pedagogickému sboru s tématikou
spole¢ného vzdélavani a vzdélavani zaki mimotadné nadanych

e realizovat individualni $koleni pedagogt

e pokracovat v realizaci pracovnich pozic - koordindtor inkluze a kariérovy poradce - v
ramci projektu Férové Skoly v Liberci

e testovat klima skoly na trovni sboroven

e Mmotivovat zaméstnance a vytvaret jim podminky k dalSimu vzdélavani, pti tvorbé planu
dalSiho vzdélavani prihlizet ke studijnim zajmim pedagogického pracovnika, potiebam a
rozpoctu Skoly

e vyuzivat moznosti dalSiho vzd€lavani nabizeného zdarma

e zapojit se do mezinarodnich program umoziujicich pedagogim ziskavat zkuSenosti v
zahrani¢nich Skolach formou stazi

e podporovat vzdélavani formou e-learning s cilem usetfit volny ¢as pedagogu

e zajistit vedeni sboru Kopretinka a tim obnovit jeho dlouholetou a Gispé€$nou tradici

5. Oblast materialné technicka

Vyuka probihd ve 23 kmenovych tfidach a ve 20-ti odbornych ucebnach. K vyuce
télesné vychovy, sportovnich her a pro jiné sportovni aktivity jsou vyuzivany 2 télocvicny,
florbalova hala, Skolni zahrada. Na zaklad¢ smlouvy je vyuzivana sokolovna TJ Vesec a
fotbalové hiisté TJ Doubi.
Koncepéni zamér v oblasti materidlné technické:

o efektivné a ucelné vyuZivat financni prostfedky od zfizovatele na udrzbu a provoz budovy
Skoly

e dalsi finan¢ni prostiedky ziskavat dopliikkovou c¢innosti, zapojovanim Skoly do
rozvojovych programit MSMT



e vyuzivat moznosti Cerpani financnich prosttedku z fondi EU (programy OP VVV,
Erasmus+) a Dota¢nich programii Libereckého kraje

e dovybavit sSkolu didaktickou technikou — interaktivni tabule postupné umistit do
kmenovych uceben

e tfidy postupné vybavit pienosnou didaktickou technikou

e zasitovat celou $kolu pro bezdratové pripojeni k wifi

e obnova a udrzba kmenovych uceben, odbornych uceben a Skolni druziny dle aktualnich
potieb

6. Oblast Fizeni a organizace prace Skoly, spoluprice s partnery a prezentace Skoly na
verejnosti

Organizacni ¢innost vychazi z planovani a fidi se vnitinimi normami a smérnicemi.
Kratkodobé tkoly jsou stanoveny V ro¢nim planu vychazejiciho ze Stiednédobého planu
rozvoje Skoly, podrobné jsou ukoly rozpracovany v mésicnich a tydennich planech prace.
Jako komunikacni kanaly Skola vyuziva Skolni web, konzulta¢ni hodiny a tfidni schiizky.
Koncepéni zamér v oblasti Fizeni a organizace Skoly:

e V procesu fizeni podporovat profesionalitu a odbornou zdatnost pedagogti

e promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé koly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj

e krom¢ motivace k aktivitam zaméstnanci formou udélovani mimofadnych odmén
vyuzivat institutu cilové odmény

e uplatiiovat efektivni systém fizeni — napliiovat systém porad vedeni, SirSiho vedeni

e Upfesiiovat kritéria pro vyplaceni mimotarifnich slozek platu, aby byla jednoznacna,
transparentni a motivujici ve smérech potiebnych pro rozvoj skoly

e podporovat osobni a profesni rast prostfednictvim osobnich pohovorii

e zajistit podil pracovniki na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni skoly

Koncep¢ni zamér v oblasti spoluprace s partnery a prezentace Skoly:

vvvvvv

e systematicky spolupracovat se zfizovatelem Skoly jako nejdalezitéjSim partnerem Skoly
zejména v oblasti finanéniho zabezpeceni Skoly s cilem napomoci rozvoji materidlnich
podminek Skoly

e Voblasti spoluprace srodi¢i a vefejnosti disledné napliiovat zdvazna pravidla znacky
,»Rodi¢e vitani* vS§emi pedagogy

e Tzce spolupracovat se Skolskou radou a s Klubem rodi¢ti a piatel $koly pfi realizaci
spole¢nych akci

e zapracovat na upravé a modernizaci webovych stanek Skoly, zapojit do aktualizace
pedagogy skoly

e rozvijet vztah ucitel — rodi¢ — Zak a navazat na konzultace vedené formou tripartity

e prezentovat Skolu ve Skolském elektronickém asopise ,,90.

e rozvijet spoluprici s Technickou Univerzitou Liberec, partnerskymi MS, pobockou
Krajské védecké knihovny Liberec ve Vesci a dal$imi institucemi dle realnych moznosti

e Skolu ve vétsi mife zapojit do prezentace v libereckém tisku

7. Zavér

Véiim, ze realizace navrzené koncepce rozvoje zékladni Skoly pfinese pozitivni posun v
¢innosti Skoly, coz bude mit za nasledek spokojenost zakt, jejich zdkonnych zastupct,
zamé&stnanct Skoly a zfizovatele Skoly.

V Liberci dne 10. 3. 2019 Mgr. Stépanka Vozkova



