KONCEPCE ROZVOJE SKOLY 2019-2024

Zakladni Skola a Materska Skola Trebotov, prispévkova organizace

Motto:

., INasi ucitelé nesméji byt podobni sloupiim u cest, jez
pouze ukazuji, kam jit, ale samy nejdou. “
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C- strategie, stanoveni strategickych cila

O ' O

B —vize

A — analyza soucasného stavu

A) Kde je naSe Skola ted’?
B) Kam se chceme dostat? Co je nasim cilem? Nase VIZE.

C) Jakym zpiisobem se tam dostaneme? Stanoveni si strategickych cili.

A) Kde je nase $kola ted’? - STRUCNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola a Matetska Skola Ttebotov, pfispévkova organizace, je mald uplna
vesnicka 8kola rodinného typu leZici v Ceském krasu. Byla zaloZena vroce 1961 (nova
budova Skoly). Cilova kapacita skoly je 232 zakli a ve Skolnim roce 2018/19 Skolu navstévuje
222 7akl. Primér zaki na tiidu je 20,2. Nejpocetnéjsi je 6. tfida, kterd ¢ita 27 zakl a nejméné
jich navstévuje 9. ttidu — 13 zaka.

Ve skole je 11 kmenovych tiid, 3 oddéleni druziny a 2 tfidy MS. Vyuka probiha v 15
ucebnach, z toho 3 jsou odborné — pocitacova, ptirodovédna a ucebna vytvarné vychovy.
Pocitacova ucebna momentalné nevyhovuje pozadavkiim soucasné doby a také ptirodovédna
ucebna je zastarald. VSechny prostory Skoly jsou zasitované, vétSina uceben prvniho stupné
je vybavena novym nabytkem. Soucasti Skoly je také télocvicna, ktera se v odpolednich
hodinach pronajima ke sportovnim aktivitim a je také zrald na rekonstrukci. Hala Skoly
slouzi jako aula, galerie a herna.

V soucasné dobé probihd stavba nové casti budovy Skoly, ktera je financovana
Ministerstvem financi i Sttedoceskym krajem. V nové budové bude kuchyn, jidelna, 2 tiidy
matetské Skoly, 3 tfidy zadkladni Skoly, 3 oddéleni druziny a mensi sborovna pro ucitele.

Stavba by méla byt dokoncena koncem cervence a interiéry by mély byt hotové v priib&hu



hlavnich prazdnin. Od #jna 2019 bychom opét zvysili kapacitu MS z 50 déti na 75 a také
bychom navysili kapacitu skoly.

Pedagogicky sbor v ZS tvofi vsoucasné dob& 7 ugitelti 1. stupné a 11 ugiteld II.
stupné, 3 ucitelky skolni druziny a 1 asistent pedagoga. 8 ucitelii pracuje na Castecny tvazek.
8 ugitelll nema pozadovanou kvalifikaci pro vyuku v ZS. Skola ma 1 specialniho pedagoga,
ktery se vé€nuje détem se SPU, ve Skole funguji 2 vychovni poradci a metodik prevence, kteti
tizce spolupracuji. Skola také spolupracuje s PPP Kraliv Dvir a Stfediskem vychovné péce
Dobtichovice.

V MS funguji dvé tiidy, které vedou 4 ugitelky a 2 asistentky pedagoga. Jeden
vychovny poradce je pfimo zaméfen na matefskou skolu, kam pravidelné dochazi a pracuje
s predskolnimi détmi.

Na 8kole jiz 17 let funguje détsky divadelni soubor Tti boty, ktery sklizi uspéchy
nejenom na domaci scéné, ale i v zahrani¢i. Skola v minulém $kolnim roce ziskala titul
EkoSkola a je aktivné zapojena do enviromentalniho programu Globe. Na Skole funguji i dalsi
krouzky, které Skola nabizi détem =zdarma: pévecky krouzek, krouzek mazoretek,
ptirodovédny krouzek, Sachovy krouzek a krouZek pracovnich Cinnosti, ktery vedou italské
feholnice z Radotina. Na Skole probihd n¢kolik jiz tradi¢nich projektti — Den Zemé, Uklid'me
Cesko, Noc s Andersenem. Zaci se s velkym tspéchem kazdoroéné zagastiiuji recita¢nich i
vytvarnych soutézi. Jiz tradici se stala spoluprace s Piirodovédeckou fakultou UK. Zaci
pravidelné ptipravuji program na akcich organizovanych obci (napf. rozsvéceni vano¢niho
stromu, masopust) a rovnéz chodi zpivat do nemocnice a nedalekého domu s pecovatelskou
sluzbou.

Zaci jsou vzdélavani dle $kolniho vzdélavaciho programu: ,,Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani €. j. 0702/2007 platného od 01. 09. 2007* (aktualizovaného
01. 09. 2009, 01. 09. 2012, 01. 09. 2013, 01. 09. 2015).
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Silné stranky Skoly

Slabé stranky Skoly

Skola rodinného typu — bezpeéné
prostiedi pro zaky 1 ucitele

Vyuka matematiky na I. st. podle
prof. Hejného

Vyborna spoluprace se ziizovatelem
Finan¢ni rezerva v ramci fondi skoly
Kvalitné€ fungujici poradenské sluzby
Skoly (vychovny poradce, metodik
prevence)

Environmentalni zaméteni Skoly
Ochota vétSiny pedagogti se dale
vzdélavat

Spoluprace mezi Skolou a Skolkou
Pravidelna piiprava piedskolaki
Specialni ptiprava zZakl na piijimaci
zkousky

Oteviené akce pro rodice

Nabidka odbornych piednasek pro
rodice

Nabidka nékterych krouzki zdarma,
které mohou vyuZit i socidlné
znevyhodnéné déti

Podpora finan¢ni gramotnosti na I. i
I1. stupni

Zapojeni do programu GLOBE,
ziskany titul EKOSKOLA a SKOLA
UDRZITELNEHO ROZVOIJE 1.
stupné

Spoluprace s obci — u€ast na
tradi¢nich akcich (Svatomartinsky
jarmark, masopust...)

Podpora socialniho citéni déti —
navstéva nemocnice a organizace
dobrocinnych akci (Ttikralova
sbirka...)

Spoluprace s Ptirodovédeckou
fakultou a dal§imi organizacemi
Projekt Détska dlan — spoluprace

s truhlarskou dilnou, kde déti vyrabé&;ji
rizné vyrobky pro Skolu

Nevyhovujici vybaveni pocitacové
ucebny a celkove ICT techniky
Nedostatek muzt v pedagogickém
sboru

Nevyhovujici vékové slozeni
pedagogi — diichodovy vék

Nizka znalost pedagogt v oblasti ICT
Ne vsichni ucitelé jsou aprobovani
Nedostacujici prostory pro MS
Nedostac¢ujici prostory pro SD
Nedostacujici zdzemi pro ucitele
Jidelna je v provizornich prostorach
Chybi 8kolni klub pro druhostupiiové
déti

Nejednotné a zastaralé vybaveni
nabytkem na druhém stupni
Nevyhovujici stav télocvicny
Chybgjici zastinéni celé Skoly —
vétSina tfid je orientovana na jih —
prehiivani u¢eben

Chybi cvi¢na kuchyrika a dilny
Ttidnické hodiny nejsou soucasti
rozvrhu

Chybi mezipfedmétova spoluprace
Chybi setkani, pii kterych by si
ucitelé sdélovali své zkuSenosti,
pfipadné vzajemna hospitacni ¢innost
Nedostatecné vyuzivana elektronicka
sprava Skolni agendy

Papirova podoba tfidni knihy a
zakovské knizky

Zastaral¢ a neptehledné webové
stranky

Nejednotna forma Skolnich
dokumenti




Moznost vyuziti dotaci na
modernizaci $koly a sponzorskych
dart

Spoluprace s nevladnimi
organizacemi (Clovék v tisni...)
Spoluprace s jinymi odbornymi
organizacemi a podniky (truhlarska
dilna)

Spoluprace se Skolami v okoli

Spoluprace se zahrani¢nimi skolami —

vyménné pobyty

Dalsi vzdélavani pedagogického
personalu

Blizkost CHKO Cesky kras

Demograficky pokles obyvatelstva
Odchod kvalitnich pedagogt
Skola s atraktivné&j$im SVP v okoli
Spatna dopravni obsluznost

B) Kam se chceme dostat? Co je nasim cilem? VIZE




MISE - poslani Skoly

C) Jakym zpusobem se tam dostaneme?
STANOVENI STRATEGICKYCH CILU

Zamérili jsme se na tfi oblasti, ve kterych jsme si stanovili strategické cile:

1. Oblast vychovné-vzdélavaciho procesu
2. Oblast personalni politiky

3. Oblast technického a materialniho zabezpeceni Skoly

1. STRATEGICKE CIiLE V OBLASTI VYCHOVNE-VZDELAVACIHO PROCESU
e Strategické cile

s Zpuisob, kterym dosahneme daného strategického cile



e Inovace Skolniho vzd€lavaciho programu — zatfadit mezi hlavni priority Skoly
ptirodovédné a ekologické zameéteni (projektové vyjezdy, propojenost mezi
jednotlivymi pfedméty)

e Postupné umistit nas SVP do elektronického systému INSPIS Ceské $kolni inspekce

< Vytvoiit tym, ktery bude spoleéné pracovat na SVP, uréit koordindtora SVP a

spolecné naplanovat upravu naseho vzdélavaciho programu — dlouhodoby plan

e Co nejvice zatazovat do vyuky prvky kritického mysleni:
- pfi vyu€ovaci hodin€ pracuji prevazné déti, nikoliv ucitelé
- déti ziskavaji dovednosti ucit se ucit
- informace, které déti ziskaji, jsou vyuzitelné v realném zivote
% Zorganizovat zdkladni kurz Kritického mysleni pro cely udlitelsky sbor — podzim
2019
e Podporovat projektové vyucovani
% Minimalné 2x do roka zorganizovat spolecné projektové dny pro celou skolu
e Podporovat vyuku matematiky podle Prof. RNDr. Hejného, CSc.
» Doporucit Skoleni i uciteliim, kteii zatim o této metodé nejsou presvédceni a

nepouzivaji ji ve vyuce — dlouhodoby cil

e Mezipiedmétové propojovani vyuky

s Béhem projektového vyucovani — jedno téma, rizné pohledy

Posilit vyuku jazykt

% Najit rodilého mluvcéiho na odpoledni vyuku — nabidka odpolednich krouZkit — zavi
2019

“» zapojeni do projektu EDISON, jeho? cilem je pozndvani jinych kultur a zvykii a
odbouradni predsudkii a strachu 7 nepoznaného. 8 studenti 7 riiznych koutit svéta
stravi jeden tyden na nasi §kole — komunikacnim jazykem je angli¢tina — zaii 2019

e Neustale pracovat na dobrém klimatu Skoly. Vychovavat zéky samostatné,
premyslejici, zodpovédné a tolerantni.

% Soustavnd prdce s uciteli i Zaky formou hovori, predndsSek a projektovych dnii

zaméienych na formovani vztahu. Zaclenit do rozvrhu tiidnické hodiny a podpovit

vzdélavani tiidnich uditelii. — dlouhodoby cil

e Rozsifit nabidku krouzku

X/

% Nabidnout krouzky, které podporuji riizné manualni zrucnosti, napv. kurz Siti,

vaieni. - od zari 2019



2. STRATEGICKE CIiLE V OBLASTI PERSONALNI POLITIKY

K/
X4

)

Stabilizovat pedagogicky sbor (chybi ucitel 1. stupné, ucitel matematiky, chemie,
ceského jazyka a 8 ucitelll nemé pozadovanou kvalifikaci)

Neustale a aktivné hledat ucitele — formou inzerdatu (Ucitelské noviny, Edujob,
Regionalni noviny) a motivovat ucitele — nepedagogy, aby si doplnili pedagogickou
kvalifikaci — dlouhodoby cil

Podporovat zajem pedagogl o rozsifovani své odborné kvalifikace
Podporovat DVPP — minimalné 2x za pololeti je Skoleni povinné a hrazené

zaméstnavatelem — dlouhodoby cil

Podporovat tymovou praci uciteltl

Spolecna prdace na projektech Skoly — dlouhodoby cil

Zorganizovat vzdélavani celého pedagogického sboru — kontinuélni a pravidelné
Skoleni pro celou sborovnu — zdkladni kurz Kritického mysleni patii v dne$ni dobé
Kk nejefektivnéjsim vyukovym trendium (kurz, ktery je cenny hlavné pro nepedagogy),
kurz typologie MBTI — poznani silnych a slabych stranek osobnosti a jak s nimi
pracovat nejenom u sebe, ale i u Zdakii —jaro 2020

Podporovat vzajemnou hospitacni ¢innost uciteld

Zapojeni do projektu ,,Mistii kolegidalni podpory*, ktery je pod zastitou vzdélavaciho
centra Tereza, z.uz. — od zaii 2019

Podporovat zaCinajici ucitele

Nabidnout jim pomoc kvalitniho uvadéjiciho ucitele — dlouhodoby cil

3. STRATEGICKE CIiLE V OBLASTI MATERIALNE-TECHNICKEHO
ZABEZPECENI SKOLY

Vymeénit $kolni informacni systém Bakalati za Edupage — aktivovat elektronickou
tfidni knihu a zakovskou knizku — za¥i 2019 (zkuSebni varianta od bi‘ezna 2019)
Znovuobnovit ,,8kolni zvonéni* — jasny signdl pro zaky i ucitele — bi‘ezen 2019

Postupné vymalovat jednotlivé tfidy a aulu — zacatek €ervence

Vymeénit jiz dosluhujici zabezpecovaci systém Skoly — zari 2019
Vybudovat venkovni uc¢ebnu — piipravit projektovou dokumentaci a hledat vhodnou

dotaci — dlouhodoby cil




e Modernizovat stavajici uc¢ebnu ptirodovédnych pfedmétii a pocitatovou u¢ebnu —
Zddost o dotaci MAS Karlstejnsko — listopad 2019

e Po dokonéeni stavby nové budovy vybudovat ze sougasné ttidy MS ucitelsky byt —
Jaro 2020

e Vybudovat (po dokonceni stavajici stavby) knihovnu — studovnu, kde by Zaci mohli
travit cas béhem ¢ekani na odpoledni vyucovani nebo na odpoledni aktivity — S§kolni
rok 2019/20

e Vytvotit dilny pro vyuku pracovnich ¢innosti — hledat vhodnou dotaci — dlouhodoby
cil

e Vymeéna plynového kotle, zatepleni Skoly a zastinéni budovy — hledat vhodnou dotaci
— dlouhodoby cil

Koncepce rozvoje Skoly je ,,zivy*“ dokument, ktery je prubézn¢ aktualizovan a reaguje na

zmeény, nové trendy a zdkonné normy.
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