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1. Identifikace

Skolni vzd&lavaci program je zpracovany podle RVP ZV. Je uréen piedeviim pro realizaci vieobecného

vvvvv

Motivaéni nazev: HLEDAME CESTU ,.Spole¢ns ji najdeme*
Udaje o skole:

Ziakladni Skola Dolni Podluzi, okres DéCin, prispévkova organizace

Dolni Podluzi 364, 407 55

feditel - Mgr. Markéta Hobzova koordinator SVP — Mgr. Markéta Smidilkova, DiS.
telefon: feditelstvi 412 379 163

l.st. 412 384 806

Il.st. 412 384 804
e-mail : reditelka@zsdp.cz
ICO: 70695288

IZO ted. 600076521
DICO : 102065217

Zrizovatel :
nazev — Obec Dolni Podluzi
adresa — Dolni Podluzi 6, PSC 40755

kontakty - telefon: 412 379 264

e-mail: reditelka@zsdp.cz

platnost dokumentu: od 1. 9. 2007

SVP ZV Vyriistame pod Jedlovou byl projednén na pedagogické radé 21. 6. 2007, po zménach 1.9. 2020, po
zménach 31.8.2022, po zménach 1.9.2023, po zménach 30.8.2024

Skolské rada s nim byla seznamena: 17. 9. 2007, po zménach: 3.9.2020, po zménéach 31.8.2022, po zménach
20.9.2023, po zménach 29.8.2024



2. Charakteristika Skoly

Uplnost a velikost skoly

Zakladni Skola Dolni Podluzi je pln€¢ organizovand zakladni Skola s deviti ro¢niky a piipravnou tfidou
s kapacitou 300 zak s vymezenou spadovou oblasti pro obce Dolni Podluzi, Horni Podluzi a Jifetin
pod Jedlovou. Je dopravné dostupna autobusem.

Soucastmi Skoly jsou Skolni druzina (kapacita 120 Zakt) a Skolni jidelna s vlastni kuchyni

(kapacita 300 stravnikit).

Pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor ma primérné 30 pedagogickych pracovnikli (pedagog, druhy pedagogicky pracovnik,
asistent pedagoga, vychovatelka SD). Primérny vék pedagogického sboru je 40 let.

Vedeni skoly usiluje o pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor. V soucasnosti je 90 % uciteli plné
kvalifikovanych, ostatni si podle moznosti postupné dopliuji vzdélani.

Na skole pracuje kvalifikovany vychovny poradce (s aprobaci specialni pedagog), kvalifikovany metodik
prevence socialné patologickych jevi a kvalifikovany koordinator a spravce ICT technologii na Skole
a kvalifikovany koordinator SVP. V3ichni ugitelé jsou prodkoleni v problematice ochrany pii mimofadnych
udalostech.

Charakteristika zaku

Skola poskytuje moznost zakladniho vzdélani zaktm ze t¥i obci: Dolni Podluzi, Horni Podluzi a Jifetin pod
Jedlovou. V priméru ptes 80% zakd do $koly dojizdi — pfevazné autobusovou dopravou. Kromé zaki
S béznymi vzdélavacimi potfebami se postupné ve Skole zvySuje pocet zakli s podpurnymi opatienimi.
Zakladni vzdélani zaklt s PO je zaloZeno na poznavani, respektovani a rozvijeni individudlnich potieb,
moznosti a z4jmi kazdého zédka. Vyuka je pfizpisobena individualnim potfebam kazdého zaka, piipadné
S vyuzitim podpiirnych opatfeni.

Dlouhodobé projekty

Skola se v obdobi 2010 — 2013 tsp&sné zucastnila projektu EU OPVK, diky kterému se vyrazné zlepsila
materialni vybavenost ZS.

V roce 2015 se skola zapojila do OPVK Vyzva €. 56.

Pravideln& probihaji tyto projekty: Domov, obec, §kola, Evropa, EKO den, Clovék a zdravi, Pfiblizujeme
tradice a zvyky naSich ptredkli dnesnim détem, Den bez trazu, Branny den, DuleZité instituce, Zemépis
svétadilt a oceantl, Historie je ucitelkou Zivota. V projektech jsou realizovana prifezova témata.

Soucasti vzdélavaciho programu nasi Skoly se staly divadelni predstaveni, navstévy muzei, divadel,
vlastivédné vychazky, navstévy kina, besedy, navstévy dopravniho hfisté, sportovni dny, Skolni vylety, dny
otevienych dvefi, exkurze, vano¢ni besidky, koncerty, vytvarné soutéze, adaptacni kurzy, lyzaisky kurz,
zahrani¢ni poznavaci zdjezd s vyukou ciziho jazyka.

Na nasi Skole jsme pted né€kolika roky zavedli ekologickou vychovu v praxi. Ve skole tfidime papir, plasty,
PET lahve, baterie, elektroodpad, tetrapak. Do tohoto projektu zapojujeme i rodi¢ovskou vetejnost. Ze zisku
kupujeme knihy pro nejlepsi Zdky a pro vychazejici Zaky. Spolupracujeme s firmou Severoceské sbérné
suroviny a.s., pobocka Varnsdorf a s firmou Pro EKO — Varnsdorf s.r.o.

V obdobi leden — srpen 2016 se $kola zapojila do rozvojového programu MSMT ,.Financovani asistentl
pedagoga pro déti, zdky a studenty se zdravotnim postizenim a déti, zdky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim*

V roce 2017 se kola zapojila do projektu OP VVV, Zvyseni kvality vzd&lavani v ZS Dolni Podluzi. Projekt
probihal ve tfech Sablonach: 1. Skolni asistent 2. doucovani zakt ohrozenych Skolnim neuspéchem 3. DVPP.
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Formativni hodnoceni je projekt, do kterého se nasi pedagogové zapojili poprvé v roce 2018.

Od 1. 9. 2019 je $kola pokracuje v tomto projektu s nazvem Sablony II. Jedna se o projekt pro zakladni
Skolu — projektovy den ve Skole, projektovy den mimo Skolu, doucovani zaki ohrozenych skolnim
neuspéchem, klub pro zéky, vzajemnd spoluprace pedagogii, DVPP, Skolni asistent. Soucasti jsou
I projektové dny pro Skolni druzinu.

Od 1.9.2021 pokradujeme s nazvem Sablony III, opét se jedna o projekt $kolni asistent, doudovani Zakt
ohroZenych $kolnim netispéchem, projektové dny ve vyuce a nové o aktivity rozvijejici ICT v ZS, &tenatsky
klub a klub zabavné logiky. Tento projekt kon¢i v ¢ervnu 2023.

Nase sSkola ziskala ucebnu cizich jazykl a vyfteSila bezbariérovost diky projektu IROP 2020/2021, kde
ziskala prispévek 2 847 333,39 K¢ (90 % vlastni financovani 149.859,66 K¢). Jednalo se o feSeni
bezbariérovosti budovy II. stupné, modernizaci jazykové uéebny a uéebny ICT, potizeni schodolezu
a vysazeni drobné zelen¢ v okoli skoly.

V tomtéz Skolnim roce se podafilo vybavit uéebnu fyziky a chemie s piispévkem 1 480 714,63 K¢ (95 %,
vlastni financovani 74.035,74 K¢). Byly potizeny zakovské tablety, pomucky pro fyziku, chemii
a informatiku. Opét vysazena i drobna zelen.

V roce 2022 byla vybavena ucebny technickych a femeslnych oborid, diky projektu Vybaveni ucebny
technickych a femeslnych obort ZS Dolni Podluzi 2022.

Od 1.7.2023 je skola zapojena do OP JAK. Projekt je zaméfen na rozvoj Skoly prostfednictvim Skolniho
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asistenta, vzdélavani pedagogl a inovativniho vzdélavani Zaka. Projekt potrva do 31.8.2025

Vyuzivame podporu ne€kolika organizaci. Obédy pro déti (podpora Skolniho stravovani zaka zakladnich skol
se zastitou MSMT- obédy zdarma pro vybrané déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi). Diky obecné
prospésné spolec¢nosti Women-for-Women se podafilo pofidit notebooky pro vybrané konkrétni zaky
na pomoc s online vyukou v obdobi karantén a distan¢ni vyuky.

Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi socialnimi partnery

Spoluprace srodi¢i ma dlouhodobé standardni Groveni. Ctyfikrat do roka $kola pofada tfidni schiizky
s rodic€i, v pfipad€ potieby jsou svoldvany 1 mimotadné schizky. Schiizky maji primérnou ucast okolo 80
%. Kazdy pedagog mé stanovenou jednou tydné konzulta¢ni hodinu, kterou mohou vyuzit rodice ¢i Zaci
k individualni konzultaci. Kazdoroéné skola potada ,,.Den otevienych dvefi®, pii kterém ma Siroka vetejnost
moznost seznamit se blize s provozem Skoly. Pfi Skole pracuje SdruZeni rodict pii Zékladni Skole Dolni
Podluzi, zapsany spolek (SR ZSDP z. s.), do kterého jsou voleni zastupci z fad rodiét vzdy na zadatku
nového Skolniho roku. Odrodi¢h je vybirdn clensky piispévek, znéhoZz je pfispivano na zdjmovou,
projektovou a mimoskolni ¢innost déti.

Pti Skole byla zfizena Skolska rada, kterd pravideln€ zaseda a spolupracuje se Skolou na jejim rozvoji.
Rodic¢e se mohou kdykoli obracet na vedeni §koly a na vychovného poradce. O ¢innosti Skoly

jsou informovani prostfednictvim webovych stranek koly. Siroké vefejnost je o déni ve $kole informovéana
I prostfednictvim mistniho mésiéniku Permonik, kam pftispivaji mnozi ucitelé, ktefi organizuji rizné
mimoskolni akce a ti€ast na soutézich.

Skola uzce spolupracuje s matefskymi $kolami ve spadovych obcich. Je vypracovan Plan spoluprace ZS
aMS, ktery se kazdym S$kolnim rokem obnovuje. Nejenze se ucitelky MS podileji na piipravé déti
do 1. tfidy, ale ucastni se se svymi Zzaky spole¢nych sportovnich a kulturnich akci, budouci $kolaci pred
zapisem do 1. tfidy a pfed nastupem do Skoly absolvuji navstévu ve vyuce.

Spoluprace s obecnimi ufady vSech tii spadovych obci je na dobré urovni. Zastupitelstvo ziizujici obce se
snazi podporovat Skolu nejen finan¢né, ale také organizacné. To plati i 0 dalSich zastupitelich zbyvajicich
obci.

Skola spolupracuje i s ostatnimi organizacemi a spolky V obcich, zejména s hasi¢i, CCK, Policii CR,
Schrodingertv institut, vV ramei prevence se osvédéuje spoluprace s OSPOD ve Varnsdorfu.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Zaméreni Skoly



Skolni vzdélavaci program Vyristame pod Jedlovou naplituje vychovné a vzdélavaci cile RVP ZV. Vychazi
Znové strategie vzdélavani, ktera zdiraznuje klicové kompetence, jejich provédzanost se vzdélavacim
obsahem a uplatnéni ziskanych dovednosti v praktickém zivoté. Vychazi z koncepce celozivotniho uceni.
Podporuje profesni odpovédnost ucitelt za vysledky vzdélavani.

* v zékladnim vzdélavani jde o to, aby si zaci osvojili zdkladni poznatky o zivoté kolem sebe (nelze
naucit vse, k ¢emu lidstvo v poznani doslo)

* Kk uceni lze zaky motivovat a ucinit jej zajimavym a pfiméfenym jejich véku

* nejlepsich a trvalych vysledkt 1ze dosahnout na zakladé porozuméni urcitému jevu, toho Ize dosdhnou
tehdy, kdyz zék zapoji do uceni co nejvic smysld, kdyz bude provadét ¢innosti, pozorovat, hovofit o
nich, vyslovovat zavéry — objevovat

« chceme-li dosahnout dobrych vysledkt u vSech zaku, musime jim dat prostor pro uceni

« efektivitu vzdélavani nelze zalozit jen na posuzovani chyb zakii a na pfipravé (piipravenosti) pro
ptijimaci zkousky, ale je nutné vyuzit nové mechanismy K hodnoceni vysledkl vzdélavani postavené
na pribézném hodnoceni €innosti zaki, na oveéfovani schopnosti fesit problémy komplexné a na
celkovém posunu zdka nejen v kvalité védomosti a rozvoji dovednosti, ale zejména v komplexnim
rozvoji osobnosti zaka

* kvalitu vzdélavani neuréuje mnozstvi poznatkd, ale jejich propojenost, smysluplnost a pouzitelnost pro
Zivot

* pozitivné ladéné hodnotici soudy, uzivané pribézné, maji vyssi motivaéni hodnotu a vedou k celkové
dobrému zvladani uciva.

Vedeme zaky k tomu, aby vSe nové, pokud to lze, ziskévali na zaklad¢ ¢innosti, pozorovani, pokusti — na
zaklad¢ objevovani. Nezaméstndvame jednostranné rozum a pamét’ zaku, ale ptisobime také na jejich city a
vali. Nehromadime jen mnozstvi védomosti na tkor kvality, ale snazime se rozvijet schopnosti zaku a
seznamovat je s pracovnimi metodami a postupy. Tyto metody a postupy si Zaci osvojuji tak, aby je uméli
uplatnit v zivoté a mohli se sami dale vzdélavat.

r~r

Ucivo procvi¢ujeme na konkrétnich ptikladech a situacich, které piinasi kazdodenni Zivot kolem nas.
Cinnosti s konkrétnimi vécmi a pokusy uci zaky vnimat uceni jako ¢innost dulezitou pro vlastni Zivot
I existenci okolniho svéta.

V prabéhu vzdélavaciho procesu je zék veden k sebekontrole, sebehodnoceni a samostatnému rozhodovani.
UCi se pracovat sam i spolupracovat v tymu.

Zakladni metoda uceni — metoda objevovani — stavi do poptedi vyznam otadzek zakl ve vyu€ovani. Je-1i dité
schopno Kk uré¢itému jevu polozit otazku, je to znameni, Ze o pozorovaném jevu premysli, hleda vysvétleni, je
schopno mu porozumét a na otdzku najit spravnou odpovéd. V pokladani otazek pomaha zaktim hlavné
pozorovani urcité provadéné ¢innosti.

Uloha ugitele spo¢iva v tom, aby zakéim n&kolik ,,7akovskych otazek formuloval sam, aby je povzbuzoval,
aby jim daval dostatek piileZitosti k vzajemnému kladeni otazek, aby pozitivné podpofil 1 otdzky neobratné
formulované. Ucitel brzy poznd, Ze se zaci ve formulaci otazek lepsi, Ze jsou stale obratnéjsi a pohotovéjsi.
Schopnost ptat se je jednim z klich k uspéSnému uceni a ziskava se hlavné cvikem. Otazky kladené zaky ke
kterymkoli partiim uciva provokuji mySleni Zzakd, vedou je k hledani vysvétleni, vyrazn€ napomahaji
K uceni.

Mensi nadani nebo €aste€na neznalost v nékteré oblasti by nemély byt piekdzkou rozvoje Zaka v jinych
oblastech. Aby toho mohlo byt dosazeno, zaméifujeme se na vyuzivani mezipredmétovych vztahii. To
znamend, ze ucime zaky uzivat vSech védomosti a dovednosti, kterym se naucili pii kazdé¢ vhodné
prilezitosti, ve vSech ucebnich predmétech iV praktickém Zivoté, nebot nejpevnéjsi spoje se vytvareji
zivotnimi situacemi. Psychologové poznali, ze v paméti vydrzi dlouho, Casto i1 trvale to, co zak sam
pozoroval, promyslel ¢i vykonal. Je nutné védét a dodrzovat, ze zdkova pamét nema byt pietézovana
zbytecnymi podrobnostmi.



Pfi osvojovani nového uciva dbame na to, aby nové u€ivo vychéazelo z uciva predesiého, aby byly nové
ptfedstavy zafazovany do okruhu pfedstav starSich.

Rozvoj inteligence Zaka je podporovan tim, ze je zdkovi umoznéno samostatné se rozhodovat, uvazovat,
provadét svoje Cinnosti, ucit se fesit problémy. Zak své Cinnosti provadi samostatné. Vedeme ho piitom
k samostatnému pozorovani, srovnavani, rozboru pozorované¢ho jevu, k vlastnimu uvazovani, kladeni
otazek, ke komunikaci. Cinnosti organizujeme tak, aby zaci byli Casto v situacich, které vyzaduji, aby o
praci premysleli.

Ucitel je organizatorem a usmériovatelem prace zak.

Pti realizaci naseho SVP je tfeba co nejvice dbat na zachovani piirozené skladby zakovskych kolektivi.
Nejlépe v poctu kolem 25 zak.

Pracovni postup k dosazeni urcitého ucebniho cile se fidi nejen povahou probiraného uciva, ale téz
charakterem vyvojového obdobi zakt.

Kazdy zdk mé mit narok na individudlni tempo, moznost chybovani a znovuobjevovani, hodnoceni podle
individudlniho pokroku v uceni. Kazdy méa mit prostor na individudlni projev a nazor, prostor pro
vzajemnou komunikaci a spolupréci.

Je tfeba pripravit pro zaky podminky, ve kterych by citili jistotu, bezpeci, sebedliivéru, sounalezitost, ve
kterych by se mohli seberealizovat. V prubéhu vyucovani dbat na pozitivni ladéni hodnoticich soudu.
Uvédomit si, ze vSechny neuspéchy zakt, obzvlasté pocatecni, neptiznivé dopadaji na vztah zakt ke Skole i
k dal$imu uceni.

Vychovné a vzdélavaci strategie
pripravna tfida — RVP PV

Skolni vzdélavaci program pro pfipravnou tfidu se v plném rozsahu ztotoZiluje s vychovné vzdélavacimi cili
a kompetencemi uvadénymi v RVP PV.

Skolni vzdélavaci program ,,Vyristime pod Jedlovou® se v plném rozsahu ztotoZiuje s vychovné
vzdélavacimi cili a kompetencemi uvadénymi v RVP ZV:

e vychazi z nové strategie vzdélavani, kterd zdiraziiuje klicové kompetence, jejich provézanost se
vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté;

e vychdazi z koncepce spole¢ného vzdélavani a celozivotniho uceni;
e formuluje ocekdvanou tUroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych etap
vzd¢lavani;
e podporuje pedagogickou autonomii skol a profesni odpovédnost ucitelt za vysledky vzdélavani.
RVP ZV:

e navazuje svym pojetim a obsahem na RVP PV a je vychodiskem pro koncepci ramcovych
vzdélavacich programil pro stfedni vzdélavani,

e vymezuje vSe, co je spolecné a nezbytné v povinném zakladnim vzdelavani zakt, véetné vzdélavani
v odpovidajicich ro¢nicich viceletych stfednich skol;

e specifikuje troven kli¢ovych kompetenci, jiz by méli zaci dosahnout na konci zakladniho
vzdélavani;

e vymezuje vzdelavaci obsah — ocekdvané vystupy a ucivo;
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e zafazuje jako zavaznou soucdst zdkladniho vzdélavani prifezova témata s vyrazn¢ formativnimi
funkcemi;

e stanovuje standardy pro zékladni vzdélavani (Ptiloha 1), jejichz smyslem je uc¢inné napomahat pii
dosahovani cila stanovenych v RVP ZV;

e podporuje komplexni ptistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti jeho vhodného
propojovani, a pfedpokladé volbu riznych vzdélavacich postupti, odlisnych metod, forem vyuky a
vyuziti v§ech podptrnych opatteni ve shod¢ s individualnimi potiebami zak;

e umoziuje modifikaci vzdélavaciho obsahu, rozsahu a zamétfeni vyuky, metod prace a zatazeni
dalsich podpiirnych opatieni pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zakt
nadanych a mimotadné¢ nadanych;

e je podkladem pro vSechny stfedni skoly pfi stanovovani pozadavki ptfijimaciho fizeni pro vstup do
sttedniho vzd¢lavani.

Tendence ve vzdélavani, které navozuje a podporuje Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani:

e zohlediovat pfi dosahovani cilii zakladniho vzdélavani potteby a moznosti zaki kazdého zaka;

e uplatnovat variabiln&jsi organizaci a individualizaci vyuky podle potieb a moznosti zakii a vyuzivat
vnitini diferenciaci vyuky;

e vytvafet Sirs$i nabidku povinné volitelnych pfedméti pro rozvoj zajmu a individuélnich ptedpokladi
zaki;

e vytvafet pfiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima zaloZené na u¢inné motivaci, spolupraci a
aktivizujicich metodach vyuky;

e prosadit zmény v hodnoceni zakd smérem k pribézné diagnostice, individudlnimu hodnoceni jejich
vykontl a SirSimu vyuzivani slovniho hodnoceni;

e zachovéavat co nejdéle ve vzdélavani ptirozené heterogenni skupiny zakl a s vyuzitim podptrnych
opatfeni oslabit divody k vycleniovani zaka do specializovanych tfid a §kol; potfebu G€inné
spoluprace skoly, skolského poradenského zatizeni (SPZ), zakonnych zastupct zakd, piip. dalsich
osob, které se podileji na vzdélavani zéka.

Cile naseho SVP

Zakladni vzdélavani ma zaklim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout
spolehlivy zaklad v§eobecného vzdelani orientovaného zejména na situace blizké zivotu a na praktické
jednani. V zakladnim vzdélavani se proto usiluje o napliiovani téchto cili:

1. Umoznit Zakim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni.

2. Podnécovat zéky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémd.

3. Vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci.

4. Rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych.

5. Pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatiovali sva prava a naplilovali své povinnosti.

6. Vytvaret u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani Zivotnich situaci;
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k pfirod¢.

7. Ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za n¢ odpovédny.

8. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam, ucit je zit
spolecné s ostatnimi lidmi.



9. Pomahat zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi a uplatiiovat je
spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci.

V etapé zakladniho vzdé€lavani jsou za kli¢ové povazovany:
e kompetence k u¢eni kompetence k feSeni problémi
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence ob¢anské
kompetence pracovni
kompetence digitalni

Kli¢ové kompetence ptedstavuji soubor znalosti, dovednosti, navykii a postoji, které jsou vyuzitelné
Vv raznych ucebnich i praktickych ¢innostech a situacich. Jsou klic¢em k tspésnosti ¢loveéka v celozivotnim
uceni, v praci, zajmové Cinnosti 1 osobnim zivoté. Na utvafeni klicovych kompetenci se podileji vSechny
vzdélavaci oblasti, které poskytuji svym obsahem dostatek pfilezitosti k jejich napliovéani. Konkrétni
podoba vzdé¢lavacich cili a kompetenci je vyjadiena ve vychovné vzdélavacich cilech jednotlivych
vzdelavacich oblasti.

Kompetence socialni a personalni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

* ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s pedagogy na vytvaieni pravidel prace v tymu, na zaklade
poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace

* podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi lidmi
prispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztahti, v ptipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

* prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii fesSeni
daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé
mysli, fikaji a délaji

* vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru a samostatny rozvoj; ovlada a fidi
svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty

Kompetence k uceni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni uceni,
projevuje ochotu vénovat se dal§imu studiu a celozivotnimu uceni

* vyhledava a tfidi informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v
procesu ucenti, tviiréich ¢innostech a praktickém zivote

* operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do §ir§ich celkt
poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zaklade toho si vytvari komplexnégjsi pohled na matematické, ptirodni,
spolecenské a kulturni jevy

* samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavery pro
vyuziti v budoucnosti

* poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci piekazky ¢i problémy branici
uceni, naplanuje si, jakym zptsobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a
diskutuje o nich

Kompetence komunikativni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* formuluje a vyjadiuje své mySlenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné, souvisle a kultivované v
pisemném i ustnim projevu

* nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na n¢ reaguje, i¢inn¢ se zapojuje do diskuse, obhajuje
svlij ndzor a vhodné argumentuje



* rozumi riznym typlim textli a zaznamd, obrazovych materiald, bézné uzivanych gest, zvuka a jinych informacnich
a komunikacnich prostiedkil, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofive je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu
zapojeni se do spoleCenského déni

* vyuziva informacni a komunika¢ni prostfedky a technologie pro kvalitni a G€¢innou komunikaci s okolnim svétem
* vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahti potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence k feSeni problémi

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* vnima nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, premysli o
nesrovnalostech a jejich pri€inach, promysli a naplanuje zpiisob feseni problémi a vyuziva k tomu vlastniho tisudku a
zkuSenosti

* vyhleda informace vhodné k feseni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky, vyuziva ziskané
védomosti a dovednosti k objevovani riiznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda
konecné feseni problému

* samostatn¢ fesi problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pti feSeni problémi logické, matematické a
empirické postupy

* oveéfuje prakticky spravnost feseni problému a osvédcené postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo novych
problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii zdolavani problémi

* kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a
vysledky svych ¢inti zhodnoti

Kompetence pracovni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky,
adaptuje se na zmeénéné nebo nové pracovni podminky

* pristupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a spolecenského
vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostiedi i ochrany kulturnich a
spole¢enskych hodnot

* vyuziva znalosti a zkusSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje i své
pfipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal§im vzdé€lavani a profesnim zaméfeni

* orientuje se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape
podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni

Kompetence ob¢anské

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vecitit se do situaci ostatnich lidi,
odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

* chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve
Skole i mimo $kolu

* rozhoduje se zodpoveédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ti¢innou pomoc a chova se zodpoveédné
v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

* respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym
dilim, smysl pro kulturu a tvotivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

* chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostiedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti

Kompetence digitalni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

e ovlada bézn¢ pouzivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby; vyuziva je pfi uceni i pti zapojeni do

zivota Skoly a do spole¢nosti; samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny

problém pouzit

e ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah, k tomu voli
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postupy, zpusoby a prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu

e vytvari a upravuje digitalni obsah, kombinuje rizné formaty, vyjadiuje se za pomoci digitalnich

prostredkt

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti, zefektivnil ¢i

zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

chéape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi technologiemi,

kriticky hodnoti jejich ptinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho

télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna

eticky

Zabezpeceni vyuky zZaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je Z4k, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k
uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potfebuje poskytnuti podptrnych
opatfeni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatieni z vyctu uvedeného v § 16
Skolského zakona. Podptirna opatieni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podplirna opatfeni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti ¢leni do péti stupiidi. Podpiirna
opatfeni prvniho stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zafizeni i bez doporuceni skolského poradenského
zafizeni na zdkladé planu pedagogické podpory (PLPP). Podpiirnd opatfeni druhého az patého stupné lze
uplatnit pouze s doporu¢enim SPZ (Pedagogicko psychologicka poradna, Specialné pedagogické centrum,
Stredisko vychovné péce). Zaclenéni podpurnych opatieni do jednotlivych stupiiii stanovi Ptiloha ¢. 1
vyhlasky €. 27/2016 Sb.

PLPP sestavuje tiidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci vychovného poradce.
PLPP ma pisemnou podobu. Pied jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s
cilem stanoveni napf. metod prace s zdkem, zptisobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny
poradce stanovi termin pfipravy PLPP a organizuje spolecné schiizky s rodic¢i, pedagogy, vedenim Skoly 1
zakem samotnym. PLPP bude vyhodnocen maximalné do 3 mésicti a budou zvazeny a rozhodnuty dalsi
kroky - zakonny zastupce bude seznamen s vysledky plnéni PLPP - bude se pracovat podle nastaveného
schématu (v piipadg, Ze opatieni budou u¢inna) nebo dal§im krokem bude $etfeni v SPZ.

V nasi skole poskytujeme jako podpurna opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami podle
doporuceni Skolského poradenského zatizeni a ptiznaného stupné podpory zejména:

a) v oblasti metod vyuky:

- respektovani odliSnych stylii uc¢eni jednotlivych zakt

- metody a formy prace, které umozni ¢astéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby Zakovi
- dliraz na logickou provéazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

- respektovani pracovniho tempa Zakl a poskytovani dostatecného ¢asu k zvladnuti tikold

b) v oblasti organizace vyuky:

- stfiddni forem a ¢innosti béhem vyuky

- u mladsich 74kl vyuzivani skupinové vyuky

- postupny prechod k systému kooperativni vyuky

- v ptipad¢ doporuceni miize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka ptestavka

c) zafazeni predmétii specialné pedagogické péce:

- podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni a pfiznaného stupné podpory poskytujeme predméty
specialné pedagogické péce: logopedickd intervence pro zdky se zavaznymi poruchami fteci, feCova
vychova, rozvoj grafomotorickych dovednosti.

Vzd¢lavaci obsah téchto predméti piizpisobujeme vzdélavacim moznostem a piedpokladim zika s
pfiznanymi podpirnymi opatfenimi v ramci IVP.
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Na zakladé¢ Doporuceni Skolského poradenského zatizeni bude zpracovan IVP pro konkrétniho zéka
S pfiznanym podplirnym opatienim. IVP sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s ucitelem konkrétniho
vyucovaciho pfedmétu za pomoci vychovného poradce. IVP mé pisemnou podobu, mize byt béhem roku
upravovan podle potieb zaka. Soucasti IVP je informovany souhlas zdkonného zastupce. Pii tvorbé IVP
bude vyuzivano metodické podpory Skolniho poradenského pracovisté a metodicka podpora na Metodickém
portale RVP.CZ.

V ptipadé podplirného opatieni (spocivajiciho v upravé ocekavanych vystupi) pro zaky s LMP od tietiho
stupné podpory, bude pro tvorbu IVP vyuzivana minimalni doporucena uroven pro Upravy ocekavanych
vystupti. Minimalni doporuc¢ena troven, ktera je stanovena v RVP ZV pro 3., 5. a 9. ro¢nik, bude na zakladé
Doporuceni skolského poradenského zatizeni rozpracovana pro konkrétni ro¢nik v IVP zéka s pfiznanym

Podplirnym opatienim. Postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP je stejny jako v pfipadé IVP ostatnich
zakt. IVP mtize byt béhem roku upravovan podle potieb zaka. Pti tvorbé IVP bude vyuzivano metodické
podpory skolniho poradenského pracovisté a metodickd podpora na Metodickém portale RVP.CZ.

V 1. a 2. tfidé dochazi k upravé ucebniho planu, jedna hodina ciziho jazyka je nahrazena jednou hodinou
ceského jazyka (v ramci disponibilnich hodin).

r v r

Vzdélavani zakii mimoradné nadanych

Nase Skola vytvari podminky k co nejvétSimu vyuziti potencidlu kazdého zdka s ohledem na jeho
individudlni moznosti. To plati i pro vzdélavani zak nadanych a mimofadn¢ nadanych.

Vyuka zaki probiha takovym zplsobem, aby byl stimulovan rozvoj jejich potencidlu véetné riiznych druhti
nadani a aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a pokud mozno i uplatnit a dale rozvijet.

Individualni vzdélavaci plan mimotfadné nadaného zdka sestavuje tiidni ucitel ve spolupraci s uciteli
vyucovacich pfedméti, ve kterych se projevuje mimoradné nadani zaka, s vychovnym poradcem a Skolskym
poradenskym zatfizenim. IVP mimofadné nadaného Zdka mé pisemnou podobu a pii jeho sestavovani
spolupracuje tfidni ucitel s rodi¢i mimotfadné nadaného zéka. Pti sestavovani IVP vychazime z obsahu [VP
stanoven¢ho v § 28 vyhlaSky €. 27/2016 Sb. Prace na sestavni IVP jsou zahajeny okamZité¢ po obdrZeni
doporuceni Skolského poradenského zatizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni
doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Soucésti IVP je termin vyhodnoceni napliovani IVP. VP
muze byt doplnovan a upravovan v prubéhu Skolniho roku.
Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zdkonného zastupce Zéka, bez kterého nemiize byt
IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zdkonnym zéastupcem Zzaka a ziskdni pisemné¢ho
informovaného souhlasu zdkonného zastupce Zéka pieda informace o zahdjeni poskytovani podplrnych
opatteni podle IVP zastupci feditele Skoly, ktery je zaznamena do Skolni matriky.

Vyuzivame podplrnd opatfeni a upravy vzdélavaciho procesu nadanych a mimofddné nadanych zaki
napfiklad: predcasny nastup ditéte ke Skolni dochazce;
obohacovani vzdélavaciho obsahu; zadavani specifickych tkoll, projektd; pfiprava a Ucast na soutézich
vcetné celostatnich a mezinarodnich kol.

Zaclenéni prirezovych témat

Prifezova témata jsou realizovdna v pravidelné¢ probihajicich projektech a V pfedmétu Komunikativni
vychova. Seznam projektl a zaclenéni prifezovych témat — viz. pfiloha ¢. 4 Projekty, prufezova témata.

4. UCebni plan

Vzdélavaci obsah zdkladniho vzdé€lani je rozdélen do deviti vzdélavacich oblasti. Jednotlivé vzdélavaci
oblasti jsou tvofeny jednim nebo vice obsahove blizkymi vzdélavacimi obory.
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Vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci obory

Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk

Matematika a jeji aplikace

Matematika a jeji aplikace

Informatika

Informatika

Clovék a jeho svét

Prvouka, Prirodovéda, Vlastivéda

Clovék a spole¢nost

D¢jepis, Vychova k obcanstvi

Clovék a pFiroda

Fyzika, Chemie, Piirodopis, Zemépis

Uméni a kultura

Hudebni vychova, Vytvarna vychova

Clovék a zdravi

Télesna vychova, Vychova ke zdravi, Komunikativni
vychova

Clovék a svét prace

Clovék a svét prace

Poznamky k uéebnimu planu

I. stupen

Celkova tydenni hodinova dotace je ve SVP ZV stanovena:

e prol. - 2. ro¢nik maximalné 22 hodin

e pro 3. —5. ro¢nik maximalné 26 hodin
1. Zavazna minimalni ¢asova dotace je uvadéna u jednotlivych vyucovacich pfredmétl. Lze ji navysit podle
zamérh Skoly prostiednictvim disponibilnich hodin — pro 1. - 5. ro¢nik celkem o 16 vyucovacich hodin,
z toho o 7 hodin navysujeme vzdélavaci obor Cesky jazyk, o 2 hodiny vzd&lavaci obor Cizi jazyk (Anglicky
jazyk) a o 4 hodiny vzdélavaci obor Matematika, pro 3.-5.ro¢nik o 1 hodinu Komunikativni vychovu.
2. Celkova ¢asova dotace 118 hodin tydné véetné disponibilnich hodin je pro 1. — 5. ro¢nik zavazna.

Il. stupeni
Celkova tydenni hodinova dotace je ve SVP ZV stanovena:

e pro 6. — 7. roénik maximalné 30 hodin

e pro 8. -9. ro¢nik maximalné 32 hodin
1. Zavazna minimalni ¢asova dotace je uvadéna u jednotlivych vyu€ovacich pfedméti. Lze ji navysit podle
zamért Skoly prostiednictvim disponibilnich hodin — pro 6. — 9. roc¢nik celkem o 18 vyucovacich hodin,
z toho o 5 hod navySujeme vzdélavaci obor Cesky jazyk a o 6 hodin vzdélavaci obor Matematika, 0 2
hodiny vzdélavaci oblast Clovék a ptiroda, 0 4 hodiny Komunikativni vychovu.
2. Celkova ¢asova dotace 122 hodin tydné vcetné disponibilnich hodin je pro 6. — 9. ro¢nik zavazna.
3. Dalsi cizi jazyk (némecky jazyk) bude realizovan takto:
-v 7., 8.a9. ro¢niku v hodinové dotaci 2 hodiny

v e L4 W 1% D4 r . v
= a =

4. Vyuka dalsiho ciziho jazyka je pro vSechny Zaky II. st. povinna s vyjimkou odivodnénych ptipadu.

Dalsi témata zatfazend od 1. 9. 2013

1. Tematicky okruh Finan¢ni gramotnost je na I. st. zafazen do vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace,
Clovék a jeho svét, na IL st. do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, Matematika a jeji aplikace a
Informacni a komunikacéni technologie.

2. Tematicky okruh Ochrana ¢lov€ka za mimotadnych udélosti je na 1. st. zafazen do vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét a do projektu P3, na II. st. do vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda, Clovék a zdravi a do
projektu P3.
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3. Tematicky okruh Zdravi je zatazen na L st. do vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a do projektu P3
Clovek a zdravi. Na IL. st. do vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, Clovék a piiroda a do projektu P3 Clovék a
zdravi.

4. Tematicky okruh Dopravni vychova je zafazen na L. st. do vzdé&lavaci oblasti Clovék a jeho svét a do
projektu P10 Den bez tirazu a Branny den. Na II. st. do vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, Clovék a svét
prace a do projektu P10 Den bez irazu a Branny den.

5. Tematicky okruh Obrana vlasti je zafazen na II. st. do vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost.

6. Tematicky okruh Korupce je zatazen na IL st. do vzdélavaci oblasti Clovék a spole&nost.

7I ‘]’]]B rr]

Poznamky k zarazeni vzdélavacich oblasti do u€ebniho planu
(uréuje RVP 2V)

Cesky jazyk a literatura
e vyucovaci pfedmét je zatfazen povinné do vSech ro¢nikl. S ohledem na ziskani klicovych kompetenci (k
uceni, k feSeni problémil) je pfedmét vyrazné preferovan volnou disponibilni dotaci (15 hodin), nebot’
¢teni s porozuménim povazujeme za nejvetsi problém vzdélavani vibec.

Cizi jazyk
e predmét s Casovou dotaci 1 hodina tydné je zafazen povinné od 1. do 2. ro¢niku, 3 hodiny tydné je
zafazen povinné od 3. do 9. ro¢niku.
Prednostné musi byt zakiim nabidnuta vyuka anglického jazyka; pokud Zak (jeho zakonny zastupce)
zvoli jiny cizi jazyk neZz anglicky, musi Skola prokazatelné¢ upozornit zakonné zastupce Zaka na
skutecnost, ze ve vzdélavacim systému nemusi byt zajiSténa ndvaznost ve vzdélavani zvoleného
ciziho jazyka pfi pfechodu Zéka na jinou zékladni nebo stfedni Skolu.

Matematika
e pfedmét je povinné zafazen do vSech ro¢nikd. Pfedmét je dotovan celkem 10 hodinami volné
disponibilni ¢asové dotace. Pivodné na Il. stupni zafazeny volitelny pifedmét Cviceni z matematiky se
po zabudovani DalSiho ciziho jazyka do ucebniho planu stavd od Sk. roku 2014/2015 soucasti
predmétu Matematika.

Informatika

e ucivo v 1. — 3. ro¢niku je realizovéano jako soucast jinych vyucovacich predméti;

v . v r 4 v 4 v % J&
a =

e ve 4. a 5. ro¢niku je zafazovan jako samostatny vyucovaci predmét, je téz spojovan s obsahem jinych
vyucovacich predméti. Na II. stupni je zafazen ¢tyfmi hodinami dotace jako povinny predmét.

Clovék a piiroda

e V9. rocniku v pfedmétu Zemeépis zafazujeme doplitujici tematicky okruh s vyraznym zaméienim na
regionalni zemé&pis (mikroregion TolStejn, Luzické hory) s dirazem na regiondlni patriotismus.
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Clovék a jeho svét
e realizuje se v 1. — 3. ro¢niku ve vyuCovacim predmétu prvouka a ve 4. — 5. ro¢niku v pfedmétech
Ptirodovéda a Vlastivéda, tedy ve vSech rocnicich 1. stupné zakladniho vzdélavani.

Uméni a kultura
e realizuje se v samostatnych vyucovacich pfedmétech Hudebni vychova a Vytvarna vychova, které
jsou zafazeny ve vSech rocnicich.

Clovék a zdravi
e T¢lesna vychova je zatazena do vSech ro¢niki, jeji tydenni Casova dotace nesmi klesnout pod 2
vyucovaci hodiny;
e vychova ke zdravi je realizovdna zejména v predmétu Vychova ke zdravi, v Té€lesné vychove,
Prvouce a v Ptirodovédé.
e Komunikativni vychova je v 1. a 2. ro¢niku realizovana pravidelné 1x tydné jako Komunikativni
chvilky (KCH) v hodinach Ceského jazyka, od 3.roéniku v pfedmétu Komunikativni vychova.

Clovék a svét prace
e ucivo vzdélavaci oblasti se realizuje v 6., 8., a 9. ro¢niku jako pfedmét Pracovni ¢innosti.
e Jako paralelu, ktera neni zachycena v u¢ebnim planu, realizujeme kazdoro¢né projektové dny (viz
Projekty) obsahujici prifezova témata.

Vzdélavaci obdobi zakladniho vzdélavani

Zakladni vzdélavani zaka se realizuje v pribéhu povinné devitileté skolni dochazky.
Vzdélavaci a vychovny proces je rozdélen na obdobi:

1. obdobi — 1. - 3. ro¢nik

2. obdobi — 4. - 5. ro¢nik

3. obdobi - 6. - 9. ro¢nik

Kazdé vzdélavaci obdobi ma své specifické cile a stanovené ocekavané vystupy, které jsou na konci 5.
ro¢niku a na konci 9. ro¢niku zavazné. Na konci 3. ro¢niku je ocekavany vystup pouze orientacni.

Utivo je v pojeti SVP Vyriistame pod Jedlovou chapano jako prostiedek k dosaZeni oekavanych vystupti a
predstavuje zavazny vycet témat, ndmeth a ¢innosti, které Skola nabidne vSem zaktim k osvojovani.

Obsah u¢iva je rozpracovany do jednotlivych ro¢nikii. Podkladem pro rozpracovani obsahu uéiva bylo
zhodnoceni dosavadnich zkuSenosti z programu Zéakladni Skola a pedagogické zkuSenosti ucitelt skoly.

Skolni vzdélavaci program byl zpracovan na zakladé tymové prace autorského kolektivu pedagogti §koly a
pedagogti pusobicich jako lektoti v Narodnim institutu pro dals$i vzdélavani v projektu Koordinator tvorby
Skolniho vzdélavaciho programu. Inspiraci byly pro nas kolektiv i1 prace pilotnich skol.

Zakladni filozofie programu

Skolni vzdélavaci program naplituje vychovné a vzdélavaci cile RVP ZV.
Skolni vzdélavaci program vychazi v souladu s RVP ZV z poznatkd, Ze:

* v zékladnim vzdé€lavani jde o to, aby si Zaci osvojili zakladni poznatky o Zivoté kolem sebe, (nelze
naucit vse, k ¢emu lidstvo v poznani doslo)
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* Kk uceni lze zaky motivovat a ucinit je zajimavym a pfiméfenym jejich véku

* nejlepsich a trvalych vysledkt 1ze dosahnout na zakladé porozuméni urcitému jevu, toho Ize dosdhnou
tehdy, kdyz zék zapoji do uceni co nejvic smysld, kdyz bude provadét ¢innosti, pozorovat, hovofit o
nich, vyslovovat zavéry — objevovat

 chceme-li dosdhnout dobrych vysledkti u vSech zakt, musime jim dat prostor pro uceni, protoze
stejnych vysledkil nelze dosdhnout u vSech zaki za stejnou dobu

* kvalitu vzdé€lavani neurCuje mnozstvi poznatki, ale jejich propojenost, smysluplnost a pouzitelnost pro
Zivot

« efektivitu vzdélavani nelze zalozit jen na posuzovani chyb zakd a na piipravé (pfipravenosti) pro
piijimaci zkousky, ale je nutné vyuzit nové mechanismy k hodnoceni vysledkii vzdélavani postavené
na pribézném hodnoceni Cinnosti zakl, na ovéfovani schopnosti fesit problémy komplexné¢ a na
celkovém posunu zéka nejen v kvalité védomosti a rozvoji dovednosti, ale zejména v komplexnim
rozvoji osobnosti zaka

* pozitivné ladéné hodnotici soudy, uzivané prubézné, maji vyssi motiva¢ni hodnotu a vedou k celkové
dobrému zvladani uciva

SVP neptedklada zakiim zpravidla hotové vysledky a poznatky k osvojeni, ale vede je k tomu, aby vie nové,
pokud to lze, ziskavali na zadklad¢ ¢innosti, pozorovani, pokusii — na zakladé objevovani. Nezaméstnava
jednostranné rozum a pamét’ zaku, ale piisobi také na jejich city a viili. Nehromadi jen mnozstvi védomosti
misto jejich kvality, ale snazi se rozvijet schopnosti Zakl a seznamovat je s pracovnimi metodami a postupy.
Tyto metody a postupy si Zaci osvojuji tak, aby je uméli uplatnit v Zivoté a mohli se sami dal vzdélavat.

5. Ucebni osnovy — prilohy 1,2

r

6. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki a autoevaluace Skoly

a) Zasady hodnoceni pritbéhu a vysledkti vzdélavani v 1. obdobi

Predpokladem uspésného plnéni vytycenych cilti Skoly v oblasti hodnoceni vzdélavacich vysledkt zaku je,
aby kazdy zak dostaval dostatecny prostor ke zvladnuti a osvojeni uciva. Aby ucivo mohlo v nésledujicich
obdobich vzdélavani plnit svoji funkci prostiednika k dosazeni o¢ekavanych vystupti RVP ZV, nestaci je
s zaky pouze probrat, ale je tifeba, aby si zaci zdkladni u¢ivo skutecné dobie osvojili. Dobrému zvladnuti
uciva napomahdme v prvni fad€ ¢innostnimi zptsoby uceni, spojenymi s hovorem Zakl a komunikaci mezi
zaky s ucitelem 1 Zaky mezi sebou. Pfi probirani nového uciva dbame na to, abychom ho dobte propojili
sucivem piedchdzejicim, na které nové ucivo navazuje. Takové mySlenkové operace (propojeni
pfedchézejiciho a navazujiciho) neni vétSina Zakl schopna, zv1asté ne v mladSim Skolnim véku. Provazanost
uciva zakiim velmi pomaha pfi osvojovani nového uéiva a dosahovani oéekavanych vystupti. Zaky pribézné
informujeme, pro¢ se urcité latce u¢i. Neocekdvame, Ze zaci sami pochopi, pro¢ se ¢emu uci. Neznalost
cile, smyslu a tdpani zakli nepovazujeme za pozitivni motivacni faktory. Usilujeme o to, aby vazba mezi
predchazejicim a navazujicim ucivem byla analogickd. Po upozornéni na analogii (obdobnost) pfijimaji Zaci
novou latku snadn&ji a dikladngji. Zaky sméfujeme ke ,znovuobjevovani“ poznatkli, k ivaham nad
¢innostmi obdobnymi s témi, které jim byly pfedlozeny u latky predeslé.

Uptednostitujeme pozitivni hodnoceni zakii, a to nejen pii provérovani védomosti, ale v celém procesu
uceni. Pti vyuce zaky co nejvice chvalime, dbame na pozitivni ladéni hodnoticich soudii. Pomahame zakiim
predchazet chybam, doddvame jim davéru v jejich schopnost predkladané ucivo dobfe zvladnout a
povzbuzujeme je. S zaky jedname tak, aby neméli strach vyjadfit svij ndzor. Pozitivné pfijimame i
nespravné zavery zakl, davame jim prostor pro otazky, trpélivé zakiim odpoviddme a vénujeme jim
individudlni pozornost. Pomoci ¢asto zafazované ¢innostni zpétné vazby zjistujeme piipadné nedostatky
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zakl hned v zarodku a prabézné je odstraniujeme. Na chyby upozornujeme zéky vcasné, bezprostiedné,
vstiicné, pratelsky a disledné. Vyhybame se zaujatosti, nahodilosti ¢i opozdénému hodnoceni. Dbame,
abychom v zacich nevytvaieli pocit, Ze si nemohou ve svych usudcich véfit nebo Ze jsou horsi nez jejich
spoluzaci. Umoziiujeme prubézné zakim poznani, ze chyba se miize vyskytovat v kazdé lidské ¢innosti,
mize mit viak pro &lovéka riizné nasledky podle jejich zavaznosti. Zaky vedeme pies sebehodnoceni a
samokontrolu k dovednosti néco provést dokonale, bez chyby a v pfiméfeném case. S chybou pracujeme
tak, aby vyzyvala zaky k vétSimu soustiedéni na plnéni ukolu, k daslednéjsi kontrole své prace,
k sebepoznani svych schopnosti.

Zaky hodnotime nejprve pfi ¢innostech, pii kterych mame moznost sledovat, jak pracuji. Ocefiujeme jejich
snahu, pozornost, hodnotime vyjadfovani zavér, oceftujeme jejich napady. Kazdé upozornéni na klady
urcitych zakti pomaha odstranovat drobné nedostatky druhych zaki. Pozitivné ladénéd pribézna hodnoceni
a prozité pocity uspéchu pii ¢innostech motivuji zaky k uCeni, posiluji jejich sebedivéru a vedou
K vnitinimu uspokojeni. Tyto faktory maji pozitivni vliv na rozvoj klicovych kompetenci a na dobré
osvojeni uciva zaky.

Smétujeme k tomu, aby v dobé pisemnych nebo Ustnich hodnoceni zakt zvladalo co nejvice zakt ucivo
zcela bezpecnd. Ustni hodnoceni, klasifikace i pisemna hodnoceni maji v 1. obdobi zikladniho vzdélavani
funkci pfedevsim vychovnou a motivaéni.

Ukolem uditele v 1. obdobi vzdélavani je udrzet, popiipadé vzbudit zijem Z4kd o uéeni, umoZnit viem
zakim osvojit si zékladni ucivo potiebné pro dalsi vzdélavani a pomoci v§em zaklim zformovat zaklady pro
utvareni a rozvoj klicovych kompetenci. Z hlediska dal§iho zdravého vyvoje zaki je dilezité umét je dovést
k takovému zvladnuti uéiva, aby co nejvice z nich mohlo byt v téchto roénicich hodnoceno znamkou
vyborné nebo chvalitebné. Hodnoceni znamkou miizeme vtomto obdobi dopliiovat povzbuzujicim
pozitivnim pisemnym hodnocenim. Zkusenost ucitelll nam ukézala, Ze samotné pisemné hodnoceni v 1.
obdobi je pro zaky casto malo podnétné. To, co je pro n¢ povzbudivé a motivujici, je jasn¢ vyjadiena
pochvala k uréité ¢innosti nebo odpovédi, hvézdicka, razitko, obrazek a jednicka. Pozitivni efekt hodnoceni
znamkou ,,1* zvySujeme tak, Ze ji doplnime kratkou, tfeba 1 jednoslovné vyjadienou pochvalou.

Z4ci jsou o zpuisobech a kritériich hodnoceni informovani a uvédomuji si, ¢emu se uéi a pro¢, védi ptitom,
jaké cinnosti zvladli, védi, co umi, co se po nich vyzaduje, z ¢eho mohou byt zkouSeni. Provéfovani
védomosti by nemélo byt pro né stresovou situaci nebo dokonce trestem, ale moznosti ukazat, co se naucili,
moznosti vyuZzit svych poznatka pii feSeni ptedlozenych uloh, otazek a ukold, moznosti jak ziskat dobré
hodnoceni, p€knou znamku. Dobry vysledek posiluje jejich sebedivéru a motivuje je pro dalsi Cinnosti a
poznavani. Pozitivni vysledky tiidy pfi provétovani uciva posiluji i sebevédomi ucitele, vedou k zamysleni
nad zplsoby prace, kterymi byly dobré vysledky dosazeny. Hodnocenim prace svych Zaki hodnotime 1 svoji
schopnost né¢emu dobie naucit a vychovné na Zéky puisobit.

b) Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaki v 1. obdobi

e V jednotlivych u¢ebnich oblastech pfedem stanovime a zadkim sdélime zékladni uc¢ebni pozadavky.
Jasn¢ formulujeme, jaké dovednosti si zaci maji osvojit, cemu se maji naucit. Zaky upozoritujeme
jaké ¢innosti nebo pokusy budou provadét, o cem budeme hovofit.

e Zakim piedkladame realné a dosaZitelné cile, a tak vedeme Zaky k bezchybnosti a poctivosti.

e 7Z4ikim divéFujeme a sebehodnoceni nepovazujeme za piileZitost k podvadéni. Diky zpétné vazbé
maji ucitelé 1 Zaci piehled o tom, co a jak jiz zvladli. Takto vedeni zaci nemaji potfebu podvadét -
podvadéni pro né ztraci smysl, jelikoz nevede ani k proziti pocitu uspéchu ani k cili, kterym je
dosahovani co nejlepsich vysledkd.

e 7Ziky vedeme k tomu, aby si do svych uéebnich materials zaznamenavali to, co uz dobie ovladaji
(naptiklad ,hvézdickou®). Na zdklad¢ takto provedené¢ho sebehodnoceni zakii mohou ucitelé
nasledné pristupovat k individudlnimu feseni jejich problémt a nejasnosti.

e Pouzivame Cinnostni pfistupy a metody uceni, které umoznuji zakiim odhalovat chyby, hned je
opravovat a brat si z nich poudeni. Zakiim tak pribézné umoziiujeme uvédoméni, co z probiraného
uciva jiz ovladaji.
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e Zakiim umoziujeme vyjadiovat jejich myslenky a prezentovat jejich védomosti. Nejdtive davame
prilezitost projevit se zaktim, ktefi se v daném ucivu orientuji jako prvni. Na jejich ptikladé si ostatni
zaci nejlépe uvédomi vlastni stupeil poznani.

e Pouzivame ucebni materidly, ve kterych je sebehodnoceni zaki zapracované.

e K sebehodnoceni pisemnych cviceni ptistupujeme teprve tehdy, kdyz je zak schopen uvédomit si, ze
probirané ucivo ovlada.

e Piedklddame zadktim ukézky spravné vypracovanych ukoli rGzné obtiznosti a upiesiiujeme, co
povazujeme za vyborné hodnoceni a co je hodnoceno jiz jako chvalitebngé. Zaci potiebuji védst,
jakou naroc¢nost ukoli maji k uritym ohodnocenim zvladat. Stejné¢ stanovime ukazatele pfi
hodnoceni pisemném bez klasifika¢nich stupiitl. Zak potom vi, k demu ve svém snaZeni sméfuje, a je
mu tak ddna moznost sebehodnoceni.

e Dodrzujeme zasady a pravidla pozitivniho hodnoceni.

¢) Pravidla provérovani védomosti formou provérek a zkouseni
Pfi provétovani védomosti
e provefujeme a hodnotime to, o Cem vime, Ze jsme zaky ucili a naucili;
e dbame, aby piiklady, diktované véty nebo testy uréené k hodnoceni zaki obsahovaly jen to, co bylo
s zaky dostate¢né procviceno;

e dbame, aby zadani tloh bylo v€ku zaki pfimétené, tj. formulované tak, aby mu Zaci urcitého veku
dobfe porozuméli, aby o ukolu méli jiz néjaké povédomi, aby se uz s podobnym ukolem nékdy
setkali;

e ustni zkouseni vedeme tak, abychom pfi ném zjistovali, co zdk umi, ne to, co jesté neumd;

e pisemnou praci na zaver urCit¢tho celku nezaddvame predcasné, ale az kdyZz Zaci svymi projevy
prokazuji, Ze jsou na pisemnou praci vybaveni védomostmi;

e pii proveéfovani uciva probiraného pied delsi dobou ho s Zaky nejprve n&jakou formou zopakujeme, a
to alesponi kratce a v n¢kolika po sobé jdoucich hodinéch;

e pii celkovém hodnoceni Zadka bereme v uvahu a hodnotime 1 pokrok, jaky zak za urcité obdobi udé¢lal
a jaka byla jeho snaha k odstranéni nedostatk;

e vSechna hodnoceni vyjadiujeme jako objektivni informaci povzbudivého charakteru.

Kazdy zak je vybaven vice ¢i méné€ odliSnymi individudlnimi pfedpoklady pro uceni, jako jsou nadéni,
usudek a pile. Za pomoci ¢innostnich pfistupti, diferenciace a v neposledni fad¢ pozitivniho hodnoceni se
snazime v 1. obdobi vzdélavani dosdhnout toho, aby vSichni zaci zvladali zékladni ucivo vyborné. Pfi
klasifikaénim zpiisobu hodnoceni je pak mezi zaky urcity rozdil hlavné ve znamce vyborné. Nékteti zaci pii
¢innostech a samostatném plnéni tkolt prokazuji schopnost napt. aplikovat, objevovat, provadét analyzu aj.,
jinym naopak trva déle, nez dojdou k zvladnuti u€iva na vybornou a nemaji zatim moznost se pfilis v dalSich
schopnostech projevit.

d) Zavér

Cilem skoly v 1. obdobi zédkladniho vzdé€lavani je podnécovat Zzaky k vySe uvedenym dovednostem.
Usilujeme o to, aby pokud mozno vSichni zéci pochopili a osvojili si u¢ivo uréené pro toto obdobi vyborné
nebo jen s malymi nedostatky, tedy chvalitebné. Je to vyznamny piedpoklad pro uspésné vytvareni a rozvoj
klicovych kompetenci zakl v dalSich obdobich zakladniho vzdélavani.

e) Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaki ve 2. a 3. obdobi
Ridime se obdobnymi pravidly, jako v bodech a) az d).
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Ve 2. a 3. obdobi pouzivame hodnoceni pomoci klasifikace. Vedle tohoto hodnoceni vyuzivame i hodnoceni
slovni (zejména u zdkd S podplrnym opatfenim), bodové, procentudlni. Hodnoceni je provadéno
systematicky cely skolni rok.

f) Ziskavani podkladi pro hodnoceni a klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskdvaji vyucujici zejména soustavnym diagnostickym pozorovanim
zékl, sledovanim jejich vykona a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni,
grafické, praktické, pohybové,...), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkil riznych cinnosti
zakl, konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby 1 psychologickymi a zdravotnickymi
pracovniky.

Znamky ziskavaji vyucujici pribézné beéhem celého klasifikacniho obdobi. ZkousSeni je provadéno zasadné
pied kolektivem tfidy, neptipustné je individualni piezkusovani po vyucovani. Vyjimka je mozna jen pii
diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zptsob doporucen ve zprave psychologa.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, zdivodnuje ji a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevii. Po tstnim vyzkouSeni oznami ucitel zdkovi své hodnoceni okamzité. Vysledky
hodnoceni pisemnych zkousek obdrzi zak do 14 dnd. Ucitel sdéluje vSechny znamky, které bere v uvahu pfi
celkové¢ klasifikaci.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousSek rozvrhne ucitel rovhomérné na cely Skolni rok.

O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat 45 minut, informuje vyucujici zaky vcas. Ostatni vyucujici o
tom informuje formou zapisu do tfidni knihy. V jednom dni mohou Z4ci konat jen jednu zkousku uvedeného
charakteru.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zdka prikaznym zptisobem.

Pti dlouhodobéjsim pobytu zaka mimo Skolu (lazenské a 1éCebné pobyty, do¢asné umisténi ve specidlnich
zatizenich apod.) vyucujici pfihlizi k hodnoceni, které je zaslano Skolou pfi dané instituci.

Pti ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita
prace a ucebni vysledky, jichz Zdk dosahl za celé klasifikaéni obdobi. Stupenn prospéchu se neurcuje na
zaklad€ praméru z klasifikace za piislusné obdobi.

V ptfipadé mimofadného zhorSeni prospéchu zZdka informuje rodi¢e vyucujici daného predmétu
bezprostiedné a prokazatelnym zptsobem.

Dtlezité klasifikované pisemné a grafické prace jsou uchovavany ve skole béhem celého Skolniho roku, aby

rodice meli moznost do nich nahlédnout. Prace zakii s odloZzenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami se
uchovavaji do 30.10. dalSiho Skolniho roku.

Pti klasifikaci posuzuje ucitel vysledky prace objektivng, nepodléhd subjektivnim ani vnéj$im vlivim.
Ttidni uclitelé (ptipadn€ vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim
psychologickych vysSetfeni, které maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace Zédka a ziskdvani zplsobu

podkladi. Udaje o novych vySetfenich jsou soucasti zprav uciteli (nebo vychovného poradce) na
pedagogické rade.

g) Sebehodnoceni ve 2. a 3. obdobi

74k se prostiednictvim ugitelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy jeho vykonu, oblasti
jeho uspéchti a moznosti uplatnéni. Vyucujici vytvaii vhodné podminky, aby zak mohl poucen¢ a objektivné
hodnotit sebe a svoji praci. U¢itel a zak v pribchu klasifikaéniho obdobi spole¢né hodnoti vykony Zaka tak,
aby se shodli na vysledné klasifikaci. Autonomni hodnoceni se nesmi stat prostiedkem natlaku na ucitele.
Cilem je shoda obou hodnoceni, aby byla pro zéka motivacni do dalsiho obdobi.

h) Klasifikace a hodnoceni zakt s poruchami uceni a chovani

Je-li u zdka podezieni na specifickou poruchu uceni nebo chovéni, je se souhlasem rodi¢i odesldn na
vySetteni do pedagogicko-psychologické poradny. Pokud je u zdka diagnostikovana porucha, fidi se ucitel
pfi hodnoceni a klasifikaci vyhlaskami a metodickymi pokyny MSMT.
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Pti vyuce pouziva ucitel reedukacni metody podle typu poruchy. Velky vyznam pii jeji napravé ma
spolupréce s rodi¢i a jejich pravidelnd domaéci prace s ditétem. Pokud je diagnostikovdna porucha uceni,
mohou byt Zzaci na zddost rodi¢l hodnoceni slovné v téch predmétech, do nichz se porucha promita.

Klasifikovat 1ze znamkou s tim, Ze se specifickd porucha vezme v tivahu.

Jakmile zak prekond nejvyraznéjsi potize, je vhodné prechazek k bézné klasifikaci.

Reditel $koly mize povolit, aby pro ditd se specifickymi poruchami uéeni byl vypracovan pro kterykoliv
pfedmét piislusSnymi vyucujicimi individudlni vzdélavaci plan.

Vsechna zadvazna pedagogicka opatieni se projednavaji s rodici.

Autoevaluace skoly:

Zaméreni Podminky ke | Spoluprace s Vysledky Personalni Skolni klima
autoevaluace vzdélavani rodici vzdélavani Zaka | oblast
. odborny rist
. e dosazeni co S
udrzeni zvysSeni . v pedagogickych
A , nejkvalitnéjsich o
stavajicich spoluprace , . pracovniki .
, . vysledkt . spokojenost
Cile podminek ke | s rodi¢i 4 spokojenost il oy
1z s . odpovidajicich y zaka ve Skole
vzd€lavani na | spokojenost e e a oy, vSech
N e individualnim " .
Skole rodici se skolou . .1 | zam&stnanci
moznostem zakd | |
Skoly
naplnénost
dostatek §kgl v ramci postupné
finan¢nich yvra upne | vyhledavani,
s oo demografie zlepSovani . % Vi ..,
Kritéria zdrojl na . ., ucast a vyuziti spokojeny zak
‘. obce a jednotlivych ,
zabezpeceni e ia a1, vi1 o DVPP ve vyuce
y individudlnich | zaka
chodu skoly . o giwe
moznosti rodicl
ozorovani rozhovor analyza ozorovani ozorovani
Nastroje P zapis do 1. vz ; P P
rozhovor . zakovskych praci | rozhovor rozhovor
ro¢niku
3 x ro¢né
rozhovor
x , Vv ramci schiizek o1 vy x
Casovy Dritb&zng rodici Driib&zng Driibézng pribézné
harmonogram . pozorovani a
1 x ro¢né zapis
rozhovor

1 x za dva roky
dotaznik

SVP byl piepracovan a doplnén dle doporuéeni CSI ke dni 4. 12. 2009 a upraven na zakladé zmén
v RVP platnych od 1. 9. 2013, 1. 9. 2016, 1. 9. 2017, 1.9.2021.

Piilohy SVP:
Ptiloha €. 1:
Ptiloha ¢.
Ptiloha €.

Piiloha ¢&.
Piiloha ¢&.
Piiloha ¢.

: SVP-vystupy
: Uc¢ebni plan

: SVP SD
: SVP piipravna t¥ida

Charakteristika predmétt

2
3
Ptiloha €. 4: Projektové dny, prifezova témata
5
6
7
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Mgr. Markéta Hobzova

reditel Skoly

Mgr. Markéta Smidilkova, DiS.
koordinatorka SVP

Nabéh zmén ve vzdélavaci oblasti INFORMATIKA:

Postupné zahajeni vzdélavani se SVP upravenym podle RVP ZV s novou vzdélavaci oblasti Informatika s
ucinnosti od 1. zaii 2021

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy vydalo s u¢innosti od 1. 9. 2021 Opatfeni ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovyl, kterym se méni Radmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (ddle RVP
ZV). V RVP ZV je tak vzdélavaci oblast Informacéni a komunikacni technologie nahrazena vzdélavaci
oblasti Informatika s novym obsahem. Zaroven je mezi klicové kompetence doplnéna kompetence digitalni.
V nékterych vzdélavacich oblastech jsou pak provedeny navrhy redukci vzdélavaciho obsahu.

Terminy pro zahijeni vzdélavani podle revidovaného RVP ZV: Skoly mohou zahajit vzdélavani podle
$kolniho vzd&lavaciho programu (dale SVP) vytvoreného podle revidovaného RVP ZV nejdfive od 1. 9.
2021. Nejpozdéji pak od 1. zafi 2023 ve vSech ro¢nicich prvniho stupné a od 1. zari 2024 ve vSech rocnicich
druhého stupné.

Zavadéni zmén miiZe byt postupné. Nékteii Zaci projdou po zavedeni zmén jen Casti nového obsahu.
Zavedeni zmén napiiklad neznamena, ze zaci musi mit v 9. ro¢niku 4 hodiny informatiky, aby prosli celym
novym obsahem pro druhy stupen. Postupné zavadéni zmén upravuje nové kapitola 11 RVP ZV Zasady pro
zpracovani, vyhodnocovéni a tipravy SVP. Upravy a zmény SVP mohou byt zménami, které uvedou do
souladu SVP s RVP ZV a s pravnimi piedpisy. Zptisob zapracovani zmén do SVP a nabéh vzdélavani v
jednotlivych roénicich podle upraveného SVP stanovi MSMT opatienim ministra.

2022/2023 2023/2024 2024/2025
zahajeni Fadné zahajeni fadné zahajeni Fadné
4, rocnik
zahajeni bez ) )
névaznosti navaznost na 4 navaznost na 4
5. rocnik TP 445 TPS S
z:::z:;ﬁ:iz navaznost na 4+5 navaznost na 4,5
6. rocnik TP 4+5+6 TP Fe
za|’1a|en| b:_.z navaznost na navaznost na 4,5,6
navaznosti
7. rocnik TP 6+7 41516 TP7 TP7
beze zmény navaznost na 6+7 | navaznost na 6+7
8. rocnik P8 P8
. . navzanost na 6,7, 8
beze zmény beze zmény P9
9. rocnik

Pozn.
TP = tematicky plan
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