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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych skolnich vzdélavacich
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Bochov, okres Karlovy Vary (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni Skoly
s nejvyssim povolenym poctem (dale ,,kapacitou®) 720 zaki, skolni druziny s kapacitou 50
zaku a Skolni jidelny s kapacitou 360 stravnika.

Zakladni Skola vzdélava k datu inspekéni Cinnosti zaky od prvniho do devétého rocniku,
V kazdém rocniku je jedna tfida. K datu inspek¢ni ¢innosti se v zékladni Skole vzdélavalo
celkem 178 zaka, z toho 28 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jednoho zéaka
s odlisSnym matefskym jazykem.

K datu inspek¢ni ¢innosti je ve dvou oddélenich $kolni druziny zapsano K pravidelné
dochdzce 50 zakd. V soucasné dobé je skolni druzina v provozu v rannich hodinach
od 7:00 hodin do 7:45 hodin a po vyucovani od 11:40 do 15:30 hodin. Zajmové vzdélavani
Skola poskytuje za mésic¢ni uplatu 50 K¢.

Skolni stravovéni &k probiha ve vlastni §kolni jidelng.
Skola se dlouhodobé zapojuje do projektii Ovoce a zelenina do $kol a Skolni mléko.

Aktudlni informace o cinnosti Skoly a zakladni dokumenty jsou dostupné ve Skole
na nasténkach a na webovych strankach www.zsbochov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méa srozumitelnou koncepci svého rozvoje, ktera je v souladu se zaméry ziizovatele.
Na jeji tvorbé, pravidelném vyhodnocovani a aktualizaci se podili vedeni $koly 1 vSichni
zaméstnanci, coz se pozitivné odrazi ve stanoveni realnych zaméri uvedenych v koncepci
Skoly a pfistupu pracovnikd v jejim napliiovani. Koncepce vychazi z podminek Skoly
a lokality, ve které se nachazi (poloha mésta a vzdalenost od dalSich mést a obci, skladba
a zaméfuje se na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu a stabilizaci pedagogického sboru,
zajiSténi informovanosti a spoluprace se zdkonnymi zéstupci a Sirokou vetejnosti, zajisténi
podminek pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zlepSovani materialniho
vybaveni Skoly, zajisténi interpersondlnich vztaht ve Skole (ucitel — zak, Zaci navzajem,
pracovnici Skoly mezi sebou) apod.

Reditel skoly vykonava funkci od roku 1992, pro vykon ¢&innosti méa pozadované
predpoklady. Vzdélavani ve Skole zajistuje stabilni pedagogicky sbor Vv poctu
15 pedagogickych pracovnikill, z toho 13 ucitelt (véetné feditele Skoly) a 2 vychovatelky
Skolni druziny. V obdobi od minulé inspekéni Cinnosti, kterd probéhla v roce 2013, se
vyrazné zvysila odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikl. V soucasné dobé jsou
pedagogicti pracovnici prvniho stupné plné€ kvalifikovani, na druhém stupni je pouze jeden
pedagog, ktery nespliiuje pozadovanou kvalifikaci, ale vyuziva moznosti a podpory vedeni
Skoly k jejimu doplnéni. Pfedmét specialné pedagogické péce vyucuje pedagog, ktery
nespliiuje pozadovanou kvalifikaci. Reditel nevyuzil pedagoga Skoly, ktery ma
vystudovanou specialni pedagogiku, pro zajisténi odborné vyuky tohoto predmétu, coz se
negativné projevilo v kvalité vyuky. Vychovny poradce a Skolni metodik prevence spliuji
pozadované kvalifikani ptedpoklady pro vykon téchto Cinnosti (studium pro vychovné
poradce a specializa¢ni studium pro Skolniho metodika prevence). Pedagogicti pracovnici
s prohloubenou odbornosti vykonavaji své ¢innosti systematicky, metodicky vedou ostatni
vyucujici, zvladaji feSeni problémovych situaci Zzakl, jednaji se zakonnymi zéstupci
a partnery napf. Policii Ceské republiky, organy socialné pravni ochrany déti apod.
Koordinatofi skolniho vzdélavaciho programu, ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy



a Vv oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii zastavaji tyto funkce bez absolvovani
specializacniho studia, coz ma vliv na kvalitu Cinnosti, které jsou vykonavany pouze
formalné.

Reditel $koly nastavil jasnou a piehlednou organizaéni strukturu, ktera stanovi kompetence
jednotlivych pracovnikii. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly zaméfend na oblast vyuky je
realizovana formou hospitaci v jednotlivych pfedmétech dle planu hospitaéni Cinnosti.
Metodické organy ve Skole nejsou ustaveny. Spoluprace probihd neformalné formou
konzultaci mezi vyucujicimi, ktefi si vyménuji zkuSenosti, fe$i vyuzivani rlznych
vyukovych materidlii a ucCebnic, hodnoceni zakl, piipravu akci Skoly apod. Ucitelé
nevyuzivaji moznosti vzajemnych hospitaci. Metodické vedeni pedagogickych pracovnikil
je nesystematické, vedeni Skoly se zaméfuje spiSe na formalni postupy, nema zcela
relevantni podklady pro vyhodnocovani kvality a vyvoje vyucovaciho procesu. Neformalni
prace a predavani informaci mezi vyucujicimi neumoziuje pribéznou a zpétnou kontrolu
plnéni ukoll, vyhodnocovani nastavenych opatieni ve vzdélavani. Zpétnd vazba
poskytovana vyucujicim neni vzdy komplexni a ucitelé nedostavaji potfebné informace ke
zkvalitiovani jejich prace. Prilezitosti ke zlepSeni metodického vedeni vyucujicich
a kontrolni ¢innosti vedeni $koly je vzhledem k velikosti $koly, poétu pedagogickych
pracovniku a pfidéleni vyucovacich pfedmétia ustanovit metodické organy pro prvni stupeil
a na druhém stupni po vzdélavacich oblastech.

Reditel 8koly podporuje a vytvaii podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Skola ma vypracovany plan daliiho vzdélavani, na kterém spolupracuji vsichni
pedagogové s vedenim Skoly. Dal$i vzdélavani je zaméfeno na rozSifovani znalosti
v riznych oblastech vzdélavani. Vedeni Skoly se zaméfuje na oblasti legislativy a fizeni,
pedagogi¢ti pracovnici na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zavadéni
podpirnych opatfeni doporucovanych Skolnim poradenskym zafizenim, provozni
zaméstnanci napf. na systém elektronické spisové sluzby. Reditel $koly vyuziva moznosti
vzdélavani celého pedagogického sboru v ramci vzdélavacich akci potadanych piimo ve
Skole zaméfenych predevSim na vychovnou problematiku, kterd se dotyka vsech
pedagogickych pracovnikd. Tento zpisob vzdélavani je efektivni formou vzdélavani
pedagogického sboru.

Strategie vzdélavani je dana Skolnim vzdélavacim programem pro zakladni Skolu. Zamétuje
se na vSeobecny rozvoj znalosti u zakd se zaméfenim na praktické uplatnéni v Zivoté,
na rozvoj logického uvazovani a schopnost spoluprace. Nastaveni vystupt jednotlivych
predméti je formalni, k realizaci vzd€lavani si ucitelé vytvareji tematické plany, ve kterych
upfesiiuji ¢asové rozvrzeni napliiovani jednotlivych vystupii a konkretizuji uéivo. Skola
neprovadi systematickou kontrolu souladu tematickych plant a vystupt uvadénych ve
Skolnim vzdélavacim programu, ¢imZ vznika riziko, Ze Skolni vzdélavaci program nebude
naplnén v pIném rozsahu. Pro $irokou vetejnost je Skolni vzdélavaci program velmi obecny
a neposkytuje piesnéjsi predstavu 0 jeho napliovani v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem. Upravy $kolniho vzdé&lavaciho programu provadi §kola priibézné na zakladé
potieb Skoly a zmén v legislative. Vzdélavani ve Skolni druziné vychazi z platného Skolniho
vzdélavaciho programu, ktery navazuje na Skolni vzdélavaci program skoly. Vychovatelky
maji vypracované tematicke plany, které jsou zpracované po mésicich a aktivné je pouzivaji.
Kazdy skolni rok ho upravuji podle aktualni potieby, k opakujicim se tématim zatfazuji jiné
akce, tim je zAjmova &innost pestiejsi. Skola si nastavila podminky pro pfijeti do $kolni
druziny. Podminky pro pfijeti nezohlednuji bydlisté a vék zaka. Dochazi tak k situacim, kdy
do Skolni druziny je pfijat zak, ktery nedojizdi a navstévuje vyssi rocnik a neni piijat zak,
ktery dojizdi a je v niz§im ro¢niku. Vzhledem k poctu zajemci o skolni druzinu je soucasna
kapacita nedostacujici.



Prostorové a materialni vybaveni Skoly je na dobré urovni a vedeni Skoly spolu se
ziizovatelem zajistuje jeho obnovu a modernizaci. V obdobi od pfedchozi inspekéni ¢innosti
v roce 2013 byla rekonstruovana skolni kuchyné. V roce 2018 se Skole podaftilo ziskat
finan¢ni prostfedky na rekonstrukci Skolnich dilen. Realizace bude provedena v pribéhu
$kolniho roku 2018/2019. Reditel spolu se zfizovatelem usiluji o ziskani finanénich
prosttedktl v rdmci dotaci na Gpravu a vybudovani Skolniho htisté, v dob¢ inspekéni innosti
zapodaly piipravné stavebni prace. Skola obnovuje a nakupuje udebni pomicky a material
pro vyuku zaku (vyukové programy, nasténné tabule apod.). Materialni a prostorové
podminky v druzing jsou vhodné ke vzdélavani. Usporadani a vybaveni tiid je G&elné. Zaci
maji k dispozici spoleenské hry, stavebnice, tematické koutky, které rozviji jejich tvofivost,
podporuji socidlni interakci a umoziuji zakiim vhodné vyuzit volny ¢as. Skola déle hradila
néklady souvisejici s obnovou a udrzbou podlahovych krytin a malovanim uceben
a télocvi¢ny. Od piedchozi inspekéni ¢innosti byly na prvnim stupni zakladni skoly poiizeny
skiing, coz prispélo k lepSimu vyuziti prostoru ve tfidach, k ptehlednému usporadani
pomicek Zaka i vyucujicich. Ve vSech ucebnach jsou interaktivni tabule, internet v ramci
wi-fi pfipojeni a dataprojektor.

Cinnost $koly je zajisténa pievazné finanénimi prostfedky statniho rozpodtu, rozpodtu
zfizovatele a Uplatou za vzdélavani zdkd ve Skolni druziné a za stravovani zaka
a zamé&stnancu $koly. V roce 2017 $kola ziskala finan¢ni prostiedky v rdmci rozvojovych
programti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na zvySeni plati pracovniki
regionalniho Skolstvi, plati nepedagogickych pracovnikli, na podporu vyuky plavani a na
tvorbu digitalnich ucebnich materidlt. Dal$im piijmem je doplitkovd cinnost Skoly
predevsim v oblasti pronajmu a v oblasti stravovani cizich stravnika.

Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpetnosti a ochrané zdravi na zagatku $kolniho roku
apii dalSich cinnostech (soutéze, vystoupeni, prazdniny, zdjmova cinnost apod.).
Pro zvyseni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt Skola zavedla tzv. ,,dohledovou sluzbu®,
kterou denné provadi Skolnik u vstupnich dvefi do budovy skoly, tim Skola minimalizuje
rizika vniknuti cizich osob do prostoru skolni budovy. Pedagogicky dohled je stanoven a byl
provadén ve vsech sledovanych ¢innostech. V hodnoceném obdobi - $kolni rok 2017/2018
a 2018/2019 doslo celkem k 18 uraziim, ze kterych byly pouze tii takové, které zpusobily
nepiitomnost Zaka ve Skole, nebo si vyhotoveni zdznamu o Urazu vyZzadali zdkonni zastupci
zéka. VétSina urazli byla zptisobena nepozornosti ¢1 neSikovnosti zakl nebo jejich nekéazni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla zaméfena na napliiovani vystupti uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu a rozpracovana podle tematickych pland jednotlivych pfedméta.
Vyucovaci hodiny byly promysSlené a pfipravené. Vzdélavaci cil vychazel predev§im
z oekavanych znalosti a dovednosti zaka. Ve sledované vyuce na prvnim stupni
pfevazovala frontdlni vyuka kombinovand se samostatnou praci Zaka. Pribéh vyuky byl
Vv riznych tfidach vyrazné odlisny. V nékterych tfidach v prubéhu hodiny klesala motivace,
zacinal byt patrny psychomotoricky neklid, chybély ¢innosti pro aktivizaci zaka. V jinych
ttidach zaci spolupracovali, struktura hodiny byla dynamicka, zaci byli stale aktivni, zaujati
¢innostmi, které vyucujici zvolila.

V hodinach ¢eského jazyka vyucujici stiidali rizné metody prace, prevazovala vSak frontalni
vyuka, doplnéna samostatnou praci. V takto vedenych hodinach pracovali aktivné pouze
nektefi zaci, ¢ast zakl byla pasivni, nezapojila se do ¢innosti v hodiné. Vyucujici malo
vyuzivali didaktickou techniku, ve vétsiné pfipadt byla vyuzivana ucitelem, nikoli zaky a to
I v ptipadé, kdy byl k dispozici vyukovy interaktivni program. Vyuzivani techniky je tak



neefektivni. Pouze ojedin€le vyucujici vyuzivali prostor téidy k praci v kruhu na koberci.
Zména prostoru a usporadani pracovniho mista pfi praci v hodiné zéky aktivizovala, dala
jim moznost vybéru partnera pro spolupraci, ¢imz posilovala komunika¢ni dovednosti
akompetence. Zaci se snadngji zapojili do diskuse na zadané téma, vzajemné si
argumentovali a snazili se dobrat se spolecného zavéru. Vyucujici pouze korigovala prib¢h
diskuse, pfipadné vysvétlovala a sméfovala nazory zaku ke spravnému zavéru. Vzjemné
hodnoceni 4k bylo v rdmci probihajici aktivity spontanni. Zaci méli moznost hodnotit své
vykony i vykony spoluzéka. Ucitel ucelné vedl zéky k rozvoji postojii, vnimani odli§nosti
jednotlivell a pfijimani nazort spoluzaki. Zatrazeni dramatizace do hodiny ¢eského jazyka
vedlo k aktivnimu zapojeni zakt, uvédoméni si roli, rozvoji vyjadfovani.

V pribéhu hodin anglického jazyka byl také patrny znacny rozdil. U né€kterych vyucujicich
pfevazovala frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci zakl a vyuzitim ucebnic
apracovnich seSitl, zaci ztraceli v pribéhu vyucovaci hodiny motivaci a pozornost.
U dalSich vyucujicich pfevazovala skupinova prace, zaci byli aktivni, spolupracovali,
dochédzelo k vzajemnému piedavani znalosti, rychle si osvojovali probirané ucivo.
Ve vlastivéd¢ byla vyuzivana frontalni vyuka kombinovana s praci ve dvojicich
a samostatnou praci. Zaci byli aktivni, dokazali mezi sebou spolupracovat, vzajemné si
naslouchat, pfijmout ndzor n€¢koho jiného. N&které pokyny nebyly vyucujicim sd€leny
pfesné, Zaci pak plnili tkol kazdy jinak bez nasledné korekce ucitelem. Pfi kontrolnich
otazkach ucitel nedal zakiim potiebny cas na promysleni odpovédi a sam zakam sdélil
spravnou informaci. Zéaci tak piijimali z velké &asti informaci jen poslechem bez zapojeni
vlastnich znalosti a moznosti si sviij nazor oveéfit a propojit s praktickym zivotem. Pfi vyuce
vyucujici jen malo vyuzivali praci s chybou. Na prvnim stupni maji Zaci k dispozici velké
mnozstvi pomtcek, které ve vyuce efektivné vyuzivaji. Pouziti pomiicek umoziuje vyuzit
zrakovou oporu, coz vede ke snadnéjsi fixaci uc¢iva. Diferenciace vyuky dle potieb zaku byla
v hodinach zafazovana jen ojedinéle. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami vétsinou
plnili stejné tkoly jako ostatni Zaci, pouze v n€kolika piipadech jim byly zkraceny, nebo zaci
dostali vice ¢asu na jejich vypracovani. Pomalejsi zaci v nékterych ukolech ztraceli kontakt
s ostatnimi zaky 1 vyucujicim, coZ nésledné vedlo k jejich pasivité a ztraté koncentrace
pozornosti. Ve vétsiné vyucovacich hodin vyucujici dokazali vyjadfit davéru v zaky pfi
zéaci neveédéli jak dal pracovat, vyucujici je dopliiujicimi otdzkami nebo opakovanym
vykladem dovedli ke splnéni zadani. Vedeni jednotlivych hodin bylo odlisné, nékteré formy
prace se jevi jako efektivni (skupinovad prace, prace ve dvojici, dramatizace apod.)
a podporuji zajem zakt o vyuku a osvojovani si novych znalosti a dovednosti. Hodnoceni
riznych cinnosti nebo celkového prib&hu vyucovaci hodiny s ohledem na splnéni
vzdélavaciho cile nebylo v nékterych hodinach provedeno vilbec, néktefi vyucujici
zhodnotili hodinu sami, Zaci ve vétSiné hodin nebyli vtaZeni do hodnoceni, neprovadeéli
sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni mezi sebou. Zaci tak dostali minimum prostoru
k rozvoji sebeprezentace a hodnoceni své prace i prace ostatnich spoluzaka.

Vyuka na druhém stupni v pfirodovédnych predmétech byla vedena odborné a vécné
spravné. Pfi zavadéni novych pojmi se vyucujici Casto snazili vyuZivat znalosti zaki
z piedchoziho vzdé&lavani &i zkuSenosti z realného Zivota. Ucelnd kombinace frontalni
a samostatné prace umoziovala aktivni spolutiCast vSech Zakl na vzd€lavani. Samostatna
prace byla zafazena nejCastéji jako zplsob ovéfovani znalosti s tim, ze zakim byla
poskytovana okamzita zpétna vazba k jejich vykonu. V ptipadé, ze se v hodiné objevila
chyba, vyucujici nechali zéky samostatn¢ hledat jeji pfi¢inu a zaroven zdky smérovali
K jejimu odstranéni. Efektivni vyuziti skupinové prace vcetné vzajemného vysvétlovani
pouzitych postupti posilovalo spolupraci a vzajemné vztahy mezi zaky. Hodnoceni



skupinové prace provadeli vyucujici 1 zZaci, kdy zaci vyhodnocovali vlastni podil
na vysledku. Cilené vyuziti textu ucebnice napomadhalo rozvoji Ctendiské gramotnosti.
V hodiné matematiky vyucujici zafadila metody podporujici kreativitu zakda.

Vyuka jazyku vychazela ze $kolniho vzdélavaciho planu rozpracovaného v tematickych
planech pro jednotlivé ro¢niky. Vyucujici vedli hodiny riznymi formami prace. Hodina
vétSinou zacinala frontalni vyukou, ktera prechazela do samostatné prace nebo prace ve
dvojici. Ne vzdy se vyucujicim podafilo praci ve dvojici koncipovat tak, aby byla vyuzita
spolupréce zaki, a kazdy zak ze dvojice plnil kol samostatné, bez spoleéného vystupu. Tim
tato forma prace nevyuzivala potencialu vzajemné komunikace zaku, vzajemného piedavani
si nazord, zkuSenosti a neplnila v plném rozsahu svij Gcel. V pribéhu hodin se ucitelim
zafazovanim praktickych ukéazek a predavanim zkuSenosti z bézného zivota dafilo zaky
motivovat a zapojovat do vyuky, probudit v nich zvédavost a nasledné je ziskat pro
zjistovani dal§ich poznatkd v rAmci domaci prace. Zakam byla v hodinach poskytovéana
podpora, ucitelé vyjadiovali divéru v uspésné zvladnuti zadaného ukolu. Ucitelé tak ve tiidé
vytvareli pfijemnou atmosféru, kterd umoznila otevieny dialog mezi vyucujicim a zaky.
Diky tomu se datilo vyuzivat praci s chybou, vSichni zaci mohli experimentovat a dopoustét
se omyll, které¢ byly nasledné uvedeny na pravou miru a zZaci se tak vlastnimi chybami
naucili vyvarovat se Spatnym rozhodnutim, pfipadné vyhledat si vlastni chybu a opravit si
Ji. Vyuka v anglickém jazyce byla vedena pievazné v anglicting, aktivizace Zakd na zacatku
hodiny smétovala k podpote rychlé reakce v anglickém jazyce, ucitelé vytvareli dostatecny
prostor pro komunikaci v cizim jazyce. Vyucujici obohacovali vyuku aktivnim vyuzivanim
didaktické techniky, coz ptispélo ke zpestieni vyuky a zvySeni zajmu zakl o vyuku.

Ve sledované vyuce ve vzdélavaci oblasti vychova ke zdravi probihala vyucovaci hodina
jednotvarné, ucitel dominantné vyuzival frontalni vyuku. Do ¢innosti v hodin¢ se aktivné
zapojila pouze ¢ast zaku, ostatni byli pasivni. Propojeni teoretické ¢asti tématu s praktickou
zkuSenosti zaki bylo vyuzito nedostate¢né. V hodin¢ nebyly vyuzité zadné pomiicky ani
didakticka technika pro oZiveni a aktivizaci zakd. Samostatnou praci (vyplnéni kvizu), ktera
meéla vést k zapojeni zaku a ovéfeni jejich postoji v rdmci probiraného tématu, se nepodafila
dokoncit a vyhodnotit. Snaha zaki tak nemohla byt ocenéna a Zaci neziskali potiebnou
zpétnou vazbu od vyucujiciho.

V 7. ro¢niku je pro zéky jako volitelny pfedmét zatazena Medidlni vychova, kterd seznamuje
zaky sdruhy médii, jejich vznikem a uZitim, obsah pfedmétu vykazuje vyrazné
mezipfedmétové vazby. Vystupy tohoto pfedmétu jsou kombinaci vytvarnych a praktickych
¢innosti a vyuziti digitalnich technologii a slouzi k prezentaci Skoly pro Sirokou vefejnost.
Jako zavérecnou praci zaci vytvaii animovany film, pfi jehoz tvorb& spolupracuji
ve skupinach. Propojeni teoretické a praktické ¢asti vyuky motivuje zaky, kteti se aktivné
zapojuji do vyuky a sami pfichdzeji s naméty na feseni riiznych ukoli a situaci. Zaroven maji
moznost vyzkouset si rizné pracovni pozice potiebné ke zvladnuti ¢asti ukolu, ktera je
soudasti vystupu celé skupiny. Zaci tak posiluji zodpovédnost za splnéni jim svéfeného
ukolu. Spolecna prace a kvalitni vysledek kladné ovliviiuje vzajemné vztahy Zaka 1 u€iteld.

Ve vyucovacich hodinach ucitelé nepouzivali diferenciaci tkolt. TéméF ve vSech ¢innostech
zaci plnili ukoly ve stejném rozsahu, obsahu a ¢asové dotaci. Hodnoceni vyucovacich hodin
ve vyuce celého druhého stupné provadéli pievazné vyucujici. Jen ojedin€le byli
do hodnoceni vzdélavaciho cile zapojeni Zaci.

Ve skole probiha vyuka piredmétu specidlné pedagogické péce (podpiirného opatieni)
v n¢kolika skupinach, do kterych jsou zafazovani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami na zdklad€ doporuceni Skolniho poradenského zatizeni. V pribéhu vyuky
dochézelo k metodickym chybam a nedostate¢nému zapojovani a procvic¢ovani kognitivnich



funkci. Predmét nevyucuje specidlni pedagog a dochézi k prekracovani povoleného poctu
zakt ve skupiné. Ve vSech skupindch jsou dle platné legislativy vzdélavani Ctyfi Zaci,
Z dtivodu personalniho zajisténi neni vSak vzdy tento pocet dodrzen a je Casto piekracovan.
Vyuka se uskuteciiuje v dobé vyucovani jinych predmétii, je vyuzivana ¢asova dotace
predmétt posilenych o disponibilni hodiny. Pouze u n¢kolika Zzaka je nevhodné vyuzita
hodinova dotace z jinych pfedmétl, ve kterych pak zaci nemaji moznost vyuzit stanovenou
¢asovou dotaci dle ucebniho planu.

Zaci ve 8kolni druziné byli vychovatelkami vedeni k aktivnimu odpo¢inku. Vhodnou
motivaéni ¢innosti byli uvedeni do nového tématu, ktery se prolinal riznymi ¢innostmi.
Duraz kladly vychovatelky na férové jednani, organizaci ¢innosti a udrzovani poradku
pracovniho mista po riznych ¢innostech zaki, coz cilené vedlo k rozvoji a dodrzovani
spoleCenskych norem a nacviku pracovnich dovednosti a odpovédnosti za plnéni ukoli.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro ovéfeni naplnéni cilti Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola
vyuziva individualni hodnoceni ucitele (hodnoceni ustniho projevu, pisemnych praci, testi,
apod.). Vzdélavaci pokrok jednotlivych zdka ucitelé sleduji, ziskané informace vSak
nevyuzivaji pro efektivni fizeni vyuky na zaklad€ individualnich potieb zaki. Informace
0 priabé¢hu a vysledcich vzdélavani zadkt Skola pfedava jejich zakonnym zastupciim
dalkovym pristupem (elektronicka zakovska knizka), pravidla souvisejici s touto zménou
jsou nastavena ve Skolnim fadu, vcetné varianty, kdy zdkonni zastupci nemaji moznost
vzdaleny pfistup vyuzit. Pro zadkonné zéstupce zakt Skola pravidelné organizuje tiidni
schizky.

Pedagogicka rada projednava vysledky zakt za kazdé cCtvrtleti, upozorfiuje na zaky se
slabym prospéchem a vyS$i absenci (omluvenou i neomluvenou). Ttidni ucitelé sdileji
aktualni informace o vysledcich vzdélavani ve tfid€ ve stanovené struktufe, pti hodnoceni
pfevazuje sumarizace nad analytickym vyhodnocovanim, problémy registruji, ale v piipadé
zhorSeni prospéchu nepfijimaji systémova opatfeni ke zlepSeni situace. V piipadé vyssi
absence se $kola snazi apelovat na rodic¢e (vychovna komise) piipadné vyuzivat spoluprace
s odborem socialné pravni ochrany déti.

Ucitelé prubézné sleduji chovani zakl. V ptipadé, Ze Zaci nedodrZuji povinnosti stanovené
Skolnim fadem, uklada Skola zakim kéazenska opatfeni. Kazeniska opatfeni ve Skolnim roce
2017/2018 byla ukladana vzdy bezprostfedné po vyhodnoceni situace. Diivody a zadvaznost
jednotlivych ptestupkli, za které jsou uloZena vychovnd opatieni, Skola neanalyzuje.
V ptipadé opakovani prestupku, za ktery jiz bylo ulozeno kazeniské opatfeni a nedoslo ke
zlepSeni dodrzovani ustanoveni Skolniho fadu, bylo chovani zdka hodnoceno snizenym
stupném z chovani. Snizenym stupném z chovéani (druhym i tfetim) byli na konci
klasifika¢niho obdobi 2017/2018 hodnoceni celkem tfi zaci. Skole se daii preventivné
predchazet nezddoucimu chovani zak.

Udélovani pochval je s vyjimkou pochvaly feditele $koly zcela v kompetenci tfidnich
uciteltl. Vyucujici dasledné neeviduji pocet udélenych pochval, $kola tak nema k dispozici
relevantni data pro komplexni pohled na praci tfidnich uciteli v oblasti motivace zaki
k dosahovani co nejlepsich vysledkd. Pochvalou feditele skoly byla ve Skolnim roce
2017/2018 ocenéna zakyné, kterd uspéSné reprezentovala Skolu v olympiadé z Ceského
jazyka, matematické soutézi a v logické olympiade.

Ve spolupraci se zfizovatelem ma Skola nastaveny motivaéni program, ktery umoziuje Skole
ocenit zaky Uspé$né ve vzdélavani (Zaci s vybornym prospéchem, Zaci s vyraznym



zlepsenim, zaci uspésné reprezentujici Skolu). Nedilnou soucasti hmotného ocenéni je
slavnostni pfijeti téchto zakii vedenim mésta a zapis do kroniky mésta. Tento zpisob ocenéni
slouzi k vyrazné podpoic nadanych zaku a zaroven posiluje sounaleZitost zaku s obci.
Skola se ucastni vybérového zjistovani vysledkd zaki, které organizuje Ceska kolni
inspekce, jeho vysledky ale systematicky nevyuziva pro zkvalitfiovani vzdélavani ve Skole,
zalezi na vlastni iniciativé uciteltl.

Skola ma ziizené $kolni poradenské pracovists, jehoz &leny jsou vychovny poradce, $kolni
metodik prevence a zastupce vedeni Skoly. Vychovny poradce zajistuje péci o zaky se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
metodicky vede vyulujici pii zavadéni podplrnych opatfeni do vyucovacich hodin.
Na doporuceni $kolského poradenského zafizeni vypracovavaji ucitelé individualni
vzdélavaci plan, ktery vyhodnocuji a poskytuji zdkonnym zastupciim informace
0 napliovani podpurnych opatieni. Vychovny poradce se zaméfuje i na Kariérove
poradenstvi 7akd, které je zahrnuté v pfedmétu vychova k oblanstvi. Skola dale
spolupracuje s Gfadem prace, ucastni se piehlidky Skol, potada exkurze do firem, zastupci
Skol predstavuji jejich nabidku zakim 1 zakonny zastupcim na tfidnich schiizkach.
Vychovny poradce vede piehled tspéSnosti zakli pii pfijimacim fizeni na stfedni Skoly.
Zpétnou vazbu o uspésnosti zakd, ptipadném ukonceni vzdélavani na stfedni Skole ziskava
osobnim kontaktem s byvalymi zaky Skoly. Nema celkovy ptehled o uspéSnosti vSech zak,
nema tak dostatek informaci pro pfijimani opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani
pro piipravu na Usp&$né zvladnuti sttedniho vzdélavani. Skola méa nastavené mechanismy
pro piedchazeni Skolni neuspéSnosti — pro nové piichozi zdky, pii prechodu zaki
na druhy stupen, zaky s vyukovymi problémy. Jejich aplikaci kontroluje vychovny poradce.
Skola mé zpracovany minimalni preventivni program a krizovy plan pii fedeni rizikového
chovani zaki. Oba dokumenty Skola aktualizuje dle aktudlnich potieb Skoly, reaguje
na problémy, které musi v prib&hu $kolniho roku fesit. Zaci maji moZnost vyuZit
konzulta¢nich hodin pracovniki Skolniho poradenského pracovisté, schranky duavéry.
Ve skole probihaji tfidnické hodiny, kde tfidni ucitelé fesi prospéch, chovani zaku
a provadgji aktivity pro posileni vzajemnych vztahti zaki ve tfidé. Skolni metodik prevence
ma vypracovany harmonogram zazitkovych programt pro posileni sebevédomi,
sebepoznani, komunikace, uvédoméni si osobnich hodnot a postoji. Skola aktivné pracuje
na pfijemné atmosféfe zaloZené na divére a respektu.

Skola zajistuje ve spolupraci se Zakladni uméleckou $kolou Zlutice a Domem déti a mladeze
v Karlovych Varech nabidku volno¢asovych aktivit pro zéky v budové skoly. To umoziiuje
zapojeni do organizované formy trdveni volného Casu i Zakim, ktefi by neméli moZnost
zapojit se do daliho vzdélavani z divodu problematickeho dojizdéni do vzdalengjsich mést.
Pfedmétovych soutézi se zaci §koly zudastiiuji spise ojedinéle. Skola malo vyuziva ucast
7akl na predmétovych soutézich konanych v okresnim nebo krajském méfitku K alespon
Casteénému porovnani znalosti a dovednosti svych zakt se zaky jinych $kol (zapojuji se
vétsinou stejni Zaci). Skola jako motivaci zakii a pro posilovani vzajemnych vztahd
organizuje pro sve zaky vlastni soutéZe, prezentuje vytvarné prace zaki, kazdy mésic se zaci
ucastni vzdélavaciho nebo kulturniho programu na rGzna témata, vanocni vystoupeni
pro vetejnost, Skolni akademii a dalsi akce.



Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Vedeni Skoly se od ptedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2013 podatilo stabilizovat
pedagogicky sbor a vytvofit podminky pro doplnéni odborné kvalifikace uciteld, coz
vytvaii podminky pro zlepSovani kvality vzdélavani zak.

Skola postupné zlepsuje materialni vybaveni odbornych uéeben a zazemi (3kolni jidelna),
tim dochazi ke zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

Skola vytvaii podminky pro dobré vzajemné vztahy mezi zaky, které¢ se kladné odrazi
Vv pracovni atmosféfe ve vyuCovacich hodinach i v chovani zakt o prestavkach.

Zatazeni predmétu Medialni vychova do u¢ebniho planu podporuje zaky v kritickém
mysleni, umoziuje rozvoj dovednosti zakli ve vyuzivani digitalnich technologii a slouzi
k prezentaci $koly pro Sirokou vefejnost.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Skola nem4 ustanovené metodické organy, coz neumoziiuje dostate¢né metodické vedeni
vyucujicich, vzdjemné predavani informaci a pfijimani G¢innych opatfeni a vede
k nedostatkiim v pribéhu vzdélavani zaku.

Ve vyucovacich hodinich bylo nedostate¢né vyuzivano pestrych metod a forem préce,
které by vedly ke zvySeni motivace a aktivity zakl. Vyucujici minimalné vyuzivali praci
s chybou zaka ve smyslu uvédoméni si vlastnich nedostatkii a moznosti jejich napravy
pro zvySeni zodpovédnosti zaki za svoji praci.

V hodindch byla malo vyuzivana diferenciace prace s ohledem na potfeby zaka se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami (vyuZzivani ndzornych pomicek, zadavani ukolt dle
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schopnosti zaku), kterd by vedla k ndzornosti vyuky a snazsi fixaci uciva.

Ve sledovanych hodinach bylo jen ojedinéle vyuzivano sebehodnoceni a vzajemne
hodnoceni zakt s cilem porovnani vlastniho vnimani a hodnoceni s hodnocenim
ostatnich zakt a vyucujicich a sjednoceni kritérii hodnoceni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Do vyuky vice zafazovat a kombinovat rizné metody a formy prace, zaméfit se na
diferenciaci prace a zadavani ukola podle aktudlnich potteb zaki

Zapojovat zaky do hodnoceni cili vyu€ovacich hodin, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni.

Navysit kapacitu Skolni druZiny.

Ustanovit metodické organy jako nastroj zvySovani kvality vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skoly vydana Méstem Bochov véetné piiloh ze dne 11. 11. 2009
(&. M&U Bochov 4859/2009);

Jmenovaci dekret feditele Skoly ¢j. 2807/2012, s tinnosti od 1. 8. 2012, ze dne
29. 6. 2012,

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni z 24. 9. 2018;

Rozhodnuti vydané MSMT o zéapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol
a kolskych zafizeni ¢j. MSMT-21278/2016-2, s Gi¢innosti od 22. 6. 2016, ze dne
20. 6. 2016;

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct Skoly (doklady o nejvyssim
dosazeném vzd¢lani, osvédceni v ramci DVPP, potvrzeni o studiu);

Hlavni Géetni kniha, GiCetni osnova a zavérka za rok 2017;
Kniha trazt zaku vedend od 1. 9. 2012;

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli od Skolniho roku 2016/2017 ze
dne 1. 9. 2016;

Z&pis z jednéni z 5. 11. 2018;

Dokumentace vychovného poradce;

Dokumentace Skolniho metodika prevence;

Skolni minimalni program pro §kolni rok 2017/2018 a 2018/2019;

Népravna ¢innost 2018/2019 rozvrh — seznam zaki,

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007;

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2008;

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018;

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2018;

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

Zéaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2017/2018 a2018/2019
k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorét,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kacélkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekeéniho tymu Mgr. Jitka Kacalkova v. r.

Ing. Eva Lorencova, kontrolni pracovnice Ing. Eva Lorencovav. r.
Mgr. Marta Pincova, skolni inspektorka Mgr. Marta Pincova v. r.
Mgr. Olga Sevéikova, skolni inspektorka Mgr. Olga Sevéikova v. .
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova v. 1.

V Karlovych Varech 28. 11. 2018
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Véclav Svoboda, feditel skoly

Mgr. Véclav Svoboda v. r.

V Bochoveé 12. 12. 2018
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